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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 002/2012

Dispoe sobre Concurso Publico para
cargos da  Administragdio  Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Paulistana, Estado do Piaui, torna publico, para o
conhecimento dos interessados que, se encontram abertas as inscricdes para o Concurso Publico
para provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que
couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposicoes legais aplicaveis as espécies, o qual se
regera de acordo com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1.Numero de Vagas: 420 (quatrocentos e vinte) conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas
constantes no ANEXO I.

1.2.0 Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagodgicos Ltda,
localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — Pl, empresa
contratada na forma da lei, através do Processo Licitatério Pregdo Presencial N2 0032012,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera para provimento de cargos efetivos e de reserva.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdao feitas exclusivamente pela internet no site www.consep-pi.com.br. A
inscricdo do candidato implicard no conhecimento e a tdcita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 14 de Maio de 2012 a 31 de Maio de 2012.

2.3. Procedimentos para inscrigao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscrigdo pela internet, no enderego www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura Municipal
de Paulistana, no periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscri¢do serd as 23:59h
do dia 31 de Maio de 2012. Os boletos gerados nessa data (31.05.2012) poderao ser pagos no dia
12 de Junho de 2012.

2.3.2. Apds ainscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrerda em até 5 (cinco) dias apds o encerramento das
inscrigdes.

2.3.4. O candidato portador de deficiéncia que desejar concorrer nessa condi¢gdo para os cargos
que a aplicagdo do percentual previsto no presente edital atenda a legislacdo especifica, devera
enviar via sedex, o laudo médico de que trata o item 10.3, para CONSEP — Consultoria e Estudos
Pedagoégicos Ltda., localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — CEP:
64.000.290 —Teresina — PI. A data de postagem do laudo devera ser até dia 31 de Maio de 2012. 0
laudo de que trata o presente item devera ser enviado na forma padrdo, ndo sendo aceitos
atestados em sua substituicao.

2.3.5. Apds a confirmagdao da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.
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2.3.6. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 28 de Maio de
2012 n3do serdo aceitas.

2.3.7.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.8. Efetivada o pagamento ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
administracdo da Prefeitura Municipal.

2.4.N3o serd concedida iseng¢do da taxa de inscrigao.

2.5. O presente Concurso Publico serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes nele estabelecidas e em seus
aditivos, se vierem existir, em relacdo as quais ndo poderd o candidato alegar desconhecimento.
2.6. O candidato podera obter informacdes referentes ao concurso Publico no endereco
eletrénico www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou na Prefeitura
Municipal.

2.7. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento ou outros problemas
técnicos que impossibilitem a transferéncia de dados ou a confirmag¢do do pagamento.

2.8. As solicitacOes de inscricdes cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data
estabelecida no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do
prazo.

2.9. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara até dia 4 de Junho de 2012, no site da
CONSEP e no mural da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com inscricoes deferidas, portadoras
ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢Ges, cujo
nome do candidato ndo constar nas referidas relagGes.

2.10. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.9, o candidato tera
o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacao posterior.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas e provas e titulos.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matemitica,
LDB/Fundamentos da Educacdo, Informatica, SUS/SUAS e Conhecimentos Especificos, conforme
tabela constante no item 4.2.

3.3. O concurso serd realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizado em datas ou horarios diferentes, dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizagdo da prova apds 30
(trinta) minutos de seu inicio.

3.5. A Prova de Titulos serd para os candidatos aos cargos de Professor e que forem classificados
até 3 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo.

4, DA PROVA — PROVA ESCRITA — 12 ETAPA

4.1. A prova serd realizada dia 17 de Junho de 2012, a partir das 9:00h com trés horas de
duracdo, sendo este hordrio (9:00h) o limite para ingressar no local de aplicacdo das provas. Os
locais de aplicagdo da prova objetiva serdo divulgados até o dia 11 de Junho de 2012, na sede da
Prefeitura de Paulistana e no site www.consep-pi.com.br. Caso o numero de candidatos inscritos
supere a capacidade de espaco fisico do municipio, as provas poderdo ser realizadas em datas e
horarios diferentes que serdo divulgadas com antecedéncia minima de 10 dias da realizacdo da
mesma.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminacdo abaixo:
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4.2.1. Para o cargo de Médico PSF, Médico Plantonista, Nutricionista, Enfermeiro, Odontélogo,
Especialista em Endodontia, Odontélogo Especialista em Periodontia, Odontélogo Especialista em
Pacientes Especiais, Odontdlogo Especialista em  buco-maxil-facial, Odontdlogo Especialista em
Radiologia, Odontélogo PSB, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico
Veterindrio e Terapeuta Ocupacional:

Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.2. Para o cargo de Psicdlogo e Assistente Social:

Portugués 10 2,0 20

SUAS 10 2,0 20

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.3. Para o cargo de Engenheiro Agronomo, Engenheiro Civil, Técnico em Prétese Dentaria,
Técnico em Radiologia, Técnico em Analise de Laboratdrio, Técnico Agropecuario, Fiscal Sanitario,
Fiscal e Obras e Servigos, Fiscal de Tributos, Auxiliar de Servicos de Saude, Auxiliar de Saude Bucal,
Auxiliar de Enfermagem, Agente de Combate a Endemias, Auxiliar Técnico Eletricista, Auxiliar
Administrativo, Auxiliar Administrativo de Contabilidade, Assistente de Compras, Contador,
Assistente de Contabilidade, Assistente Fiscal, Auxiliar de Fiscal, Assistente de Recursos Humanos,
Assistente de Departamento de Pessoal, Auxiliar de Departamento de Pessoal:

l

Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Informatica 10 2,0 20

TOTAL 40 100

4.2.4 .Para os cargos de Educador Fisico e Pedagogo :

Portugués 10 2,0 20
LDB/Fundamentos da Educagédo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista com Habilitacgdo em Operac¢do de
M4dquinas Pesadas, Instrutor de Artesanato e Motorista (Ambulancia e Transporte Escolar):

Portugués 10 2,0 20

Matematica 10 2,0 20

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.6. Para o cargo de Técnico em Informatica e Operador de Sistema de Informagdo com
Habilitagdo em Informdtica:

Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 90
TOTAL 40 100

w
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4.2.7. Para os cargos Professor Nivel Superior - Matemadtica, Ciéncias, Inglés, Histéria, Religido e
Geografia:

Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
LDB/Fundamentos da Educacio 10 2,0 20
TOTAL 40 100

4.2.8. Para o cargo de Professor de Nivel Superior — Portugués

LDB/Fundamentos da Educacdo 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 90
TOTAL 40 100

4.2.9. Para o cargo de Professor de Nivel Médio (Magistério

~

LDB/Fundamentos da Educagédo 10 2,0 20
Portugués 05 2,0 10
Matemadtica 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 2,0 60
TOTAL 40 100

4.3. DA PROVA DE TiTULOS - 22 ETAPA
4.3.1. A prova de titulos para os candidatos conforme item 3.5 valera no maximo 10 (dez) pontos e
serdo assim distribuidos:

4.3.1.1. Pés-Graduagdo: Especializagdo na area pelo qual estd
concorrendo

4.3.1.2. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados 1 2
nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das
inscrigoes.

4.3.1.3. Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo, por
ano comprovado, desprezando as fragdes.

4.4, A comprovacado do tempo de servigo no cargo ou emprego serd mediante apresentagdo de
Certiddo de Tempo de Servico conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar de érgdo
publico e que devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos e pelo Prefeito
ou a quem sdo delegados poderes por ele ou cdpia do contrato constante na carteira de trabalho
quando o regime de trabalho do empregador for celetista.

4.5. Os titulos de que trata o item 4.3 somente serdo considerados aqueles datados nos
ultimos cinco anos, contados até a data de abertura das inscri¢cdes, e s6 serdo aceitos os titulos
contados da data de conclusdo do curso, mediante apresentac¢do de Certiddo ou Certificado de
Conclusdo do Curso pelo qual o candidato estd concorrendo, que devera ser enviado junto com os
titulos.

4.6. A prova escrita sera de carater eliminatdrio e classificatério e somente serdo classificados
os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos.

i
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4.7. A prova de titulos terd carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme
item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.8. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia
da hora marcada para o inicio das provas. Durante a aplicacdo da prova o candidato ndo poderd
usar borracha e lapis ou similar.

4.9. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscrigao.

4.10. Nao poderd ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido no item 4.1, bem como aquele que ndo apresentar documentacao exigida
(Documento de identificagdo).

4.11. O candidato que sair da sala de exame sem autorizacao do fiscal terd sua prova encerrada,
ressalvados os casos necessidades fisioldgica e de emergéncias médicas que possam ser atendidos
no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.12. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo ou
quaisquer instrumentos, excetuando-se caneta.

4.13. Caso o aparelho celular do candidato venha a tocar durante a aplicacdo da prova e mesmo
gue ndo seja atendido, o candidato serd eliminado do concurso.

4.14. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A ndo
assinatura da folha de freqiiéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato bem como a ndo entrega
do Caderno de Provas implicam na exclusdo do mesmo do certame.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteldos programaticos encontram-se no Anexo Il do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICAGAO

6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos, ndo zerar nenhum dos Conteudos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem
6.1, acrescido da prova de titulos.

6.3. O candidato classificado serd convocado segundo a ordem de classificacao, e sua lotagdo
sera a critério da administragdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Paulistana.
6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuac¢do, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.

6.4.3. Sorteio Publico.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;
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b) Estar quites com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaragao de ndo ter sofrido condenacgdo criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenac¢do incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo publico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicGes do cargo;

g) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessarios previsto no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no presente Edital;

h) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo | —
Quadro de Carga Horaria, Vencimento e Taxa de Inscricdo.

i) Declaracdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdao, provas ou nomeagao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagcdo das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declarac¢des,
conforme o solicitado.

7.4, A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Paulistana.

7.5. Fica estabelecido que, em hipdtese alguma, serd admitida a mudanca da opcdo de local de
trabalho, obrigatoriamente indicada no ato da inscricdo.

8. DA VALIDADE

8.1. O prazo de validade do concurso serda de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo,
observada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

9.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
no concurso publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo
reservadas no minimo 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida, desde que na
aplicagdo do percentual no niumero de vagas oferecidas ndo resulte em numeros fracionados.
9.2.Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos.

9.3.Caso o portador de necessidade especial necessite de atendimento especial para se submeter
a prova, deverd requerer no ato da inscricdo indicando as condicGes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo Il do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.

9.4. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-la no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.5. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des previstas nos
itens anteriores, participaram do concurso em igualdade de condi¢gbes com os demais candidatos
no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagcdo e os critérios de aprovacdo, ao hordrio,
ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
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9.6. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera
seu nome publicado em lista a parte.
9.7. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de

necessidade especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagao.

9.8. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como
nao serdo fornecidas copias.

9.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

9.10. O candidato com necessidades especiais que desejar concorrer nessa condicdo deverd
enviar, via sedex, para CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagégicos Ltda, localizada a Rua Arlindo
Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PI. O laudo médico atestando a espécie e
o grau ou nivel da deficiéncia, a sua origem e causa, com expressa referencia ao cddigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia, A data de postagem do laudo deverd ser até dia 25.05.2012. O laudo deverd estar
anexado ao Requerimento para portadores de necessidades especiais, constante no Anexo IV do
presente Edital.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Serda excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletronica, reldgio tipo data
bank, gravador ou similar, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinacgdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico.

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;
i) Durante a realizagdo da prova ndo desligar o celular e se o0 mesmo tocar independente de o
candidato atender.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das
provas, levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdao das provas, nem por
danos nele ocasionados;

11.4. N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horario
fixado no item 4.1;

11.5. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplica¢do das provas
em razdo do afastamento do candidato da sala de provas;
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11.6. O candidato somente podera levar o caderno de provas faltando 30 (trinta) minutos para seu
término e as provas nao serdo divulgadas no site. O candidato podera solicitar a prova do cargo
pelo qual concorreu, por email, até o prazo final previsto para recursos do gabarito oficial.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS

12.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢Ges constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo
oficial de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publica¢do do indeferimento do pedido de inscricdo;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

f) Publicagdo do Resultado Final do Concurso.

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2 deverdo ser enviados para o email da CONSEP
(suporteconsep@gmail.com) anexando o Formulario de Recurso e a fundamentagdo que justifica
o recurso (fontes de informacéo digitalizada). Recursos sem a fundamentacdo n3o serdo acatados.
A prova de titulos deverd ser entregue para Comissdo Organizadora do Concurso Publico,
localizada na Prefeitura Municipal de Paulistana.

12.4. A aprovacao no Concurso assegurara o direito a nomeacao, dentro da sua validade, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes do
exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificagdo e do prazo
de validade do Concurso.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados serd de
responsabilidade dos mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.

12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial, Formuldrio de
Recursos e Modelo de Certiddo de Tempo de Servico encontram-se anexo ao presente Edital.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

12.9. O presente Edital revoga o Edital N2 001/2012 de 7 de maio de2012, validando as inscrigdes
efetuadas até a presente data.

Paulistana (Pl), 16 de Maio de 2012

Dr. Luis Coelho da Luz Filho
Prefeito Municipal


mailto:suporteconsep@gmail.com

‘“4

ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA

CNPJ: 06.553.796/0001- 96
Av. Marechal Deodoro, 121 — Centro.

\Q\O APQO

PR

MUN,*(.
Ogyh

gl .
“uuusTANAP‘ . unicef
LIRS R o 64.750-000 — Paulistana- PI
ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS
N2 de CARGOS REQUISITOS NECESSARIOS Ne DE UNIDADE
Ordem VAGAS ADMINISTRATIVA
o Nivel superior com habilitacdo em Secretaria Municipal
ot Médico PSF medicina e registro no Conselho Regional 04 de Saude
Médico Nivel superior com habilitagdo em Hospital Regional
02 . . . . 04
Plantonista medicina e registro no Conselho Regional
Nivel superior com habilitagdo em 01 Secretaria Municipal
L nutrigdo e registro no Conselho Regional de Saude
03 Nutricionista - —
01 Secretaria Municipal
de Educacao
. Nivel superior e registro no Conselho 01 CAPS
04 Enfermeiro .
Regional de Enfermagem 01 SAMU
Enfermeiro Nivel superior e registro no Conselho Hospital Regional
05 . . 05
Plantonista Regional de Enfermagem
Odontélogo Nivel Superior  comprovado por CEO
Especialista em | certificado de conclusdo do Curso de
06 Endodontia Odontologia com habilitacdo compativel 01
com o cargo e registro no Conselho da
Categoria
Odontdlogo Nivel Superior comprovado por CEO
Especialista em | certificado de conclusdo do Curso de
07 Periodontia Odontologia com habilitacdo compativel 01
com o cargo e registro no Conselho da
Categoria
Odontélogo N|ve'I. Superior co:nprovado por CEO
Especialista em certificado de conclusdo do Curso de
08 P ) Odontologia com habilitagdo compativel 01
Pacientes .
. com o cargo e registro no Conselho da
Especiais .
Categoria
Odontélogo Nivel Superior  comprovado por CEO
Especialista em | certificado de conclusdo do Curso de
09 uco-maxil- Odontologia com habilitacdo compativel 01
facial com o cargo e registro no Conselho da
Categoria
Nivel Superior  comprovado por CEO
Odontélogo certificado de conclusdo do Curso de
10 Especialista em | Odontologia com habilitacdo compativel 01
Radiologia com o cargo e registro no Conselho da
Categoria
Nivel Superior comprovado por PSB
11 Odontélogo PSB cert|f|cado' de cor?clusao do Curso de 06
Odontologia e registro no Conselho da
Categoria
12 Farmacéutico/ | Nivel superior em farmécia com 01 Secretaria Municipal

Bioquimico

habilitacdo em Bioquimica e registro no

de Saude
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Conselho Regional de Farmacia 01 NASF
Nivel superior com habilitagdo em Secretaria Municipal
13 Fisioterapeuta | fisioterapia e registro no Conselho 04 de Saude
Regional
Nivel superior com habilitacdo em NASF
14 Fonoaudidlogo | Fonoaudiologia e registro no Conselho 01
Regional
Nivel superior e registro no Conselho 01 CAPS
15 Psicol Regional de Psicologia 01 NASF
sicologo 02 CRAS
01 Equipe Volante
Nivel superior em servico social e registro 01 CAPS
no Conselho Regional 02 CRAS
16 Assistente 02 Equipe Volante CRAS
Social 01 CREAS
02 Secretaria de
Assisténcia Social
Médico Nivel superior em Medicina Veterinaria e Vigilancia Sanitaria
17 o . 01
Veterinario registro no Conselho de Classe
L. Nivel superior em Educacao Fisica e 01 CAPS
18 Educador Fisico registro no Conselho Regional 01 NASF
Engenheiro Nivel Superior em Agronomia e Registro Secretaria de
19 . . 01 .
Agrénomo no Conselho Regional Agricultura
20 Engenheiro Civil N|v§l Superior com Registro no Conselho 01 Secretaria de
Regional Governo/Obras
Curso Superior com Habilitagdo em Secretaria de
21 Pedagogo Pedagogia 05 Educacdo/Assisténcia
Social
Nivel Superior em Ciéncias Contabeis e Secretaria de
99 Contador Registro no Conselho Regional 01 Gover.no
Planejamento e
Finangas
Técnico em Diploma de curso técnico em protese CEO
23 Prétese dentdria 01
Dentdria
Técnico em Nivel médio e curso técnico em Secretaria de Saude
24 . . . . 02
Radiologia Radiologia
Técnico em Diploma de curso técnico em patologia Secretaria de Saude
25 Anidlise de clinica 01
Laboratorio
Técnico Diploma de Curso Técnico em Secretaria de
26 . L 01 .
Agropecuario | Agropecuaria Agricultura
27 Fiscal Sanitario | Nivel Médio 02 Secretaria de Saude
. Nivel Médio Secretaria Municipal
28 Fiscal de'Obras 02 de Obras e Servigos
e Servigos L
Publicos
Fiscal de Nivel Médio Secretaria de
29 . 02 .
Tributos Governo e Finangas

10
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Auxiliar de Nivel Médio 15 Secretaria de Saude
30 Servicos de SAMU
i 05
Saude
Auxiliar de Ensino Fundamental Secretaria de Saude
31 , 10
Saude Bucal
Nivel médio Secretaria de
03 . o
Administracao
Secretaria de
06 Educacdo —Zona
Urbana
Secretaria de
09 Ed do—-272
Operador de vcagao = cona
Sist q Rural
Istema ~e Secretaria Mun. De
32 Informacao
- Governo,
com Habilitacdo 02 .
i Planejamento e
em Informatica .
Finangas.
Secretaria de
03 Trabalho e A¢do
Social
03 Secretaria de Saude
01 CAPS
03 Hospital Regional
. Ensino fundamental e curso de Secretaria de Saude
Auxiliar de )
33 Enfermagem e Registro no Conselho de 18
Enfermagem
Enfermagem
Agente de Ensino fundamental Secretaria de Saude
34 Combate a 12
Endemias
. . Curso técnico em Eletricidade Secretaria de
35 Auxiliar Técnico 01 Governo/Administra
Eletricista o ¢
ao
Nivel médio 02 — Secretaria de
02 Obras e Servigos
Publicos
Secretaria de
03 . o
Administracao
Secretaria de
02 Educa¢do — Zona
36 Auxiliar Urbana
Administrativo Secretaria de
07 Educacdo — Zona
Rural
02 Sec.retarla de
Agricultura
Secretaria Mun. De
03 Governo,

Planejamento e

11
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Finangas.
Secretaria de
03 Trabalho e A¢do
Social
03 Secretaria de Saude
01 CAPS
03 Hospital Regional
02 Secretaria M. de
Cultura e Juventude
Ensino Fundamental Incompleto + Curso 02 Hospital Regional
37 Motorista para condutores de veiculos de
(Ambulancia) | emergéncia e CNH cat.“D” ou “E” nos 04 SAMU
termos da CONTRAN N2 1682004
. Ensino Fundamental Incompleto + Curso Secretaria de
Motorista , ~
para condutores de veiculos transporte Educacdo
38 (Transporte i 04
Escolar) escolar e CNH cat.“D” ou E nos termos da
CONTRAN N¢ 1682004
03 CAPS
Secretaria de
20 Educacdo — Zona
Urbana
Secretaria de
39 Au.xmar de . Ensino fundamental incompleto 37 Educagdo —Zona
Servigos Gerais Rural
Secretaria de Infra-
20
Estrutura
26 Secretaria de Saude
03 Secretaria de
Assisténcia Social
03 Hospital Regional
Motorista com | Ensino fundamental incompleto, portador Secretaria Municipal
Habilitacdo de CNH C, D ou E, e, curso de operador de Governo e Obras
40 Operacdo em | de maquinas pesadas. 04 e Servicos Publicos
Maquinas
Pesadas
a Terapeuta Nivel Superior e Registro no Conselho 02 CRAS
Ocupacional Regional
Instrutor de Ensino fundamental CAPS
42 01
Artesanato
Assistente de | Ensino Médio Secretaria de
43 01
Compras Governo
44 Assistente de | Curso Técnico em Contabilidade e 01 Secretaria de
Contabilidade | Registro no Conselho Regional Governo
Auxiliar Ensino Médio Secretaria de
45 Admin(ijsetrativo 03 Governo

Contabilidade

12
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Assistente Ensino médio Secretaria de
46 . 01
Fiscal Governo
Auxiliar de Ensino Médio Secretaria de
47 Fiscal 02 Governo
Assistente de | Nivel Superior em Administracdo Secretaria de
48 Recursos 01 Governo
Humanos
Nivel médio Secretaria de
02 .. o
Administracdo
01 Secreta~r|a de
Educacao
01 Secretaria de
Assistente de Governo
01 Secretaria de Saude
49 Departamento -
Secretaria de
de Pessoal 01 A .
Assisténcia Social
01 Sec.retarla de
Agricultura
Secretaria de
01 Cultura, Desporto,
Lazer e Juventude.
06 Secretaria de
Governo
01 Secretaria de
Auxiliar de Educacao
50 Departamento | Nivel Médio Secretaria de
02 .. o
de Pessoal Administracao
01 Secretaria de
Assisténcia Social
01 Secretaria de Saude
- , L - Secretaria de
Técnico em Nivel Médio e curso técnico em !
51 fhs . L. 01 Governo
Informatica informatica.
Professor Nivel 02 Zona Urbana
52 Médio Curso Pedagogi N IS i
edio. gbgico ou Normal Superior Zona Rural
(Magistério) 43
Professor de Nivel Superior com Habilitacdo em Zona Rural
53 Nivel Superior — ? ¢ 05
N Portugués
Portugués
Prof d ] _ L Zona Urbana
. roressor . © Nivel Superior com Habilitacdo em 01
>4 Nivel Superior - Matematica Zona Rural
Matematica 07
Prof d ] . Zona Urbana
. roressor . € Nivel Superior com Habilitagdo em 01
55 Nivel Superior - A
A . Ciéncias Zona Rural
Ciéncias 02

13
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Professor de | Nivel Superior com Habilitagdo em Inglés 01 Zona Urbana
56 Nivel Sueerlor - Zona Rural
Inglés 02
Professor de Nivel Superior com Habilitacdo em Zona Rural
57 Nivel Superior - | Histdria 04
Historia
Professor de Nivel Superior com Habilitacdo em Zona Rural
58 Nivel Superior - | Geografia 01
Geografia
Professor de Nivel Superior com Habilitacdo em Zona Urbana
59 Nivel Superior - | Religido 01
Religido
TOTAL DE VAGAS 420
Tabela de Vencimento, Carga Hordria e Taxa de Inscrigao
o =
Ne de CARGOS Vencimento RS Car’g? Taxa- d~e
Ordem Horaria Inscrigao
01 Médico PSF RS 8.500,00 40hs
02 Médico Plantonista RS 1.000,00 por Plantdo 24hs
03 Nutricionista RS 2.000,00 40hs
04 Enfermeiro RS 3.400,00 40hs
05 Enfermeiro Plantonista RS 300,00 por Plantdo 24hs
06 Odontologo Especialista em RS 1.700,00 20hs
Endodontia
07 Odgntologo Especialista em RS 1.700,00 20hs
Periodontia
08 Odon'Fo.Iogo Especialista em Pacientes | RS 1.700,00 20hs
Especiais
Odontdlogo Especialista em buco- RS 1.700,00 R$ 120,00
09 . ; 20hs
maxil-facial
10 Odontdlogo Especialista em Radiologia | RS 1.700,00 20hs
11 Odontdlogo PSB RS 2.500,00 40hs
12 Farmacéutico/Bioquimico RS 1.950,00 40hs
13 Fisioterapeuta RS 2.000,00 20hs
14 Fonoaudidlogo RS 2.000,00 40hs
15 Psicélogo RS 2.300,00 40hs
16 Assistente Social RS 2.000,00 30hs
17 Médico Veterinario RS 1.500,00 40hs
18 Educador Fisico RS 800,00 40hs
19 Engenheiro Agronomo RS 1.500,00 40hs
20 Engenheiro Civil RS 5.000,00 40hs
21 Pedagogo RS 1.300,00 40hs
22 Contador RS 3.000,00 40hs
23 Técnico em Protese Dentaria RS 1.200,00 40hs
24 Técnico em Radiologia RS 1.000,00 40hs

14
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25 Técnico em Andlise de Laboratdrio RS 700,00 40hs
26 Técnico Agropecuario RS 800,00 40hs
27 Fiscal Sanitario R$ 700,00 40hs | RS 90,00
28 Fiscal de Obras e Servicos RS 900,00 40hs
29 Fiscal de Tributos RS 800,00 40hs
30 Auxiliar de Servicos de Saude RS 650,00 40hs
31 [ Auiliar de Saude Bucal R$ 650,00 40hs  [[RS70,000 |
Operador de Sistema de Informacgao RS 800,00 RS 90,00
32 e - 40hs
com Habilitagdo em Informatica
33 Auxiliar de Enfermagem RS 650,00 40hs
34 Agente de Combate a Endemias RS 650,00 40hs
35 Auxiliar Técnico Eletricista RS 850,00 40hs RS 90,00
36 Auxiliar Administrativo RS 622,00 40hs
37 | Motorista (Ambuléncia) R$ 700,00 40hs |
38 Motorista (Transporte Escolar) RS 700,00 40hs \
39 Auxiliar de Servicos Gerais RS 622,00 40hs \
0 MotonsNta com Habflltagao em RS 2.000,00 A0hs
Operacao de Maquinas Pesadas
41 Terapeuta Ocupacional RS 2.000,00 40hs RS 120,00
42 Instrutor de Artesanato RS 622,00 40hs \
43 Assistente de Compras R$ 1.500,00 40hs | RS 90,00
44 Assistente de Contabilidade RS 1.500,00 40hs RS 90,00
45 Auxmar. Admlnlstratlvo de RS 700,00 40hs RS 90,00
Contabilidade
46 Assistente Fiscal RS 1.500,00 40hs RS 90,00
47 Auxiliar de Fiscal RS 700,00 40hs RS 90,00
48 Assistente de Recursos Humanos RS 1.500,00 40hs RS 120,00
49 Assistente de Departamento de RS 1.500,00 40hs RS 90,00
Pessoal
50 Auxiliar de Departamento de Pessoal RS 700,00 40hs RS 90,00
51 Técnico em Informatica RS 1.500,00 40hs RS 90,00
52 Professor de Nivel Superior RS 1.178,94 25 hs RS 120,00
53 Professor de Nivel Médio RS 906.88 25hs | RS 90,00

15
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ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista com Habilitagdo Operagdo em Maquinas e Motorista (Ambulancia e
Transporte Escolar).

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais
de pontuagdo. Acentuac¢do. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Instrutor de Artesanato, Auxiliar de Satude Bucal, Auxiliar de Enfermagem, Agente de Endemias.

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tonica. Ortografia: emprego das letras,
divisdo silabica e acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e
advérbios. Emprego dos conectivos: preposi¢cdes e conjungdes. Concordancia nominal e verbal. SinGnimos,
anténimos, homoénimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

Técnico em Protese Dentaria, Técnico em Radiologia, Técnico em Andlise de Laboratério, Técnico
Agropecudrio, Fiscal Sanitdario, Fiscal de Obras e Servigos, Fiscal de Tributos, Auxiliar de Servigos de Saude,
Auxiliar Técnico Eletricista, Auxiliar Administrativo, Auxiliar Administrativo de Contabilidade, Assistente de
Compras, Assistente de Contabilidade, Assistente Fiscal, Auxiliar de Fiscal, Assistente de Departamento de
Pessoal, Auxiliar de Departamento de Pessoal, Operador de Sistema de Informagdao, Técnico em Informatica,
Professor de Nivel Médio.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagdo
verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tbnica, paronimia e homonimia;
ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢Oes, classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjunc¢des. Concordancia verbal e concordéncia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e
divisdo silabica. Pontuacgdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de
sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica:
denotagdo e conotacdo, significacdo das palavras (sindnimo, anténimo, homénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretagdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo literario.

Médico PSF, Médico Plantonista, Nutricionista, Enfermeiro, Odontdlogo Especialista em Endodontia,
Odontdlogo Especialista em Periodontia, Odontdlogo Especialista em Pacientes Especiais, Odontélogo
Especialista em buco-maxil-facial, Odontdlogo Especialista em Radiologia, Odontdlogo PSB, Farmacéutico
Bioquimico, Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Psicologo, Assistente Social, Educador Fisico, Engenheiro
Agronomo, Engenheiro Civil, Pedagogo, Médico Veterindrio, Assistente de Recursos Humanos, Contador,
Terapeuta Ocupacional e Professor de Nivel Superior (Exceto Professor de Nivel Superior — Portugués)

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados,
os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e
coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa,
argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas
remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizacGes; Coesdo seqliencial; Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de
conteldos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;, Seqiénciagdo frastica;
Procedimentos de manutengdo tematica; Progressdao tematica. O vocdbulo formal, andlise morfica: principios
Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formac¢do do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de
Composi¢dao; Outros processos de formagdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e
nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessoérios. Tipos de oragoes;
Sintagma e seus tipos; Ora¢bes coordenadas e subordinadas; Oragbes independentes coordenadas entre si;
OracgGes ou periodo interferentes; Oragdes subordinadas.

Matematica

Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista com Habilitacdo Operacdo em Maquinas, Instrutor de Artesanato,
Motorista (Ambulancia e Transporte Escolar).
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As quatro operagGes fundamentais (Adigdo, Subtragdo, multiplicagcdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetdrio Brasileiro;

Professor de Nivel Médio

Numeros reais, inteiros e racionais. Opera¢des. Problemas. NUumeros e grandezas proporcionais. Razdo e
proporg¢do. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos.
Descontos. Equacgbes e inequagbes do 12 e 22 Graus. Sistemas de 12 e de 22 Graus. Problemas. ProgressGes
Aritméticas e Geométricas. Analise Combinatdria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

Conhecimento Especifico

Auxiliar de Servigos Gerais

NogBes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservagao e escavag¢do; servigo de limpeza e varrigao; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nog¢des de
higiene; NocBes de conservagdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagdo; Nogdes sobre
cuidado com a salde e o meio ambiente. Nogdes bdsicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e
conservagao de alimentos; Manipulagdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha;
Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; No¢oes de prevengbes de acidentes no trabalho.

Instrutor de Artesanato

Tipos de materiais para artesanato; Artesanato regional brasileiro; Materiais reciclaveis para artesanato;
Materiais Toxicos; Soma e subtracdo de cores; Tipos de tintas para diferentes fins artesanais; Manipulagédo e
diferenciacdo de ferramentas bdsicas para artesanato; Estatuto da Crianga e Adolescente; Legislagdo social,
direitos sociais; Técnicas de Desenvolvimento de atividades de artesanato com fios: bordado, trico e croché.
Bordado a mado: ponto atras, ponto cheio, ponto de cruz, Tipos de tecido utilizados para bordados a mao.
Croché: tipos de agulha e de linha utilizados. Etica profissional. NocSes basicas de Administracdo Publica
Municipal de acordo com o que dispGe a Lei Organica do Municipio.

Motorista com Habilitagao Operagao em Maquinas

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores;
rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, igni¢do); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento,manutencdo e lubrificagdo);
operagao pratica com maquinas e equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161
a 255 e artigos 256 a 268). Diregdo Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizagdo.
Equipamentos obrigatdrios. Codigo de Transito Brasileiro. Manutencgdo e reparos no veiculo. Avarias sistema de
aquecimento, freios, combustdo, eletricidade. Controle quilometragem/combustiveis/lubrificantes.
Conservacgdo e limpeza do veiculo. Condi¢Ges adversas. Seguranga. Instrumentos e Controle. Procedimento de
operagdes. Verificagdes didrias. Manutengdo periddica. Ajustes. Diagndstico de falhas. Engrenagens. Simbologia.
Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, diregdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores;
rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos
essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificagdo, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencgdo e lubrificacdo);
Motores e Maquinas — conceitos gerais. Classificacdo dos motores. Sistemas de Igni¢do. Sistema de Lubrificacdo.
Sistemas de Refrigeragdo. Combustiveis. Conhecimentos de mecanica em veiculos automotores: Classificagdo;
Motor de combustdo interna; Sistemas de alimentagdo, distribuicdo e inflamagdo; Motores a Diesel; Sistema
completo de carburagdo simples e dupla; Processo de inje¢do eletronica de combustivel, Processo de
lubrificagdo de Motores; Refrigeracdo de motores; Sistema de transmissdo; Sistema de freio e de dire¢do;
Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de suspensdo; Orgdos de rodagem; Sistemas de Suspensdo de
veiculos. Comportamento no ambiente de trabalho; Organizacdo do local de trabalho; Nog¢des basicas de
mecanica de automadveis e maquinas pesadas.

Motorista (Ambulancia e Transporte Escolar).

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulacdo e conduta, pedestres e condutores
de veiculos ndo motorizados; sinalizagdo de transito, veiculos, infragdes de transito, penalidades; Crimes de
transito: tipificacdo e penalidades. NogbGes basicas de mecanica: sistema elétrico de alimentagdo, de
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transmissdo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspensdo e rodas, sistema de
escapamento, sinalizagdo e alinhamento. Diregao Defensiva. No¢Ges de primeiros socorros, papel do socorrista,
parada respiratdria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas, transporte de pessoas acidentadas, acidentes
automobilisticos.

Técnico em Radiologia

Conhecimentos de técnicas de Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelacdo e fixagcdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do
cranio). Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de Raio X convencional e contrastado. Face.
Coluna. Térax. Membros inferiores e superiores. Orgdos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de
equipamentos radiolégicos e seu funcionamento (produgdo de Raio X, estrutura basica de aparelhagem fixa e
portatil, cdmara escura). Legislagdo concernente ao operador de Raio X. Deveres do Funcionario Publico.
Constituicdo Brasileira — Art.. 41

Técnico Agropecuario

Conhecimentos basicos sobre a estrutura da agropecudria local, regional e estadual; técnicas e legislagdao
inerentes a preservagdo e a recuperagdo do meio ambiente; nogdes sobre técnicas de cultivo e armazenamento
da producdo agropecuaria; nog¢des basicas de veterinaria; cdlculos estatisticos sobre estimativas, perdas e
outros eventos inerentes as atividades agropecuarias; legislacdo acerca de agrotdxicos; nogdes sobre a
producdo organica; nogOes sobre pastagem e alimentagdo animal; no¢des sobre a produgdo e utilizagdo de
dejetos de animais; didatica aplicada a profissdao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, do
conjunto de atribui¢cdes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipal.

Técnico em Protese Dentaria

Prétese total: Processo de polimerizagdo de resina para base de dentadura pelo método de microondas;
Caracteriza¢do da base de protese total; Montagem de dentes em protese total. Oclusdo no laboratério:
Caracteristicas de oclusdo em protese balanceada bilateral; Uso do articulador semi-ajustavel no laboratério de
protese; Enceramento diagndstico em reabilitacdo oral. Protese Parcial Removivel: Acabamento e polimento na
base de resina em prétese parcial removivel; Técnicas de confeccdo de protese removivel temporaria.
Duplicagdo do modelo mestre (de trabalho), enceramento e fundi¢do de armagdo metélica em PPR. Protese
Parcial Fixa: Técnica de aplicagdo da porcelana para coroa metalo-ceramica; Troquelizagdo de modelo de
trabalho para coroa metalo-ceramica. Prétese sobre implante: Confecgdo e caracteristicas de guia cirurgico para
implante; Overdenture sobre barra/clipe e encaixe tipo bola (O-ring).

Técnico em Analise de Laboratério

Biosseguranca em Analises Clinicas. Anticogulantes em analises Clinicas. Coleta, preparagdo, transporte e
conservacgdo de amostras bioldgicas, em Analises Clinicas. Aparelhagem laboratorial (cuidados e conservagao).
Reagentes e coloragGes de rotina em Analises Clinicas (hematologia, parasitologia e microbiologia). Lavagem e
esterilizacdo. Preparacdo de meios de cultura para bacteriologia. Hemograma Completo (eritrograma e
leucograma), VHS. Exames bioquimicos do sangue e do liquor. Exames soroldgicos: VDRL, Latex, PCR, ASO.
Nogdes sobre colorimetria e fotometria. Nogdes sobre curva de calibragdo. Uroandlise: exames fisico, quimico e
microscopico. Parasitologico: exame fisico e microscopico, métodos: direto, Faust, Baerman, Hoffman,
Hematoxilina Férrica e MIF. NogGes do diagndstico laboratorial em Andlises Clinica.

Fiscal Sanitario

Relagcdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspe¢do e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencdo a salde em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e
roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Saude; Doengas de interesse em saude publica;
Medidas de saude em época de emergéncia; Medidas de saude em situacdo de calamidade publica.
Identificacdo, controle e eliminagdo de fatores de risco (em relagdo a qualidade de vida, produtos, servigos
prestados, meio ambiente e condigGes de trabalho). Vigilancia Sanitdria dentro do Sistema Unico de Saude.
Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990.
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei
Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Fiscal de Obras e Servigos

18




® ESTADO DO PIAUI SN0,
> 4 PREFEITURA MUNICIPAL DE PAULISTANA :E E’
CNPJ: 06.553.796/0001- 96
eauusTaNAPL Av. Marechal Deodoro, 121 — Centro. unicef

POy 64.750-000 — Paulistana- PI

Conhecimentos sobre fiscalizagdo: competéncia para fiscalizar, agBes fiscais, diligéncias, licenciamento,
autorizagdo, autos de infragdo, multas e outras penalidades, recursos. Legislacgdo de obras e urbanismo.
Regulamentacdo urbanistica relativa a edificagbes particulares. Loteamento. Desapropriagdo.
Desmembramento. Licenciamento de obras e instalagdes comerciais. Habite—se. Aplica¢des da legislagdo do
Municipio; Processamento de Projetos e Construgdes Fiscalizagdo de Obras e do Processo de Execugdo das
Penalidades. Normas Gerais das Edificagdes. Higiene Publica. Seguranga e Ordem Publica. Localizagdo e
Funcionamento de Estabelecimentos Comerciais, Industriais e Prestadores de Servico. Poder de policia
municipal. Fiscalizacdo: Acompanhamento da aplicagdo de recursos (medigdes, emissdo de fatura, etc.);
Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Legislagdo especifica para obras de engenharia
civil: normas da ABNT, nogGes da Lei n2. 10.257, de 10 de julho de 2001 (denominada "Estatuto da Cidade").

Fiscal de Tributos

Nogdes gerais sobre o Cdédigo Tributario Nacional. Sistema tributario municipal. NogGes Gerais sobre o cddigo
de postura. Langamentos e Arrecadagdo. Competéncia e atribui¢Ges do Fiscal de Tributos. Constituicdo Federal
(Titulo VI e VII). Finangas Municipais (Tributos e Precos — Crédito Tributario — Tributos e outras receitas
municipais). Lei tributaria. Fato gerador. Base de célculo. Aliquota. Langamentos — modalidades: por declaragdo,
de oficio e por homologagao, revisdo, atualizagdo de valores imobilidrios, recursos contra langamentos. Crédito
tributario — exigibilidade, extingdo, pagamento, decadéncia, prescricdao, exclusdo, anistia, cobranga judicial.
Imunidade e iseng¢do — iseng¢des: unilaterais, bilaterais, subjetivas e objetivas. Incidéncia e ndo incidéncia.
Bitributacdo e “BIS IN IDEM”. Parafiscalidade e extrafiscalidade. Normas gerais de direito financeiro e tributario.
Tributos e outras receitas municipais. Impostos privativos — Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU): zona
urbana — incidéncia, aliquotas, base de calculo e contribuintes, imposto sobre transmissdo “inter vivos” de
imoveis e de direitos reais (ITBI), Imposto Sobre Servico de qualquer natureza (ISS) Nogbes gerais de
atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.

Auxiliar de Servigo de Saude

Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico. Atendimento as necessidades bdsicas
do paciente. Procedimentos relacionados com a satisfacdo do conforto, higiene, assepsia e seguranca do
paciente. Principios basicos de limpeza, desinfec¢do, anti-sepsia e esterilizagdo. Organizacdo dos servicos de
satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle social. Indicadores de satde. Relaces
Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicagdo: Emissor e Receptor; Fraseologia adequada
para telefonista; Classificacdo dos servigos de telecomunicagdes; Comunicagdo escrita: recados, anotagdes e
bilhetes; Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento; Relacionamento com colegas e superiores;
Termos técnicos, cédigos de servigos, siglas e abreviaturas; Telefonia mdvel celular; Listas telefonicas; Centrais
de telefone; A numeracdo telefbnica; Fax, secretaria eletrénica; O processo de comunicagdo. A comunicagdo;
fatores determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organiza¢gdes. Administracdo de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. O perfil do profissional de
atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo
com o publico interno e externo. Adequagdo da indumentdria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento
da administracdo publica: Orgdos, competéncias. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais,
padrGes, emprego e concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras
correspondéncias. Cidadania: direitos e deveres do cidad&o. O cidaddo como usuario e contribuinte.

Auxiliar de Saude Bucal

Nogdes gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizacdo de materiais dentdrios. Saude bucal
e profilaxia. Arcadas dentarias (adulto e crianga). Estrutura do dente. Montagem de instrumental clinico.EPI
(Equipamentos de Protegdo Individual). Esterilizagdo, desinfec¢do e manutengdo de equipamentos. Materiais
usados para restauragoes. Registro de Dados (Anamnese).

Operador de Sistema de Informagao e Técnico em Informatica.

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o
conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura bdsica dos documentos, edigcdo e
formatagdo de textos, cabecgalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e tabelas,
impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeragdo de paginas, legendas, indices, insergao de
objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de
células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e gréficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
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impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtengdo de
dados externos, classificagdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das apresentagdes, conceitos de slides,
anotagles régua, guias cabecgalhos e rodapés, nogdes de edicao e formatagdo de apresentagdes, insergao de
objetos, numeragdo de paginas, botdes de agdo, animagdo e transicdao. Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio eletrénico, preparo de mensagens (anexagdo de arquivos,
copias.

Auxiliar de Enfermagem

Etica Profissional: codigo de ética dos profissionais de enfermagem; legislagdo dos profissionais de enfermagem
— Assepsia e Antissepsia. — Esterilizagdo: Umida e a seco, agentes quimicos. — Microorganismos patogénicos:
protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais. — Satide da mulher (Pré-natal, parto e
puerpério; coleta de citologia Oncética do colo Uterino; Prevengdo do Cancer de Mama: Métodos
contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Saude da criancga (Puericultura e Pediatria. Imunizagdo)
Saude do Adolescente - Saude do Adulto (Programas de hipertensdo, diabetes, AIDS, Tuberculose e
Hanseniase). - Fundamentos de enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalagdo etc...) - Doencas Sexualmente
Transmissiveis. - Infecgdo Hospitalar. —. Emergéncias clinico-cirurgicas e assisténcia de enfermagem. — Primeiros
Socorros (Traumas, Queimaduras etc).

Agente de Combate a Endemias

Relagdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspe¢do e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencdo a saude em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e
roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Saude; Doengas de interesse em saude publica;
Medidas de saude em época de emergéncia; Medidas de saude em situacdo de calamidade publica. .
Identificagdo, controle e eliminagdo de fatores de risco (em relagdo a qualidade de vida, produtos, servigos
prestados, meio ambiente e condigdes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema Unico de Saulde.
Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislagdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990.
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei
Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Auxiliar Técnico Eletricista

Nogdes de Eletricidade. Condutores elétricos. Aterramento. InstalagGes elétricas. Circuitos elétricos. Circuitos de
iluminagdo. Equipamentos e componentes de redes elétricas de distribuicdo. Controle e acionamento de
circuitos de iluminagdo. Interruptores. Contactoras e chaves magnéticas. Chave boéia. Lampadas incandescentes
e fluorescentes. Ligacdo de motores monofasicos e trifasicos. Instrumentos de medida. Condi¢des de seguranca
nas instalagcbes elétricas. Ferramentas, equipamentos e materiais usados em instalacGes elétricas.
Equipamentos de protecdo individual (EPIs). Normas técnicas.

Auxiliar Administrativo e Auxiliar Administrativo de Contabilidade

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢Oes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacgdes e pautas de reuniGes. . Técnicas de arquivos. Elaboragdo de oficios, correspondéncias, formas
de tratamentos e abreviagGes de tratamentos de personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar, uso de fax e
internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
didario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento
(tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e aliena¢do). Nog¢des basicas sobre
licitagdes e contratos administrativos.

Assistente de Compras

Licitacdo Publica — Lei 8.666/1993, e Lei n? 10.520/2002 (Pregido). Conceitos, principios, modalidades, condu-
¢Oes e aspectos formais. Orcamento na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (Lei Complementar n2 101/2000). Principios da Administragdo Publica.

Assistente de Contabilidade

Contabilidade Publica: Lei n2 4.320/64, de 17 de marco de 1964 e suas altera¢des. Atos e fatos administrativos:
conceitos, fatos permutativos, modificativos e mistos. Contas: conceitos, contas de débitos, contas de créditos e
saldos. Plano de contas: conceitos, elenco de contas, funcdo e funcionamento das contas. Regime de
Competéncia e Regime de Caixa. Critérios de avaliagdo do Ativo e do Passivo. Escrituragdo: conceitos,
langamentos contabeis, elementos essenciais, formulas de lancamentos, livros de escrituragdo, métodos e
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processos. Contabilizacdo de operagBes contadbeis diversas: juros, descontos, tributos, variagdo monetaria/
cambial, folha de pagamento, compras, vendas e provisdes, depreciacdes e baixa de bens. Andlise e conciliagdes
contdbeis: conceitos, composicdo de contas, andlise de contas, conciliagdo bancaria. Balancete de verificagdo:
conceitos, modelos e técnicas de elaboragdo. Nogdes de finangas. Contabilidade Publica: Administragdo publica,
Receita publica, Despesa publica, Pratica de escrituragdo. Orgamento Publico: Conceito; Instrumentos Basicos
de Planejamento; Principios Orgamentarios; Técnicas de Elaboragdo Orgamentdria; Recursos para execugao dos
programas: Exercicio Financeiro; Créditos Orgamentarios; Créditos Adicionais; Descentralizacdo de Créditos;
Orgamento por Programa. Lei Complementar n2 101, de 04 de maio de 2000. Lei n? 8.666/93, de 21 de junho de
1993, e suas alteragdes. Emendas Constitucionais n? 19 e n2 25.

Assistente Fiscal e Auxiliar de Fiscal

FungBes administrativas; atos e fatos administrativos; principios e conveng&es. Contas: conceito; fungao; classi-
ficacdo. Registros dos fatos administrativos: métodos de escrituragdo: livros de escrituragdo contabeis e fiscais.
Documentos comerciais: nota promissoria; duplicatas e faturas; cheques. Endosso: aval; aceite; fianga e protes-
to. Langamentos. Encerramento de contas, balangos. Gestdo de documentos: protocolo, organizagdo e arquivo.
Ciclo vital dos documentos. Etica profissional. Relagdes interpessoais.

Assistente de Departamento de Pessoal e Auxiliar de Departamento de Pessoal

Rotinas de departamento de pessoal: folha de pagamento, férias, rescisdo, encargos sociais, contribuicdes
sindicais, admissGes, controle de férias, controle de beneficios, arquivos. Técnicas de atendimento e técnicas
de negociac3o. Etica profissional. Relagdes publicas e interpessoais. Calculos trabalhistas: férias, décimo tercei-
ro, rescisdo, folha, admissdo. Vinculo empregaticio e outras informagdes solicitadas. Compra de vale-
transporte. Programacao de férias. Emissdao de avisos e recibos. Procedimentos de admissdo. Controle da do-
cumentacao e histérico dos servidores. Arquivo de documentos em pastas e dossiés.

Assistente de Recursos Humanos

Administracdo Publica: Constituicdo da Republica — Titulos Ill, IV, VI e VII; principios Constitucionais relativos a
administracdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atuag¢ées do Ministério
Publico e do Poder Judiciario; Orgcamento publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Receita
e despesa publica; receitas e despesas orcamentarias e extra-orgamentdrias: interferéncias passivas e mutagdes
ativas; sistematica dos eventos. Lei Federal n? 4.320, de 17 de margo de 1964 e Decreto Federal n2 93.872, de
23 de dezembro de 1986; Leis Federais n.2s 8.666/93 e 8.883/94; Lei Complementar n2 101/2000. Administra¢do
Geral - Organizagdao e Métodos: areas de atuagdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases
de um projeto de O&M - instrumentos (questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados
em cada etapa (planejamento, coleta de dados e informacdes, andlise e interpretacdo, criacdo de solucdes,
relatorios, implantagdo e acompanhamento); analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do
trabalho, andlise e conclusdes; manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizagdo; aspectos de resisténcia a
mudanga, criticas e atuagdo em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatérios: técnicas; tipos de relatdrios;
uniformizagdes. Controle de processos e gestdo da qualidade; administragdo de projetos. Administracao de
Material: As fungGes basicas de um Sistema de Administracdo de Material; instrumentos aplicados a compras;
principios usualmente empregados para classificar materiais; analise de diversos sistemas de classificacdo de
materiais existentes; codificacdo de material; catalogacdo de material; classificacdo de estoques; politica de
estoques; sistemas de armazenamento; centralizacdo versus descentralizacdo de materiais; inventario fisico,
levantamento, contagem, apuracdo e conciliagdo; planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores;
instrumentos e processos de licitagdo. Recursos Humanos: avaliagdo de desempenho: obijetivos,
responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos; manutengdo de recursos humanos: compensagao,
saldrios, administracdo de saldrios, avaliacdo e classificagdo de cargos e pesquisa salarial, matematica e
estatistica aplicadas a administragdo de cargos e salarios; plano de beneficios: tipos, custos e objetivos; higiene
e seguranca do trabalho; desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de pessoal;
desenvolvimento organizacional; controle de recursos humanos: banco de dados, sistemas de informacdes e
auditoria de recursos humanos.

Médico (PSF)
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Sistema Unico de Satde. Politicas e Sistemas de Satide no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e
diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atengao Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na
organizagdo do sistema de saude. Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia
Cardiaca; Hipertensdo Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas;
Cromossomos e Seus Disturbios; Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas; Doengas
Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disturbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico;
Insuficiéncia Renal Aguda;insuficiéncia Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva;
Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepatica;
Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crdnica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das
Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Fungdo Plaquetdrea; Avaliagdo Nutricional da Crianga;
Desnutricdo Protéico-Caldrica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas Enddcrinas Exclusivamente Femininas;
Doengas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e
Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do Coldgeno; Doencas Produzidas por Protozoarios e
Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratorio; Profilaxia
da Raiva e Tétano; Imunizagdo/Vacinacdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Exantematicas;
Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenc¢a Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doengas Oculares:
Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de
Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério
e a Lactagdo; Patologias do Ciclo Patoldgico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas.
Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento
materno; Imunizagdo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo
bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes.
Disturbios nutricionais da crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre
em criangas: abordagem diagndstica e terapéutica: Infec¢des Respiratdria Agudas (processo viral e bacteriano),
Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia; Sinais de alerta em crianga com febre
(Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais:
Quando suspeitar; Quando tratar; Interven¢des na comunidade. Edema e altera¢es urinarias em pediatria:
GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccdo Urindria; Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a criancga
e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia.
Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atengdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo
Primdria: Anticoncepg¢do / planejamento familiar; Paciente com alteragBes menstruais: sangramento uterino
anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica
(aguda, croénica e ciclica); Secre¢do vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido
vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame
direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na
mulher; Doengas benignas da mama; Cancer de mama (prevengdo secundaria). Obstetricia na Atencdo
Primaria: Assisténcia pré-natal: alteragdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e
imunizagdo. Orienta¢des gerais e queixas prevalentes/ simples na gestagdo: nutri¢do, exercicio fisico, cdimbras,
dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposi¢des na
gestacdo e lactagdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infecgdes na gestagdo: vulvovaginites,
urindria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado:
guando suspeitar e conduta na atenc¢do primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade:
guando suspeitar e conduta na atenc¢do primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e
qguando suspeitar de altera¢des; Depressdao e psicose puerperal. Doengas prevalentes nos Adultos: Cansaco e
fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge;
Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal
/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertensdo Arterial
Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS /
Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Funcdes
do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissdo de ética
do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relages interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos
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médicos; Relagdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica.
Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducdo (legislagdo e conceitos), estupro (legislagdo e conceitos), atentado
violento ao pudor (legislagdo e conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificagdo, legislagdo.
Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em
Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando
evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e Cirlurgicos Prevalentes na Atengdo Primaria: Problemas
clinicos: Convulsdo na crian¢a e no adulto: convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e
Epilepsia na gravidez; Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e Criangas); Resfriados, gripes e
pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo
em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao lupus; Anemias no
Adulto e na crianga: abordagem diagndstica e terapéutica na atengdo primaria e hemotransfusdo; Doengas
prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirdrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia
vascular periférica e Ulceras de membros; Diagndstico das patologias cirdrgicas mais freqlentes e
encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de préstata, hérnias, litiasbiliar); Atengdo aos Problemas
Psiquidtricos Prevalentes na Atencdo Primdria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de
ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos:
Depressdo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de
antipsicéticos; NogGes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do
humor; Anticolinérgicos.Atengdo ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso agamado;
Demeéncia; Mal de Parkison; Promogdo e manutencdo da salde do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na
Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doengas exantematicas; Imunizagdo no adulto;
Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e
crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianga e no
adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais pegonhentos; Envenenamentos agudos; Reagdes alérgicas
graves.

Médico Plantonista

Emergéncias Cardiovasculares: Insuficiéncia Coronariana Aguda, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulmao,
Parada Cardiaca e Ressuscitacdo Cardiopulmonar, Choque, Arritmias. Emergéncias Enddcrinas: Crise Tireotoxica,
Hipercalcemia, Insuficiéncia Adrenal Aguda. Emergéncias Metabdlicas: Cetoacidose Diabética, Hipoglicemia,
Acidose Latica. Emergéncias Hematoldgicas: Anemias, Disturbios da Hemostasia. Emergéncias Infecciosas:
Infecgdo de pele e tecido celular subcutaneo, Meningites Agudas, Leptospirose, Dengue, Infecgdes pelo virus da
Imunodeficiéncia Humana, Doengas Sexualmente Transmissiveis. Emergéncias Renais: Distlrbios de Equilibrio
Hidroeletrolitico e Acido-Basico, Insuficiéncia Renal Aguda. Emergéncias Gastroenteroldgicas: Hemorragia
Disgestiva, Diarréia Aguda, Cirrose Hepatica. Emergéncias Neuroldgicas: Cefaléia, Alteragdes da Consciéncia,
ConvulsGes, Acidente Vascular Cerebral, Hemorragia Subnaracndide, Sindrome de Guillain Barrie.
Emergéncias Oncoldgicas. X - Afogamento. Asma (na Emergéncia). Emergéncias Cirdrgicas N&do
Traumaticas: Apendicite Aguda, Pancreatite Aguda, Colescistiti Aguda, Ulcera Péptica Perfurada, Diverticulite,
Obstrugdo Intestinal, Retencdo Urindria Aguda, Isquemia Intestinal Aguda. Emergéncias Cirurgicas
Traumaticas: Atendimento Inicial ao Politraumatizado, Traumatismo Craneoencefdlico, Traumatismo
Raguimedular, Traumatismo de Térax, Traumatismo de Abdome, Traumatismo de Extremidades, Queimaduras.

Psicologo

Avaliacdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas
de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo de
adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas
sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica. Psicologia institucional. Equipes
interdisciplinares. Psicoterapia breve.  Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicacdes
sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducdo de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e
préticas. Etica e legislacdo profissional.

Assistente Social
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O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional
publico. Pesquisa em Servigo Social. Questdo Social e Servigo Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os
direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizagdo da sociedade civil. A
fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de analise ou tratamento do material. Lei
Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizagdo, gestdo, beneficios, servigos, programas,
projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usuarios, prote¢des afiangadas
e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacdo da Profissio e Cédigo de Etica dos Assistentes
Sociais: principios fundamentais, disposi¢des gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagdes
profissionais, observancia, penalidade, aplicagdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianga e adolescente:
disposi¢des preliminares, direitos fundamentais, prevencao, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justiga. Politica Nacional para
Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisioldgicas
nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e
idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagao nos diferentes ciclos
de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e
pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do
metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doencgas infectoparasitdrias; nos
disturbios metabdlicos; na doencga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias
e intolerancias alimentares; nas doencgas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos;
contaminacgdo, altera¢do e conservagdao de alimentos; toxinfec¢des Nutrientes: defini¢des e classificagdo;
funcBes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes
alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano
de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagbes nutricionais.
Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema
renal e das vias urinarias; nas doencas infectoparasitdrias; nos distlrbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na
obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas
reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios
Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de
iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacgdo de
alimentos; toxinfecgGes.

Enfermeiro /Enfermeiro Plantonista

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contempordaneos em organiza¢des hospitalares.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento
interpessoal. Caracteristicas do trabalho em saiude e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade; composigio da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica.
Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragdo de normas, rotinas e manuais de
procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de
Enfermagem. Sistemas de informagdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e
educacionais. A saude do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento
de residuos de saude. A vigilancia epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica
aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizagdo da Assisténcia de Enfermagem
(SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing
Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementa¢do e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem,
documentagdo e registro. Principios da administragio de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo
hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds —operatério. Papel do
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Enfermeiro no Centro Cirldrgico e Central de Esterilizagdo. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragbes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratdrio, renal,
geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em saude materna:
gestdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

Odontodlogo Especialista em Endodontia

Biologia Pulpar, complexo dentino-pulpar, diagndstico endodontico, tratamento da polpa dentaria inflamada,
aspectos microbiolégicos em endodontia, patologias pulpares e perirradiculares, controle de infecgdo em
endodontia, isolamento do campo operatdrio, anestesia em endodontia, infec¢do em endodontia, anatomia
interna e preparo coronario, preparo quimico e mecanico dos canais radiculares, tratamento de dentes
polpados e despolpados, instrumentos endoddnticos, medicagdo intra canal e materiais obturadores, obturagao
do sistema de canais radiculares, cirurgia paraendododntica, lesdes traumaticas, repara¢do tecidual apds
tratamento endodéntico, reabsorgcdo interna, abordagem contemporanea da terapia pulpar em dentes
deciduos, farmacologia e terapeutica, manejo de pacientes com necessidades especiais, inter-relagdo entre
endodontia e outras especialidades, terapéutica, manejo do paciente portador de necessidades especiais.

Odontodlogo Especialista em Periodontia

Anatomia do periodonto, doencas periodontais, etiologia, patogénese, microbiologia e diagnostico das doencas
periodontais, influéncia das condigBes sistémicas sobre as doencgas periodontais e destas sobre as condigoes
sistémicas, tratamento das infecgGes periodontais, interrelagdo entre periodontia e outras especialidades,
lesGes de furca, medicina periodontal, regeneracdo tecidual guiada, estética em periodontia, halitose,
antibidticos e antinflamatdrios em periodontia, fatores genéticos e imunolédgicos das doengas periodontais.

Odontodlogo Especialista em Pacientes Especiais

Embriogénese e desenvolvimento orofacial, diagndstico clinico na regido facial, anomalias morfoldgicas do
complexo bugo maxilo facial, fissuras labiopalatais e seu desenvolvimento nas sindromes, sindromes de maior
incidéncia no atendimento estomatoldgico, sindromes teratogénicas, protocolo de atendimento a criangas
sindrOmicas, aspectos periodontais em pacientes sindrémicos, tratamento endoddntico , ortoddntico,
periodontal prevencdo e cariologia relacionados a pacientes com necessidades especiais, exames
complementares, pacientes com necessidades especiais e ato cirurgico, técnicas radiograficas e imaginologia
aplicada a pacientes com necessidades especiais, doengas sistémicas cronicas e suas abordagens odontoldgicas,
infec¢do pelo HIV, pacientes oncolégicos, normas de biosseguranca.

Odontoélogo Especialista em Buco-maxil-facial

Avaliagdo do estado de saude pré-operatorio, prevencgdo e tratamento das Emergéncias Médicas, principios de
cirurgia, reparacgdo das feridas, controle de infec¢do, equipamentos e instrumentos usados em cirurgia oral
basica, principios de exodontia, principios do tratamento de dentes impactados, controle pds operatério da
paciente, prevencdo e tratamento das complicagGes cirlrgicas, cirurgia pré protética, implantes em
odontologia, principios de prevencdo e tratamento das infeccGes odontogénicas, principios de cirurgia
endoddntica, abordagem do paciente submetido a radioterapia ou quimioterapia, doengas odontogénicas do
seio maxilar, desordens das glandulas salivares, bidpsia, tratamento cirdrgico das lesGes patoldgicas orais,
traumatismo dentoalveolar e de tecidos moles, tratamento das fraturas faciais, correcdo das deformidades
dentofaciais, cirurgia estética facial, tratamento de pacientes com fissuras orofaciais, reconstrugdo cirdrgica dos
defeitos dos maxilares, neuropatologia facial, controle das desordens temporomandibulares, avaliacdo do
estado de saude pré operatodrio, diagndsticos diferenciais de doencas bucais.

Odontoélogo Especialista em Radiologia

Fundamentos de histologia. Odontogénese: dentinogénese; amelogénese; tecidos dentais e periodontais. Fun-
damentos de anatomia bucodental. Fundamentos de radiologia. Patologia e anomalias em Odontologia. Princi-
pio s e fundamentos de oclusdo. Cariologia. Etiologia e comportamento da cdarie dental. Métodos e Mecanis-
mos de ac¢do do Fluor. Bioseguranga em odontologia. Os diversos materiais deuso odontoldgico e suas proprie-
dades fisico-quimicas, manipulatdrias, bioldgica, estéticas e aplicagdes clinicas. Materiais dentdrios e técnicas
restauradoras emodontologia. Técnicas e materiais restauradores de uso indireto. Decisdo de restaurar. Prote-
¢do do complexo dentina-polpa. Sistemas de unido. Promocdo de saude bucal. Interpretacdo radiografica. As-
pectos radiograficos da carie dentaria. Aspectos radiograficos das alteragdes periapicais. Aspectos radiograficos
das alteragOes periodontais. Aspectos radiograficos das alteragOes regressivas dentarias. Aspectos radiograficos
das fraturas dentdrias. Aspectos radiograficos das fraturas dos ossos maxilares. Aspectos radiograficos dos
cistos e tumores dos maxilares. Radiografias extrabucais: IndicagGes e técnica. Anatomia radiografica nas ra-
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diografias extra-Bucais. Outros exames imaginoldgicos.

Odontoélogo PSB

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social;
Endodontia; Periodontia; Diagndstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia
Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doengas bucais; indices e
indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servigcos odontoldgicos; Destinagdo dos
residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas
de abastecimento publico; Promogdo de Salde e Prevengdo das Doengas Bucais: Praticas educativas em saude
bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenga periodontal; Maloclus3o;
Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do
Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentdrio. Diagndstico Oral e Plano de
Tratamento Odontolégico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogdes Basicas de Dentistica Operatdria: Preparo
cavitdrio; Materiais restauradores. Nog¢des Basicas de Periodontia. Nog¢Ges Bdsicas de Cirurgia Oral Menor.
NogBes Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia.
Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios
de diagnéstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes
contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos
duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endoddntico-obturagdes de canais.
Restauragdes com materiais provisorios. Restauragdes com cimentos de iondmero de vidro. Restauragdes com
amalgamas. Restauragdes com resinas compostas. Protese. Protese fixa. Protese parcial removivel. Prétese
total.

Farmacéutico / Bioquimico

Matematica e Estatistica no Laboratdrio; Fotometria - Lei de Lambert-Beer; Espectrofotometria; Absorc¢do
Atomica; Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria de fluxo; Eletroquimica - Blosensores;
Osmometria; Eletroforese - Acetato de celulose; Gel de agar e agarose; Gel de amido; Gel de poliacrilamida;
Cromatografia - Principios bdsicos; Tipos de separagdo; Radioatividade - Detecgao e Medida; Autorradiografia;
Principios de Imunologia e Imunoquimica - Imunidade inata; Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema
HLA; Reagdo antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos; Métodos quantitativos; Imunoensaios; Marcadores
virais; Automacdo no Laboratério; Valores Referenciais - Conceito; Selecdo da populacdo; Controle de
qualidade; Computador no Laboratério; Gerenciamento da Qualidade - Controle de varidveis pré-analiticas;
Controle das varidveis analiticas; Controle das variaveis pds-analiticas; Controle de qualidade interno; Controle
de qualidade externo; Selecdo e avaliagdo dos métodos analiticos; Biologia Molecular - Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos; Analise dos &acidos nucleicos. Engenharia genética;
Aplicagdo e aminodcidos; Sintese de proteinas; Enzimas e Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais; Outros
Analitos - carbohidratos; Lipidios, lipoproteinas e Apolipoproteinas; Monitoramento de Drogas Terapéuticas;
Aspectos Bioquimicos da Hematologia - Glébulos vermelho; Glébulos brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos
Bioquimicos do Metabolismo - Hidrico; Mineral; horménio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencgas de
estoque dos lisossomas; Biosseguranca no Laboratério - Epidemiologia e controle das infecgdes, quimicos,
toxicos e carcinogénicos associados ao laboratério; Praticas de biosseguranca; Barreiras primarias e
equipamentos protetores; Descontaminacdo, Esterelizagdo, Desinfeccdo e Antissepsia; Tratamento do lixo
laboratdrio: Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevengao dos acidentes de laboratério; Normas e condutas
de emergéncia nos acidentes de laboratério.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia,
patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracbes musculoesqueléticas, neuroldgicas e
mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em:
cinesioterapia motora, manipulagGes, cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratdria em UTI. Técnicas
preventivas nas: alteracbes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacées do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogdo e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores,
treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos
basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas
cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirargicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas
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patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e
fixadores externos, amputagdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com altera¢Ges
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica -
pacientes com alteragdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de
patologias neuroldgicas, seqilielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com
alteracGes respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirlrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e
outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatérios de cirurgias abdominais ou tordcicas com
alteragGes respiratorias ou nado.

Terapeuta Ocupacional

Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Saude.. Modelos de Terapia Ocupacional.. Relagdo Homem -
Trabalho - Doenga. Terapia Ocupacional nas disfungdes neuroldgicas. Terapia Ocupacional nas deficiéncias
Sensoriais. Avaliagdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no processo de Re (Ha) bilitagdo da crianga.
Terapia Ocupacional no processo de Reabilitagdo do Adulto. Terapia ocupacional em Saude Mental.

Fonoaudidlogo

Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Niveis de atencdo 3 satde. Fases e niveis de
prevencdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga. Atuacdo direta e indireta do
fonoaudidlogo em unidades basicas de satude. Atuac¢do do fonoaudidlogo na promocdo do aleitamento materno
em iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagGes especiais:
fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da
mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o
incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagdo de alimentos para lactentes.
Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitagdo da comunicagdo do paciente em leito
domiciliar. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre comunicacdo e degluticdo para familiares e
cuidadores de pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacgdo Infantil
e Ensino Fundamental. Programas de orientag¢do fonoaudioldgica sobre saude auditiva e disturbios da audicdo
para educadores e familiares de alunos da Educac¢do Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudi6loga em
atuacgdo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Médico Veterinario

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves): cuidados "ante-mortem"; alteragBes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos
de conservagao. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboragdo e cargo do
gelo; métodos de conservacdo e prevengdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo
higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo
Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspec¢do sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves);
técnica de inspecdo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operagGes de
matanca; inspecao e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da inspe¢do sanitdria; inspecao de
Ovulos; alteragdes das carnes e derivados; matanga de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal;
higiene da dguade abastecimento. Inspecdo sanitadria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado
a bordo; higiene na manipulagdo na industria e comércio; composicdo quimica e alteragdes do pescado;
inspecdo dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspecdo
sanitdria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencdo; cuidados no beneficiamento e
demais operagbes; flora microbiana patogénica e alteragdes classificagdo e funcionamento dos
estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagdo; rotina de inspegdo sanitaria;
fraudes e adulteragdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiolégico:
Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecdo e fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais e comerciais.
Doengas de animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccOes e
envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose,
raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e
controle de doengas de etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos,
suinos e eqinos. Classificagdo, funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal.
Inspecdo e tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqiinos. Praticas de manejo visando o
aumento de produgdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reprodugdo de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos.
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Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma Sanitdria. Sistema Unico de Sautde
(SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Programa Saude da Familia. Politica Nacional de Atengdo Basica
(Portaria N.2 648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006 (Portaria 399/GM), Principios e diretrizes;
Instancias gestoras e decisorias, Ateng¢do Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizagao
do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribui¢cGes dos membros da equipe. Promogdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas
de Saude: Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPl); Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS) — Capitulo da Atengdo Basica. Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica: aspectos socio-filoséficos e
histéricos. Metodologia de Ensino da Educagdo Fisica. Diddtica da Educagdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento
humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade
fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolugdo histdrica, técnicas pedagdgicas
dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas
coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica. Recreagdo: brinquedos e jogos escolares.

Engenheiro Agronomo

Solos: Capacidade de uso: Adubagdo; Conservacio; Agua no solo; Interpretacdo de analise. Clima: Climas do
Brasil; O clima em relagdo as plantas; Balango hidrico. Plantas: Nutricdo das plantas; Ecologia vegetal.
Mecanizagdo: Preparo do solo (sequéncia de trabalho e equipamento adequado); Aradura e dragagem; Plantio
e tratos culturais; Aplicagdo de defensivos; Colheita (sistemas mecanicos). Economia Rural: Planejamento
agricola e elaboragdo de Projetos; Avaliacdo de custos e rentabilidade agricola; Administragdo rural. Sementes e
Mudas: Embriologia da semente; Formagdo e conceito funcional de semente; Colheita, secagem e
beneficiamento de sementes; Armazenamento de sementes; Produgdo de sementes e mudas. Fotossintese:
Doengas e pragas de plantas cultivadas. Controle de doencas e pragas; Defensivos agricolas e seu uso adequado.

Engenheiro Civil

Fiscalizagdo de Obras ; Medigdo, aplicagdo de recursos, controle de materiais e estoques, andlise de contratos
mpara execugdo de obras. Projetos Civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, ago, e concreto). Projetos de
fundagdes: Tipos de fundagdes suas aplicagbes e execugdo das mesmas. Projetos e execugdo de instalagbes
elétrica e hidraulicas em canteiros de obras e em edificagdes (incluindo nogbes de seguranca). Planejamento
Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos, dimencionamentos e execugdo de
obras de saneamento basico; Alvenaria; Revestimento;Pinturas e pisos (tipos, aplicacGes e execugdo).
Especificacdo de materiais e servicos. Orcamentos:Composicdo de custos e quantitativos de materiais.
Elaboracdo de cronograma fisico-financeiros. Canteiros de obras; Construcdo e organizacdo. Execugdo de
estruturas em concreto, madeira e ago. NogGes de Impermeabilizacdo de calhas e telhados. Execucdo de
instalagbes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. No¢des de tratamento de esgotos, construgdo de fossas
sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo. NocOes de projetos de e execugdo de pavimentos graniticos
(paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e elaboragdo de orgamentos publicos.

Contador

Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral, medidas preliminares a elaboracdo das demonstracGes
contabeis. Contabilidade Publica — Origem, conceito, campo de aplicacdo e legislacdo. Lei N2 4320/64 — Lei
8.666/93, Lei Complementar N2 101/2000, Plano de Contas, Orcamento — Orcamento Programa, Principios
Orgcamentarios, Plano Plurianual de Investimentos, Lei de Diretrizes Orgamentdrias. Receita e Despesa Publica —
conceitos, classificacdo, suprimento de fundos, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Demonstragdes Contabeis, Sistema de Controle Interno e Externo — conceito, legislagao, auditoria, fiscalizagao,
avaliacdo de gestdo. Tomada de Contas e Prestagao de Contas.

Pedagogo

Aspectos Filoséficos da Educagdo — Concepcgdes de Educagdo e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e
teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da Educacdo — A relacdo entre
educacdo, ideologia e politica; as relagbes sociais na escola; democratiza¢do da escola: autonomia, autogestao,
participagdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educacdo — Desenvolvimento humano - teorias
psicogenéticas : as contribuicGes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista,
comportamentalista, construtivista, historico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira — A LDB;
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medidas e dispositivos legais de prote¢do a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar — os
conteudos de ensino e os materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produ¢do do
conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional — A Orientagdo Educacional: principios, atuagdo e desafios;
a Orientagdo Educacional no espacgo escolar: curriculo, projeto politico-pedagégico, planejamento, avaliagdo; o
espaco da Orientagdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no ambiente escolar; articulagao
escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador
Vocacional; relagdo trabalho/educacgdo; principais técnicas de escolha ocupacional.

Professor Ensino Médio (Magistério)

Geografia: Nog¢Oes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas
de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representagdo do espago. A
geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a
dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a
formagdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionaliza¢do dos blocos de paises ricos
(Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. A Geografia do mundo n3o industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América
Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza
Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento
Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizagdo e
Territdério no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente.
Cidade,metrépoles e industrializagcdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Historia do Brasil: A
Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A
Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado.  As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento
Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica
Contemporanea.ll — Histdria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizagdes Greco-
Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo
Francesa. A Revolugdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras
Mundiais.Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressdao atmosférica, camadas da
atmosfera, aplicagdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservagdo do solo,
ar e agua, conservacgdo e preservagdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e
higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos:
animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria
ecossistema, relagdes entre os seres vivos e o ambiente.

Professor de Nivel Superior - Portugués

Uso, descricdo e anadlise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica;
Iéxico. Ortografia; pontuagdo; estilistica; figuras de linguagem. nogGes de linglistica. o signo — o significante e
significado. Variagdes linguisticas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. nog¢des de
versificagdo. Literatura: escolas literarias.

Professor de Nivel Superior - Matematica

Algebra: conjunto — conjunto numérico; fun¢des do 12 e 22 grau; func¢do exponencial; funcdo logaritmica;
progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, andlises combinatodrias;
probabilidade; nimeros complexos; equagdes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria:
circunferéncia ; fungdes trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos.
calculo: limite, derivada e integral.

Professor de Nivel Superior - Ciéncias

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A dgua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e o
meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos
Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos,
Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada.
Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo
humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias
guimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligagdes quimicas.
Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutengdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuagao
da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posi¢do, velocidade, aceleragdo. A forga: a
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relagdo com o movimento, a relagdo com a trajetdria. O trabalho: a relagdo com deslocamento. A poténcia: a
relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a for¢a A quantidade de movimento: a
relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz:
fendmenos mais comuns — reflexdo, refragdo e difragdo. A luz: a relagdo com a visdo — miopia, vista cansada e
astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representdveis por ondas. Eletricidade: a
corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas — aplicagGes.

Professor de Nivel Superior - Inglés

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present, simple
past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns (object,
subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement, comparison),
Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal
and Ordinal Numbers.

Professor de Nivel Superior - Histéria

Histéria do Piaui - Piaui: o tempo e o espago de sua formagdo histérica ou a formagdo da territorialidade
econbmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e a agricultura
constituindo o espacgo social da produgdo. Oeiras: uma cidade-capital para os ‘sertdes de dentro’. A adesdo
provincial ao Império de Pedro I: agdo politica e refrega no campo de batalha. De Oeiras para Teresina: sonhos
de inserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do gado da lugar ao
extrativismo da borracha de manicoba e da cera da carnauba. Intentos de modernizagdo com o advento da
Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repress3o. Histéria do Brasil — produgdo do conhecimento
histérico; o nordeste agucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares.
Histéria Geral — as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado
nacional e o absolutismo; a globalizacdo da economia. Historia Geral: O Oriente Médio: da Babil6nia a Saddam.
Hebreus: do Patriarcado a Didspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise
e cristianizacdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho por saldrio. Portugal: de Provincia de
Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenga. Mercantilismo e colonizagdo. Franga, 1789: qual
revolugao? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolugdo inauguram o século XX: o conflito 1914-
18 e a Revolugdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A
gueda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

Professor de Nivel Superior - Geografia

Orientacdo e representacdo do espaco (nogdes de escala, projecdes e coordenadas cartograficas, fusos horarios,
mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do pensamento geografico; Globalizacdo
e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As transformacbes geopoliticas do espago mundial; A questdo
ambiental (tratados internacionais); O espago agropecuario e suas formas de organizagdo; Blocos econémicos e
acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizagdo e movimentos
migratorios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econ6micas e os impactos ambientais do
Brasil.

Professor de Nivel Superior - Religiao

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N@ 9394/96 — Parametros Curriculares Nacionais — PCNs
(histdricos, principios, fundamentos e finalidade), Objetivos gerais do ensino fundamental; O ensino religioso na
Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relagdo ao Ensino Religioso. O Ensino Religioso no contexto do Ensino
Fundamental. Diversidades culturais no Brasil. Conteddos do Ensino Religioso em diferentes denominacgGes
religiosas.

LDB / Fundamentos da Educagio

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgbes e
Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova,
Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagogico Progressista; Concepgbes da teoria sdcio-construtivista;
Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador
da acdo educativa; Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educagdo; Avaliagdo
Escolar (concepcoes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na
pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimens&es cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo
Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social.
Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino
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obrigatdrio da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo basica, publicas e privadas.
Legislagdo da EJA (Decreto n2 4834 de 08/09/2003; Decreto n? 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003;
Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano
Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriagdo do Sistema de Escrita
Alfabética-ortografica: compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita, leitura,
producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizagao,
letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
desenvolvimento e aprendizagem; avaliagdo do processo de alfabetizagdo; géneros textuais (orais e escritos).
Conceitos: tempo, cultura, fontes histdricas; espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representac¢do;
ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos,
geomeétricos e tratamento da informagao.

Conhecimento de Informatica

Introdugdo ao Processamento de Dados — Terminologia Bdsica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memorias: memaéria R.A.M, memoria
R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configuragdo de impressoras

Conhecimentos SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e
diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atengdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na
organizacdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes
operacionais (normas); AtribuicGes dos membros da equipe. Promogdo a Saude: Estratégias e diretrizes
politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atengdo Basica. Planejamento em Salde: - Conceitos,
métodos e técnicas; Diagnostico de Saude / territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e
utilizagdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenga; Vigildncia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo;
Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposi¢cGes e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimentos SUAS

Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacdo,
Monitoramento e Avaliagdo / Assisténcia Social, Instituicbes e Logica de Financiamento do SUAS / Gestdo da
Protecgdo Social Basica e Especial: principios e fungdes, servigos, programas e projetos.
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ANEXO Il
Modelo Padrdo de Formulario da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comissdao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Paulistana
PAULISTANA - PI

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.3.1 do Edital.

1- Nimero de Documentos Entregues:

2- Nome de candidato:

3- N.2 de Inscrigao:

4- Cargo:

5- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos

da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Paulistana - Pl
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos LTDA.

6- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdao devolvidos em hipdtese alguma,
uma vez que serao apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
7- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

Especificacdo Titulos PONTOS

P. area | Quant. | Total

Pés-Graduagdo: Especializagdo na area pela qual esta concorrendo
Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da inscrigdo com
carga hordria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos ultimos cinco
anos, contados até a data da abertura das inscrigcGes.

Tempo de servico na area, por ano comprovado, desprezando as fragdes

TOTAL DE PONTOS

Pontuacdo solicitada pelo candidato:

Pontuacdo obtida apds andlise (ndo preencher este campo):
Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

, de de 2012

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentag¢ao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
Municipio: Paulistana
Nome do Candidato:

N.2 da inscrigdo:
Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2012

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
PREFEITURA DE PAULISTANA

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigdo: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questdo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato cargo e numero de inscri¢cdo ndo serd
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / 2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Anexo VI
Modelo de Certidao de Tempo de servigco
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVIGCO

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Admissdao |Data de Demissdo Cargo

Lotagao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacado

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Faltas Licengas Suspensao | Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo

liquido de dias.

Lavrei a Certiddo em / / 2012

Chefe do Departamento de Pessoal

2012

Visto do Dirigente do 6rgdo competenteem / /
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Anexo VIl
AtribuigGes dos Cargos
| - MEDICO:

a) realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da salde, prevengao de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacdo e manutenc¢ado da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associa¢des etc);

c) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirirgicas e procedimentos para
fins de diagndsticos;

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contra-referéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo
pelo acompanhamento do usudrio;

f) contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem e ACD.

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

Il - NUTRICIONISTA:

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usudrio do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade.

c) Desenvolver cursos basicos de nutricdo aplicada a populagdo, sempre levando em consideragdo
o estado sdcio-econdmico, nutricional e cultural da mesma.

d) Orientar a familia quanto a importancia da mudanga do habito alimentar, se necessario.

e) Discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situagdes de problemas de
desenvolvimento nutricional, sugerindo as modificagdes alimentares necessdrias.

Il - ENFERMEIRO:

a) realizar assisténcia integral (promogdo e protecdo da saude, prevengdo de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espacos comunitarios (escolas, associacbes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposicOes legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicacgdes;

c) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as acGes desenvolvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educacdo permanente dos ACS e da equipe de
enfermagem;
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e) contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente do Auxiliar de Enfermagem e
ACD;

f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
g) Realizar procedimentos clinicos na atengao especializada de saude bucal;

IV — ODONTOLOGO:

a) realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e a
programacdo em saude bucal;

b) realizar os procedimentos clinicos da Atencdo Basica e especializada em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

c) realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e protecdo da salude, prevencdo de
agravos, diagnodstico, tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

d) encaminhar e orientar usudrios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do tratamento;

e) coordenar e participar de acbes coletivas voltadas a promocdo da saude e a prevencdo de
doencas bucais;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar a¢des de saude de forma
multidisciplinar.

g) contribuir e participar das atividades de Educa¢do Permanente do ACS, ASB e da ESF;

h) realizar supervisdo técnica do ACS; e

i) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

V — FARMACEUTICO/BIOQUIMICO/BIOMEDICO:

a) Fazer anadlise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas;

b) Fazer analise de 4dgua, como pesquisa de microorganismo e determinacbes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

c) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

d) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Trabalhar segundo normas técnicas de bioseguranga, qualidade, produtividade e higiene;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas
direcionados & sua area;

h) Armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos;

i) Controle, pesquisa, e pericia de polui¢cdo atmosférica, tratamento dos despejos industriais;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

VI - FISIOTERAPEUTA

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usudrio do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia;

b) Realizar procedimentos e técnicas especificas de reabilitacdo de pacientes com traumas
diversos;
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c) Realizar agGes profissionais voltadas para a educacdo, prevencdo e assisténcia fisioterapéutica
coletiva e individual, de forma interdisciplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;

e) Integrar os érgaos colegiados de controle social;

f) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementac¢do, ao
controle e a execucdo de projetos e programas de a¢des bdsicas de saude;

g) Participar do planejamento e execucdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude;

h) Promover ag¢0es terapéuticas preventivas a instalacGes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

i) Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de disturbios funcionais
laborativos;

j) Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de acidente de trabalho;
k) Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia
Sanitaria;

I) Encaminhar as autoridades de fiscalizacdo profissional, relatdrios sobre condicbes e praticas
inadequadas a saude coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

m) Integrar Comissdes Técnicas de regulamenta¢do e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

n) Verificar as condicGes técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia fisioterapéutica
a coletividade.

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Vil - FONOAUDIOLOGO:

a) Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade as

atividades, as acOes e as praticas clinicas e de saude coletiva a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas;

b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das agdes;
c) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas

pelas ESF nas Unidades de Saude e na comunidades, acompanhando e atendendo a casos de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

d) Acolher os usudrios e humanizar a atencao;

e) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, a¢Ges que se integrem a outras
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

f) Promover a gestdo integrada e a participacdo dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de

Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicacdo para divulgacdo e sensibilizacdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de informacao;

h) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Saude, o desenvolvimento

e a implantacdo das a¢Oes e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude,

por meio de indicadores previamente estabelecidos;

i) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atenc¢do do

NASF;

j) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriacdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.
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[) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

VIII - PSICOLOGO:

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usudrio do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia;

b) Avaliar a fase psicolégica dos adolescentes em conflito com a lei, e demais pessoas vulnerdveis
da comunidade e ainda proceder a avaliagdo profissional dos usuarios do SUS encaminhados pelos
profissionais do PSF;

c) Desenvolver atividades de psicoterapia.

d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a
deteccdo precoce e avango dos disturbios psicoldgicos do paciente e de pessoas da comunidade.
e) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a dindmica da equipe multidisciplinar,
para que a mesma desempenhe o seu papel de prevenir situacdes de risco por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, e do fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal.

IX - ASSISTENTE SOCIAL:

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usudrio do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar as condi¢des sdcio-econdmicas e culturais do paciente e familia.

c) Identificar e intervir junto as situagOes, a nivel familiar, trabalho, escola e outros segmentos da
sociedade, que possam interferir no processo de reabilitacdo.

d) Estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe multidisciplinar para
melhoria da agdo social no Municipio.

e) Participar do planejamento global das atividades educacionais desenvolvidas pela equipe
multidisciplinar.

f) Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo, visando a integragdo
de criangas, adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis no grupo, na familia e na sociedade.

g) Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no SUAS e demais programas
criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

X — MEDICO VETERINARIO:

a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

b) Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames laboratoriais.

c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de analises:
anatomopatoldgica, histopatoldgica, hematoldgica, imunoldgica etc.

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutenc¢ado de linhagens, promovendo o melhoramento
das espécies animais.

f) Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene sanitaria.

g) Realizar eutanadsia e necropsia animal.

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua drea de especialidade.
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k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

I) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XI — EDUCADOR FiSICO:

a) conhecer as necessidades bioldgicas e psicoldgicas do paciente;

b) desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

c) aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;

d) usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante;

e) registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

i) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdao ambiental.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

Xl — ENGENHEIRO AGRONOMO:

a) Exercer as atribuicGes basicas do cargo referentes a Engenharia Rural;

b) Executar projetos de construgdes para fins rurais e suas instalagées complementares;

c) Executar e acompanhar projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; d) Realizar projetos
de fitotecnia e zootecnia, melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovaveis, ecologia,
agrometeorologia, defesa sanitdria, quimica agricola, alimentos, tecnologia de transformacgdo
(agucar, amidos, dleos, laticinios, vinhos e destilados);

e) Executar projetos de beneficiamento e conservagdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de utilizagdo
de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecanizacdo na agricultura;
implementos agricolas; nutricdo animal; agrostologia; bromatologia e ragdes;

f) Aplicar e desenvolver projetos em comunidades rurais sobre no¢des de economia rural e crédito
rural;

g) realizar atividades multidisciplinares de nivel superior que envolvam o assessoramento aos
técnicos do Municipio em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de
atuacdo do Municipio, prestando informacGes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias

de sua area de formacdo, indicando a fundamentacao técnica, métodos e parametros aplicados;

h) atuar, ainda, na elaboracdo, acompanhamentos, execucdo e fiscalizacio de projetos e
convénios;

i) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Elaborar relatdrios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
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[) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

Xl — ENGENHEIRO CIVIL:

a) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a prédios e logradouros
publicos em geral, bem como de todos os sistemas de dgua, esgoto, prevencdo contra incéndios,
drenagem e GLP e gases;

b) Elaborar, executar e fiscalizar projetos de sistemas de instalagGes elétricas, rede estruturada,
voz e dados, seguranga patrimonial, transporte vertical e climatizagao;

c) Estudar caracteristicas, preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para
possibilitar e orientar a construcdo, ampliacdo, reforma e manutencdo dos prédios e logradouros
publicos e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

d) elaborar relatdrios e pareceres técnicos, bem como o exame de propostas de execucdo de obras
e servigos de engenharia civil.

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preserva¢do ambiental.

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuacado, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

i) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

XIV - PEDAGOGO

a) Coordenar a elaboragdo coletiva e acompanhar a efetivacdo do Projeto Politico-Pedagdgico e do
Plano de Ag¢do das Escolas Publicas Municipais;

b) Coordenar a construgdo coletiva e a efetivacdo da Proposta Pedagdgica Curricular das Escolas
Municipais, a partir das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educagao e das Diretrizes
Curriculares Nacionais e Estaduais;

c) Promover e coordenar reuniGes pedagdgicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagdgico e para a elaboragdo de propostas de
intervencao na realidade da escola;

d) Participar e intervir, junto a dire¢do, da organiza¢do do trabalho pedagdgico escolar no sentido
de realizar a fungao social e a especificidade da educagdo escolar;

e) Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetiva¢do do processo ensino
e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do educando; participar da
elaboracdo do projeto de formacdo continuada de todos os profissionais da escola e promover
acOes para a sua efetivacdo, tendo como finalidade a realizacdo e o aprimoramento do trabalho
pedagdgico escolar;

f) Analisar as propostas de natureza pedagdgica a serem implantadas na escola, observando a
legislacdo educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, como fundamentos da
pratica educativa;

g) Coordenar a organizacdo do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico-Pedagdgico e da
Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, intervindo na elaboragcdo do calendario letivo, na
formacdo de turmas, na definicdo e distribuicdo do horario semanal das aulas e disciplinas, da
hora-atividade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de acordo com as Instrugdes
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Normativas da Secretaria Municipal de Educacdo e em outras atividades que interfiram
diretamente na realizacdo do trabalho pedagégico;

h) coordenar, junto a dire¢do, o processo de distribuicdo de aulas e disciplinas a partir de critérios
legais, pedagdgicos e didaticos e da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola;

i) Organizar e acompanhar a avaliagdo do trabalho pedagdgico escolar pela comunidade interna e
externa;

j) Apresentar propostas, alternativas, sugestdes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento e
o aprimoramento do trabalho pedagdgico escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagédgico, a
Proposta Pedagdgica Curricular, o Plano de Agdo da Escola e as Politicas Educacionais da Secretaria
Municipal de Educagao;

k) Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da Proposta Pedagdgica Curricular e
do Projeto Politico-Pedagdgico da Escola;

[) Participar da organizacdo pedagodgica da biblioteca, assim como do processo de aquisicdo de
livros e periddicos;

m) Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de
professores da escola; subsidiar o aprimoramento tedrico-metodolégico do coletivo de
professores da escola, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas
pedagdgicas;

n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir que esse
espaco-tempo seja utilizado em funcdo do processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula;

o) Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboracdo de propostas de recuperacdo de estudos
a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as
condicGes basicas para efetivacdo do processo de socializagdo e apropriacdo do conhecimento
cientifico;

p) Organizar a realizacdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de
formulacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de
coordenar a elaboragdo de propostas de intervencao decorrentes desse processo;

g) Informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar; coordenar o
processo coletivo de elaboragdo e aprimoramento do Regimento Escolar, garantindo a
participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

r) Orientar a comunidade escolar na proposi¢do e construgdo de um processo pedagdgico numa
perspectiva transformadora;

s) Ampliar os espagos de participacdo, de democratizagdo das relagdes, de acesso ao saber da
comunidade escolar; participar do Conselho Escolar, subsidiando tedrica e metodologicamente as
discussoes e reflexdes acerca da organizagdo e efetivagao do trabalho pedagdgico escolar;

t) Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos
momentos e drgdos colegiados da escola;

u) Promover a construcdo de estratégias pedagdgicas de superacdo de todas as formas de
discriminagdo, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com
todas as categorias e classes sociais.

v) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica de atuacéo;

x) Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.
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XV — TECNICO EM PROTESE DENTARIA

a) Atuar em conjunto com o dentista no restabelecimento da estrutura anatomica dos dentes,
recuperando a estética e a fun¢cdo mastigatdria e reabilitar a area bucal do paciente.

b) Construir modelos odontoldgicos em gesso;

c) Confeccionar préteses parciais e totais em resina;

d) Desenvolver préteses fixas em metaloplastico;

e) Criar préteses parciais removiveis em metal e fazer aparelhos ortodonticos e ortopédicos.

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

i) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

XVI — TECNICO EM RADIOLOGIA

a) Executar exames radioldgicos, sob a supervisdo de Médico ou Odontdlogo Radiologista,
posicionando adequadamente o paciente e acionando o aparelho de Raios-X, para atendimento
das requisicoes médicas e odontoldgicas;

b) Operar aparelhos de Raios X;

c) Selecionar filmes a serem utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada por Médicos
ou Odontdlogos;

d) posicionar os filmes no chassi do aparelho, fixado letras e nimeros radiopacos no filme, com
fim de bater chapas radiografias;

e) Preparar o paciente, fazendo-o vestir roupas adequadas e livrando-o de qualquer joia ou objeto
de metal, com o fim de assegurar a validade do exame;

f) Executar a orientagdo do paciente a posi¢des corretas, medindo as distancias para a focalizacdo
da area a ser radiografada;

g) Acionar o aparelho de Raios — X, observando as instrugdes técnica de funcionamento, para
provocar a descarga de radioatividade sobre a drea a ser radiografada;

h) Executar, dentro da técnica, a revelagdo do filme;

i) Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando tipos, regiGes e requisitantes;

j) Executar o controle de filmes, contrastes e outros materiais de uso do setor;

XVII — TECNICO DE ANALISES DE LABORATORIO

a) Executar exames laboratoriais, sob a supervisdo de Farmacéutico/Bioquimico para atendimento
das requisicdes médicas;

b) Fazer andlise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas;

c) Fazer andlise de agua, como pesquisa de microorganismo e determinacdes de elementos
guimicos, valendo-se de técnicas especificas;

d) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

f) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

g) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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XVIIl - TECNICO AGROPECUARIO

a) Atuar em atividades de extensdo, assisténcia técnica, associativismo, pesquisas, analise,
experimentacao, ensaio e divulgacao técnica,

b) Responsabilizar-se pela elaborac¢do de projetos de assisténcia técnica nas areas de: crédito rural
e agroindustrial para efeitos de investimento e custeio, topografia na d4rea rural, impacto
ambiental, paisagismo, jardinagem e horticultura, construcées e benfeitorias rurais, drenagem e
irrigagao.

c) Elaborar orcamentos, laudos, pareceres, relatérios e projetos, inclusive de incorporagido de
novas tecnologias;

d) Conduzir, executar e fiscalizar obra e servico técnico, compativeis com a respectiva formacao
profissional;

e) Responsabilizar-se pelo planejamento, organizagdo, monitoramento e emissdo dos respectivos
laudos nas atividades de exploracdo e manejo do solo, matas e florestas de acordo com suas
caracteristicas; alternativas de otimizacdo dos fatores climdticos e seus efeitos no crescimento e
desenvolvimento das plantas e dos animais; propagacao em cultivos abertos ou protegidos, em
viveiros e em casas de vegetacdo; obtencdo e preparo da producdo animal: processo de aquisicao,
preparo, conservacao e armazenamento da matéria prima e dos produtos agroindustriais;
programas de nutricdo e manejo alimentar em projetos zootécnicos; producdo de mudas (viveiros)
e sementes, voltados para comunidades rurais.

f) Prestar assisténcia na aplicagdo, comercializagdo, no manejo e regulagem de madquinas,
implementos, equipamentos agricolas e produtos especializados, bem como na anélise de solos e
aplicacdo de fertilizantes e corretivos e projetos rurais de comunidades carentes;

g) Planejar e acompanhar a colheita e a pds-colheita, da produgdo agricola do Municipio,
responsabilizando-se pela orientacdo no armazenamento, conserva¢do, comercializacdo e a
industrializacdo dos produtos agropecuarios;

h) Fiscalizar os procedimentos de desmembramento, parcelamento e incorporacdo de imdveis
rurais;

i) Elaborar, aplicar e monitorar programas profilaticos, higiénicos e sanitarios na produgdo animal,
vegetal e agroindustrial;

j) Implantar sistemas de controle de qualidade na produgdo agropecuaria no dmbito do Municipio,
bem como desenvolver técnicas mercadoldgicas para distribuicao e comercializagao de produtos;
k) Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial;

I) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo.

XIX — FISCAL SANITARIO

a) Fiscalizacdo, orientacao de servicos de profilaxia e policiamento sanitdrio na drea urbana e rural
do municipio.

b) Execucdo de trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos industriais e comercializagdo de
produtos alimenticios;

c) Inspecdo sanitaria a imdveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino,
com o fim de proteger a saude da coletividade, antes de serem habitados, verificando as
condicBGes sanitarias de seus interiores, a existéncia de dispositivos para escoamento para aguas
pluviais e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e janelas, opinando na concessao
do HABITE-SE.
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d) Fiscalizar condicGes fitosanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeracdo, suprimento de
agua, instalagbes sanitdrias e condi¢Ges de asseio e salde dos que manipulam alimentos de
fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros tipos de produtos alimenticios, como armazéns,
restaurantes, lanchonetes e estabelecimento similares;

e) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalacdes e comestiveis fornecidos
aos alunos, para assegurar as medidas profildticas necessarias;

f) Exercer poder fiscalizador, fazendo comunica¢Oes, atuacles, intimacdes e interdi¢Ges
decorrentes da verificacdo de mas condig¢Bes sanitdrias, aplicando as san¢des contidas no Cddigo
de Postura do Municipio e/ou legislagdo pertinente & matéria;

g) Inspecionar condi¢des sanitarias de matadouros, abatedouros e estabelecimentos similares, sob
a supervisdao de médico veterinario;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XX — FISCAL DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

a) Executar servicos de fiscalizacdo de estabelecimento comerciais, industriais, de prestacdo de
servicos e obras.

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos quanto ao seu
funcionamento, de acordo com o que preceitua os Cédigos de Postura e Tributario Municipal;

c) Auxiliar na Fiscalizacdo das construgdes novas e reformas no ambito do municipio, de acordo
com o que preceitua a Legislacdo plicada a espécie, especialmente a Lei Organica Municipal,
Cadigo de Postura e Obras Municipal;

d) Notificar, quando necessario, as pessoas ou empresas que estdo em desacordo com as Leis
Municipais de Postura, Obras e Tributagao;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXI — FISCAL DE TRIBUTOS

a) Executar servicos de fiscalizacdo de estabelecimento comerciais, industriais, de prestacdo de
servicos, obras, feiras livres e demais eventos realizados no ambito do Municipio, quanto ao
pagamento dos tributos municiais definidos no Cédigo Tributario Municipal;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servicos quanto ao seu
funcionamento, de acordo com o que preceitua o Codigo Tributario Municipal;

c) Emitir guias fiscais e notificacGes de langamentos de débitos, lavrar autos de infracdo contra a
ordem tributaria municipal;

d) Notificar, Autuar e Multar, quando necessario, as pessoas ou empresas que estdo em desacordo
com as Leis Municipais de Tributacao;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensado.
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f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXII - AUXILIAR DE SERVICO DE SAUDE:

a) Executar servicos de recepgdao de pessoas que procurem as unidades de salde, fazendo as
anotagdes dos dados necessarios em formularios e encaminhar o paciente ao setor competente;
b) Executar servigcos administrativos inerentes a area de salde, inclusive controle de dados;

c) Digitagdo em computadores e similares de documentos e atos em geral, cartas e formuldrios,
para atender as necessidades administrativas na unidade de salde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a triagem dos pacientes antes do atendimento médico, odontoldgico, fisioterapico,
fonoaudildgico, psicoldgico entre outros atendimentos afins;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXIlI- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL:

a) Executar servicos de recepgao de pessoas que procurem as unidades de saude bucal, fazendo as
anotacOes dos dados necessarios em formularios;

b) Executar servicos administrativos inerentes a drea de saude bucal, inclusive controle de dados;
c) Digitacdo em computadores e similares de fichas e formuldrios de controle, para atender as
necessidades administrativas na unidade de salde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a preparacdo do paciente para receber o tratamento odontoldgico;

e) Auxiliar os odontdlogos nos atendimentos especificos e afins, nos seus respectivos gabinetes
odontoldgicos;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

i) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXIV — OPERADOR DE SISTEMAS DE INFORMACAO COM HABILITACAO EM INFORMATICA:

a) Executar servicos de digitacdo, operagao de sistemas de informatica em geral;

b) Executar servicos administrativos inerentes a area de informagdo e informatica aplicada,
inclusive controle de dados;

c) Digitacdo em computadores e similares de fichas, formularios e demais atos administrativos,
para atender as necessidades administrativas da administracao municipal,

d) Realizar monitoria de alunos e pessoas em geral iniciantes no manuseio de equipamentos de
informatica, em salas de informatica instaladas no Municipio;

e) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXV - AUXILIAR DE ENFERMAGEM:

a) Executar atividades auxiliares de enfermagem nas Unidades de Saude do Municipio;

b) Verificar sinais vitais dos pacientes, tomando a pulsagdo através de aparelho de afericdo
da pressao arterial, para constatar anomalias;

c) Aplicar medicamento, injecao intramuscular e endovenosa nos pacientes, atendendo a
determinag¢bes médicas e observando as condicdes de aplicacdo;

d) Fazer curativos, utilizando conhecimentos e materiais de primeiros socorros,
proporcionando medicacdo ao paciente em casos de escoriacdes ou outros ferimentos leves;

e) Preparar e esterilizar o material e o instrumental, atendendo as exigéncias, para permitir a
realizacdo dos atendimentos;

f) Controlar a agenda de atendimento, verificando os horarios disponiveis e registrando as
consultas, para possibilitar o planejamento dos servicos;

g) Fazer ficha de controle do paciente, organizando-a e matendo-a atualizada em arquivo,
para facilitar o controle do atendimento médico;

h) Manter equipamento e materiais em bom estado de utilizacdo;

i) Participar dos cuidados preparativos do post-mortem;

i) Atender pacientes, dispensando-lhe cuidados simples de enfermagem, sob a orientagdo

do enfermeiro, em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e na alimentacdo, para
proporcionar-lhe conforto e bem — estar;

k) Executar servicos de auxiliar odontoldgico e outras atividades correlatas.

) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

m) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

n) Executar tarefas pertinentes a drea de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXVI - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS:

a) Estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista de
qualidade de vida;

b) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;

c) Participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
publicas que promovem a qualidade de vida;

d) Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias
determinada pelo Superior.

e) Executar atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas endémicas e infecto-
contagiosas e promocdo da saude, mediante acbes de vigilancia de endemias e seus vetores;

f) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal
de saude.

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.
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i) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXVII - AUXILIAR TECNICO ELETRICISTA

a) Executar servicos de instalagdo, manutencdo e reparos de aparelhos e instalagGes elétricas.

b) Prover manutencdo das instalagdes elétricas em prédios e logradouros publicos;

c) Prover reparo e manutengao em aparelhos elétricos do patriménio municipal;

d) Executar servicos de substituicdo de lampadas em pracas, escolas e iluminacdo publica e afins;
e) Executar servicos de instalacdo elétrica em prédios e logradouros publicos respeitando aspectos
técnicos e de seguranca;

f) Elaborar levantamentos de material elétrico necessario para o andamento dos trabalhos de
manutencgdo e instalagdo elétrica;

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

i) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

XXVIII - AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servicos administrativos, realizando trabalho
de recepgdo, reprografia, encadernamento, conferéncia de documentos, registros diversos,
arquivamento, servicos gerais de datilografia e digitacdo em computadores, bem como outras
atividades correlatas de apoio, visando colaborar na execuc¢do dos servigcos designados;

b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formuldrios, para atender as necessidades
administrativas;

c) Controlar o material de expediente, observando a quantidade, tipo e tamanho e demais
especificagdes contidas em requisi¢des e outros formularios;

d) Executar servigos auxiliares internos e externos, de acordo com as necessidades do setor;

e) Arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfanumérica para facilitar consultas;

f) Efetuar langamento em livros fiscais, registrando comprovantes de transa¢des comerciais, para
permitir controle da documentagao e consulta;

g) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, impressora, copiadora, guilhotina
e outros;

h) Zelar pela manutencgdo e conservagdo dos materiais e equipamentos;

i) Protocolar e receber documentos;

j) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinagdo
superior.

k) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

[) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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XXIX - MOTORISTA:

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos
atendendo as necessidades de servicos.

b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e dire¢do e observando o fluxo de
transito e sinaliza¢ao;

c) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, dgua, dleo, freio e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢Ges de funcionamento;

d) Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de percurso;

e) Receber usuarios ou espera-los em pontos determinado para conduzi-los aos locais desejados;
f) Preencher o boletim de movimentacdo diaria, para permitir o controle do uso do veiculo,
combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas;

g) Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutencdo e reabastecimento;

h) Zelar pela manutencgdo do veiculo e minimizar a sua depreciagdo;

i) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

I) Executar outras atribuicGes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacdo
superior.

XXX - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

a) Executar servicos de recepc¢do, portaria, oficce-boy, limpeza, jardinagem, costura,
lavanderia, copa, cantina, vigilancia e limpeza publica, objetivando conservagao das atividades de
apoio aos demais setores da Prefeitura Municipal.

b) Executar servicos de limpeza e manutencdo de escritdrios, patios, cantinas e corredores,
varrendo, lavando e encerando;

c) Preparar café nas cantinas;

d) Auxiliar em pequenos consertos e mudanga de moéveis;

e) Remover o p6 dos méveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os e
limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

f) Arrumar banheiros, limpando-os com agua e sabdo, detergentes e desinfetantes,
estabelecendo-os de papel sanitdrio e sabonete;

g) Coletar lixos dos depdsitos, recolhendo-o em latdes, para deposita-los na lixeira;

h) Carregar e descarregar veiculos;

i) Zelar pela limpeza de cemitérios parques e jardins, aparando gramas, irrigando e
plantando plantas e flores;

i) Operar maquina copiadora, conferir autorizacdo acionando os mecanismos necessarios,
visando atender as necessidades dos servicos;

k) Entregar documentos e pequenas encomendas em diversos setores da Prefeitura ou
externamente;

) Efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos Bancos, bem como a entrega de
documentos ou buscas de informages em unidades publicas e privadas sempre que solicitado;

m) Prestar informacGes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local desejado;

n) Limpar e arrumar refeitdrios, dispensas e mesas de refei¢des, dispondo lougas, talheres e

utensilios de copa e cozinha;
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0) Lavar e secar peca de vestudrio, cama e mesa, manualmente ou por meio de mdquinas
proprias para preservacdo da higiene;
p) Passar as pecas lavadas, utilizando o ferro aquecido na temperatura adequada para dar-
Ihe a aparéncia desejada;
q) Confeccionar e consertar pecas de vestuario, costurando manualmente ou com a
utilizacdo de maquina prépria conforme modelos padronizados;
r) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e d4reas adjacentes,
verificando o fechamento de portas e janelas e outras vias de acesso;
s) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-as ao local
desejado;
1) Vigiar veiculos e mdaquinas nas garagens, patios e oficinas observando o movimento de
pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranga do patrimdnio;
u) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato verbal ou
escrito;
V) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

X) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior;

XXXI — TERAPEUTA OCUPACIONAL.:

a) Prestar assisténcia terapeuta e recreacional, aplicando métodos e técnicas com a finalidade de
restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;

b) Executar atividades técnicas especificas de Terapeuta Ocupacional no sentido de tratamento,
desenvolvimento e reabilitacdo de pacientes portadores de deficiéncias fisicas ou psiquicas;
planejar e executar trabalhos criativos, manuais, de mecanografia, horticultura e outros,
individuais ou em pequenos grupos, estabelecendo as tarefas de acordo com as prescri¢Ges
médicas; programar as atividades diarias do paciente- AVDs, orientando o mesmo na execuc¢do
dessas atividades; elaborar e aplicar testes especificos para avaliar niveis de capacidade funcional
e sua aplicagao;

c) Orientar a familia do paciente e a comunidade quanto as condutas terapéuticas a serem
observadas para sua aceitagao no meio social;

d) Prestar orientagdo para fins de adaptacdo ao uso de drtese e protese;

e) Responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdrias a execugdo das atividades préprias do
cargo;

f) Executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo;

g) Compor a equipe multidisciplinar do CRAS e Equipe Volante, exercendo suas atividades
inerentes ao cargo;

i) Fornecer suporte as familias atendidas pelo CRAS em conformidade com a presente Lei.

XXXII — INSTRUTOR DE ARTESANATO:

a) Compor a equipe multidisciplinar do CAPS, exercendo suas atividades inerentes ao cargo;

b) Responsavel por oficinas de producdo, onde usudrios irdo produzir os préprios trabalhos
(trabalhos manuais);

c) Outras atividades inerentes a funcao.
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XXXI1l — MOTORISTA COM HABILITACAO EM OPERACAO DE MAQUINAS PESADAS:

a)

Operar maquinas, implementos agricolas e rodoviarios, como: tratores, pds-mecanica,
retroescavadeiras, motoniveladora, maquinas de beneficiamento agricola e outros similares,
realizando terraplanagem, aterros, nivelamento, desmatamento e atividades correlatas;
Dirigir outros veiculos automotores quando necessdrio;

Operacdao e manutenc¢do de mdaquinas e implementos rodoviarios.

Portar CNH de nivel “C,DouE”.

XXXIV — ASSISTENTE DE COMPRAS:

a)
b)
<)
d)

e)
f)

Pesquisar o mercado fornecedor de produtos e servicos, através de coleta de precos, visando
identificar as melhores oportunidades de compras.

Negociar com os fornecedores, visando ao fechamento de compras dentro das melhores
condicGes de preco, qualidade e prazo de entrega.

Emitir os pedidos de compra e encaminha-los aos fornecedores, fazendo o acompanhamento
do processo de entrega e cumprimento final de todas as condi¢des negociadas.

Controlar bens patrimoniais.

Experiéncia no setor de compras e administracdo de contratos com terceirizados.

Exercer outras fungGes que o cargo exigir.

XXXV — ASSISTENTE DE CONTABILIDADE:

a)
b)
c)
d)

Elaborar balancetes mensais e anuais de prestacdo de contas;
Calcular impostos municipais;

Verificar impostos retidos;

Classificar a contabilidade;

Contatar o cliente;

Analisar contas patrimoniais;

Lancar folhas de pagamento;

Langar fechamentos fiscais;

Executar baixas de recebimento;

Revisar as movimentac¢oes bancarias;

Organizar documentacdes referentes a contabilidade da empresa, etc.
Exercer outras funcdes que o cargo exigir.

XXXVI — AUXILIAR DE CONTABILIDADE:

a)
b)

Preparam documentos e efetuam sua classificacdo contabil;

Geram langcamentos contdabeis;

Auxiliam na apurag¢do dos impostos;

Conciliam contas e preenchimento de guias de recolhimento e de solicita¢des, junto a érgaos
do governo.

Emitem notas de venda e de transferéncia entre outras;

Realizam o arquivo de documentos.

Exercer outras fungdes que o cargo exigir.
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XXXVII — ASSISTENTE FISCAL:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

Consultar arquivos de notas fiscais;

Elaborar livros fiscais de entrada e saida de caixa;
Lancar notas fiscais;

Analisar documentos fiscais e apurar impostos;
Entregar declaragGes mensais, semestrais e anuais;
Conciliar contas e apuracoes;

Emitir guias;

Exercer outras fun¢des que o cargo exigir.

XXXVIII - AUXILIAR FISCAL:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

Relacionar e arquivar documentos;

Requisitar documentos junto ao arquivo;

Controlar entrada e saida de documentos no arquivo;

Reunir dados e documentos para atender fiscalizacOes e auditorias;
Classificar documentos segundo o plano de contas;

Registrar dados em planilha ou ficha de langamentos contdbeis;
Digitar dados e informacdes;

Exercer outras fun¢des que o cargo exigir.

XIL — ASSISTENTE DE RECURSOS HUMANOS:

a)

g)

h)
i)

~

j
k)

1)

Exercer atividades inerentes as funcGes administrativas e de apoio a trabalhos técnicos nas
areas orcamentdria, contabil, financeira,

de pessoal e de material;

Atender ao publico em geral;

Instruir processos administrativos;

Efetuar controles e calculos;

Redigir documentos e correspondéncias oficiais;

Operar equipamentos diversos e

desenvolver outras atividades de controle administrativo

necessarias a eficacia e eficiéncia organizacional;

Controlar a organizagao estrutural de servidores publicos, bem como arquivar seus
documentos de interesse profissional;

Controlar os contratos realizados pelo Municipio;

Controlar os pedidos de férias, licenga maternidade e paternidade e as demais licengas
remuneradas ou nao, e demais pedidos dos servidores;

Realiza a folha de pagamento;

Controlar a jornada de trabalho dos servidores publicos, incluindo faltas, e apresentagao de
atestados médicos;

Exercer outras fungdes que o cargo exigir.

XL — ASSISTENTE DE DEPARTAMENTO PESSOAL:

a)

Executar atividades da folha de pagamento: apontamento de consisténcia, providenciando os
acertos devidos, apontamento e langamento de adicional noturno, quando necessario;
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b) Executar atividades de rescisbes contratuais, preencher e conferir a documentacdo
necessaria, efetuar o calculo de verbas rescisérias, orientar os funcionarios sobre
procedimentos e direitos, atualizar a documentacdo e dados cadastrais, fixando data para
homologacdo e demais atividades préprias;

c) Atender, orientar e prestar esclarecimentos aos funciondrios nos assuntos relativos a
administracdo de pessoal;

d) Executar atividades de elaboracdo da folha de pagamento, efetuar inclusGes, alteracGes e
exclusdes de dados cadastrais e de vencimentos dos funcionarios, efetuar consisténcia e
providenciar os acertos devidos;

XLI — AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL:

a) Auxiliar os Servicos administrativos;

b) Auxiliar o controle de Quadro de Pessoal realizado em planilha na Prefeitura Municipal de
Paulistana;

c) Conferéncia de saldrios e beneficios;

d) Necessario conhecimento em rotina de departamento pessoal como célculo de férias,
rescisdo, FGTS, 132 etc;

e) Exercer outras atribuicGes do cargo/funcdo.

XLII - TECNICO EM INFORMATICA:

a) Analisar, detectar, diagnosticar e resolver problemas em geral referentes a questes de
hardware e software;

b) Realizar a manutencgdo e configuracdo de equipamentos de rede (intranet e Internet);

c) Instalar, configurar e dar manutencdo em Sistemas Operacionais, software aplicativos e
sistemas gestores de bancos de dados;

d) Instalar, configurar e dar manuteng¢do em redes de computadores.

e) Deve ter nogOes basicas de elétrica e eletrbnica, capacidade de identificacdo de defeitos e
possiveis reparos técnicos.
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