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CONCURSO PUBLICO DE SAO JOAO DO PIAUI

RESPOSTAS AOS RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA

Observacdo 01: As questdes anuladas NAO serdo somadas caso o candidato tenha acertado a
questdo conforme gabarito preliminar.

Observacao 02: Avancam para a fase de titulos somente, os candidatos classificados conforme
item 3.6. do edital (nivel superior), apos a analise dos recursos contra o resultado preliminar da
prova objetiva.

6.1. Os candidatos que ndo atingirem no minimo 60% (sessenta por cento) do total de pontos da

prova objetiva seréo desclassificados.

6.2. Para os cargos de nivel médio e técnico, serdo aprovados os candidatos que atingirem o
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva. Para 0s
cargos de nivel superior serdo aprovados os candidatos que atingirem o percentual minimo de
60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos Pontos da Prova
de Titulos, cujo nimero final de aprovacao para todos 0s cargos sera correspondente ao numero
de vagas ofertadas por cargo/lotacdo no edital, em ordem decrescente de pontuacéo.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

6.3.1. Pertencente ao servico publico do municipio (8 1° do art. 18 da Lei N° 261/2014 —
Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Séo Jodo do Piaui);

6.3.2. Maior tempo de efetivo exercicio prestado ao Municipio (8 2° do art. 18 da Lei N°
261/2014 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Sdo Jodo do Piaui);

6.3.3. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de
60 anos;

6.3.4. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.3.5. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.4. Para ser submetido ao critério de desempate nos termos dos itens 6.3.1 e 6.3.2, o candidato
devera enviar para o e-mail do concurso (concursosaojoao2020@gmail.com), até o dia
07.12.2020 (Vide cronograma do Anexo Il, Edital n° 004/2020) a Certiddo de Tempo de
Servico, conforme modelo constante no Anexo VII do presente Edital, sob pena de néo ser
utilizado o Tempo de Servi¢o como critério de desempate.

INSCRICAO RECURSO PARECER
O(a) candidato(a) .S.OI'C':[a INDEFERIDO: Apos a analise do gabarito,
a recontagem e retificagéo . < S
” verificou-se que ndo houve erro na atribuicéo
792 da sua pontuacéo, .
. o - de pontos, permanecendo mantida a
alegando divergéncia no « .
. pontuacédo do(a) candidato(a).
seu gabarito.
O(a) candidato(a) solicita | INDEFERIDO: Conforme divulgado no
a recontagem e retificagdo | Gabarito Oficial do concurso, apds recursos,
799 da sua pontuagdo nas | a questdo 04 de Portugués foi considerada
questdes de Portugués, | nula. As questBes anuladas NAO serdo
alegando divergéncia no | somadas, caso o candidato tenha acertado a
seu gabarito. guestdo conforme gabarito preliminar.
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