o

ESPERANTINOPOLIS
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ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS
CNPJ- 06376669/0001-69
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2015

Dispde sobre Concurso Publico para cargos
da Administracdo Publica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Esperantinépolis, Estado do Maranhdo, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a
legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢cdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo
com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 69 (sessenta e nove) para provimento efetivo, conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda.,
localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Picarreira - Teresina - PI, empresa contratada
através do Processo Licitatério - Tomada de Pregcos N2 008/2015 -PM, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.3. 0 concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:
2.1.As inscricdes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricio do candidato implicard no

conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 8 a 24 de Julho de 2015.

2.3. Procedimentos para inscri¢do por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricao pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Concurso Publico de Esperantinépolis - MA, no
periodo das inscri¢cdes. O horario maximo para fazer a inscricdo sera as 18:00 hs do dia 24 de Julho
2015.

2.3.2. Apés a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancéario e pagar na rede credenciada.

2.3.3. A confirmacdo da inscricio somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o término das
inscrigoes.

2.3.4. Apo6s a confirmacdo da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e unidade administrativa
pleiteada.

2.3.5. As solicita¢des de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 24 de Julho de 2015
nao serao aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.3.7.Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em hipo6tese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administragdo
municipal.

2.3.8.Nao sera concedida isencdo da taxa de inscrigao.
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3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos do
SUS, SUAS, Conhecimento de Informética, Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais (Atualidades
do Brasil e do Mundo) e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ser realizado
em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.3.1. Caso a prova tenha que ser realizada em um sabado e respeitando os incisos VI e VIII do Art. 52
da Constituicdo Federal de 1988 e por motivo de convicgdo pessoal e religiosa de ndo poder exercer
quaisquer atividades profissionais no periodo compreendido entre o p6r-do-sol de sexta-feira ao por-
do-sol de sdbado, os candidatos sabatistas (pessoas que, por convicgdo religiosa, guardam o sabado)
deverdo requerer a realizacdo da mesma apés as 18:00 hs, utilizando o formulario constante no Anexo
IX.

3.3.2. A data de solicitacdo devera ser feita, caso seja necessario, no periodo de 3 a 5 de Agosto de
2015.

3.3.3. O requerimento de que trata o item 3.3.1 deverd ser enviado por email para
suporteconsep@gmail.com, sob pena de ndo ser reconhecido o candidato como membro da Igreja
Adventista do 72 dia, e em conseqiiéncia nao tendo atendimento em horario especial.

3.4. 0O candidato ndo poder3, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de provas
antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. A prova de Titulos de que trata o item 3.1 serd exclusivamente para os cargos cujo requisito
necessario seja de Nivel Superior.

4. DAS PROVAS

4.1.  As provas objetivas serdo de carater eliminatérios e classificatorios, valerdo 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  As provas objetivas serdo realizadas dia 23 de Agosto de 2015, a partir das 9:00 hs (horéario
local) com trés horas de duracgdo, sendo este horario (9:00 hs) o limite para ingressar no local de
aplicacgdo das provas. Os locais de aplicagdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 17 de Agosto
de 2015, na sede da Prefeitura de Esperantinépolis e no site www.consep-pi.com.br.

4.3.  Aprova objetiva sera composta conforme discriminacao abaixo:

4.3.1. Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Vigia.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.2. Agente Administrativo, Agente de Combate a Endemias, Agente de Vigilancia Sanitaria, Auxiliar
de Laboratério Dentdrio, Técnico em Enfermagem, Técnico Agricola, Advogado, Administrador,
Agronomo, Técnico Nivel Superior em Meio Ambiente e Veterindrio.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.3. Digitador/Sistematizador de Relatérios.
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DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.3.4. Enfermeiro ESF, Cirurgido Dentista PSB PSF, Farmacéutico Bioquimico, Fisioterapeuta, Médico
Generalista, Médico Ginecologista, Médico Aten¢do Bdasica, Médico Pediatra, Médico Cirurgido Geral,
Psicélogo e Nutricionista.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.5. Educador Fisico e Supervisor Escolar.

DISCIPLINA N2, QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB / Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.6. Assistente Social.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento de SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicagao da prova, munido de caneta esferografica
(transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do inicio das provas.

4.5.  E obrigatéria a apresentacio de documento de identificacdo original com foto para realiza¢do
das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacio do candidato: cédulas de
identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relag¢des
Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida
apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n2 9.503, de 23 de setembro
de 1997; e identidade funcional em consonincia com o Decreto n? 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.
(CNH);

4.6. Nao poderd ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida (Documento de
identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado
pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. O candidato sé podera sair da sala de exame
devidamente autorizado e acompanho de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiologicas e de
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emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora
do Concurso Publico. Os candidatos que se ausentarem da sala de exame sem a devida autorizacao serao
automaticamente desclassificados.
4.8. Durante a realizacio das provas ndo se admitirda quaisquer tipo de comunica¢do entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira,
borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets,ipods,
pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer
transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.
49. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.
4.10. A falta de assinatura na folha de frequéncia e no cartio resposta pelo candidato, bem como nao
entregar o Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do mesmo do certame.
4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o
seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario de que trata o presente item, ndo
podera retornar para busca-lo. As provas nao serdo disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o
candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apos
esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e-mail.

4.12. DA PROVA DE TiTULOS
4.12.1. A prova de titulos serd exclusivamente para os cargos de Nivel Superior, conforme item 3.5, e
valera no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

. Pontos na Limite de
Titulo 2
area Pontos
4.12.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 3 3
4.12.1.2. Mestrado na area pela qual esta concorrendo 2 2
4.12.1.3. Pés-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual esta 1 1

concorrendo

4.12.1.4. Participagio em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de
inicio das inscricdes, desde que relacionados com o cargo pelo qual 0,5 1
fez a opcdo no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas.

4.12.1.5. Tempo de Servico no cargo efetivo ou contratado, sendo
este, precedido de Teste Seletivo, pelo qual esta concorrendo. (um 1 3
ano completo equivalente a um ponto)

Total 10

4.12.2. A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante apresentacdo de
Certiddo de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VII,quando se tratar de 6rgao
publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sdo delegados
poderes por ele ou cépia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime de trabalho do
empregador for celetista, sendo esta valida apds a comprovacdo da veracidade das informagdes que sera
feita pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. No caso de Cooperativas, os candidatos
Cooperados deverao apresentar a Ata que comprove tal situacao.

4.12.3. Os titulos de que trata o item 4.12.1, s6 serao aceitos contados da data de colagdo de grau do
curso, mediante apresentacao de Certiddo ou Certificado de Conclusiao do Curso reconhecido
pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos.
Os titulos de que trata o presente item deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartério.
4.12.4. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados conforme
item 3.5 terdo seus titulos avaliados.
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4.12.5. O candidato dever4, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VI para envio
de titulos, sob pena de ndo serem acatados.
4.12.6. Os Titulos de que tratam o presente item deverdo ser entregues no dia 16 de Setembro de
2015, na Prefeitura Municipal de Esperantinépolis/MA, localizada na Rua Costa e Silva s/n, Centro -
Esperantindpolis-MA, no horario das 8:00 hs as 12:00 hs e das 14:00 hs as 17:00 hs.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programaticos encontram-se no Anexo Il do presente
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1.  Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60 anos;
6.3.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e [l e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica e
do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os
do sexo masculino;

d) Teraidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracdo de nao ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracdo de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por intermédio
de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo ptiblico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta medica
nomeada pelo Prefeito Municipal de Esperantindpolis/MA exclusivamente para este fim, devendo o
candidato ao se apresentar na junta médica, devera esta munido de: video Laringoscopia, Exame de
Hanseaninese - Bacilos coépia, Raio X do Térax, Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina,
Hemograma Completo, Lipdograma total, Sorologia para Lues, Eletroencefalograma, Eco
Dopplercardiograma, Glicemia em jejum e Atestado de Sanidade Mental (fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j)  Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo II
deste Edital.

1) Declaracao de que nao é sdcio gerente/administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administracdo publica municipal.

m) Declaracdo de bens;
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n) Declaragdo de ndo acumulacio ilegal de cargo publico nos termos da Constituicao Federal.
7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeac¢ao do candidato, desde que
constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos documentos
apresentados.
7.3.  Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracoes e 2 fotos
3x4.
7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentacao no
prazo estabelecido no Edital de Convocacao.
7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Esperantinépolis.
7.6.  Nao serd admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

9.1.  As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso

publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas

atribui¢des sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por
cento), em face da classificagdo obtida. Serao disponibilizadas vagas para os cargos com 5 (cinco) ou
mais vagas.

9.2.  Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art.

42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida
por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redag¢do dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicoes anteriores (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) Saudde e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3.  Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os

padrdoes mundialmente estabelecidos.
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9.4. No ato da inscricdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo médico,
juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica conforme modelo constante
no Anexo 1V, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacio Internacional de Doenca - CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragdes como comprovacdo de deficiéncia fisica. A data
de postagem do envio do Laudo Médico sera até dia 24 de Julho de 2015.
9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado via sedex para CONSEP - Consultoria e
Estudos Pedagogicos Ltda, com endere¢o na Rua Coronel Cesar, 2007 12 Andar Pigarreira - Teresina -
PI, CEP: 64.055.645.
9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
deverad requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada sob qualquer
alegacao.
9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
9.7.  As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores,
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que concerne ao
Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicagio das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte.
9.9.  Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.
9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias.
9.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o

candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacio com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets,ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios,
alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens,
videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

f)  Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacido e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite,
que devera ser comprovado com atestado médico.
i) Tenha parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Concurso até o
terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico nao se responsabilizard por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o horario
fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao haverj, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicagdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois dltimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢gdes constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serao dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados no
site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Concurso o candidato devera ligar para 86 3223
08 22, no horério comercial.

12.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 3 (trés) dias apos a divulgacdo oficial no site da
CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do Edital;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricao;

c) Publicacido do Gabarito Oficial;

d) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

f)  Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

12.3.1. Os recursos a que se refere o item 12.3., deverdo ser enviados para o email da CONSEP
(recursosconsep@gmail.com). Ndo serao aceitos recursos via fax, enviados pelos correios ou para outro
email.

12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.4.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.4.2. Somente serdao aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados
conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.4.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.

12.4.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.4.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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12.5. A aprovagdo no Concurso assegurara o direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.
12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
12.7. 0 modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de Recursos,
que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram
anexo ao presente Edital.
12.8. Os candidatos aprovados serao lotados a critério da administracao.
12.9. O cronograma do concurso consta no Anexo VIIL
12.10. O valor da Taxa de Inscrigdo, Vencimento e carga horaria encontram-se no Anexo II.
12.11. Os candidatos aprovados serao lotados a critério da administracao.
12.12. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Esperantindpolis (MA), 2 de Julho de 2015

Raimundo Jovita de Arruda Bonfim
Prefeito Municipal
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ANEXO1

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO -

N2 de Cargo Requisitos Necessarios Ndamero Vagas
Ordem de Vagas PDF
01 Auxiliar de Servigos Alfabetizado (Ensino Fundamental 14 1

Gerais Incompleto)
02 Vigia Alfabetizado (Ensino Fundamental 03 -
Incompleto)
03 Motorista Alfabetizado (Ensino Fundamental 02 -
Incompleto) + Carteira de Habilitacdo
A/B,ouBouC
Total de Vagas 19 1
ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO
Ne¢de | Cargo Requisitos Necessarios Ndmero Vagas
Ordem de Vagas PNE
04 Agente Administrativo | Ensino Fundamental com 04 -
conhecimentos de informatica
05 Agente de Vigilancia | Ensino Fundamental 02 -
Sanitaria
06 Auxiliar de Laboratério | Ensino Médio+ Curso de Auxiliar de 02 -
Dentario Prétese Dentdria (APD)
07 Agente de Combate a | Nivel Fundamental e haver concluido, 02 -
Endemias com aproveitamento, curso
introdutério de formagdo inicial e
continuada, na forma estabelecida no
art. 72 da Lei Nacional N2 11.350/2006
08 Técnico Agricola Ensino Médio Completo + Curso 01 -
Técnico de Agricola + Inscricdo no
Conselho da Classe
09 Técnico em Enfermagem | Curso Técnico em Enfermagem e 04 1
Inscricao no Conselho
29 Digitador/ Ensino Médio Completo + com 01 -
conformeadino | SiStematizador de | conhecimentos de informatica
" Relatdrios
Total de Vagas 16 1
ENSINO SUPERIOR
5 z
Ol\ll':igfn Cargo Requisitos Necessarios g:‘l;; (;I:s V;S:.s
10 Administrador Ensir?o~ Superior em Administragdo e 01 -
inscricdo no Conselho
11 Advogado Ensino Superior em Direito e inscricao 01 -
na OAB
12 Agronomo EnsinoA _Supe.:rior_ _em Engenharia 01 -
Agrondmica e inscricdo no Conselho
13 Assistente Social !Ensir?o~ Superior em Servico Social e 02 -
inscricao no Conselho
14 Enfermeiro Ensino Superior em Enfermagem e 04 01
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inscricao no Conselho
Ensino Superior em Odontologia com 02 -
15 Dentista Cirurgido Especializacdo em Cirurgia e inscrigdo
no Conselho
. . N 02
16 Educador Fisico Ensmoﬁupenor em Educacdo Fisica e )
inscricao no Conselho
17 Farmacéutico Ensino Superior em Farmacia e 01 -
Bioquimico inscricao no Conselho
. . L . 02
. Ensino superior em Fisioterapia e
18 Fisioterapeuta . . -
inscricao no Conselho
19 Médico Generalista Curso Superior em Medicina e inscricdo 01 -
no Conselho
Curso Superior em Medicina e inscricdo 01 -
20 Médico Ginecologista no Conselho e habilitacdo em
Ginecologia
21 Médico Atengiio Basica Curso Superior em Medicina e inscricao 03 -
no Conselho
. . Curso Superior em Medicina e inscri¢do 01 -
22 Médico Pediatra no Conselho e habilitacido em Pediatria
Curso Superior em Medicina e inscricdo 01 -
23 Médico Cirurgido Geral | no Conselho e habilitacio em Clinica
Geral
D Ensino superior em Nutricdo e 01 i
24 Nutricionista . o«
inscricao no Conselho
25 Psicélogo Ensir?o~ Superior em Psicologia e 01 -
inscricao no Conselho
26 Supervisor Escolar Ensing _SupNerior em P_eflagogia ou 01 -
Especializacdo em Supervisao Escolar
Ensino Superior em Ciéncias Fisicas, 01 -
Quimicas ou Biolégicas, ou Geografia,
ou Geologia, ou Engenharia Civil,
27 Técnico Nivel Superior | Quimica, Florestal ou Agronémica, com
em Meio Ambiente graduacdo fornecida por instituicao de
ensino superior reconhecida pelo
Ministério da  Educacao/MEC e
inscricao no respectivo Conselho
28 Veterinario Ensir?o~ Superior em veterinaria e 01 -
inscricao no Conselho
Total de Vagas ey | ©
PDF: Portadores de Deficiéncia Fisica
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade Vagas Vagas TOTAL
Portadores de
Deficiéncia Fisica
Nivel Fundamental Incompleto 19 1 20
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Nivel Fundamental e Médio 15 1 16
Nivel Superior 29 1 33

TOTAL GERAL o 6f3 ; : 3 [ ?f6d

Conforg{])el;iditivo
Anexo II
Cargos, Vencimento, Carga Horadria e Taxa de Inscricio

N2 de Cargo Vencimento | Carga Taxa de
Ordem (R$) Horaria | Inscriciao
01 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 788,00 30 hs R$ 50,00
02 Vigia R$ 788,00 35 hs R$ 50,00
03 Motorista R$ 788,00 35 hs R$ 50,00
04 Agente Administrativo R$ 788,00 35 hs R$ 70,00
05 Agente de Vigilancia Sanitaria R$ 788,00 30 hs R$ 70,00
06 Auxiliar de Laboratério Dentario R$ 788,00 30 hs R$ 70,00
07 Agente de Combate a Endemias R$ 788,00 30 hs R$ 70,00
08 Técnico Agricola R$ 788,00 40 hs R$ 70,00
09 Técnico em Enfermagem R$ 850,00 40 hs R$ 70,00
29 mosncao | Digitador/ Sistematizador de Relatorios R$ 788,00 40 hs R$ 70,00
001)
10 Administrador R$ 1.500,00 30 hs R$ 100,00
11 Advogado R$ 1.500,00 30 hs R$ 100,00
12 Agronomo R$ 1.000,00 30 hs R$ 100,00
13 Assistente Social R$ 1.000,00 30 hs R$ 100,00
14 Enfermeiro R$ 1.000,00 40 hs R$ 100,00
15 Dentista Cirurgido R$ 1.500,00 30 hs R$ 100,00
16 Educador Fisico R$ 1.000,00 40 hs R$ 100,00
17 Farmacéutico Bioquimico R$ 1.000,00 40 hs R$ 100,00
18 Fisioterapeuta R$ 1.000,00 40 hs R$ 100,00
19 Médico Generalista R$ 2.000,00 40 hs R$ 100,00
20 Médico Ginecologista R$ 2.000,00 40 hs R$ 100,00
21 Médico Atencdo Bésica R$ 2.000,00 40 hs R$ 100,00
22 Médico Pediatra R$ 2.000,00 40 hs R$ 100,00
23 Médico Cirurgido Geral R$ 2.000,00 40 hs R$ 100,00
24 Nutricionista R$ 1.500,00 40 hs R$ 100,00
25 Psic6logo R$ 1.500,00 40 hs R$ 100,00
26 Supervisor Escolar R$ 950,00 20 hs R$ 100,00
27 Técnico Nivel Superior em Meio Ambiente R$ 1.500,00 40 hs R$ 100,00
28 Veterinario R$ 1.500,00 40 hs R$ 100,00
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ANEXO III
Conteudos Programaticos
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

Avaliacdes baseadas na experiéncia de vida; Interpretacdes de textos simples; Nog¢des de: aumentativo e diminutivo;
singular e plural; masculino e feminino; numerais e separacio silabica.

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de
pontuacio. Acentuacdo. Sindonimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da comunicag¢io verbal
e func¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e
prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificacoes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjung¢des. Concordadncia verbal e concorddncia nominal. Regéncia
verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica.
Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotagio,
significacdo das palavras (sindnimo, anténimo, homonimo e pardnimo), polissemia e homonimia. Interpretacido e
analise de textos: compreensdo de texto literario ou nao-literdrio.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os
conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia
textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa.
Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais
presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacbes; Coesdo sequencial;
Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de
tempo e os aspectos verbal; Sequénciacdo frastica; Procedimentos de manutencido tematica; Progressdo tematica. O
vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formagdo do
vocabulo; Tipos de derivagio; Processos de Composicdo; Outros processos de formagio de palavras; Flexdo nominal
e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e
acessorios. Tipos de oracgdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes
coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

Matematica

Nivel Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

As quatro operag¢des fundamentais (Adi¢do, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e
Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

Conhecimento de Informatica

Introdugdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida,
unidade de processamento e unidade de memoéria. Memorias: memdria R.A.M, memoéria R.0.M, byte, programa,
discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.
Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de
impressoras

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histdrica; Reforma Sanitaria. Sistema
Unico de Satide (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes;
Instancias gestoras e decisorias. Atengdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do
sistema de saude. Estratégia Satide da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicées dos membros da equipe. Promo¢do a Sadde: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de
Satde: Plano de Satude; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Satide (NOAS) -
Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude /
territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-
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doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliacdo. Biosseguranga: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de satude; Riscos, exposicdes e
efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N2 12.696/2012);
Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/93); Lei n2 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso;
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacio,
Monitoramento e Avaliagdo / Assisténcia Social, Instituicbes e Logica de Financiamento do SUAS / Gestdo da
Protecdo Social Basica e Especial: principios e fungdes, servicos, programas e projetos.Lei N2 8.742 /93, alterada pela
Lei N212.435/2011, Decreto N2 6.214/2007, alterado pelo Decreto N2 7.617/2011.

LDB/Fundamentos da Educacio

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepg¢des e Tendéncias
Pedagogicas Contemporaneas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagégico
Tecnicista, Projeto Pedagégico Progressista; Concepg¢des da teoria sécio-construtivista; Planejamento Escolar
Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa;
Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacio; Avaliacdo Escolar (concepgdes,
fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias (fung¢do e apoio na pratica pedagdgica).
Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedago6gico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de
avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educacao basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n2 4834 de 08/09/2003;
Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de
20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educag¢do em Direitos Humanos -
2007.

Conhecimentos Regionais (modiicado conforme aditivo 001)

Para Todos os Cargos

Esperantinépolis - Conhecimentos Gerais sobre a regido envolvendo historia, cultura, clima, geografia, pontos
turisticos e atualidades.

ConheCimentOS Gel‘aiS (modificado conforme aditivo 001)

Para Todos os Cargos

O Brasil e o Mundo-Atualidades na Politica e Finangas. Os udltimos acontecimentos na Europa, América do Sul,
Estados Unidos e Brasil

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Nogdes sobre limpeza lixo e conservacgio; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservacdo e escavacdo; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nogdes de higiene;
Nocdes de conservagdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacdo; Nog¢des sobre cuidado com a
saude e o meio ambiente. No¢des basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacao de
alimentos; Manipula¢do de alimentos; Higiene pessoal; Instalacdes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis
e ndo pereciveis; Nog¢oes de prevengdes de acidentes no trabalho.

Vigia

Nogdes de seguranca no trabalho; Nog¢oes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecio;
Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a drea de atuacdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patrimonio publico. Vigilancia do patriménio publico.

Motorista

Legislacdo de Transito: Conceitos e definicbes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes, respeito ao
passageiro. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo III), regras de circulacdo, regras de ultrapassagem,
regras de mudanc¢a de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das
infragdes (capitulo XV). Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatorios.
Sinalizac¢do: tipo de sinalizacdo (capitulo VII e anexo III), placas, marcas vidrias, sinalizacdo luminosa, sinalizacdo
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sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) . Nogdes de prote¢io ao meio ambiente e cidadania. Diregido
defensiva. Mecanica basica. Nogdes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des
de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses,
luxagdes e fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de
pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo

Agente Administrativo

Geral: Protocolo: atribui¢cdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicdo. Documentacio:
classificagdo, langamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia, organizagio. Estoque de material:
conceito, controle de quantidade, tipo. Redagdo Oficial: conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento; normas
para elaboragao; Conceitos basicos de Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas e
Interpessoais (atendimento). Relagdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional/ Etica
no Servico publico. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento. Administracdo Publica: conceito,
orgaos da Administragao, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Fun¢des da administracdo
publica. Atos Administrativos: nog¢do, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulagido e revogacio,
poder de policia. Direito Constitucional: Constitui¢do: conceito, conteido e fundamentos da Republica. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. No¢des gerais de atendimento ao publico e
relacdes interpessoais do trabalho.

Agente de Vigilancia Sanitaria

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacao e de
transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a saide da populagdo; Normas sobre nogdes: coleta e
destino dos excrementos e do lixo, protecao das aguas, higiene da alimentagao, protecdo dos alimentos, saneamento
da zona rural, disposi¢des gerais de saneamento, estatistica sanitaria e educagdo sanitaria; Construcdo, ampliacio,
reforma e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho em geral; Profilaxia e Politica de Satide Animal, legislagdo
de defesa sanitaria animal, conhecimentos basicos de epidemiologia; Sanidade animal: enfermidade que acontecem
os animais, procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle; Legislacdo de defesa sanitdria animal;
enfermidades transmissiveis; Satide Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas;
Periodos de incubacdo e contagio, formas de contagio das principais doengas animais; estatistica sanitaria; educacdo
sanitaria. Sistema tnico de Sadde: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribui¢des. Controle Social no SUS. SUS e
vigilancia sanitaria; Promocgdo, protecdo e recuperacdo da saude; Organizacdo dos servicos de saude; Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitaria: criagcdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura organizacional. Infracdes e
penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infragdes sanitarias (apuracao, notificagio,
auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo); Lei n.°
9.782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias.

Agente de Endemias

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de incubacao e de
transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a saude da populagdo; Normas sobre nogdes: coleta e
destino dos excrementos e do lixo, protecdo das aguas, higiene da alimentacgdo, protecdo dos alimentos, saneamento
da zona rural, disposi¢des gerais de saneamento, estatistica sanitaria e educagio sanitaria; Construcdo, ampliagao,
reforma e reconstru¢do em: estabelecimento de trabalho em geral; Profilaxia e Politica de Saide Animal, legislacdo
de defesa sanitaria animal, conhecimentos basicos de epidemiologia; Sanidade animal: enfermidade que acontecem
0os animais, procedimentos de diagndsticos, prevencdo e controle; Legislacio de defesa sanitdria animal;
enfermidades transmissiveis; Satide Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas;
Periodos de incubacdo e contagio, formas de contagio das principais doencas animais; estatistica sanitaria; educagio
sanitaria. Sistema tinico de Saude: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribui¢ées. Controle Social no SUS. SUS e
vigilancia sanitaria; Promocgao, protecdo e recuperacdo da saude; Organizacdo dos servicos de saude; Sistema
Municipal de Vigilancia Sanitaria: criacdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura organizacional. Infracdes e
penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infra¢des sanitarias (apuracao, notificacao,
auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo); Lei n.°
9.782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da
outras providéncias.

Técnico em Enfermagem

Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-cirurgica:
Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des
de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares,
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gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacio de enfermagem em Centro Cirtrgico de Central de Material.
Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensao).
Preparo e Administracdo de medicamentos / solu¢des. A comunicagdo nas relacdes pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagao. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia
em saide Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
SOCOITOS.

Aucxiliar de Laboratorio Dentario

Anatomia de cabeca e pescogo. Modelos de estudo. Tipos de articuladores. Escultura e anatomia dental. Nog¢oes de
oclusdo dental. Primeiros Socorros. No¢des de Microbiologia. Equipamentos e instrumentais. Materiais de moldagem:
tipos, técnicas de manipulagdo e indica¢des. Equipamentos e instrumentais. Gesso Odontoldégico. Nog¢des de proétese
removivel. No¢des de protese fixa. Biosseguranca. Infeccdo cruzada. Controle de Infec¢do na clinica odontolégica.
Trabalho em equipe. Etica Profissional e Legislagio.

Técnico Agricola

Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubacgio, correcdo de solo, fitotecnia e administracdo
rural). - Aspectos socioecondmicos das culturas e criagcdes. Agenda 21. Nogdes gerais de maio ambiente.
Desenvolvimento sustentavel. Agroecologia, caracteristicas das principais escolas;-No¢des de hidrologia, irrigacio,
drenagem e administracdo rural- Praticas de conservagdo do solo e da 4gua-Praticas de manejo do solo referentes a:
cobertura do solo, rotagdo de culturas, cultivos convencional, minimo e direto. Adubacao verde;Reflorestamento de
espécies nativas e exoticas, implantacdo e manejo; Aspectos referentes a criacdo e o devido manejo de ragas de:
Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura.

Digitador /Sistematizador de Relatorios (moiicado conforme aditivo 001)

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, areade transferéncia,
manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com o conjunto de aplicativos
Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos,
paragrafos, fontes, colunas, marcadores simboélicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica,
controle de quebras, numerag¢do de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos,
elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢gdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos
predefinidos, controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft
PowerPoint: estrutura basica das apresentacgoes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabecalhos e rodapés,
no¢des de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botdes de acio,
animacgdo e transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio
eletrdnico, preparo de mensagens (anexacdo de arquivos, cépias).

Administrador

Administracdo Publica: Constituicdo da Republica - Titulos III, IV, VI e VII; principios Constitucionais relativos a
administracdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e atua¢ées do Ministério Publico
e do Poder Judiciario; Or¢camento publico; politica fiscal; contratos e convénios; plano de contas. Receita e despesa
publica; receitas e despesas orcamentdrias e extra-or¢amentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas;
sistematica dos eventos.Lei Federal n? 4.320, de 17 de mar¢o de 1964 e Decreto Federal n? 93.872, de 23 de
dezembro de 1986; Leis Federais n.2s 8.666/93 e 8.883/94; Lei Complementar n? 101/2000. Administragao Geral -
Organizacdo e Métodos: dreas de atuacdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um projeto
de O&M - instrumentos (questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa
(planejamento, coleta de dados e informacdes, andlise e interpretagio, criacdo de solugdes, relatorios, implantagéo e
acompanhamento); analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do trabalho, analise e conclusdes;
manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacdo; aspectos de resisténcia a mudanca, criticas e atuagdo em
trabalhos de O&M. Elaborac¢do de relatdrios: técnicas; tipos de relatérios; uniformizagdes. Controle de processos e
gestdo da qualidade; administracdo de projetos. Administracdo de Material: As funcdes basicas de um Sistema de
Administracdo de Material; instrumentos aplicados a compras; principios usualmente empregados para classificar
materiais; analise de diversos sistemas de classificacdo de materiais existentes; codificacdo de material; catalogagio
de material; classificagio de estoques; politica de estoques; sistemas de armazenamento; centralizacdo versus
descentralizacdo de materiais; inventario fisico, levantamento, contagem, apuracdo e conciliacdo; planejamento e
organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e processos de licitacdo. Recursos Humanos: avaliacdo de
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desempenho: objetivos, responsabilidade, caracteristicas dos principais métodos; manutenc¢io de recursos humanos:
compensacao, salarios, administracdo de salarios, avaliacdo e classificagcdo de cargos e pesquisa salarial, matematica
e estatistica aplicadas a administracdo de cargos e salarios; plano de beneficios: tipos, custos e objetivos; higiene e
seguran¢a do trabalho; desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de desenvolvimento de pessoal;
desenvolvimento organizacional; controle de recursos humanos: banco de dados, sistemas de informacdes e
auditoria de recursos humanos.

Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. Normas Constitucionais. Aplicabilidade e Eficacia.
Disposi¢des Constitucionais Transitorias. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo
Constitucional. Poder Constituinte Decorrente. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolugio.
Normas Constitucionais Inconstitucionais. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéria de
Constitucionalidade. Acdo Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Simulas vinculantes. Técnicas de decisdo no controle de constitucionalidade. Direitos e Garantias
Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da
Propriedade: Desapropriacdo. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injungdo. Habeas Data. Agao
Popular. Ac¢do Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivagdo. Reserva do possivel. Estado Federal. Conceito.
Federacdo Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federacdo: bens e sistemas de reparticdo de competéncia.
Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacdo e extincdo. Poder Constituinte Estadual.
Municipio: autonomia e competéncias. Criacdo, reformulacao e extincdo. Interven¢ido Federal e Intervencdo Estadual.
Organizacdo dos Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. Poder Legislativo: Organizacdo e
Atribuicdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares. Imunidades e Incompatibilidade
Parlamentares. Or¢amento e Fiscalizagdo Orgamentaria e Financeira. Tribunal de Contas. Poder Executivo:
Organizacgdo e Atribui¢des. Poder Regulamentar. Medidas Provisorias. Crimes de Responsabilidade. Poder Judiciario:
Organizacgdo. Justica Federal e Estadual, Justica Especial. Competéncia. Conselho Nacional de Justica. Funcdes
Essenciais a Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia. Defensoria Publica.
Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do Estado. Atribuicdes. Administracdo Publica. Principios
Constitucionais. Servidores Publicos Civis: Principios Constitucionais. Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema
Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspensdo e Perda dos Direitos Politicos. Politica Urbana. Reforma Agraria. Meio
Ambiente. Sistema Constitucional Tributario. Discriminac¢do Constitucional das Rendas Tributarias. Competéncia
Tributaria. Limita¢des Constitucionais ao Poder de Tributar. Ordem Econdmica. Principios. Intervencao do Estado no
Dominio Econémico. A Seguridade Social. Previdéncia Social. Saude. Assisténcia Social. Educagdo e Cultura. Direito
Administrativo: Administracdo Publica: no¢do e objeto. O Direito Administrativo e seus principios informadores.
Regime juridico-administrativo. Fontes do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: érgdos e
pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundagdes.
Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consdrcios Publicos e
Convénios de Cooperagdo entre os entes federados. Atos e Fatos Administrativos. Classificagio dos Atos
Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato
Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficicia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos
Motivos Determinantes. 5. Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo. Revogacdo e
Anulacdo. Convalidacdo e confirmagao. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. As diversas
espécies de Contratos Administrativos. Convénios Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria.
Formacdo dos Contratos Administrativos. Licitagdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregio.
Licitacdo e contratos nas concessoes e permissoes de servigos publicos, nas parcerias publico-privadas e nos servigos
de publicidade. O Regime Diferenciado de Contrata¢des Publicas (RDC). A legislacdo paranaense de licitacGes e
contratos. Execucdo dos Contratos Administrativos. Teorias da For¢a Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe.
Extincdo dos Contratos Administrativos.9. Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hipdteses.
Limites. Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuacdo. Policia Administrativa e Policia Judicidria. As Liberdades
Publicas e o Poder de Policia. Servico Publico. Conceito. Caracteres Juridicos. Classificacdo. Garantias dos
Administrados. Servigos Publicos da Unido, dos Estados e dos Municipios. Concessio, Permissio e Parcerias Publico-
Privadas. Bens Publicos. Classificagdo. Caracteres Juridicos. As Vias Publicas. Alinhamentos. Regime Juridico das
Aguas Publicas. Jazidas e Minas. Potenciais de Energia Hidraulica. Utilizacdo e ocupa¢do dos Bens Publicos:
Permissdo e Concessao de Uso, Aforamento, Concessdo de dominio pleno. Intervencdo do Estado na propriedade
privada. Limitac6es Administrativas. Tombamento. Serviddes Administrativas. Requisicao e Ocupacdo Temporaria. O
Estatuto da Cidade. Desapropriacio por Utilidade Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo
Administrativo e Judicial. Indenizagdo. Desapropriacdo por Zona e Direito e Extensdo. Tredestinacdo e Retrocessio.
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Desapropriacdo por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A Desapropriacdo para Fins de Reforma Agraria.
Requisitos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizagio. Controle da Administracdo Publica. Tipos e Formas de
Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional.
Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judicidrio. Formas Procedimentais Especificas. Responsabilidade
Extracontratual do Estado. Evolugdo da Responsabilizacdo Estatal. Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito
Brasileiro. Acdo Regressiva contra o Servidor Responsavel. Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores
Publicos. Organizacdo do Quadro de Pessoal no Servigo Publico. Direitos, Deveres e Responsabilidade. Processo e
Procedimento Administrativo. Sindicancia. Fases do Processo Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia
Administrativa. Representagdo e Reclama¢do Administrativa. Pedido de Reconsideracdo e Recursos Administrativos.
A Prescricdo Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Direito Processual Civil: O Direito
Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil Historico. As Codificacdes Brasileiras. A Norma
Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A Lei Processual no Tempo e no Espaco.
Jurisdicao. As Varias Fun¢des do Estado. Caracteristicas da Fungao Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicdo Voluntaria.
Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificacdes da Competéncia.
Acdo. Sua Natureza Juridica. Condi¢des das A¢des. Classificacdo das Agdes. Processo. Sua Natureza Juridica. A Relagdo
Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das
Partes. Abstencdo e Recusa do Juiz. Substituicio Processual e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judiciaria. 8.
Litisconsércio. Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos
Processuais. Nulidade. Lugar para a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacao Jurisdicional Interna e Externa. Tempo
para a Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusdo. Procedimento. Processo e
Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento. As Técnicas de Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatoria, a Tutela
Inibitéria e a Tutela Especifica. Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento Sumario.
Juizados Especiais. Instrucido Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento Probatério.
Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A Posi¢cdo do Juiz na Apreciacdo da Prova. As Provas em Espécie. Provas
Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova. A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificacdo das
Sentencgas de Procedéncia do Pedido. As Sentengas de Improcedéncia. Publicagcdo da Sentenca. Vicios e Correcdes da
Sentenca. Recursos. Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Admissibilidade dos Recursos.
Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos. Extingdo dos Recursos. Remessa Necessaria. Meios de
impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos Recursais. A¢des autdnomas de impugnacio.
Acdo Rescisoria. A¢do declaratéria de nulidade de ato judicial (querela nullitatis insanabilis). A¢do anulatéria. A Coisa
Julgada. Coisa Julgada e Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material.
Limites Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A Ac¢do Resciséria. A
Desconsideracdo ou Relativizagdo da Coisa Julgada. Processo de Execu¢do e Cumprimento de Sentenca. Principios e
Pressupostos da Execugdo. Titulo executivo. Liquidacdo de Sentenga. Execucdo Provisdria e Execugdo Definitiva.
Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva. Bens e Pessoas sujeitas a Execugdo. Fraude a Execugio e Fraude
Contra Credores. Execugdo por Coisa Certa ou em Espécie. Execucdo das Obrigacdes de Fazer e de Nao Fazer.
Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Procedimento. Execucdo por Quantia Certa Contra Devedor
Insolvente. Procedimento. As Defesas do Executado. Embargos do Devedor, Impugnac¢ido, Excecdo de Pré-
Executividade e Ac¢des Heterotdpicas. Natureza Juridica. Casos e Oportunidades de Cabimento. Procedimento.
Recorribilidade. Embargos de Terceiro. Natureza Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo
Cautelar. Contetdo e fim do Processo Cautelar. Condi¢des da A¢do e Mérito Cautelar. A Posicdo do Codigo de
Processo Civil. Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares Tipicas
e Atipicas. Fungibilidade da Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatéria.. A¢des Constitucionais Individuais. Mandado
de Seguranca. Mandado de Injun¢do. Habeas-Data. Reclamacgdo Constitucional. A¢des Constitucionais Coletivas. Acdo
Popular. A¢do Civil Publica. Mandado de Seguranca Coletivo. Acdo de Improbidade Administrativa. Procedimentos
Especiais. A¢des Possessdrias. Inventario e Partilha. A¢ao Discriminatéria. Acdo De Desapropriacdo. Lei de Execucdo
Fiscal (Lei n? 6.830/80). Suspensdo de eficicia de decisdes contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranca.
Suspensdo de Cautelar. Suspensio de Tutela Antecipada. Arguicdo de inconstitucionalidade. Incidente de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia. Simulas Vinculantes. Direito Tributario Limitacées Constitucionais ao Poder de
Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Legalidade e Tipicidade. Isonomia e Capacidade Contributiva.
Anterioridade. Irretroatividade. As Imunidades Tributarias. Vedacao do Confisco. Seguranca Juridica do Contribuinte.
Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das Competéncias Tributarias. O exercicio das competéncias.
Competéncia Residual. Competéncia Extraordinaria. Sistema de participacées na arrecadacdo. Fontes de Direito
Tributario. O Cddigo Tributario Nacional e as Normas Gerais de Direito Tributario. Aplicacdo e Interpretagio da Lei
Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espaco. Critérios da Interpretacdo. Tributo. Conceito e Classificacdo.
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Espécies (tributos vinculados e tributos ndo vinculados) e Subespécies (Impostos, Taxas, Contribuicdes e
Empréstimo Compulsoério) Estrutura da norma tributaria. Divergéncias doutrinarias. Hipdtese da incidéncia e Fato
Imponivel. Aspectos da Hipotese da Incidéncia. Base de calculo e aliquota. Relagdo Juridica Tributaria. A sujeicdo
ativa e a parafiscalidade. A sujeicdo passiva e as hipéteses de responsabilidade tributéria. As obrigacdes acessorias
(deveres instrumentais e formais). Lancamento. Natureza Juridica. Modalidades e Efeitos. Atos preparatdérios e
consequéncias. Revisibilidade do langcamento. Efeitos de sua anulacdo. Procedimento Administrativo Fiscal. Conceito
e finalidade. Fases e principios aplicaveis. Efeitos da decisdo. Obrigacdo Tributaria. Hipdteses de suspensad da
exigibilidade. Divida Ativa. Garantias e Privilégios do crédito tributario. A execucio fiscal e as acdes do contribuinte
contra o fisco. Modalidades de extingdo da obrigacdo tributaria. O pagamento indevido e os impostos indiretos. As
infragdes e as Sangbes Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sangoes. Principios Aplicaveis. A Responsabilidade por
Infracdes. A Dentincia Espontanea. As isencdes tributdrias. Natureza e Regime Juridico. Espécies. Revogacao e seus
efeitos. A Anistia. Imposto Sobre Heranca e Doac¢des de Bens e Direitos. Regime Juridico Constitucional e Aspectos
das Hipoteses de Incidéncia. Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores. Regime Juridico Constitucional.
Aspectos da Hipotese de Incidéncia. Imposto Sobre Circulagio de Mercadorias e Prestacdo de Servigos. Regime
Juridico Constitucional. Disciplina Juridica. Aspectos da Hipo6tese de Incidéncia.

Agronomo

Solo: preparo do solo para plantio, propriedades fisicas e quimicas, nutrientes, adubos quimicos e organicos,
adubacao, calagem e corretivos; causas do desgaste do solo e praticas conservacionistas; microrganismo do solo.
Irrigacdo: dgua disponivel no solo, qualidade e manejo da dgua, métodos de irrigagdo, manejo de solos salinos e
alcalinos; Olericultura: mercado, planejamento e instalagcdo de hortas domésticas, comerciais e organicas. Cultura do
pimentdo, tomate, meldo, melancia e cenoura; Culturas regionais: girassol, feijao, soja, milho, mandioca, mamona,
algoddo, sorgo, arroz, batata-doce e cana-de-agticar; Fruticultura: propagac¢do de plantas frutiferas, formacgdo de
mudas, podas, planejamento e instalagio de pomar. Culturas: abacaxi, citros, cajueiro, coqueiro, bananeira,
mamoeiro, goiabeira, maracuja e mangueira; Fitossanidade: Receituario agrondmico, defensivos agricolas; descarte
de embalagens, rotulagem e toxicologia dos inseticidas, fungicidas e herbicidas. Controle de pragas, doencas e plantas
daninhas nas culturas agricolas. Topografia: calculo de areas, levantamento topografico, medidas agrarias. No¢des
sobre georreferenciamento. Maquinas e motores agricolas. Tratores, implementos e preparo do solo para plantio de
culturas agricolas. Sistemas agroflorestais.

Assistente Social

0 Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional publico.
Pesquisa em Servigo Social. Questdo Social e Servi¢co Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais
no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizacdo da sociedade civil. A fase exploratdria da
pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social:
principios, diretrizes, organizacao, gestdo, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia
Social: principios, diretrizes, objetivos, usudrios, prote¢des afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentacdo da Profissio e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposi¢des
gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e
cumprimento do cddigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposi¢ées preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis,
conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto
do Idoso.

Dentista Cirurgiao

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacdo em sadde bucal;
Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atencdo em Saidde Bucal; Promogdo da Saide Bucal; Acolhimento do
paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise funcional; Anatomia e aplicacdo clinica; Sistema
dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complica¢ées
das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia -
Assunto: Antibioticos, Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas
Ansioliticas, Relaxantes musculares de a¢do central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas
cardiovasculares, doengas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontolégica -
Assunto: Codigo de ética odontolégica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissao.
Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais; Indices e indicadores em satde bucal. Vigilancia
Sanitaria: Biosseguranga nos servicos odontolégicos; Destinacdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos
de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico. Praticas educativas em
saude bucal; Métodos preventivos em sadde bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;Doenca periodontal; Maloclusao;
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Cancer bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do
Auxiliar de Consultério Dentario. Principais lesdes da cavidade oral. Preparo cavitario; Materiais restauradores.

Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Satide (SUS):
Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Programa Satde da Familia. Politica Nacional de Atencdo Basica (Portaria N.2
648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Satide 2006 (Portaria 399/GM), Principios e diretrizes; Instancias gestoras e
decisoérias, Atencdo Primdria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saudde.
Estratégia Saide da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos
membros da equipe. Promogao a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de
Sadde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da
Atencdo Basica. Fundamentos teodricos da Educagdo Fisica: aspectos sécio - filoséficos e historicos. Metodologia de
Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e
afetivo - social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodiza¢do do
treinamento. Fisiologia do treinamento: saide e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educac¢do Fisica. Os
desportos: origem e evolugdo histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino -
aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacio Fisica.
Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.

Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contempordneos em organiza¢des hospitalares.
Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento
interpessoal. Caracteristicas do trabalho em sadde e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho;
interdisciplinaridade; composi¢do da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestdo
de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento.
Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas de
informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A satide do trabalhador no
contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A vigilancia epidemiolégica
no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento, implementacao e avaliacdo
da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de
Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pés -operatério. Papel do
Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas
alteragdes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario,
endocrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em saide materna: gestdo e desenvolvimento
fetal, propedéutica obstétrica.

Farmacéutico/Bioquimico

Farmacologia: Farmacocinética: Absorg¢io, distribuicdo e eliminacdo de farmacos. Farmacodindmica: Mecanismos de
acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia: tratamento de intoxica¢des. FArmacos que atuam no sistema
nervoso autdénomo e sistema nervoso central. Autacoides. fAirmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
gastrointestinal, respiratério, reprodutor e hematopoéitico. Quimioterapia: antimicrobiana, antineoplasica e
antiparasitaria. Vitaminas. Farmacotécnica: Formas farmacéuticas obtidas por divisdo mecanica: pds, comprimidos,
drageas e capsulas. Formas farmacéuticas obtidas por dispersio mecanica: emulsdes, suspensdes e aerossol.
Solugdes, extratos, tinturas e xaropes. Pomadas, cremes e pastas. Outras formas farmacéuticas: supositérios, colirios
e injetaveis. Desenvolvimento farmacéutico: sistema de liberagdo de farmacos, estabilidade, preservagio e aditivos
utilizados em medicamentos. Boas Praticas de Fabricacdo e controle de qualidade na produ¢do de medicamentos.
Farmdcia hospitalar: Controle de infec¢ées hospitalar; uso racional de antibidticos terapéuticos e profilaticos,
técnicas de esterilizacdo e desinfeccdo. Estrutura organizacional e fun¢des da farmécia hospitalar: selecdo, aquisi¢ao,
armazenamento, manipulacdo, distribuicdo e informacgdes sobre medicamentos. Estudo de utilizagdo de
medicamentos. Farmacia Clinica. Nutricdo Parenteral, Quimioterapia antineoplasica e manipulacdo de outras
misturas intravenosas. Farmacovigilancia. Biosseguranca: equipamentos de protecdo individual e equipamentos de
contengdo, mapas de risco. . Regulamento Técnico para o gerenciamento de residuos de servicos de saide. Legislagao
Farmacéutica: Regulamento técnico sobre substincias e medicamentos sujeitos a controle especial. Nutricdo
Parenteral. Medicamentos genéricos. Relacio Nacional de Medicamentos Essenciais. Bioquimica: Fundamentos
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metodoldgicos, metabolismo e correlagdes clinico-patoldgicas as analises bioquimicas. Microbiologia: Métodos de
coloragdo. Caracteristicas morfotintoriais das bactérias. Taxonomia e classificagio bacteriana. Caracteristicas,
significado clinico e diagnéstico de estafilococos, estreptococos, enterobactérias, bacilos gram-negativos nao
fermentadores, Neisseria, Haemophilus e micobactérias. Hemocultura. Coprocultura. Urinocultura. Exame
microbiolégico do liquor. Testes utilizados para identificacdo bacteriana. Testes de sensibilidade a antimicrobianos.
Hematologia: Hemograma e sua interpretacao clinica. Alteragdes patoldgicas da série eritroide e da série leucocitaria.
Classificacdo das anemias. Hemoglobinopatias. Testes diagndsticos e distirbios da hemostasia. Classificagdo
sangiiinea ABO/Rh. Pesquisa de anticorpos irregulares. Teste de Coombs. Prova cruzada. Parasitologia: Morfologia e
biologia dos principais protozoarios e helmintos de importancia médica. Métodos de diagndstico e identificacdo de
protozoarios e helmintos de importincia médica.Matematica e Estatistica no Laboratério; Fotometria - Lei de
Lambert-Beer; Espectrofotometria; Absorcdo Atomica; Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria de
fluxo; Eletroquimica - Blosensores; Osmometria; Eletroforese - Acetato de celulose; Gel de agar e agarose; Gel de
amido; Gel de poliacrilamida; Cromatografia - Principios basicos; Tipos de separacdo; Radioatividade - Deteccdo e
Medida; Autorradiografia; Principios de Imunologia e Imunoquimica - Imunidade inata; Imunidade celular;
Imunidade humoral; Sistema HLA; Reacdo antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos; Métodos quantitativos;
Imunoensaios; Marcadores virais; Automacdo no Laboratério; Valores Referenciais - Conceito; Selecdo da populagio;
Controle de qualidade; Computador no Laboratério; Gerenciamento da Qualidade - Controle de variaveis pré-
analiticas; Controle das varidveis analiticas; Controle das variaveis pds-analiticas; Controle de qualidade interno;
Controle de qualidade externo; Selecdo e avaliagdo dos métodos analiticos; Biologia Molecular - Células e receptores
celulares; Quimica e Bioquimica dos 4cidos nucleicos; Andlise dos acidos nucleicos. Engenharia genética; Aplicacdo e
aminodcidos; Sintese de proteinas; Enzimas e Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais; Outros Analitos -
carbohidratos; Lipidios, lipoproteinas e Apolipoproteinas; Monitoramento de Drogas Terapéuticas; Aspectos
Bioquimicos da Hematologia - Glébulos vermelho; Glébulos brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioquimicos do
Metabolismo - Hidrico; Mineral; hormonio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencas de estoque dos lisossomas;
Biosseguranca no Laboratério - Epidemiologia e controle das infecgdes, quimicos, toxicos e carcinogénicos
associados ao laboratério; Praticas de biosseguranca; Barreiras primdarias e equipamentos protetores;
Descontaminac¢do, Esterelizacdo, Desinfeccdo e Antissepsia; Tratamento do lixo laboratdrio: Estoque,
Acondicionamento, Descarte; Prevencdo dos acidentes de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos
acidentes de laboratério.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bdasicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia,
patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas, neurologicas e mental,
cardiorrespiratorias, angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia
motora, manipulac¢des, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas:
alteragdes musculoesqueléticas, prevengio de escaras de dectbito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas
de treinamento em locomogio e de ambulagio: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de
rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia.
Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducagdo
funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento
nas fases pré e pds-operatoérias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo
transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteragcdes neuroldgicas periféricas. Clinica
médica - pacientes com alteracdes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou nao.
Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com altera¢des de consciéncia ou nio, submetidos a tratamento clinico, pré
ou pos-operatorios de patologias neurolégicas, seqiielados ou nio, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com altera¢des respiratorias, motoras ou metabolicas decorrentes de afecgdes cirurgicas, neurolégicas,
ortopédicas e outros. Clinica cirtrgica - pacientes em pré ou pés-operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas
com alteragdes respiratérias ou nao.

Médico Cirurgiio Geral

Principios da cirurgia. Propedéutica e avaliacdo do paciente cirtrgico. Transfusdo. Controle hidroeletrolitico
enutricional do paciente cirtrgico. Antimicrobianos em cirurgia geral. Anestésicos locais. Anestesia loco regional.Fios
de sutura: aspectos praticos do seu uso. Curativos: técnica e principios basicos. Pré e pdsoperatério em cirurgias
eletivas e de urgéncia/emergéncia. Complicacdes cirurgicas trans e poés-operatdrias. Parede abdominal. Omento.
Mesentério e Retroperiténio. Hérnias da parede abdominal. Choque. Traumatismo abdominal. Sindrome
compartimental do abdome. Traumatismo toracico. Traumatismo do pescoco. Urgéncia: abdome agudo. Doencas que
simulam abdome agudo. Apendiciteaguda. Ulcera péptica perfurada. Pancreatite aguda. Isquemia mesentérica.
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Obstrugdo intestinal. Doenga diverticular dos colons. Diverticulite. Coleciste. Litiase biliar. Retocolite ulcerativa.
Doenca de Crohn. Atendimento ao politraumatizado. Traumatismo cranio-encefalico e raqui-medular. Video
laparoscopia diagnostica e cirtrgica. Hipertensdo porta e cirrose. Queimaduras. Urgéncias cardiorrespiratorias.
Sistema de atendimento pré-hospitalar. Resposta metabdlica ao trauma. Hemorragia digestiva. Doengas das vias
biliares

Médico Ginecologista

Anatomia dos 6rgdos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia menstrual e sexual
Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade fisiolégica e patoldgica.
Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfun¢des menstruais. Doengas sexualmente
transmissiveis. Cito genética. Dismenorréia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos inflamatérios dos
genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urindria na mulher. Fistulas genitais. Ginecologia da infancia
e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncep¢do. Medicina psicossomdtica em ginecologia.
Urgéncias ginecoldgicas. Afec¢des da vulva e da vagina. Afec¢des do colo e do corpo uterino. Afec¢des dos ovarios e
trompas. Oncologia ginecoldgica. Moléstia trofoblastica. Endometriose. Cirurgias ginecoldégicas. Anomalias do
desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfun¢des sexuais. Leucorréias. Estados hiperandrogénicos. Estados
hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Gravidez ectopica. Abortamento. Ovulacio.
Fertilizacdo. Transporte Ovular. Nidagdo. Deciduagido. Placenta. Corddo Umbilical. Sistema Aminidtico. Estudo do
Feto. Modificagcbes gerais e locais do organismo materno. Endocrinologia do ciclo gravidico puerperal. Bacia
obstétrica. Relagdes Uteros-fetais. Gravidez. Conceito. Duracdo, diagnéstico. Assisténcia pré-natal. Aspectos
psicolégicos do ciclo gravidico-puerperal. Trajeto pélvico genital. Contratilidade Uterina. Parto. Conceitos. Evolucdo
Clinica do Parto. Assisténcia ao parto. Fendmenos mecanicos do parto. Fendmenos plasticos do parto. Analgesia e
anestesia no parto. Puerpério e lactagdo. Doencas intercorrentes no ciclo gravidico-puerperal. Doenga hipertensiva
especifica da gravidez. Gemelaridade. Sofrimento fetal. Doenga hemolitica perinatal. Distocias. Acidentes e
complica¢des de parto. Discinesias. Prematuridade. Puerpério patoldgico. Tocotraumatismos maternos e fetais.
Aspectos médico-legais em tocoginecologia. Patologia do feto e do recém-nascido. Mortalidade pré-natal. Distocias do
trajeto e desproporc¢do céfalo-pélvica. Cirurgias obstétricas. Diagndstico e terapéutica das patologias obstétricas.
Efeitos de drogas sobre o concepto. Gravidez molar. Rotura prematura de membranas. Prolapso do corddao umbilical.
Aspectos ético-legais da pratica obstétrica. Assisténcia pré-natal.

Médico Generalista

Satide Publica, Satide da Familia e Vigilancia a Satide: Sistema Unico de Satide: legislacdo;Politica Nacional de Atengio
Basica e Estratégia de Saide da Familia; Desenvolvimento de a¢des de carater multiprofissional ou interdisciplinar,
com identificagdo dos problemas de saide da comunidade, particularizando grupos mais vulneraveis; Processo
saude-doenga das familias e do coletivo; Promocdo de a¢des de educacdo em saude e a¢des em parceria com a
comunidade de acordo com os ciclos de vida; Conhecimento sobre o ciclo vital, a estrutura e a dindmica
familiar;Identificacdo das fases evolutivas e aten¢do aos transtornos adaptativos da infancia, adolescéncia,do adulto e
da velhice; Visita domiciliar no contexto da saude da familia; Imunizacdo; Vigilancia epidemiolégica na atengao
basica; Perfil epidemiolégico e indicadores de saude; Doencas de Notificagdo Compulséria. Diagndéstico e tratamento
das afecgdes mais prevalentes em Atenc¢do Basica a Saide Atengdo a saide da mulher: Assisténcia a gestagdo normal,
identificando os diferentes tipos de risco; Diagnostico e tratamento das afec¢des mais prevalentes do ciclo gravidico-
puerperal; Sadde sexual e saude reprodutiva; Prevencdo e diagnéstico do cancer ginecolégico (colo de tutero e
mama); Climatério; Prevencdo e tratamento das Doencas Sexualmente Transmissiveis - DST. Aten¢do a sadde da
crianca e do adolescente: Cuidados ao recém-nascido normal e condugdo da puericultura; Crescimento e
desenvolvimento; Aleitamento materno e alimenta¢do complementar; Imunizagido; Deficiéncia de ferro e anemia;
Tratamento das afec¢des mais freqiientes na infancia e na adolescéncia (doenga diarréica, doengas respiratorias,
parasitoses, doencas infecto-contagiosas, doencas dermatolégicas). Atencdo a Saide do Adulto e do idoso: Protecdo
da saude e prevengdo das doengas do adulto e idoso; Diagndstico e tratamento das afec¢des mais frequentes na idade
adulta e na velhice: doengas crénicas ndo transmissiveis (hipertensdo arterial, diabetes mellitus, obesidade,
dislipidemia), doencas espiratérias, doengas infecto-contagiosas e parasitarias, doengas do trato digestivo e urindrio;
Diagnéstico e tratamento dos problemas de satide mental mais prevalentes: transtornos de ansiedade; depressio;
uso, abuso e dependéncia de substdncias psicoativas. Reconhecimento e primeiros cuidados as afec¢des graves e
urgentes.

Médico Atencio Basica

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares:
insuficiéncia cardfaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
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pneumonia, tuberculose; tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doengas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de coélon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢ées urinarias; metabdlicas
e sistema enddcrinos: hipovitaminoses, desnutri¢ao, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e
da adrenal; hematolégicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios de coagulagdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia
alcoolica, surtos psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de
chagas, esquistossomose, leischmaniose, maldria, tracoma, estreptococicas, estafilocécicas, doenga meningocécica,
infeccdo por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema,
dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia;
ginecolégicas: doenca inflamatdria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacoes
exogenas: barbitiricos, entorpecentes. Conhecimento da legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias
inter- hospitalares. Cédigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia. Programa Nacional de Imuniza¢des: vacinas e
soros heterdlogos. Satide do Trabalhador: perfuro-cortantes. Notificagdes SIAB. Vigilancia em Saude. Assisténcia
Farmacéutica. Sistemas e Servicos. Dengue.

Médico Pediatra

Politicas publicas voltadas para a infincia no Brasil. Crescimento da crianca e desenvolvimento normais e as
alteracoes da normalidade. Imunizagdes. Acidentes na infancia e sua prevencio, negligéncia e violéncia. Nutricao:
aspectos da normalidade e dos disttirbios alimentares e nutricionais. Anormalidades do equilibrio hidroeletrolitico e
acidobasico. Normalidade e doencas do periodo fetal e neonatal. Doengas reumaticas na infancia. Doengas infecciosas
e imunizag¢des. Doengas do sistema digestivo. Doencas do sistema cardiovascular. Doencas renais e urolégicas.
Anormalidades oftalmolégicas. Anormalidades ortopédicas. Doengas do sistema enddcrino. Doengas do sistema
nervoso. Doencas neuromusculares. Doengas do sistema respiratério, Doencas do sistema cardiovascular. Doencas
hematoldgicas. Doengas alérgicas. Cancer e tumores benignos. Riscos ambientais a saude e intoxicagdo exdgena.
Problemas cirurgicos. Urgéncias e Emergéncias clinicas e de pds-operatério em pediatria. Altera¢des do
comportamento em ambiente hospitalar, aleitamento materno, principios da dietoterapia, avaliagdo nutricional.
Abordagem clinica do adolescente: sexualidade, tabagismo, alcoolismo, drogas ilicitas. Abordagem ao recém-nascido:
diagnoéstico diferencial das doengas exantemadticas. Reacdes medicamentosas, interacdes entre drogas.
Antibioticoterapia: o laboratério em pediatria.

Nutricionista

Nutrientes: defini¢des e classificagdo; fungdes, digestdo, absorgio, transporte e excregio. Energia. Agua, eletrélitos e
equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisiolégicas nos diversos
ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso;
recomendagdes nutricionais. Avaliagcdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagido nos diferentes ciclos de vida;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares;
nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do
sistema renal e das vias urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenca neoplasica;
na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaticas;
na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distirbios Nutricionais:
obesidade, desnutricio protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos;
toxinfecgdes Nutrientes: defini¢des e classificacdo; funcées, digestio, absorgio, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrélitos e equilibrio 4cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisioldgicas nos
diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso;
recomendagdes nutricionais. Avaliagcdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagido nos diferentes ciclos de vida;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares;
nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do
sistema renal e das vias urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenca neoplasica;
na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaticas;
na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distirbios Nutricionais:
obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle

Rua Costa e Silva s/n°. Centro — EsperantindpolisMA. CEP: 65.750-000




o

ESPERANTINOPOLIS

A forga de um novo tempo

ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ESPERANTINOPOLIS
CNPJ- 06376669/0001-69

Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminagdo, alteracdo e conservagdo de alimentos;
toxinfecgoes.

Psicologo

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagio: critérios de selegdo, avaliacdo
e interpretacao de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista.
Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento
da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia
social e psicologia sdcio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e
técnicas psicoldgicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica.
Processo satide/doenca e suas implicagées sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de
dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade.
Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacio profissional.

Supervisor Escolar

O contexto legal indispensavel ao trabalho de Supervisdo Escolar: a Nova LBD, os Parametros Curriculares Nacionais,
o Estatuto da Crianca e do Adolescente, Aspectos do trabalho cotidiano do Supervisor Escolar: o educador, o
educando e suas relagées; os contelidos de ensino e os materiais didaticos; os métodos e procedimentos de ensino; a
produc¢do do conhecimento: planejamento, execucdo e avaliacdo das agdes na escola. A postura ética no trabalho. A
acdo educacional do profissional de Supervisdo Escolar no contexto do sistema municipal de ensino. A visdo critica
do supervisor escolar sobre o trabalho desenvolvido pelas unidades escolares. Elaboracdo de curriculos: o qué, como
e quando ensinar e avaliar.. Acompanhamento do trabalho pedagdgico e da avaliacdo dos alunos. A integracao do
trabalho do supervisor escolar com os demais profissionais envolvidos no sistema: a participacdo do profissional no
treinamento e aperfeicoamento das equipes escolares. Medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente.

Técnico Nivel Superior em Meio Ambiente

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas Constitucionais. Do Meio Ambiente. Decreto
Federal n? 6.514/08. Consciéncia local e global relativas ao meio ambiente e a sua prote¢do e melhoria. Relagdo entre
meio ambiente e a realidade cotidiana. Compreensao dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e sociais e as questdes
ambientais. Amostragens de solo e de planta no campo para fins de andlises quimica, fisica e bioldgica; Metais
pesados no solo: métodos/procedimentos para determinagio no solo e na planta; Nutrientes de plantas e fertilidade
do solo: métodos/procedimentos para determinacdo no solo e na planta dos elementos essenciais. Vocagdo e aptiddo
agricolas das terras para os multiplos usos; Uso de dejetos e matéria organica do solo: métodos/procedimentos para
determinacdo. Uso e conservacdo dos solos; Adubacdo em geral; Irrigacdo e drenagem; Conhecimentos gerais de
fitotecnia; Mecanizagao agricola; Nogdes de fitossanidade; Conhecimentos gerais de zootecnia; No¢des de sanidade
animal; Nogdes de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalacdes. Poder de policia do Municipio: meios
de atuacdo da fiscalizac¢do, politica das construgdes, de costumes, de meio ambiente, de higiene, regulamentacido
edilicia e licenciamento em geral. Atos administrativos relacionados ao poder de policia: atributos, elementos,
discricionariedade, vinculagdo; autorizacgio e licenca.

Veterinario

Epidemiologia Geral: cadeia epidemiolégica, formas de ocorréncia de doencas em populagdes, profilaxia geral e
prevencdo. Anatomia e fisiologia de animais. Medicina Veterinaria Preventiva e Sadde Publica: controle sanitario,
projetos de sadde animal e satide publica. Educacdo Sanitaria. Tecnologia e Inspecao de Produtos de Origem Animal:
legislacdo e fiscalizagdo sanitaria, manipulacdo e armazenamento de produtos de origem animal. Clinica Médica e
Cirurgia Veterindria: nog¢des basicas com vistas de instituir diagndstico, prognéstico e tratamento individual.
Zootecnia: técnicas de criagdo, manejo, alimentacio e produgdo animal.
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ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentaciao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2015
Municipio: Esperantinépolis - MA
Nome do Candidato:

N.2 da inscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIALIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com Xno local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)
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E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2015

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2015
PREFEITURA DE ESPERANTINOPOLIS- MA

Nome do Candidato:

N¢ da Inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigao N.2 da(s) questao (Ges):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra o Resultado da Prova de Titulos Resposta Candidato:

Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva
Contra o Indeferimento com Deficiente Fisico

1.1  Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricao ndo sera reconhecido,
bem como nio apresentar sua fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por email
conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2015

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

N

A
Comissdo Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Esperantindpolis
ESPERANTINOPOLIS - MA

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.
01- Nome de candidato: N.2 de Inscricdo: Ndmero
de Documentos Entregues: Cargo:
02- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos da seguinte
forma:
Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Esperantindpolis - MA
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagoégicos LTDA.
Nome do Candidato:
Numero de Inscricao: Cargo:
03- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez
que serao apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
04- Os envelopes deverdo estar abertos para conferencia do quantitativo de documentos entregues e
posteriormente lacrados.
05- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

1.2  Especificagdo Titulos 1.3  PONTOS
P.area |Quant. |Total
Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2
Po6s-Graduacgao: Especializacdo na area pela qual esta concorrendo 1

Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos, desde que
relacionados com o cargo pelo qual fez a opgdo no ato da inscrigdo com

carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos ultimos cinco 0,5
anos, contados até a data da abertura das inscrigoes.
Tempo de Servico no cargo pelo qual estd concorrendo 1
TOTAL DE PONTOS
Pontuacdo solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida ap6s analise (ndao preencher este campo):
, de de 2015

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgao Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

FREQUENCIA
Orgio Expedidor
Nome do Servidor
Data de Nascimento Data de Data de Demissao | Cargo
Admissdo
Lotacao
Periodo compreendido nesta certidao
Fonte de Informacio
DEDUCOES
ANO | Tempo Faltas Licencas | Suspensdo | Outras Soma Tempo Liquido

Bruto

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido
de dias.

Lavrei a Certiddoem  / / 2015 Visto do Dirigente do 6rgdo competenteem / / 2015

Chefe do Departamento de Pessoal
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Anexo VIII

CRONOGRAMA FISICO
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Elaboracdo do Edital do Concurso 12a17.06.2015
Reunido com a Comissdo Organizadora do Concurso 24.06.2015
Publicacdo do Extrato Edital do Concurso no Diario Oficial 25.06.2015
Periodo de Inscricdo 08.07.2015 a 24.07.2015
Publicacdo das Inscri¢es deferidas 31.07.2015
Periodo para o§ Sabatlsta}s solicitarem horario especial, caso a 03 2 05.08.2015
prova seja realizada no sabado
Publicacdo dos Locais de Prova 17.08.2015
Aplicacdo da Prova 23.08.2015
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 24.08.2015
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 27.08.2015
Divulgacdo do Resultado da andlise dos recursos 08.09.2015
Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 08.09.2015
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva 08.09.2015
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 10.09.2015
Divulgacdo do Resultado dos recursos da Prova Objetiva 11.09.2015
Entrega de Titulos 16.09.2015
Resultado da Prova de Titulos 21.09.2015
Prazo de Recurso contra a prova de titulos 23.09.2015
Divulgacao do Resultado dos Recursos da Prova de Titulos 24.09.2015
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 25.09.2015
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ANEXO IX
MODELO DE REQUERIMENTO PARA REALIZACAO DA PROVA EM HORARIO ESPECIAL
(EXCLUSIVAMENTE PARA ADVENTISTA DO SETIMO DIA)
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2015

Municipio: Esperantinépolis - MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscricao: Cargo:

Pelo presente, eu , Inscricdo Numero

candidato ao cargo de , DECLARO, que, sendo

Adventista do Sétimo Dia e nos termos dos incisos VI e VIII do Art. 52 da Constituicdo Federal de 1988,
por motivo de convicgdo pessoal e religiosa de ndo poder exercer quaisquer atividades profissionais no
periodo compreendido entre o pér-do-sol de sexta-feira ao poér-do-sol de sabado, CONCORDO, em caso
de necessidade, em realizar prova em dia de sdbado apés as 18:00 hs, ciente que deverei ingressar no
local de aplicacdo de provas no horario a ser estabelecido para os demais candidatos e que ficarei em
sala especial e incomunicavel até o inicio da realiza¢do de minha prova.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informacdes prestadas, estando ciente que as informagdes falsas
incorrerdo nas penas do crime do art. 299 do C6digo Penal Brasileiro.

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Cidade: ,Data:

Assinatura do Candidato

Visto do Pastor da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Assinatura

Nome do Pastor
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