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ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
End. Rua Prefeito Lourival Lopes, n? 1098 — Centro
Email: camara.ap@hotmail.com
Fone: 99 988397384
CNPJ: 63.540.983/0001-79
EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2016

Dispde sobre Concurso Publico para cargos
da Camara Municipal e da outras
providéncias.

O Presidente da Camara Municipal de Alto Parnaiba, Estado do Maranhao, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao Concurso Publico
para provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracao Publica Municipal, e no que
couber a legislacao pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se
regera de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 10 (dez) para provimento efetivo, conforme Quadro de Disponibilidade
de Vagas constantes no ANEXO L.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Picarreira - Teresina - PI,
empresa contratada através do Processo Licitatorio - Tomada de Precos N2 01/2016, obedecidas
as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. Adistribuicao de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo I do
Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato
implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Asinscricoes serao realizadas no periodo de 7 a24 de Marc¢o de 2016.

2.3. Procedimentos para inscricdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico da Camara
Municipal de Alto Parnaiba-MA, no periodo das inscri¢des. O horario maximo para fazer a
inscricdo sera as 17hs do dia 24 de Marg¢o de 2016.

2.3.2. Aposainscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrerd em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o término
das inscrigoes.

2.3.4. Apo6s a confirmacdo da inscricdo, o candidato nao podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. Assolicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 24 de Marco de
2016 nao serao validas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de devolucao da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
administracao municipal.
2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscrigdo do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacao das normas e condi¢coes nele estabelecidas, em relacdao
as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
2.5. O candidato podera obter informag¢des referentes ao Concurso Publico no endereco
eletronico www.consep-pi.com.br ou por email (suporteconsep@gmail.com).
2.6. A Comissdo Organizadora do Concurso publicara até dia 30 de Marco de 2016, no site da
CONSEP e no mural da Camara, a relacdo dos candidatos com inscri¢des deferidas, portadoras ou
ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscrigdes, cujo
nome do candidato ndo constar na referida relacdo. A relacao das inscricoes deferidas dos
candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso nao constar o nome do candidato
que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscrigdo como deficiente foi indeferida.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ser
realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do niimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato nao podera, sob pena de elimina¢do, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.5. Considerando que a prova sera realizada em um sabado e respeitando os incisos VI e VIII do
Art. 52 da Constituicdo Federal de 1988 e por motivo de convicgdo pessoal e religiosa de nao
poder exercer quaisquer atividades profissionais no periodo compreendido entre o por-do-sol
de sexta-feira ao por-do-sol de sabado, os candidatos sabatistas (pessoas que, por convic¢do
religiosa, guardam o sabado) deverdo requerer a realizacio da mesma apds as 18:00 hs,
utilizando o formulario constante no Anexo VII.

3.5.1. O candidato de que trata o presente item devera ingressar na escola onde sera aplicado a
prova até as 14:30 hs, ndo se admitindo outro horario de ingresso e ficara em sala especial,
incomunicavel, acompanhado de um fiscal, até as 18 horas, quando iniciara a realizacao de sua
prova.

3.5.2. A datade solicitacdo devera ser feita, caso seja necessario, no periodo de 7 a 24 de Marc¢o
de 2016.

3.5.3. O requerimento de que trata o item 3.5 devera ser enviado por email para
suporteconsep@gmail.com, até dia 24 de Margo de 2016, sob pena de ndo ser reconhecido o
candidato como membro da Igreja Adventista do 72 dia, e em consequéncia ndo tendo
atendimento em horario especial.

4. DAS PROVAS
4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatdrio e classificatorio, valera 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

Péagina 2 de 22




_ e~

ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
End. Rua Prefeito Lourival Lopes, n? 1098 — Centro
Email: camara.ap@hotmail.com
Fone: 99 988397384

CNPJ: 63.540.983/0001-79
4.2. As provas objetivas serdo realizadas dia 16 de Abril de 2016, a partir das 14hs30min
(horario local) com trés horas de duracdo, sendo este horario (14hs30min) o limite para
ingressar no local de aplicacao das provas. Os locais das provas objetivas serdo divulgados até
dia 12 de Abril de 2016, na sede da CAmara de Alto Parnaiba e no site www.consep-pi.com.br.
43. A prova objetiva sera composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro)
alternativas por questdo:
4.3.1. Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista Cat. “C”".

N2,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.2. Agente Administrativo, Advogado, Contador.
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentacio de documento de identificagdo original com foto para
realiza¢do das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato:
cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério
das Relagdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacao;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacao com fotografia, na forma
da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997; e identidade funcional em consonancia com o
Decreto n? 5.703, de 15 de fevereiro de 2006. (CNH);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacao exigida (Documento
de identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrara sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. O candidato sé podera sair
da sala de aplicacdao de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos
casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico. Os candidatos que se

Péagina 3 de 22




&

ESTADO DO MARANHAO
CAMARA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
End. Rua Prefeito Lourival Lopes, n? 1098 — Centro
Email: camara.ap@hotmail.com
Fone: 99 988397384
CNPJ: 63.540.983/0001-79
ausentarem da sala de aplicagdo de provas sem a devida autorizacdo serao automaticamente
desclassificados.
4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunica¢do entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer dispositivos eletronicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios digitais, alarmes
de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.
49. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Provas e
o Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.
4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartao resposta pelo candidato, bem como a
nao entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdao do mesmo do
certame.
4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacao de prova antes do horario
de que trata o presente item, niao podera retornar para busca-lo. As provas ndo serdo
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo
recursal, conforme item 12.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas provas por
e-mail.

5.  OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteudos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO E DO CADASTRO RESERVA

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o
numero de vagas oferecidas para o cargo/lotacao.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo de pontos da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontua¢do, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.3.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior Pontuagdo na prova de portugués;

6.3.5. Maior Pontuagdo na prova de conhecimentos regionais;

6.4. O critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do concurso.

6.5. O cadastro reserva sera para os candidatos que forem classificados conforme item 6.1 do
Edital.
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6.6. A convocacao dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacao final dos candidatos classificados.
6.7. A nomeacao dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliacdo médica.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacgdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de nado ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracao de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por

intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo publico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
medica nomeada pelo Presidente da Camara Municipal de Alto Parnaiba/MA exclusivamente
para este fim, devendo o candidato ao se apresentar na junta médica, devera esta munido de:
video Laringoscopia, Raio X do Toérax, Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina, Hemograma
Completo, Lipdograma total, Sorologia para Lues, Eletroencefalograma, Glicemia em jejum e
Atestado de Sanidade Mental (fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

i) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo II deste Edital.

1) Declaracao de que nao € sécio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo

com a administragdo publica municipal.

m) Declaracgao de bens;

n) Declaracao de nao acumulagao ilegal de cargo publico nos termos da Constituicao Federal.
7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracao ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3.  Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes e
2 fotos 3x4.

7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida
documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Camara de Alto Parnaiba - MA.
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7.6. Nao sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso serda de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 %
(cinco por cento), em face da classificacao obtida. Serao disponibilizadas vagas para os cargos
com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacao dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacgao
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do 6ptica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com
manifestacao antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicacgao;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade (Redag¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4 Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricao, essa condicao e a deficiéncia de que é portador, anexando junto com Ficha de Inscrigao
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o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades
Especiais conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou
declaracdes como comprovacao de deficiéncia fisica.
9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado via sedex para CONSEP -
Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, com endereco na Rua Coronel Cesar, 2007 12 Andar -
Bairro Picarreira - Teresina - PIAUI, CEP: 64.055.645.
9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, deverda requerer no ato da inscri¢do, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.
9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscri¢ao, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.
9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.
9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdao preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacao.
9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.
9.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) Durante a realizagcdo das provas for surpreendido em comunica¢ao com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, reldgios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
c) Nao atender as determinacgoes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;
d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do

Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;
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e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacao e/ou acompanhamento do fiscal;
g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

i) Tenha parentes consanguineos com os membros da Comissdao Organizadora do Concurso

até o terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatdrio de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢Ges constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informacdes sobre o Concurso o
candidato devera ligar para 86 3223-0822, de segunda a sexta, das 8:00 hs as 12:00hs e das
13:30 hsas 17:00 hs.

12.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apoés a
divulgacao oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicacao do Deferimento do Pedido de Inscricao;

c) Publicacdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;

d) Publicacao do Gabarito Oficial;

e) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

f) Publicacao do Resultado Final do Concurso.
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12.3.1.0s recursos a que se refere o item 12.3 deverdo ser enviados exclusivamente para o
email da CONSEP (recursosconsep@gmail.com). Ndo serdo aceitos recursos via fax, enviados
pelos correios ou para outro email.
12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.
12.4.1.Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.4.2.Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.
12.4.3.Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.
12.4.4.0s recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores nao serdo analisados.
12.4.5.Se do exame de recursos resultarem anulagdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
12.4.6. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.
12.5. A aprovagdo no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse
ato condicionada a observancia das disposi¢coes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.
12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que
se encontram anexo ao presente Edital.
12.8. Os candidatos aprovados serdo lotados a critério da administracao.
12.9. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer
momento, durante a realizacao das provas; excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros
procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento
durante a aplicacao da prova.
12.10. O cronograma do concurso consta no Anexo VI, podendo o mesmo ser modificado pela
banca.
12.11. Os arquivos, documentos ou quaisquer informacdes publicadas em nosso site, poderdo
ser substituidos a qualquer momento.
12.12. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga horaria encontram-se no Anexo II.
12.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Alto Parnaiba (MA), 4 de Margo de 2016

Wladimir Brito Rocha
Presidente da Camara Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
N2 de Requisitos Numero . Vagas
Ordem Cargo Necessarios de Vagas Lotagdo PCD
01 Auxiliar de | Ensino Fundamental 02 A Critério da )
Servicos Gerais Completo Administracao
02 Motorista Cat. C | Ensino Fundamental 01 A Critério da )
Completo Administracao
Vigia Ensino Fundamental 02 A Critério da
03 . N -
Completo Administracao
TOTAL GERAL - 05 -
NIVEL MEDIO
Ne¢ de Requisitos Ndmero ~ Vagas
Ordem Cargo Necessarios de Vagas Lotagao PCD
Agente : L1 A critério da
04 Administrativo Ensino Médio 03 Administracao ]
TOTAL GERAL 03 -
NIVEL SUPERIOR
Ne¢ de Requisitos Ndmero ~ Vagas
Ordem Cargo Necessarios de Vagas Lotagao PCD
Advogado Ensm.0~ Superior e 01 A critério da
05 Inscricao na OAB .y ~ -
Administracao
06 Contador Ensino Superior e 01 A critério da )
Inscrigao no CRC Administracao
TOTAL GERAL 02 -

PCD: Pessoa Com Deficiéncia.
TOTAL DE VAGAS: 10 (dez)
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ANEXO 11
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricdo

i Cargo Vencimento Carga i
Ordem Horaria Inscricao
01 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 880,00 40 hs R$ 50,00
02 Motorista Cat C R$ 880,00 40 hs R$ 50,00
03 R$ 880,00 40 hs R$ 50,00
04 Agente Administrativo R$ 880,00 40 hs R$ 70,00
05 Advogado R$ 5.000,00 40 hs R$ 90,00
06 Contador R$ 5.000,00 40 hs R$ 90,00
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ANEXO III
Conteudos Programaticos

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuagao. Sindnimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacao verbal e fung¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a
silaba tdnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de palavras - definicdes,
classificacoes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjunc¢des. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacao grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdao
silabica. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variac¢do linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotagdo e conotacdo, significacdo das palavras (sin6bnimo, anténimo,
homoénimo e pardénimo), polissemia e homonimia. Interpretacio e andlise de textos:
compreensao de texto literario ou ndo-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes
e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos,
descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre
coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdao no periodo composto,
o papel dos elementos de coesao; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos;
Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesao
sequencial; Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos
semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Sequénciacaofrastica;
Procedimentos de manutencdo tematica; Progressdao tematica. O vocabulo formal, analise
morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formag¢do do vocabulo;
Tipos de derivagdo; Processos de Composi¢do; Outros processos de formacao de palavras;
Flexao nominal e verbal; Concordéancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos
da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes
coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo
interferentes; Oragdes subordinadas.

Matematica

Nivel Fundamental

As quatro operacgdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros pares
e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de
Sistema Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Regionais

Para Todos os Cargos
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Alto Parnaiba - Geografia local e regional, Historia local e regional, Cultura local e regional,
Politica local e regional, Atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais

Para Todos os Cargos

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou
sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de
comunicacao: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais do Estado, Jornal Nacional. Internet: site das
revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares).

Conhecimento de Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria.
Memorias: memoria R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracao
de impressoras.

NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Aucxiliar de Servicos Gerais

Nocoes sobre limpeza lixo e conservagao; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservacdo e escavacdo; servico de limpeza e varrigdo; coletor de lixo;
Trabalho em equipe; Noc¢des de higiene; Nog¢des de conservacdo dos equipamentos e
instrumentos da limpeza e conservagao; Nog¢des sobre cuidado com a satide e o meio ambiente.
Nocoes basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservagdo de alimentos;
Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha; Alimentos
pereciveis e ndo pereciveis; Nocoes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Motorista Cat. “C”.

Legislacdo de Transito: Conceitos e definigdes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes,
respeito ao passageiro. Normas gerais de circulacio e conduta (capitulo III), regras de
circulacdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcao, regras de preferéncia e
estacionamento, velocidades permitidas, classificacao das infragdes (capitulo XV). Penalidades e
medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizacdo: tipo de
sinalizacdo (capitulo VII e anexo III), placas, marcas viarias, sinalizacao luminosa, sinalizagdo
sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) . Nocoes de protecdo ao meio ambiente e
cidadania. Direcao defensiva. Mecanica basica. No¢oes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de
utensilios e equipamentos. Noc¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorespiratoria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, disturbios causados
pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas,
corpos estranhos no organismo

Vigia

Nocoes de seguranca no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das
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funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengao
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacao, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢des publicas.
Elaboracao de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo
pelo patrimonio publico. Vigilancia do patriménio publico.

NIVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Geral: Protocolo: atribuicdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicao.
Documentacdo: classificacdo, langamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redacdo Oficial:
conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaborag¢do; Conceitos basicos
de Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagdbes Humanas e Interpessoais
(atendimento). Relagdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica
Profissional/ Etica no Servico ptblico. Disciplina na execu¢io dos trabalhos. Formas de
tratamento. Administracao Publica: conceito, 6rgdos da Administracdo, hierarquia. Principios
Constitucionais do Direito Administrativo. Fung¢des da administracdo publica. Atos
Administrativos: nocao, elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacdo e
revogacdo, poder de policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito, contetido e
fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e
coletivos. NocoOes gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.

NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Advogado

Direito Constitucional: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. Normas Constitucionais.
Aplicabilidade e Eficacia. Disposicoes Constitucionais Transitorias. Poder Constituinte
Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte Decorrente.
Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolug¢do. Normas Constitucionais
Inconstitucionais. Acdo Direta de Inconstitucionalidade. Ag¢do Declaratéoria de
Constitucionalidade. Ac¢do Direta de Inconstitucionalidade por Omissdo. Arguicao de
Descumprimento de Preceito Fundamental. Simulas vinculantes. Técnicas de decisdo no
controle de constitucionalidade. Direitos e Garantias Fundamentais: Individuais e Coletivos.
Principio da Legalidade. Principio da Isonomia. Regime Constitucional da Propriedade:
Desapropriacao. Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injunc¢do. Habeas Data.
Acdo Popular. Acdo Civil Publica. Direitos Sociais e sua efetivacao. Reserva do possivel. Estado
Federal. Conceito. Federacdo Brasileira. Caracteristicas. Integrantes da federacao: bens e
sistemas de reparticdo de competéncia. Estado-Membro: autonomia e competéncias. Criacdo,
reformulacao e extingdo. Poder Constituinte Estadual. Municipio: autonomia e competéncias.
Criacdo, reformulacao e exting¢do. Intervencao Federal e Intervencdo Estadual. Organizacao dos
Poderes do Estado: Mecanismo de Freios e Contrapesos. Poder Legislativo: Organizacdo e
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Atribuicdes. Processo Legislativo. Iniciativa. Comissdes Parlamentares. Imunidades e
Incompatibilidade Parlamentares. Orgcamento e Fiscalizacdo Or¢amentaria e Financeira.
Tribunal de Contas. Poder Executivo: Organizacdo e Atribuicdes. Poder Regulamentar. Medidas
Provisorias. Crimes de Responsabilidade. Poder Judiciario: Organiza¢do. Justica Federal e
Estadual, Justica Especial. Competéncia. Conselho Nacional de Justica. Fungdes Essenciais a
Justica. Ministério Publico. Conselho Nacional do Ministério Publico. Advocacia. Defensoria
Publica. Advocacia Geral da Unido. Procuradoria Geral do Estado. Atribuicdes. Administracao
Publica. Principios Constitucionais. Servidores Publicos Civis: Principios Constitucionais.
Nacionalidade. Partidos Politicos. Sistema Eleitoral. Justica Eleitoral. Suspensdo e Perda dos
Direitos Politicos. Politica Urbana. Reforma Agraria. Meio Ambiente. Sistema Constitucional
Tributario. Discrimina¢do Constitucional das Rendas Tributarias. Competéncia Tributaria.
Limitacoes Constitucionais ao Poder de Tributar. Ordem Econdmica. Principios. Intervencao do
Estado no Dominio Econdomico. A Seguridade Social. Previdéncia Social. Satude. Assisténcia
Social. Educacao e Cultura. Direito Administrativo: Administragdo Publica: no¢do e objeto. O
Direito Administrativo e seus principios informadores. Regime juridico-administrativo. Fontes
do Direito Administrativo. Administracdo Publica Direta e Indireta: 6rgdos e pessoas juridicas.
Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras e Agéncias Executivas. Fundacdes.
Sociedades de Economia Mista. Empresas Publicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor.
Consorcios Publicos e Convénios de Cooperacdo entre os entes federados. Atos e Fatos
Administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato
Administrativo. Vinculacdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e
Eficacia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos
Determinantes. 5. Defeitos do Ato Administrativo. Desfazimento do Ato Administrativo.
Revogacdo e Anulacdo. Convalidacao e confirmacgdo. Contratos Administrativos. Conceito e
Caracteres Juridicos. As diversas espécies de Contratos Administrativos. Convénios
Administrativos, Contratos de Gestdo e Termos de Parceria. Formagdo dos Contratos
Administrativos. Licitacdo: Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregao.
Licitacdo e contratos nas concessoes e permissoes de servicos publicos, nas parcerias publico-
privadas e nos servicos de publicidade. O Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas (RDC).
A legislacdo paranaense de licitacbes e contratos. Execu¢do dos Contratos Administrativos.
Teorias da For¢a Maior, da Imprevisio e do Fato do Principe. Extincdo dos Contratos
Administrativos.9. Atividade administrativa de fomento. Conceito. Modalidades. Hipoteses.
Limites. Poder de Policia. Conceito e Setores de Atuacdo. Policia Administrativa e Policia
Judiciaria. As Liberdades Publicas e o Poder de Policia. Servico Publico. Conceito. Caracteres
Juridicos. Classificacdo. Garantias dos Administrados. Servigos Puiblicos da Unido, dos Estados e
dos Municipios. Concessdo, Permissado e Parcerias Publico-Privadas. Bens Publicos. Classificacao.
Caracteres Juridicos. As Vias Publicas. Alinhamentos. Regime Juridico das Aguas Publicas.
Jazidas e Minas. Potenciais de Energia Hidraulica. Utilizacdo e ocupac¢do dos Bens Publicos:
Permissao e Concessao de Uso, Aforamento, Concessao de dominio pleno. Intervenc¢édo do Estado
na propriedade privada. Limitagdes Administrativas. Tombamento. Servidées Administrativas.
Requisicdo e Ocupacao Temporaria. O Estatuto da Cidade. Desapropriacdo por Utilidade
Publica: Conceito e Fundamentos Juridicos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizacao.
Desapropriacao por Zona e Direito e Extensdo. Tredestinacdo e Retrocessdo. Desapropriacao
por Interesse Social: Conceito e Fundamentos. A Desapropriacdo para Fins de Reforma Agraria.
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Requisitos. Processo Administrativo e Judicial. Indenizacdo. Controle da Administragdo Publica.
Tipos e Formas de Controle: Controle Administrativo e Controle Legislativo. O Tribunal de
Contas. Sistemas de Controle Jurisdicional. Sistema Brasileiro: Controle pelo Poder Judiciario.
Formas Procedimentais Especificas. Responsabilidade Extracontratual do Estado. Evolucao da
Responsabilizacdo Estatal. Teorias Subjetivas e Objetivas. O Direito Brasileiro. Acao Regressiva
contra o Servidor Responsavel. Agentes Publicos. Regime Constitucional dos Servidores
Publicos. Organizagdo do Quadro de Pessoal no Servico Publico. Direitos, Deveres e
Responsabilidade. Processo e Procedimento Administrativo. Sindicancia. Fases do Processo
Administrativo. Garantias Constitucionais. A Instancia Administrativa. Representacio e
Reclamacdo Administrativa. Pedido de Reconsideracdo e Recursos Administrativos. A Prescricao
Administrativa. A Lei Federal de Processo Administrativo. Direito Processual Civil: O Direito
Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil Historico. As Codificacdes
Brasileiras. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A
Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdicao. As Varias Fun¢des do Estado. Caracteristicas
da Funcao Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdicao Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a
Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificagbes da Competéncia. Ac¢ao. Sua
Natureza Juridica. Condi¢des das A¢oes. Classificacdo das A¢des. Processo. Sua Natureza Juridica.
A Relacdo Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo.
Capacidade Processual do Juiz e das Partes. Abstencao e Recusa do Juiz. Substituicao Processual
e Sucessdo das Partes. Assisténcia Judicidria. 8. Litisconsorcio. Intervencao de Terceiros. Atos
Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade. Lugar para
a Pratica dos Atos Processuais. Cooperacao Jurisdicional Interna e Externa. Tempo para a
Pratica dos Atos Processuais. Prazos Processuais. Impulso Processual e Preclusao.
Procedimento. Processo e Procedimento. Os Varios Tipos de Procedimento. As Técnicas de
Tutela Jurisdicional. A Tutela Antecipatoria, a Tutela Inibitéria e a Tutela Especifica.
Procedimento Ordinario. Suas Fases e Respectivos Atos. Procedimento Sumario. Juizados
Especiais. Instrugdo Probatéria. Conceito e Objeto da Prova. Onus da Prova. O Procedimento
Probatoério. Antecipacdo da Prova e Prova Emprestada. A Posicdo do Juiz na Apreciacdo da
Prova. As Provas em Espécie. Provas Tipicas e Provas Atipicas. Incidente de falsidade de prova.
A Sentenca. Conceito e Requisitos. Classificacao das Sentengas de Procedéncia do Pedido. As
Sentencas de Improcedéncia. Publicacdo da Sentenca. Vicios e Corre¢des da Sentenca. Recursos.
Principios Gerais. Pressupostos Objetivos e Subjetivos para a Admissibilidade dos Recursos.
Efeitos Recursais. Procedimento de Julgamento dos Recursos. Extincdo dos Recursos. Remessa
Necessaria. Meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Recursos em espécie. Sucedaneos
Recursais. A¢des autdnomas de impugnacao. Acdo Rescisdria. Acao declaratoria de nulidade de
ato judicial (querela nullitatis insanabilis). Acao anulatéria. A Coisa Julgada. Coisa Julgada e
Preclusdo. Doutrina sobre a Coisa Julgada. Coisa Julgada Formal e Coisa Julgada Material. Limites
Objetivos e Subjetivos da Coisa Julgada. A Clausula "rebus sic stantibus". A A¢ao Rescisdria. A
Desconsideracdo ou Relativizagdo da Coisa Julgada. Processo de Execu¢do e Cumprimento de
Sentenca. Principios e Pressupostos da Execucao. Titulo executivo. Liquidacdo de Sentenca.
Execucdo Provisoria e Execucao Definitiva. Responsabilidade Patrimonial Objetiva e Subjetiva.
Bens e Pessoas sujeitas a Execucdo. Fraude a Execucdo e Fraude Contra Credores. Execucao por
Coisa Certa ou em Espécie. Execucao das Obrigacoes de Fazer e de Nao Fazer. Execucdo por
Quantia Certa Contra Devedor Solvente. Procedimento. Execucao por Quantia Certa Contra
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Devedor Insolvente. Procedimento. As Defesas do Executado. Embargos do Devedor,
Impugnacdo, Excecao de Pré-Executividade e A¢des Heterotdpicas. Natureza Juridica. Casos e
Oportunidades de Cabimento. Procedimento. Recorribilidade. Embargos de Terceiro. Natureza
Juridica. Legitimidade para Embargar. Procedimento. Processo Cautelar. Contetido e fim do
Processo Cautelar. Condi¢coes da Agao e Mérito Cautelar. A Posicao do Codigo de Processo Civil.
Autonomia do Processo Cautelar. Caracteristicas das Medidas Cautelares. Medidas Cautelares
Tipicas e Atipicas. Fungibilidade da Tutela Cautelar e da Tutela Antecipatéria.. Acdes
Constitucionais Individuais. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas-Data.
Reclamacgdo Constitucional. Ag¢des Constitucionais Coletivas. Acao Popular. Acdo Civil Publica.
Mandado de Seguranca Coletivo. Acao de Improbidade Administrativa. Procedimentos
Especiais. AcbGes Possessorias. Inventario e Partilha. Ac¢do Discriminatéria. Ac¢do De
Desapropriacao. Lei de Execucao Fiscal (Lei n? 6.830/80). Suspensdo de eficacia de decisdes
contrarias ao Poder Publico. Suspensdo de Seguranca. Suspensdo de Cautelar. Suspensdo de
Tutela Antecipada. Arguicao de inconstitucionalidade. Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia. Simulas Vinculantes. Direito Tributario Limitagdes Constitucionais ao Poder
de Tributar. Principios Constitucionais Tributarios. Legalidade e Tipicidade. Isonomia e
Capacidade Contributiva. Anterioridade. Irretroatividade. As Imunidades Tributarias. Vedacao
do Confisco. Seguranga Juridica do Contribuinte. Sistema Constitucional Tributario. A Partilha
das Competéncias Tributarias. O exercicio das competéncias. Competéncia Residual.
Competéncia Extraordinaria. Sistema de participagdes na arrecadagdo. Fontes de Direito
Tributario. O Cédigo Tributario Nacional e as Normas Gerais de Direito Tributario. Aplicacao e
Interpretacao da Lei Tributaria. A Lei Tributaria no tempo e no espago. Critérios da
Interpretacao. Tributo. Conceito e Classificacdo. Espécies (tributos vinculados e tributos nao
vinculados) e Subespécies (Impostos, Taxas, Contribuicdes e Empréstimo Compulsério)
Estrutura da norma tributaria. Divergéncias doutrinarias. Hipdtese da incidéncia e Fato
Imponivel. Aspectos da Hipotese da Incidéncia. Base de calculo e aliquota. Relacdo Juridica
Tributaria. A sujeicdo ativa e a parafiscalidade. A sujeicdo passiva e as hipdteses de
responsabilidade tributaria. As obrigacoes acessorias (deveres instrumentais e formais).
Lancamento. Natureza Juridica. Modalidades e Efeitos. Atos preparatdrios e consequéncias.
Revisibilidade do langamento. Efeitos de sua anulacao. Procedimento Administrativo Fiscal.
Conceito e finalidade. Fases e principios aplicaveis. Efeitos da decisdo. Obrigacao Tributaria.
Hipdteses de suspensad da exigibilidade. Divida Ativa. Garantias e Privilégios do crédito
tributario. A execucao fiscal e as agdes do contribuinte contra o fisco. Modalidades de extincdo
da obrigacdo tributaria. O pagamento indevido e os impostos indiretos. As infracdes e as
Sangdes Tributarias. Classificacdo. Espécies de Sancbes. Principios Aplicaveis. A
Responsabilidade por Infracdes. A Denuncia Espontanea. As isen¢des tributarias. Natureza e
Regime Juridico. Espécies. Revogacdo e seus efeitos. A Anistia. Imposto Sobre Heranga e Doagdes
de Bens e Direitos. Regime Juridico Constitucional e Aspectos das Hipdteses de Incidéncia.
Imposto Sobre Propriedade de Veiculos Automotores. Regime Juridico Constitucional. Aspectos
da Hipotese de Incidéncia. Imposto Sobre Circulacao de Mercadorias e Prestacdo de Servigos.
Regime Juridico Constitucional. Disciplina Juridica. Aspectos da Hipdtese de Incidéncia.

Contador

Conhecimento Especifico - Contabilidade Geral, medidas preliminares a elaboracdo das
demonstracdes contabeis. Contabilidade Publica - Origem, conceito, campo de aplicacdo e
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legislacdo. Lei N2 4320/64 - Lei 8.666/93, Lei Complementar N2 101/2000, Plano de Contas,
Orcamento - Orcamento Programa, Principios Or¢camentarios, Plano Plurianual de
Investimentos, Lei de Diretrizes Orcamentarias. Receita e Despesa Publica - conceitos,
classificacdo, suprimento de fundos, restos a pagar e despesas de exercicios anteriores.
Demonstracoes Contabeis, Sistema de Controle Interno e Externo - conceito, legislacao,
auditoria, fiscalizacdo, avaliacdo de gestdo. Tomada de Contas e Prestacdo de Contas.

ANEXO IV

Modelo Padrio da Apresentacido de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2016
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Camara Municipal de Alto Parnaiba - MA
ALTO PARNAIBA - MA
Nome do Candidato:
N.2 da inscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2016
Camara Municipal de Alto Parnaiba - MA
ALTO PARNAIBA - MA

Nome do Candidato:

N¢ da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.2 da(s) questdo (Oes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova Objetiva Resposta Candidato:

1.1  Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricdo ndo sera
reconhecido, bem como ndo apresentar sua fundamentacgao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por
email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

CRONOGRAMA FiSICO
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 04.03.2016
Periodo de Inscricao 07.03.2016 4 24.03.2016
Publicacdo das Inscricoes deferidas 30.03.2016
Publicacdo dos Locais de Prova 12.04.2016
Aplicacao da Prova 16.04.2016
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 19.04.2016
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs apds divulgacdo do gabarito
Divulgacdo do Resultado da analise dos recursos 03.05.2016
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 04.05.2016
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva 05.05.2016
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 48hs apds divulgacdo do gabarito
Dlvulga(;a}o (.io Resultado dos recursos e resultado final da 09.05.2016
Prova Objetiva
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 25.05.2016

As datas acima com excecao do periodo de inscri¢do e realizacao das provas poderao ser

antecipadas em fun¢do da demanda de candidatos.

ANEXO VII
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MODELO DE REQUERIMENTO PARA REALIZACAO DA PROVA EM HORARIO ESPECIAL
(EXCLUSIVAMENTE PARA ADVENTISTA DO SETIMO DIA)
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2016
Camara Municipal de Alto Parnaiba - MA

ALTO PARNAIBA - MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscricdo: Cargo:

Pelo presente, eu , Inscricao Numero
candidato ao cargo de , DECLARO, que,
sendo Adventista do Sétimo Dia e nos termos dos incisos VI e VIII do Art. 52 da Constituicdo
Federal de 1988, por motivo de convicciao pessoal e religiosa de ndo poder exercer quaisquer
atividades profissionais no periodo compreendido entre o por-do-sol de sexta-feira ao por-do-
sol de sdbado, CONCORDO em realizar prova no dia de sabado apds as 18:00 hs, ciente que
deverei ingressar no local de aplicacdo de provas no horario a ser estabelecido para os demais
candidatos e que ficarei em sala especial e incomunicavel até o inicio da realizacdo de minha
prova.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informagdes prestadas, estando ciente que as informacdes
falsas incorrerado nas penas do crime do art. 299 do Codigo Penal Brasileiro.

Termos em que,

Pede e espera deferimento.

Cidade: ,Data:

Assinatura do Candidato
Visto do Pastor da Igreja Adventista do Sétimo Dia

Assinatura
Nome do Pastor
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