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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2017

Dispdoe sobre Concurso Publico para
cargos da Administracio Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Brejo Grande do Araguaia, Estado do Para, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se encontramabertas as inscrigdes ao Concurso Publico
para provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracao Publica Municipal, e no que
couber a legislagdo pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se
regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 166 (cento e sessenta e seis), sendo 141 (cento e quarenta e uma) para
provimento direto e 25 (vinte e cinco) para CADASTRO DE RESERVA conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO 1.

1.2. O Concurso Publico serd realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César 2007, Bairro Pigarreira - Teresina - PI, empresa
contratada através do Processo Licitatério - Tomada de Pregos N22/2017-05PMBGA,
obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicao de vagas para os cargos de provimento efetivo encontra-se no Anexo I do
Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Asinscricoes serao feitas exclusivamente pela internet.

2.2. As inscrigOes serdo realizadas no periodo de 15 de Dezembro de 2017 a 6 de Janeiro de
2018.

2.3. Procedimentos para inscricao por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscri¢cdo no link correspondente ao Concurso Publico de Brejo Grande
do Araguaia - PA no periodo das inscri¢cdes. O horario maximo para fazer a inscri¢do sera as
17:00 h do dia 6 de Janeiro de 2018.

2.3.2. Apoés ainscrigao o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada,
em conta especifica para arrecadagao das taxas de inscri¢cdes do concurso.

2.3.3. A confirmacdo da inscricao somente sera efetivada quando o Banco conveniado com a
CONSEP baixar as inscrigdes no sistema e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias apds o
término das inscrigoes.

2.3.4. Apos a confirmacdo da inscrigdo, o candidato nao podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 6 de Janeiro de
2018 nao serao aceitas.
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2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolu¢do da importancia paga em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
administracdo municipal.

2.3.8. Por nao existir legislacdo especifica no Municipio, nao sera concedida isengao da taxa de
inscricao.

2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condigdes nele estabelecidas, em
relacdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco
eletronico www.consep-pi.com.br ou por email (suporteconsep@gmail.com).

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscricao ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7. Assolicitagdes de inscrigdes via internet cujos pagamentos forem efetuados ap6s a hora e
data estabelecidas no subitem 2.3.1 nao serao acatadas, independentemente do motivo da perda
do prazo.

2.8. A Comissdo de Acompanhamento do Concurso publicara até dia 10 de Janeiro de 2018, no
site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) no mural ou site da Prefeitura, a relacdo dos
candidatos com inscrigdes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser
consideradas indeferidas aquelas inscrigoes, cujo nome do candidato ndo constar na referida
relacao. A relagao das inscri¢des deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a
parte. Caso ndo conste o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua
inscricao como deficiente foi indeferida. Os motivos dos indeferimentos serdao divulgados no site
junto com a relagao das inscrigdes deferidas.

2.9. Caso ainscri¢cdo do candidato nao conste na relacao de que trata o item 2.8, 0 mesmo tera
o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas reclamacoes
posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas e provas e titulos.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos Gerais (Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos do SUS, Conhecimento de Informatica e Conhecimentos Regionais) e
Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. 0 concurso serd realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizado
em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacao da prova, ap6s 30
(trinta) minutos de seu inicio, sob pena de desclassificagao.

3.5. A Prova de Titulos sera exclusivamente para Professores e que forem classificados até 3
(trés) vezes o numero de vagas oferecidas.
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4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva serd de carater eliminatoério e classificatério, valera 10 (dez) pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2. As provas objetivas serdo realizadas dia 28 de Janeiro 2018, a partir das 9:00 h (horario
local) com trés horas de duragao, sendo este horario (9:00 h) o limite para ingressar no local de
aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 22 de
Janeiro de 2018, na sede da Prefeitura de Brejo Grande do Araguaia e no site www.consep-
pi.com.br.

4.3. A prova objetiva sera composta conforme discriminagao abaixo:

4.3.1. Auxiliar de Servicos Gerais, Agente de Vigilancia, Gari, Motorista cat D, Operador de
Maquinas Pesadas (Patrol), Operador de Maquinas Pesadas (Trator Agricola), Operador de
Maquinas Pesadas (Retro Escavadeira):

Ne,

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,2 2,0
Matematica 10 0,2 2,0
Conhecimentos Regionais 05 0,3 1,5
Conhecimentos Especificos 15 0,3 4,5
TOTAL 40 10

4.3.2. Assistente Administrativo:
NO

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,2 2,0
Informatica 10 0,2 2,0
Conhecimentos Regionais 05 0,3 1,5
Conhecimentos Especificos 15 0,3 4,5
TOTAL 40 10

4.3.3. Técnico em Enfermagem:
NO

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,2 2,0
Conhecimento do SUS 10 0,2 2,0
Conhecimentos Regionais 05 0,3 1,5
Conhecimentos Especificos 15 0,3 4,5
TOTAL 40 10
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4.3.4. Professor Pedagogo - Séries Iniciais, Professor de Ciéncias/Fisicas/Biologica, Professor de
Educacido Fisica, Professor de Geografia, Professor de Matematica, Professor de Artes:

Ne,

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 0,2 2,0
LDB / Fundamentos da Educacgao 10 0,2 2,0
Conhecimentos Regionais 05 0,3 1,5
Conhecimentos Especificos 15 0,3 4,5
TOTAL 40 10

4.3.5. Professor de Lingua Portuguesa/Inglés:
NO

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Conhecimentos Regionais 05 0,3 1,5
LDB / Fundamentos da Educacao 10 0,2 2,0
Conhecimentos  Especificos - 15 0,26 3,9
Portugués
Conhecimentos  Especificos - 10 0,26 2,6
Inglés
TOTAL 40 100

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica TRANSPARENTE, com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30
(trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.5. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original da Carteira de
Identidade com o qual fez a inscrigdo ou outro documento que por lei tenha validade.

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido, bem como aquele que nao apresentar documentacgdo exigida (Documento
de identificagdo).

4.7. 0O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacao entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, lapis,
lapiseira/grafite, borracha, régua de calculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a caneta.
4.9. 0 Candidato ao ingressar na sala de aplicacao de prova devera retirar a bateria do celular
e colocar junto com 0 mesmo em um saco plastico a ser entregue pelo fiscal de sala.

4.10. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e
o Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de 4freqiiéncia.

4.11. A ndo assinatura na folha de 4freqiiéncia e no cartdo resposta pelo candidato, bem como a
ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo do mesmo do
certame.

4.12. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos
para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario de que trata o presente
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item ndo poderad retornar para busca-la. As provas nao serao disponibilizadas no site da
CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal, conforme item 12.3
do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas provas por email.

4.13. DA PROVA DE TITULOS

4.13.1. A prova de titulos para os cargos de Professores conforme item 3.5 valera no maximo1,0
(um) ponto e sera assim distribuido:

Titulo Pontos | Limite de
na area | Pontos

4.13.1.1. Mestrado na area pela qual esta concorrendo 0,2 0,2

4.13.1.2. Poés-Graduacdo: Especializagdo na area pela qual esta 0,1 0,1

concorrendo

4.13.1.3. Participagcdao em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos, 0,1 0,2

nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de inicio das inscri¢oes,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opg¢ao no ato da
inscricdo com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas.

4.13.1.4. Tempo de Servigco no cargo efetivo ou contratado, pelo qual 0,1 0,5
estd concorrendo. (um ano completo equivalente a um ponto)
Total 1,0

4.13.2. A comprovagdo do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante apresentacao
deCertidao de Tempo de Servigo conforme modelo constante no Anexo VIII quando se tratar de
orgdo publico e que devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a
quem sdo delegados poderes por ele ou cépia do contrato constante na carteira de trabalho
quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida apds a comprovacgao
da veracidade das informagdes que sera feita pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
No caso de Cooperativas, os candidatos Cooperados deverao apresentar a Ata que comprove tal
situacao.

4.13.3. Os titulos de que trata o item 4.13.1. sé serdo contados da data de conclusdo do curso,
mediante apresentacao de Certidao ou Certificado de Conclusao do Curso reconhecidos
pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os
titulos. Os titulos de que trata o presente item deverdo ser apresentados em fotocoOpia
autenticada em cartorio.

4.13.4. A Certidao ou Certificado de Conclusdo do Curso nao conta pontos para prova de titulos e
sim para comprovagao da data de conclusdo do mesmo que servird como data inicialpara
avaliacao dos titulos.

4.13.4.A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.13.5. O candidato devera, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VI para
envio de titulos, sob pena de nao serem acatados.

4.13.6. O candidato ao ingressarna sala de aplicagdo da prova devera retirar a bateria do celular
e guarda-lo em um saco plastico que sera fornecido pela empresa. Caso o candidato nao atenda a
presente recomendagao podera ser eliminado do certame.

4.13.7. Os candidatos, ap0s o inicio das provas, poderdo ser submetidos ao visto de detector de
metal.
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5.  0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteiudos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem 6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo na prova objetiva, serdo adotados
sucessivamente os seguintes critérios de desempate:

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.3.2. Maior pontuacgao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior numero de pontos na prova de Portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 12 do artigo 12
da Constituicao da Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

c¢) Teraidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdao de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracao de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo ptiblico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) Apresentar comprovacgao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade
de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo II deste Edital.

j) Declaragdo de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo
com a administragdo publica municipal.

k) Declaracao de bens;

1) Declaragao de ndo acumulagao ilegal de cargo publico nos termos da Constituicao Federal.
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7.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas ou nomeac¢do do candidato,
desde que constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizacdao das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3.  Os candidatos deverao apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaragoes e
2 fotos 3x4.

7.4. Nao serd dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacado, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Brejo Grande do Araguaia.

7.6. Nao sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso serd de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

9.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serao asseguradas o direito de se inscrever no

concurso publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do

cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagao obtida. Serdao disponibilizadas vagas
para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas

no art. 42 do Decreto n2 3.298/99, in verbis:

1. deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

2. deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

3. deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);com manifestagdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);
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e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

4. deficiéncia multipla - associagao de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscri¢ao via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o
laudo médico conforme modelo constante no Anexo V, juntamente com o Requerimento
de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo
[V,atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID-, bem como a causa provavel da
deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragcdes como comprovacgao de deficiéncia fisica.
A data de postagem do envio do Laudo Médico sera até dia 6 de Janeiro de 2018.

9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado via sedex para CONSEP -
Consultoria e Estudos Pedagodgicos Ltda, com endereco na Rua Coronel César, 2007 Bairro
Picarreira - Teresina - PI, CEP: 64.055-645. Nao serdao aceitos Requerimentos com data de
postagem depois do dia 6 de Janeiro de 2018.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, deverd requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢oes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, nao a tera
preparada sob qualquer alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo
das provas devera requeré-lo no ato da inscri¢ao, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢es previstas nos itens
anteriores, participarao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no
que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovacgao, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. 0 candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

9.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:
10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:
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a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, lapis, lapiseira/grafite, borracha, régua de calculo, aparelho celular, agenda
eletronica, reldgio digital, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros
instrumentos, excetuando-se a caneta.

b) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacao e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho:;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) usar durante a aplicagdo da prova qualquer tipo de chapelaria ou éculos escuros, exceto os
candidatos com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) durante a aplicacao da prova for constatado o som do celular.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das
provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentacgao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatorio de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricao do candidato implica na aceitagdo expressa das condicdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informag¢des sobre o Concurso o
candidato devera ligar para 86 32230822 ou 86 9 9981 2866, no horario das 8 as 12 horas e das
14 as 17 horas, de segunda a sexta.
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12.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacao oficial no site da CONSEP e no atrio da Prefeitura de Brejo Grande do Araguaia de
cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicagao do Deferimento do Pedido de Inscrigao;

b) Publicagdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacao do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicagcao do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicagao do Resultado Final do Concurso.

12.3.1.0s recursos a que se refere o item 12.3 deverdo serem enviados para o email da banca
elaboradora de provas da CONSEP (recursosconsep@gmail.com). Nao serdo aceitos recursos via
fax, enviados pelos correios ou para outro email que ndo seja o estabelecido na presente alinea.
12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.4.1.Somente serao aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.4.2.Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme “Formulario de Recurso” constante no Anexo VI do presente Edital.
12.4.3.Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4.0s recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serao analisados.

12.4.5.Se do exame de recursos resultar anulacao de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.4.6.Se houver alteracgao, por forca de impugnacgdes, de gabarito oficial preliminar de questido
integrante de prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.5. A aprovacdo no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizagdo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que
se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os candidatos aprovados serao lotados a critério da administracao.

12.9. O cronograma do concurso consta no anexo IX.

12.10. O valor da Taxa de Inscricao e carga horaria encontram-se no Anexo II.

12.11. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Brejo Grande do Araguaia (PA), 13 de Dezembro de 2017.

Marcos Dias do Nascimento
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

A Cargo Requisitos Necessarios e (LR passs
Ordem 8 1 de Vagas Reserva PNE
Ensino Fundamental Incompleto +
01 Motorista CatD Carteira de Habilitagdo compativel 10 02 01
com a categoria
02 Auxiliar de Sew1gos Ensino Fundamental Incompleto 36 02 03
Gerais
03 Gari Ensino Fundamental Incompleto 04 01 -
05 Operador de Mquinas Ensino Fundamental Incompleto 01 01
Pesadas - Patrol -
Operador de Maquinas .
06 Pesadas - Trator Agricola Ensino Fundamental Incompleto 02 01
Operador de Maquinas
07 Pesadas - Retro Ensino Fundamental Incompleto 01 01 -
Escavadeira
08 Agente de Vigilancia Ensino Fundamental Incompleto 22 03 02
09 Assistente Administrativo Ensino Médio Completo 23 05 02
. Ensino Técnico em Enfermagem e
10 Técnico em Enfermagem o~ 11 02
Inscri¢do no Conselho 01
11 Profe{ss.or Pe.d.agogo- Ensino Superior C(_)mpleto em 21 04 02
Séries Iniciais Pedagogia
Ensino Superior em Artes
12 Professor de Artes Reconhecido pelo MEC 02 - i
13 Professor de Ensino Superior em Ciéncias Fisica,
Ciéncias/Fisica/Biologia Quimica ou Biolégica Reconhecido
pelo MEC 03 - -
~ Ensino Superior em Educacdo Fisica
14 Professor,dfe Educagio Reconhecido pelo MECe inscri¢do no 02 01 -
Fisica
Conselho
15 Professor de Geografia, Ensino Superior em Geografia 01 i i
Estudos Amazdnicos. Reconhecida pelo MEC
- Ensino Superiorem Matematica -
16 Professor de Matematica Reconhecido pelo MEC 01 01
; Ensino Superior em
17 Professor de Lingua Letras/Portugués/Inglés 01 01 -

Portuguesa/Inglesa

Reconhecido pelo MEC

TOTAL DE VAGAS 141 25
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ANEXO II
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricao

N2de | Cargo Vencimento Carga Horaria Taxa de
Ordem (R$) Inscrigio
01 Motorista catD 937,00/més 40h/Semana R$ 48,00
02 Auxiliar de Servigos Gerais 937,00/més 40h/Semana R$ 48,00
03 Gari 937,00/més 40h/Semana R$ 48,00
04 Operador de Maquinas Pesadas - Patrol 937,00/més 40h/Semana R$ 48,00
05 Operador de Maquinas Pesadas - Trator Agricola 937,00/més 40h/Semana R$ 48,00
06 Operador de Maquinas Pesadas - Retro Escavadeira 937,00/més 40h/Semana R$ 48,00
07 Agente de Vigilancia 937,00/més 40h/Semana R$ 48,00
08 Assistente Administrativo 937,00/més 40h/Semana R$ 64,00
09 Técnico em Enfermagem 937,00/més 40h/Semana R$ 64,00
10 Professor Pedagogo- Séries Iniciais 11,494 /hora 20h/Semana R$ 88,00
11 Professor de Artes 11,494 /hora 20h/Semana R$ 88,00
12 Professor de Ciéncias/Fisica/ Bioldgica 11,494 /hora 20h/Semana R$ 88,00
13 Professor de Educagdo Fisica 11,494 /hora 20h/Semana R$ 88,00
14 Professor de Geografia 11,494 /hora 20h/Semana R$ 88,00
15 Professor de Matematica 11,494 /hora 20h/Semana R$ 88,00
16 Professor de Lingua Portuguesa/Inglés 11,494 /hora 20h/Semana R$ 88,00
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ANEXO III
Conteuidos Programaticos
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de
pontuacdo. Acentuacgdo. Sindnimo/antdonimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da comunicagio verbal e
funcbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia.
As classes de palavras - definig¢Ges, classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos,
advérbios, preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacido grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagdo: sinais de pontuacio.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variag¢io linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagido e conotagdo, significagdo das palavras (sin6nimo,
anténimo, homonimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacio e analise de textos: compreensdo de texto
literario ou ndo-literario.

Nivel Superior

Compreensio e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (andncios, cartas, quadrinhos, reportagens, tiras,
charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracido e dissertagdo/argumentacdo. Coesdo e
coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fun¢des da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacio
da lingua a situacdo de comunicagdo. Prosdédia e semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego
das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e flexdes,
emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjunc¢des. Formac¢io de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, ora¢do e periodo: estrutura, organizacao, classificagdo. Termos da
oracdo e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes. Sintaxe da orac¢io e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacao: recursos sintaticos e semanticos de pontuacao.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso
(direto, indireto e indireto livre).

Matematica

Nivel Fundamental

As quatro operacgdes fundamentais (Adigdo, Subtracido, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e
Duzia; Nimeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

Conhecimento de Informatica

Introdug¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Bésica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade
de processamento e unidade de memoéria. Memorias: memoéria RA.M, memoéria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de
discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configura¢io de impressoras

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Sadde. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histoérica; Reforma Sanitéria. Sistema
Unico de Satide (SUS): Legislagio Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes;
Instancias gestoras e decisdrias. Atencdo Primaria de Sadde: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do
sistema de saude. Estratégia Satide da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribui¢cdes dos membros da equipe. Promogdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de
Sadde: Plano de Saide; Programacio Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS) -
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Capitulo da Atenc¢do Basica. Planejamento em Sadde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Satude /
territorializacdo; Informacdo em Sadde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Satde: - Processo saude-
doenga;Vigilancia Epidemiolédgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de saide; Riscos, exposicoes e
efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

LDB/Fundamentos da Educacao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais; Concep¢des e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagégico
Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgdes da teoria soécio-construtivista; Planejamento Escolar
Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da a¢ido educativa;
Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacio; Avaliagdo Escolar (concepgdes,
funcgbes, instrumentos). A Escola e sua fung¢io social. Novas Tecnologias (fun¢do e apoio na pratica pedagogica).
Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagdgico numa perspectiva de inclusido, autonomia e qualidade social. Constituicio de competéncias e processo de
avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educacdo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n? 4834 de 08/09/2003;
Decreto n? 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de
20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacido em Direitos Humanos - 2007.

Conhecimentos Regionais - Todos os Cargos

Brejo Grande do Araguaia - Histéria, Cultura e Geografia do Municipio

NiVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Nogdes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservacio e escavagdo; servico de limpeza e varrigio; coletor de lixo; Trabalho em equipe; No¢des de higiene; Nogoes
de conservacido dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagio; Nogdes sobre cuidado com a saude e o
meio ambiente. No¢des basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacido de alimentos;
Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo
pereciveis; Nogoes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Gari

Nogdes sobre limpeza lixo e conservacdo;utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
conservacgdo e escavacdo; - servico de limpeza e varri¢do; coletor de lixo; veiculos utilizados na coleta de lixo e na
conservacgio de equipamentos publicos; modos e aspectos da limpeza urbana nas ruas, nas pragas e patios. Trabalho
em equipe; Nogdes de higiene; Nogdes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagio; -
Nog¢des sobre cuidado com a sauide e o meio ambiente. Nocdes de prevengdes de acidentes no trabalho.

Operador de Maquinas Pesadas - Patrol

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidriulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem dedleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao,
partida, freio-motor, graxas para rolamento,manuten¢do e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Cédigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Direcdo
Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito
Brasileiro. Manutengio e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conserva¢do e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranca.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico
de falhas. Engrenagens. Simbologia. Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensio:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores
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(elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificacao, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencio e lubrificagdo); Motores
e Maquinas - conceitos gerais. Classificagdo dos motores. Sistemas de Ignicdo. Sistema de Lubrificacio. Sistemas de
Refrigeracdo. Combustiveis. Conhecimentos de mecanica em veiculos automotores: Classificacio; Motor de combustao
interna; Sistemas de alimentacdo, distribuicdo e inflamagdo; Motores a Diesel; Sistema Incompleto de carburagio
simples e dupla; Processo de injecdo eletronica de combustivel; Processo de lubrificacdo de Motores; Refrigeracio de
motores; Sistema de transmissio; Sistema de freio e de direcdo; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de
suspensdo; Orgdos de rodagem; Sistemas de Suspensio de veiculos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Nog¢des basicas de mecanica de automéveis e maquinas pesadas;

Operador de Maquinas Pesadas - Trator Agricola

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem dedleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao,
partida, freio-motor, graxas para rolamento,manuten¢do e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Direcao
Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito
Brasileiro. Manutengio e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conserva¢do e limpeza do veiculo. Condi¢gdes adversas. Seguranca.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operacdes. Verificagdes diarias. Manutencdo periddica. Ajustes. Diagndstico
de falhas. Engrenagens. Simbologia. Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensao:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificacao, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencio e lubrificagido); Motores
e Maquinas - conceitos gerais. Classificagdo dos motores. Sistemas de Igni¢do. Sistema de Lubrificacdo. Sistemas de
Refrigeracdo. Combustiveis. Conhecimentos de mecanica em veiculos automotores: Classificacio; Motor de combustao
interna; Sistemas de alimentacdo, distribuicdo e inflamacdo; Motores a Diesel; Sistema Incompleto de carburagio
simples e dupla; Processo de injegdo eletronica de combustivel; Processo de lubrificacdo de Motores; Refrigeracio de
motores; Sistema de transmissio; Sistema de freio e de direcdo; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de
suspensdo; Orgdos de rodagem; Sistemas de Suspensio de veiculos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Noc¢des basicas de mecanica de automéveis e maquinas pesadas;

Operador de Maquinas Pesadas - Retro Escavadeira

Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de direcdo (convencional, direcdo hidraulica); sistemas de freios:
funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensdo: molas e amortecedores; rodas e
pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores (elementos essenciais dos motores,
ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem dedleo, lubrificacdo, sistema de refrigeracao,
partida, freio-motor, graxas para rolamento,manuten¢do e lubrificacdo); operacdo pratica com maquinas e
equipamentos. Codigo de Transito (artigos: 26 a 71, 80 a 90, 91 a 95, 144, 161 a 255 e artigos 256 a 268). Direcdo
Defensiva. Primeiros Socorros. Cargas Perigosas. Placas de Sinalizacdo. Equipamentos obrigatérios. Cédigo de Transito
Brasileiro. Manuten¢do e reparos no veiculo. Avarias sistema de aquecimento, freios, combustao, eletricidade. Controle
quilometragem/combustiveis/lubrificantes. Conserva¢do e limpeza do veiculo. Condigdes adversas. Seguranca.
Instrumentos e Controle. Procedimento de operagdes. Verificagdes didrias. Manutencio periddica. Ajustes. Diagndstico
de falhas. Engrenagens. Simbologia. Pecas e ferramentas convencionais; sistemas de dire¢do (convencional, direcdo
hidraulica); sistemas de freios: funcionamento de freios , feios mecanicos, sistema hidraulicos, cilindros; suspensio:
molas e amortecedores; rodas e pneus; desgaste de pneus; geometria de eixo; motores a explosdo: tipos de motores
(elementos essenciais dos motores, ignicdo); sistema de motor diesel (sistema de injecdo; bomba; filtragem de dleo,
lubrificacao, sistema de refrigeracdo, partida, freio-motor, graxas para rolamento, manutencio e lubrificagido); Motores
e Maquinas - conceitos gerais. Classificagdo dos motores. Sistemas de Ignicdo. Sistema de Lubrificacdo. Sistemas de
Refrigeracdo. Combustiveis. Conhecimentos de mecanica em veiculos automotores: Classificacio; Motor de combustdo
interna; Sistemas de alimentacdo, distribuicdo e inflamagdo; Motores a Diesel; Sistema Incompleto de carburagio
simples e dupla; Processo de injecdo eletronica de combustivel; Processo de lubrificacdo de Motores; Refrigeracio de
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motores; Sistema de transmissio; Sistema de freio e de direcdo; Sistema elétrico; Chassi e carroceria; Sistema de
suspensdo; Orgdos de rodagem; Sistemas de Suspensdo de veiculos. Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Nog¢des basicas de mecanica de automéveis e maquinas pesadas;

Agente de Vigilancia

Nogdes de seguranca no trabalho; Noc¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecio;
Relag@es interpessoais; Etica profissional, Nog¢oes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos
de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras
de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patriménio publico.

Motorista cat D

Legislacdo de Transito: Conceitos e definicoes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes, respeito ao passageiro.
Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo I1I), regras de circulacgdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca
de diregio, regras de preferéncia e estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das infracdes (capitulo XV).
Penalidades e medidas administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinaliza¢do: tipo de
sinalizacdo (capitulo VII e anexo III), placas, marcas viarias, sinalizacdo luminosa, sinaliza¢do sonora, gestos, ,dos crimes
de transito (cap. XIX) . Nogdes de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecanica basica. No¢des
basicas dehigiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Noc¢desde Primeiros Socorros: papel do
socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distirbios causados pelo
calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo

NIVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Assistente Administrativo

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Nog¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentagdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboragido de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades. No¢des de técnicas de secretariar, uso de fax e internet.
Regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle,
termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). Nog¢des basicas sobre licitagbes e contratos
administrativos.

Técnico em Enfermagem

No¢des de anatomia e fisiologia;Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-cirurgica:
Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogdes
de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distirbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacio de enfermagem em Centro Cirtirgico de Central de Material. Assepsia,
Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢des Basicas sobre doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo
eAdministracdo de medicamentos / solu¢gdes. A comunicagdo nas relagdes pessoais e interpessoais em saude.
Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga,
Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imuniza¢do. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em saude
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Professor Pedagogo - Séries Iniciais

Nog¢des de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de orientacdo na
Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a
sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geolédgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formagio dos ecossistemas). A Geografia do
mundo industrializado: a regionalizagio dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem
mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado:
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modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza -
alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento, provisio econémica e inclusio
social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O Brasil no
Mercosul. Regionalizacdo e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil.Economia rural brasileira.
Agricultura e meio ambiente. Cidade,metrépoles e industrializagdo brasileira. Exclusido e pobreza no Brasil. Histéria:
Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o
Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento
Econdmico e Social nos PeriodosColonial e  Imperial. ARepublica Velha. ARepublica Nova. A
RepublicaContemporanea.ll - Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizagdes Greco-
Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo
Francesa. A Revolug¢do Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.
Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo, formacao de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo
do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da dgua, conservacgio do solo, ar e agua, conservacdo e
preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia:
aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia:
importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relagdes entre os seres
vivos e 0o ambiente.

Professor de Artes

Conhecimentos Pedagoégicos, Legislacdo e Especificos: Aspectos conceituais do ensino da arte. Arte como expressao.
Arte como linguagem e arte como area de conhecimento. Abordagens metodoldgicas do ensino da arte.
Contextualizacdo, reflexdo e fazer artistico. Artes visuais e percep¢do visual. Histéria da Arte: Renascimento,
vanguardas européias, arte contemporanea. Ensino de arte modernista e p6s-modernista. A linguagem da Arte. A arte
da crianca. Historia da Arte no Brasil,como produgdo cultural e histérica. Elementos constitutivos das linguagens
artisticas e suas inter-relagdes. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Musicas e dancas tradicionais do Brasil. Jogo
dramitico e jogo teatral. Histéria do Teatro no Brasil. Histéria da Musica Popular Brasileira. Originalidade e
continuidade. Elementos formais das Artes Visuais, da Danca, da Musica e do Teatro. Educacgio artistica e educacio
estética. A constru¢ido do conhecimento em arte. Contextualizacdo da formacdo profissional do professor. Analise da
funcdo do professor de arte diante de uma proposta de educacgdo inclusiva. Concepgdes de educagio e escola. Funcao
social da escola e compromisso social do educador. A construcido de identidades nas interagdes. A ludicidade como
dimensdo humana. A arte como fundamento da educagdo. Educacio: cuidado educa e toda educagido cuida. Politicas
educacionais. Projeto politico-pedagdgico: fundamentos para orientagdo, planejamento e implementacdo de a¢des na
criagio de condigdes para o desenvolvimento humano, com foco no educando, dentro do processo ensino-
aprendizagem. Curriculo como construgio sdcio-histérico e cultural. Processo ensino-aprendizagem: Alfabetizacio e
Letramento. Avaliagdo e registro. Organiza¢io da escola centrada no processo de aprendizagem e desenvolvimento do
educando: ciclos - os tempos da vida humana. Educagio inclusiva. Gestdo participativa na escola.

Professor de Ciéncias / Fisica /Bioldgica

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-ambiente. O solo e o meio-
ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos Animais
vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e
virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos. Como a vida é organizada. Comec¢ando pela menor
parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os
sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela
periddica. Caracteristicas dos elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A
manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O
movimento: posicdo, velocidade, aceleracdo. A forca: a relacdo com o movimento, a relacio com a trajetdria. O
trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relacdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagio
com a for¢ca A quantidade de movimento: a relagdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a
dilatacdo e com o trabalho. A luz: fend6menos mais comuns - reflexdo, refracio e difracdo. A luz: a relagdo com a visdo -
miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas.
Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicacdes.

Professor de Educacio Fisica

Fundamentos teéricos da Educacio Fisica: aspectos sécio-filoséficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educagio
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Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relacdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social.
Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacio do treinamento.
Fisiologia do treinamento: satde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educagdo Fisica. Os desportos: origem e
evolugio histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danga:
técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacéo Fisica. Recreacgdo: brinquedos e
jogos escolares

Professor de Geografia

Orientacdo e representacdo do espago (nog¢des de escala, projecdes e coordenadas cartograficas, fusos horarios,
mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do pensamento geografico; Globalizagdo e
fragmentacdo do mundo contemporaneo; As transformacdes geopoliticas do espaco mundial; A questdo ambiental
(tratados internacionais); O espaco agropecudrio e suas formas de organizacdo; Blocos econdmicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratdrios); Biomas
brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e os impactos ambientais do Brasil. Estudos Amazonicos:
A pré-histéria da Amazonia. A colonizacdo da Amazonia. A reorganiza¢do do espaco amazonico a partir do colonizador
Amazonia, espago e regido. Floresta Amazonica. Clima. Relevo e hidrografia. Os rios e a vida na Amazo6nia. O
desmatamento na Amazonia. Hidrelétricas.

Professor de Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungées do 12 e 22 grau; fungio exponencial; fungio logaritmica; progressoes
aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, andlises combinatérias; probabilidade;
numeros complexos; equagdes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fungdes
trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e
integral.

Professor de Lingua Portuguesa / Inglesa

Compreensio e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (antncios, cartas, quadrinhos, reportagens, tiras,
charges, outdoors, etc.). Modos de organizagio textual: descrigdo, narragio e dissertacio/argumentacio. Coesio e
coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fun¢des da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacio
da lingua a situacdo de comunica¢do. Prosédia e semantica: denotagdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego
das letras, hifenizacdo e acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e flexdes,
emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjun¢des. Formacio de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracio e periodo: estrutura, organizacio, classificacdo. Termos da
oracdo e suas fun¢des morfossintaticas. Relacdes sintatico-semanticas entre as oragdes. Sintaxe da ora¢io e do periodo.
Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacio: recursos sintaticos e semanticos de pontuacio.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso
(direto, indireto e indireto livre). Inglés: Leitura e compreensio de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb
tenses (simple present, simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice)
Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions,
Cardinal and Ordinal Numbers
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ANEXO IV

Modelo Padriao da Apresentacio de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2017
Municipio: Brejo Grande do Araguaia - PA

Nome do Candidato:

N.2 da inscrig¢ao: ___ Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdao das PROVAS: (marcar com Xno local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 201

Assinatura do candidato
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ANEXO V

MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS DEFICIENTES

Certifico para os devidos fins de direito que o(a) Sr.(a)

Documento deldentificacdo n2 (RG): CPF n® , candidato ao cargo de

é portador da deficiéncia (espécie)

Codigo Internacional de Doenga (CID 10) , possuindo o seguinte grau/nivel de deficiéncia
, sendo a causa desta a deficiéncia (descrever/apresentar a causa da
deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa)

possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a)) -

Certifico, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribui¢des da fung¢io
de .Forneco, também, as seguintes informag¢des complementares:

1 - Se deficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de 6rtese, préotese ou adaptagdes?( )sim ( Jndo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3-Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagio da patologia e do
campo visual;

4 -Se deficiente mental:

4.1)datade iniciodadoenca: __/__/

4.2) especificar, também, as 4reas de limitacdo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1) especificar a associagdo de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissao deste Laudo: (ndo superior a 180 dias)

Nome do médico/Especialidade/CRM/Carimbo /Assinatura

Observagoes: O laudo devera conter o nome do médico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2017
PREFEITURA DEBREJO GRANDE DO ARAGUAIA- PA

Nome do Candidato:

N¢ da Inscrigao:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.2 da(s) questdo (0es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos | Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razoes do Recurso

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricdo ndo sera
reconhecido, bem como nado apresentar sua fundamentacgao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por
email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

4. O recurso sem a apresentacao da justificativa nao sera analisado

Data /- /2018

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
Modelo Padrio de Formulario da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

A

Comissdo Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Brejo Grande do Araguaia
BREJO GRANDE DO ARAGUAIA - PA
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a
esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos
conforme sub-item 4.12.1 do Edital.
01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.2 de Inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetui-los em envelopes individuais, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Brejo Grande do Araguaia-PA
Nome do Candidato:
Cargo
N¢ da Inscri¢do no Concurso:
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez que serdo
apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

Especificacao Titulos PONTOS
P.area |Quant. |Total
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 0,2
P6s-Graduacdo: Especializacdo na area pela qual estd concorrendo 0,1
Participa¢do em Cursos, Semindarios, Jornadas, Treinamentos, nos ultimos
5 (cinco) anos contados até a data de inicio das inscri¢des, desde que 01

relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da inscrigio com
carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.

Tempo de Servico no cargo efetivo ou contratado, pelo qual esta 0,1
concorrendo. (um ano Incompleto equivalente a um ponto)

TOTAL DE PONTOS

Pontuacio solicitada pelo candidato:
Pontuacio obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):____
Em anexo, cdpia de documentos autenticados.

, de de 2018

Assinatura do(a) Candidato(a)
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ANEXO VIII
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgio Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgio Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento Data de Admissdo |Data de Demissao Cargo

Lotacdo

Periodo compreendido nesta certiddo

Fonte de Informacio

FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO Tempo Faltas Licencas Suspensao Outras Soma Tempo Liquido
Bruto

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo liquido
de dias.

Lavreia Certiddoem  / /201__ Visto do Dirigente do 6rgdo competenteem/ / 201__

Chefe do Departamento de Pessoal
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ANEXO IX

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO

DE BREJO GRANDE DO ARAGUAIA - PA

ATIVIDADE DATA
01. Reunido com a Comissao para Elaboracao do Edital 28.11.2017
02. Publicagao do Extrato do Edital no Diario Oficial 14.12.2017
03. Periodo de inscric¢do. 15206.01.2018
04. Divulgacao da relagdo dos candidatos inscritos (inscricoes 10.01.2018

deferidas)

05. Prazo para apresentacgdo de recursos das inscrigdes
indeferidas

48 horas ap0s a
publicacdo das
inscri¢coes deferidas

06. Publicacao com os locais de provas. 22.01.2018
07. Aplicacao das provas Objetivas. 28.01.2018
08. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). 29.01.2018

09. Prazo para Interposicdo de recursos contra os gabaritos da
Provas Objetivas.

48 horas ap0s a
publicacdo do gabarito

preliminar
10. Divulgagdo do resultado dos julgamentos dos recursos 08.02.2018
contra os gabaritos das provas Objetivas.
11. Divulgacdo do Resultado Oficial do Gabarito das Provas 09.02.2018
Objetivas
12. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 15.02.2018

13. Prazo para apresentac¢do de recursos referentes a pontuagao
da prova objetiva

48 horas ap0s a
publicacao do resultado
da prova objetiva

14. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra 19.02.2018
a pontuacdo da prova objetiva

15. Resultado Oficial da Prova Objetiva 20.02.2018
16. Data para entrega dos Titulos (exclusivamente para os 22.02.2018
candidatos aos cargos de Professores classificados

conforme item 3.5 do Edital)

17. Divulgacdo do Resultado da Prova de Titulos 26.02.2018

18. Prazo para interposicao de Recursos contra a prova de
Titulos

48 horas ap0s a
publicacao do resultado
da prova de titulos

19. Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova de Titulos

12.03.2018

20. Divulgacao do Resultado Final do Concurso (prova Objetiva
e de Titulos)

02.03.2018

OBS: As datas previstas poderao ser alteradas com prévia comunicagdo em nosso site.
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