ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
CNPJ: 06.997.571/0001-29

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2016

Dispde sobre Concurso Publico para cargos
da Administracio Publica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Alto Parnaiba, Estado do Maranhao, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administragdo Publica Municipal, e no que couber a
legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de
acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 136 (cento trinta e seis) para provimento efetivo, conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO L.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagodgicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Picarreira - Teresina - P],
empresa contratada através do Processo Licitatorio - Tomada de Precos N2 001/2016, obedecidas
as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas, provas objetivas e titulos e prova pratica.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo I do
Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. Asinscrigoes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricao do candidato implicara
no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2.  Asinscricoes serao realizadas no periodo de 7 a 24 de Marco de 2016.

2.3. Procedimentos para inscri¢do por internet:

2.3.1. Para fazer a inscrigdo pela internet, no endereco www.consep.pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Publico da Prefeitura de Alto
Parnaiba -MA, no periodo das inscri¢des. O horario maximo para fazer a inscricdo sera as 17hs do
dia 24 de Marg¢o de 2016.

2.3.2. Aposainscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o término
das inscrigoes.

2.3.4. Apo6s a confirmac¢do da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 24 de Margo de
2016, nao serdo validas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
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2.3.7. Efetivada a inscricdao, ndo serdao aceitos pedidos de devolucdo da importincia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da
administracao municipal.

2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscri¢do do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢cdes nele estabelecidas, em relacao
as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco
eletronico www.consep.pi.com.br, ou por email (suporteconsep@gmail.com).

2.6. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 30 de Marg¢o de 2016, no site da
www.consep.pi.com.br e no mural da Prefeitura, a relacio dos candidatos com inscri¢des
deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas
aquelas inscricdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagdo. A relacao das
inscricoes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso ndo constar
o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscricio como
deficiente foi indeferida.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas, provas objetivas e titulos e prova pratica.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos do SUS, SUAS, Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ser
realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do niimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato nao podera, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. A Prova de Titulos sera para os cargos de Assistente Social, Assistente Juridico, Biomédica,
Psicélogo, Fisioterapeuta, Enfermeiro Z. Urbana, Enfermeiro Z. Rural, Técnico em Imobilizacao
Ortopédica, Motorista Urgéncia e Emergéncia Categoria “D”, Agente Administrativo, Auxiliar de
Consultério Dentdrio, Profissional de Educacao Fisica, Orientador Social, Técnico em Informatica,
Contador, Terapeuta Ocupacional e para Professores e que forem classificados até 1 (uma) vez o
numero de vagas oferecidas.

3.6. A prova pratica serd exclusivamente para o cargo de Agente Administrativo e que for
classificado até 1 (uma) vez o nimero de vagas oferecidas.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, valera 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  As provas objetivas serdo realizadas dia 17 de Abril de 2016, a partir das 9:00 hs (horario
local) com trés horas de duragdo, sendo este horario (9:00 hs) o limite para ingressar no local de
aplica¢do das provas. Os locais de aplicagdo das provas objetivas serao divulgados até dia 12 de
Abril de 2016, na sede da Prefeitura de Alto Parnaiba e no site www.consep.pi.com.br

43. A prova objetiva sera composta conforme discriminagdo abaixo, com 4 (quatro)
alternativas por questdo:

4.3.1. Motorista Categoria “C”, Motorista Categoria “D”, Motorista Urgéncia e Emergéncia
Categoria “D”, Auxiliar de Servicos Gerais, Auxiliar de Matadouro.

| DISCIPLINA | Ne. | PESO | PONTOS
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QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.2. Agente Administrativo, Auxiliar de Consultério Dentario, Cuidador Social, Fiscal de
Transito, Orientador Social, Técnico em Enfermagem Z. Rural, Técnico em Enfermagem Z. Urbana,
Técnico em Imobilizagdo Ortopédica, Técnico em Informatica, Assistente Juridico, Profissional
Sistema de Informacao, Contador.

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.3. Biomédica, Dentista, Enfermeiro Z. Rural, Enfermeiro Z. Urbana, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Médico, Quimico, Terapeuta Comunitario, Terapeuta Ocupacional.

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3.4. Professor Nivel I Zona Rural, Professor Nivel I Z. Urbana, Professor Nivel II - Histéria -Z.
Urbana, Professor Nivel II- Ciéncias- Z. Urbana, Professor Nivel II- Lingua Inglesa - Z. Urbana,
Professor Nivel II -Lingua Portuguesa -Z. Urbana, Professor Nivel II- Matematica - Z. Urbana,
Profissional de Educacao Fisica.

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB / Fundamentos da Educacdo 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.5. Assistente Social, Psicélogo.
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
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4.3.6. Psicélogo - Secretaria de Saude

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma) hora
de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificagio original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato:
cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, For¢cas Armadas, Ministério
das Relacdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacao;
Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacao com fotografia, na forma
dalei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; e identidade funcional em consonincia com o Decreto
n?5.703, de 15 de fevereiro de 2006. (CNH);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicagcdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacgao exigida (Documento de
identificacdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrara sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. O candidato s6 podera sair da
sala de aplicacao de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos
casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico. Os candidatos que se
ausentarem da sala de aplicacdo de provas sem a devida autoriza¢do serdo automaticamente
desclassificados.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos,
tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios digitais, alarmes de
qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

49. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartao resposta pelo candidato, bem como a
ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusao do mesmo do
certame.
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4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicagdo de prova antes do horario
de que trata o presente item, ndo poderda retornar para busca-lo. As provas ndo serao
disponibilizadas no site, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal,
conforme item 12.3 do presente Edital. ApoOs esse prazo, ndo serao enviadas provas por e-mail.

4.12. DA PROVA DE TiTULOS

4.12.6. A prova de titulos sera para os cargos de: Assistente Social, Assistente Juridico,
Biomédica, Psicdlogo, Fisioterapeuta, Enfermeiro Z. Urbana, Enfermeiro Z. Rural, Técnico em
Imobilizacdo Ortopédica, Motorista Urgéncia e Emergéncia Categoria “D”, Agente Administrativo,
Auxiliar de Consultério Dentario, Profissional de Educacao Fisica, Orientador Social, Técnico em
Informatica, Contador, Terapeuta Ocupacional e para Professores, conforme item 3.5, e valera no
maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

. Pontos na Limite de
Titulo 2
area Pontos

4.12.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo, 3 3
devidamente concluido

4.12.1.2. Mestrado na area pela qual esta concorrendo, 9 9
devidamente concluido

4.12.1.3. P6s-Graduacdo: Especializagdo na area pela qual 1 1

esta concorrendo, devidamente concluido

4.12.1.4. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a
data de inicio das inscri¢cdes, desde que relacionados com o 0,5 1
cargo pelo qual fez a opcao no ato da inscricao com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.

4.12.1.5. Tempo de Servigco no cargo efetivo ou contratado,
pelo qual esta concorrendo. (um ano completo equivalente a 1 3
um ponto)

Total 10
4.12.7.A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante apresentacao de
Certiddo de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VII que devera ser
utilizado obrigatoriamente sob pena de nao aceitacao do titulo, quando se tratar de 6rgao
publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sdo
delegados poderes por ele ou copia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime
de trabalho do empregador for celetista (empresas particulares), sendo esta valida apds a
comprovacao da veracidade das informagdes que sera feita pela Comissdao Organizadora do
Concurso Publico. No caso de Cooperativas, os candidatos Cooperados deverdo apresentar a Ata
que comprove tal situacao.

4.12.3.0s titulos de que trata o item 4.12.1, s6 serdo aceitos e contados da data de colacdo de grau,
de nivel superior ou equivalente, mediante apresentacdo de Certidao ou Certificado de
Conclusao do Curso Superior de Graduacdo reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato
esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o
presente item deverao ser apresentados em fotocdpia autenticada em cartorio.
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4.12.4.A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.12.5. O candidato dever4, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VI para
envio de titulos, em duas vias, sob pena de ndo serem acatados.

4.12.6. Os Titulos de que tratam o presente item deverao ser entregues e recebidos no dia 10 de
Maio de 2016, na sede da Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba/MA, localizada na Av. Rio
Parnaiba, n® 820 - Centro - CEP: 65.810-000. No horario das 7:30 hs as 13:00 hs.

4.12.7.0s Titulos poderao ser entregues por Procura¢do com firma reconhecida em Cartorio.

4.13. DA PROVA PRATICA

4.13.1.A Prova Pratica tera carater classificatorio e somente os candidatos classificados conforme
o item 3.6. poderdo dela participar.

4.13.2.A Prova Pratica para o cargo de Agente Administrativo valera no maximo 10 (dez) pontos e
sera assim avaliada:

a) Digitacdo de Texto e Tabela,

b) Conhecimentos sobre utilizacao dos sistemas de informatica;

4.13.3.A Prova pratica sera no dia 10 de Maio de 2016, com inicio as 8hs30min, sendo este o
horario maximo para o ingresso no local da prova. O local da prova sera divulgado no site da
CONSEP até dia 6 de Maio de 2016, bem como os critérios de avaliacao da prova pratica.

5.  OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteudos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos e Pratica e
que forem classificados até 1 (uma) vez o nimero de vagas oferecidas para o cargo/lotacao.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem.
6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do concurso):
6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.3.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior Pontuagdo na prova de portugués;

6.3.5. Maior Pontuagdo na prova de conhecimentos regionais;

6.4. O critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do concurso.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento
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de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 12 do artigo 12 da Constitui¢cdo da
Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracdao de nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracao de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo publico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico acompanhado de Declaracdo onde o candidato declara nao ser portador
de nenhuma moléstia maligna.

i) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

i) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo II deste Edital.

1) Declaracao de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo

com a administragdo publica municipal.

m) Declaracao de bens;

n) Declaracao de nao acumulacgao ilegal de cargo publico nos termos da Constitui¢cdo Federal.
0) Para os cargos de Professores os candidatos deverao DECLARAR que ndo exercem e que se
comprometem a nao acumular carga horaria superior a 40 horas semanais em qualquer uma das
esferas governamentais (Federal, Estadual e Municipal), sob pena de nulidade da nomeacdo e
posse.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢ao, provas ou nomeacgao do candidato, desde
que constatada falsidade de declaracao ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverao apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragoes e 2
fotos 3x4.

7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida
documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacao, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Alto Parnaiba - MA.

7.6. Nao sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serao asseguradas o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 %
(cinco por cento), em face da classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas vagas para os cargos com
10 (dez) ou mais vagas.

Av. Rio Parnaiba, n2 820 — Centro - CEP: 65.810-000.



ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
CNPJ: 06.997.571/0001-29

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da func¢do fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e
as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdao dada pelo Decreto n?
5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redacdo
dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condic¢des anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);com manifesta¢do antes
dos dezoito anos e limitagcdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais
como:

a) Comunicacgao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) Satde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4 Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscricao, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricao, essa condicao e a deficiéncia de que é portador, anexando junto com Ficha de Inscri¢do o
laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais
conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID,
bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdao aceitos atestados ou declaragdes como
comprovacao de deficiéncia fisica.

9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado via sedex para CONSEP -
Consultoria e Estudos Pedagégicos Ltda, com endereco na Rua Coronel Cesar, 2007 12 Andar -
Bairro Pigarreira - Teresina - PI, CEP: 64.055.645.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscricao, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, nao a tera preparada sob
qualquer alegacao.
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9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscricao, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardao do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim como
ndo serao fornecidas cdpias.

9.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdao com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,
telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios,
alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens,
videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinacgdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizac¢do e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

i) Tenha parentes consanguineos com os membros da Comissao Organizadora do Concurso

até o terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:
11.1. Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das
provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;
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11.2. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a
serem divulgados no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br). Para obter outras informacdes
sobre o Concurso o candidato devera ligar para 86 3223-0822, de segunda a sexta, das 8:00 hs as
12:00hs e das 13:30 hs as 17:00 hs.

12.3. 0 prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas ap6s a divulgacao
oficial no site da CONSEP (www.consep-.pi.com.br) de cada uma das seguintes etapas do
Concurso:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicacao do Deferimento do Pedido de Inscri¢ao;

c) Publicacdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;

d) Publicacao do Gabarito Oficial;

e) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

f) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;
g) Publicacao do Resultado da Prova Pratica;
h) Publicacao do Resultado Final do Concurso.

12.3.1.0s recursos a que se refere o item 12.3., deverdo ser enviados exclusivamente para o
email da CONSEP (recursosconsep@gmail.com). Nao serdo aceitos recursos via fax, enviados pelos
correios ou para outro email.

12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.4.1.Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.4.2.Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados
conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.4.3.Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4.0s recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores nao serdo analisados.

12.4.5.Se do exame de recursos resultarem anula¢do de questao integrante de prova, a pontuacao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

12.4.6. Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar de questao
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.
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12.5. A aprovacao no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizacao desse
ato condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que
se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Oscandidatos aprovados serdo lotados a critério da administracao.

12.9. As Atribuig¢des dos cargos encontram-se no Anexo VIII.

12.10. O cronograma do concurso consta no Anexo IX, podendo o mesmo ser modificado pela
banca com aviso a ser divulgado no site.

12.11. Os arquivos, documentos ou quaisquer informagdes publicadas em nosso site, poderdo ser
substituidos a qualquer momento.

12.12. Para o cargo de Professor somente sera permitido o acimulo de funcao para Professor que
ndo tenha lotagdo superior a 20 horas semanais.

12.13. O valor da Taxa de Inscricdo e carga horaria encontram-se no Anexo II.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Alto Parnaiba (MA), 4 de Margo de 2016

Itamar Nunes Vieira
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
NIVEL FUNDAMENTAL
Ne¢ de Cargo Requisitos Namero Lotacio Vagas
Ordem & Necessarios de Vagas ¢ PCD
01 Motorista Categoria “C” Ens. Fundamental 02 A cr.ltgrlo d? -
Completo Administracdo
02 Motorista Categoria “D” Ens. Fundamental 04 A cr.ltgrlo d? -
Completo Administracdo
Motorista Urgéncia e Ens. Fundamental A critério da
03 Emergéncia Categoria “D” Completo + curso de 06 Administracdo i
& & treinamento em APH ¢
04 Auxiliar de Servigos Gerais Ens. Fundamental 09 A cr.ltgrlo d? -
Incompleto Administracdo
05 Auxiliar de Matadouro Ens. Fundamental 04 A cr.ltgrlo d? -
Incompleto Administracdo
TOTAL GERAL - 25
NiVEL MEDIO
Ne¢ de Cargo Requisitos Namero Lotacio Vagas
Ordem g Necessarios de Vagas § PCD
Ens. Médio Completo A critério da
06 Agente Administrativo + Curso de 06 .. ~ -
Lo Administragdo
Informatica
Auxiliar de Consultério Ens. Medlo, Co.mpleto A critério da
07 g + curso técnico de 01 .. ~ -
Dentario Administracdo
ACD
. . L1 A critério da
08 Cuidador Social Ens. Médio Completo 01 g ~ -
Administracdo
09 Fiscal de Transito Ens. Médio Completo 06 A cr.ltgrlo d? -
Administracdo
Ens. Médio completo
+ experiéncias de
atuacdo em projetos
sociais;
conhecimento da
PNAS - Politica A critério da
10 Orientador Social Nacional de 04 .. ~ -
A . Administragdo
Assisténcia Social e
da Politica Nacional
de Juventude;
dominio do Estatuto
da Crianca e do
Adolescente; no¢oes
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fundamentais de
direitos humanos;
sensibilidade para as
questdes sociais e da
juventude

11

Técnico em Enfermagem Z.

Rural

Ens. Médio Completo
+ curso Técnico de
Enfermagem +
Registro no Coren do
Estado do Maranhdo

01

Morrinhos

01

Curupa

12

Técnico em Enfermagem Z.

Urbana

Ens. Médio completo
+ curso Técnico de
Enfermagem +
Registro no Coren do
Estado do Maranhao

12

A critério da
Administracdo

13

Técnico em Imobilizagdo
Ortopédica

Ens. Médio Completo
+ Curso Técnico de
Imobilizacao
Ortopédica

01

A critério da
Administracdo

14

Técnico em Informatica

Ens. Médio Completo
+ Curso Técnico
Montagem e
Programacdo de
Computadores

01

A critério da
Administracdo

TOTAL GERAL

34

NIVEL SUPERIOR

N2 de
Ordem

Cargo

Requisitos
Necessarios

Namero
de Vagas

Lotacado

Vagas
PCD

15

Assistente Juridico

Curso Superior
Completo na area de
humanas + Curso de

Treinamento em
LicitacOes

01

A critério da
Administracdo

16

Assistente Social

Curso de Graduacao
em Servico Social,
com a Inscri¢cdao no

Conselho Regional de
Servigo Social +
Curso de
aperfeicoamento em
politica publicas

01

A critério da
Administracdo

17

Biomédica

Curso de Graduacao
em Biomedicina, com
a Inscricao no
Conselho Regional de
Biomedicina

01

A critério da
Administracdo
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18

Contador

Curso de Graduacao
em Ciéncias
Contabeis, com a
Inscricao no
Conselho Regional de
Contabilidade +
Curso comprovado
de Aplicacdo de
Recursos Publicos do
Governo Federal e
Fortalecimento da
Gestao Publica

01

A critério da
Administracdo

19

Dentista

Curso de Graduacao
em Odontologia, com
a Inscricao no
Conselho Regional de
Odontologia
+ disponibilidade
para cadastro na
Estratégia saude da
Familia .

01

A critério da
Administracdo

20

Enfermeiro Z.Rural

Curso de Graduacao
em Enfermagem, com
a Inscricao no
Conselho Regional de
Enfermagem +
disponibilidade para
cadastro na
Estratégia saude da
Familia.

01

Morrinhos

01

Curupa

21

Enfermeiro Z.Urbana

Curso de Graduacao
em Enfermagem, com
a Inscricao no
Conselho Regional de
Enfermagem +
disponibilidade para
cadastro na
Estratégia saude da
Familia.

04

A critério da
Administracdo

22

Farmacéutico

Curso de Graduacao
em Farmacia, com a
Inscri¢ao no
Conselho Regional de
Farmaicia

02

A critério da
Administracdo

23

Fisioterapeuta

Curso de Graduacao
em Fisioterapia, com
a Inscricao no
Conselho Regional de
Fisioterapia

01

A critério da
Administracdo

Av.

Rio Parnaiba, n2 820 — Centro - CEP:

65.810-000.




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
CNPJ: 06.997.571/0001-29

Curso de Graduacao
em Medicina, com a
Inscricao no
Conselho Regional de s
24 Médico Medicina + 04 A“(‘ircnri‘rtlfsrt‘fa‘égo
disponibilidade para
cadastro na
Estratégia Saude da
Familia.
01 Agua Branca
04 Angical
01 Brejdo
01 Brejo da Lagoa
01 Cambui
01 Campina
04 Estiva
Magistério, Normal 01 Figuras
25 Prof. Nivel [ Zona Rural Superior ou 01 Jardineira
Pedagogia 01 Landir
01 Macacos
01 Miritiba
04 Morrinhos
01 Promissao
01 Salto
01 Serra Branca
01 Sibéria
Magistério, Normal
Superior ou
Pedagogia. Exercicio
26 Professor Nivel [ Zona Urbana em atividades 15 A cr_ltgrlo d?
correlatas ao cargo Administracdo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.
27 Prof. Nivel II - Hist6ria -Zona Licenciatura Plena 01 A critério da
Urbana em Historia Administracdo
Licenciatura Plena
)8 Prof. Nivel II- Ciéncias- Zona em Ciéncias com 01 A critério da
Urbana habilitacdo em Administracdo
Ciéncias
Licenciatura Plena
29 Prof. Nivel II- Lingua Inglesa - em Letras com 01 A critério da
Zona Urbana habilitacdo em Administracdo
Lingua Inglesa
Licenciatura Plena
30 Prof. Nivel II -Lingua em Letras com 02 A critério da
Portuguesa -Zona Urbana habilitacdo em Administracdo
Lingua Portuguesa
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Licenciatura Plena
31 Prof. Nivel II- Matematica - em Ciéncias com 02 A critério da
Zona Urbana habilitacdo em Administracdo
Matematica
Profissional Sistema de Curso d_e Graduagdo A critério da
32 ~ em Sistemas de 01 . ~
Informacao ~ Administracdo
Informacdes
Curso de Graduacao
Profissional de Educacdo em Educagag flsma’ A critério da
33 Fisica com a [nscrigao no 03 Administracdo
Conselho Regional de
Educacdo Fisica
Secretaria de
Assisténcia
Curso de Graduacao 01 Social- A
em Psicologia, com a critério da
34 Psicélogo Inscrigao no Administracdo
Conselho Regional de Secretaria de
Psicologia Saude - A
01 s
critério da
Administracdo
Curso de Graduacao
de Bacharel em
35 Quimico Quimi§a~com a 01 A cr_itério dii
Inscri¢ao no Administracdo
Conselho Regional de
Quimica
Curso Superior
Completo, com
certificado de A critério da
36 Terapeuta Comunitario Terapia Comunitaria, 01 g ~
, Administragdo
Saude Mental e
Prevencdo ao uso de
Drogas
Curso de Graduacao
em Terapia
37 Terapeuta Ocupacional Ocupacio_nii L, coma 01 A cr_itério d?
Inscri¢ao no Administracdo
Conselho Regional de
Terapia Ocupacional
TOTAL GERAL 75
PCD: Pessoa Com Deficiéncia.
Av. Rio Parnaiba, n2 820 - Centro - CEP: 65.810-000.




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
CNPJ: 06.997.571/0001-29

TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade Vagas Vagas - Pessoa com TOTAL
Deficiéncia
Nivel Fundamental 25 - 25
Nivel Médio 34 1 35
Nivel Superior 75 1 76
TOTAL GERAL 134 2 136
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ANEXO 11
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricdo
i Cargo Vencimento Carga LG
Ordem Horaria Inscricao
1 Motorista Categoria “C” R$ 880,00 40 Hs R$ 50,00
2 Motorista Categoria “D” R$ 1.760,00 40 Hs R$ 50,00
3 Motorista Urgénci.a (3 Efnergéncia R$ 880,00 40 Hs R$ 50,00
Categoria “D
4 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 880,00 40 Hs R$ 50,00
5 Auxiliar de Matadouro R$ 880,00 40 Hs R$ 50,00
6 Agente Administrativo R$ 880,00 40 Hs R$ 70,00
7 Auxiliar de Consultério Dentario R$ 880,00 40 Hs R$ 70,00
8 Cuidador Social R$ 880,00 40 Hs R$ 70,00
9 Fiscal de Transito R$ 880,00 40 Hs R$ 70,00
10 Orientador Social R$ 880,00 40 Hs R$ 70,00
11 Técnico em Enfermagem Zona Rural R$ 880,00 40 Hs R$ 70,00
12 Técnico em Enfermagem Zona Urbana R$ 880,00 40 Hs R$ 70,00
13 Técnico em Imobilizacdo Ortopédica R$ 880,00 40 Hs R$ 70,00
14 Técnico em Informéatica R$ 880,00 40 Hs R$ 70,00
15 Assistente Juridico R$ 1.760,00 40 Hs R$ 90,00
16 Assistente Social R$ 1.760,00 30 hs R$ 90,00
17 Biomédica R$ 1.760,00 40 Hs R$ 90,00
18 Contador R$ 1.760,00 40 Hs R$ 90,00
19 Dentista R$ 1.760,00 40 Hs R$ 90,00
20 Enfermeiro Zona Rural R$ 1.760,00 40 Hs R$ 90,00
21 Enfermeiro Zona Urbana R$ 1.760,00 40 Hs R$ 90,00
22 Farmacéutico R$ 1.760,00 40 Hs R$ 90,00
23 Fisioterapeuta R$ 1.760,00 30 Hs R$ 90,00
24 Médico R$ 5.000,00 40 Hs R$ 90,00
25 Professor Nivel I Zona Urbana PCCS 20 Hs R$ 90,00
26 Prof. Nivel [ Zona Rural PCCS 20 Hs R$ 90,00
27 Prof. Nivel Il - Histéria -Zona Urbana PCCS 20 Hs R$ 90,00
28 Prof. Nivel II- Ciéncias- Zona Urbana PCCS 20 Hs R$ 90,00
29 Prof. Nivel II- Lingua Inglesa - Zona PCCS 20 Hs R$ 90,00
Urbana
30 Prof. Nivel I -Lingua Portuguesa - Zona PCCS 20 Hs R$ 90,00
Urbana

31 Prof. Nivel II- Matematica - Zona Urbana PCCS 20 Hs R$ 90,00
32 Profissional Sistema de Informacéo R$ 1.760,00 30 Hs R$ 90,00
33 Profissional de Educacio Fisica R$ 1.760,00 40 Hs R$ 90,00
34 Psic6logo R$ 1.760,00 30 Hs R$ 90,00
35 Quimico R$ 1.760,00 30 Hs R$ 90,00
36 Terapeuta Comunitario R$ 1.760,00 30 Hs R$ 90,00
37 Terapeuta Ocupacional R$ 1.760,00 30 Hs R$ 90,00
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ANEXO III
Conteudos Programaticos

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacao de textos de diferentes géneros. Comunicacao verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacao verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a
silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de palavras - defini¢des,
classificacoes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e
regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisao
silabica. Pontuacdo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso
da lingua. Semantica: denotacdo e conotagdo, significacdo das palavras (sin6bnimo, anténimo,
homoénimo e par6nimo), polissemia e homonimia. Interpretacio e analise de textos:
compreensao de texto literario ou nao-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdao e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e
coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdao no periodo composto, o papel dos
elementos de coesdo; A coesdao referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas
remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacoes; Coesdo sequencial;
Sequénciacao Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteudos semanticos -
parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Sequénciacaofrastica; Procedimentos de
manutencdo tematica; Progressdao tematica. O vocabulo formal, analise moérfica: principios
Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formag¢ado do vocabulo; Tipos de derivacao;
Processos de Composicdo; Outros processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordéancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oracdo: Essenciais
integrantes e acessodrios. Tipos de orag¢des; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e
subordinadas; Oragcdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo interferentes;
Oragdes subordinadas.

Matematica

Nivel Fundamental

As quatro operagdes fundamentais (Adicao, Subtracdo, multiplicacao e divisdo); Numeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de
Sistema Monetario Brasileiro.
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Conhecimentos Regionais

Para Todos os Cargos

Alto Parnaiba - Geografia local e regional, Historia local e regional, Cultura local e regional,
Politica local e regional, Atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional,
amplamente veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou
sites na internet). Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de
comunicagio: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais do Estado, Jornal Nacional. Internet: site das
revistas e dos jornais citados anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares).

Conhecimento de Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade
de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria. Memorias:
memoria R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou
unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de
impressoras.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Satide. Politicas e Sistemas de Satide no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional
11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdao Primaria de
Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia Saude da
Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicées dos membros
da equipe. Promoc¢ao a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Satde:
Plano de Saude; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS) - Capitulo da Atencdao Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e
técnicas; Diagnostico de Saude / territorializacdo; Informa¢do em Satude (conceitos, sistemas e
utilizacao). Vigilancia a Sadde: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiolédgica: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de satde;
Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,
finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei
N2 12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742/93); Lei n2 8.842/94 que fixa
a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas -
Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social,
Instituicdes e Logica de Financiamento do SUAS / Gestao da Prote¢do Social Basica e Especial:
principios e funcdes, servigcos, programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei N2
12.435/2011, Decreto N2 6.214 /2007, alterado pelo Decreto N2 7.617/2011.

LDB/Fundamentos da Educac¢ao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Concepcoes e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto
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Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagogico Tecnicista, Projeto Pedago6gico Progressista;
Concepcdes da teoria socio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracao de planos de ensino
e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicdes da
Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacdo; Avaliacao Escolar (concepcgdes,
fungdes, instrumentos). A Escola e sua funcao social. Novas Tecnologias (fun¢do e apoio na
pratica pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e
Cultural. Gestao Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusao, autonomia
e qualidade social. Constituicao de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei
10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira
nas redes de educacao basica, publicas e privadas. Legislacio da EJA (Decreto n? 4834 de
08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de
07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB).
Plano Nacional de Educacdo em Direitos Humanos - 2007.

NIVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Aucxiliar de Servicos Gerais

Nocoes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizacao adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservacao e escavacao; servico de limpeza e varrigao; coletor de lixo; Trabalho
em equipe; Nocdes de higiene; NocOes de conservacdao dos equipamentos e instrumentos da
limpeza e conservacdo; Nogdes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente. No¢oes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacdo de alimentos; Manipulacdo de
alimentos; Higiene pessoal; Instalacdes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e nao
pereciveis; Noc¢Oes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Motorista Cat “C” e “D”, Motorista Urgéncia e Emergéncia Categoria “D”

Legislacdo de Transito: Conceitos e definicdes. O motorista cidaddo: procedimentos e atitudes,
respeito ao passageiro. Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo III), regras de circulacgao,
regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcao, regras de preferéncia e estacionamento,
velocidades permitidas, classificagdo das infracdes (capitulo XV). Penalidades e medidas
administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatérios. Sinalizacao: tipo de sinalizacdo
(capitulo VII e anexo III), placas, marcas vidrias, sinalizacao luminosa, sinalizagdo sonora, gestos,
,dos crimes de transito (cap. XIX) . No¢des de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcao
defensiva. Mecanica basica. Nog¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nog¢des de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratoria,
hemorragias, ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, disturbios causados pelo calor, choque
elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no
organismo

Auxiliar de Matadouro

Nocoes de abatimento de bovinos, suinos e aves; controle da temperatura e velocidade das
maquinas; Preparo de carcagas de animais (aves, bovinos, caprinos, ovinos e suinos), limpeza,
retirada de visceras, depilacdo, pequenos cortes e separacdo de cabegas e carcacgas; Tratamento
de visceras; Preparo de carnes para a comercializagdo, desossagem, identificagdo de tipos,
marcacdo, fatiamento, pesagem e corte; tratamentos especiais de carnes, salgamento, secagem,
prensagem e adicdo de conservantes; Acondicionamento de carnes em embalagens individua is,
manualmente e com o auxilio de maquinas a vacuo; Normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranca, higiene, satide e preservacdo ambiental.
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NIVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Geral: Protocolo: atribuicbes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuigao.
Documentacdo: classificagdo, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacdo. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redacao Oficial:
conceito; caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboracdo; Conceitos basicos de
Internet, navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagbes Humanas e Interpessoais
(atendimento). Relagdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional/
Etica no Servico publico. Disciplina na execu¢do dos trabalhos. Formas de tratamento.
Administracao Publica: conceito, 6rgdos da Administracao, hierarquia. Principios Constitucionais
do Direito Administrativo. Fun¢des da administracdo publica. Atos Administrativos: nocao,
elementos, atributos, espécies, validade e invalidade, anulacao e revogacdo, poder de policia.
Direito Constitucional: Constituicao: conceito, conteido e fundamentos da Republica. Direitos e
Garantias Fundamentais: direitos e deveres individuais e coletivos. No¢des gerais de atendimento
ao publico e relagdes interpessoais do trabalho.

Auxiliar de Consultorio Dentario

Principios de sistema unico de saide - odontologia em satde coletiva. Principais problemas de
saude bucal em saude publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educa¢do em saude
bucal coletiva; recursos humanos em sadde coletiva; legislacdo e atribuicdes do Auxiliar de Saude
Bucal; modelo de aten¢do em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia
preventiva; Etiopatogenia e prevencao da carie dentaria e das doengas periodontais; flior: forma
de utilizacao , efeitos e controle; no¢cdes basicas da semiologia; principais afeccoes da cavidade
bucal; atividades do Auxiliar de Sadde Bucal na destistica; Restaurac¢des classes LILIILIV;
atividades do Auxiliar de Saude Bucal na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos,
instrumentos e materiais basicos no atendimento da satide bucal; biosseguranca em saude bucal;
equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfecgdo,
descontaminacdo previa, esterilizacdo e manutencdo de cadeia asséptica.

Cuidador Social

Programas, projetos, servigos e beneficios socio assistenciais. CREAS - Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social. Politica Nacional para Populagdo em Situacdo de Rua.
Trabalho social com pessoas em situa¢do de rua. Direitos sécio assistenciais e populacio em
situagdo de rua. Segurancas soOcio assistenciais afiancadas: Acolhida; Convivio ou Vivéncia
Familiar, Comunitaria e Social e Desenvolvimento de Autonomia Individual, Familiar e Social.
Programa de Atencao ao Morador de Rua. Programas, projetos e beneficios de Prote¢do Social
Especial. No¢des de higiene pessoal, satde e alimentacdo da pessoa cuidada. Saude Mental. O
cuidador e a pessoa portadora de transtornos mentais. Etica Profissional. Centros de Atencio
Psicossocial (CAPS). Referéncia Bibliografica: Constituicdo Federal - Capitulo II - Dos Direitos
Sociais: Lei Federal 8.742/1993 e suas atualizagdoes - Lei Organica da Assisténcia Social Lei
Federal 10.741/2003 e suas atualizacdes - Estatuto do Idoso Lei n.2 10.708/2003 - Programa De
Volta Para Casa Lei Federal n.2 10.216/2001 - Protecdo e os direitos das pessoas portadoras de
transtornos mentais Lei Federal 8.069/1990 e suas atualizacoes -Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
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Fiscal de Transito

Legislacdo de Transito: conceitos e defini¢cdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragcdes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. No¢des basicas de mecanica: sistema
elétrico de alimentacdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcao,
suspensdo e rodas, sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Direcao Defensiva.
Nocoes de primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratdria, hemorragias, entorses,
luxagdes, fraturas, transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos. Lei n®.
9.503/97 - Codigo de Transito Brasileiro (CTB atualizado) e seus anexos; Resolucdes do
CONTRAN posteriores a 1998. Decreto-Lei n2 96.044/88 - Regulamentacao do Transporte de
Produtos Perigosos; Decreto Federal n®. 2613 /98.

Orientador Social

A questdo social no cenario contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade
brasileira e a sua centralidade no Servico Social. A assisténcia, as politicas sociais e a questdo dos
direitos sociais no atual contexto do Estado brasileiro. A questdo dos direitos sociais no sistema
de seguridade social: previdéncia, assisténcia e saude. Direitos sociais e a questao da cidadania. A
Politica de Assisténcia Social como politica de protecao social e o SUAS. Gestdo da politica
Nacional de Assisténcia social na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.
Programa Nacional de Inclusao de Jovens - ProJovem. O projeto ético - politico profissional, os
espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social na assisténcia Social. Os
Parametros do trabalho do assistente social na assisténcia social A legislacao social e o trabalho
profissional, instrumento sécio - juridico e legal na efetivacdo e defesa dos direitos Sociais.
Legislacdo Social (Constituicdo Federal de 1988; LOAS - Lei n.2 8.742/93; Politica Nacional de
Assisténcia Social; Norma Operacional Basica (NOB/SUAS/2005); Lei N2 11.692, de 10 de junho
de 2008; Decreto n® 6.629, de 04 de novembro de 2008; Portaria MDS n? 171, de 26 de maio de
2009).

Técnico em Enfermagem Z. Rural / Técnico em Enfermagem Z. Urbana

Nocoes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢coes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios
cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos.
Atuacao de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccao,
Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢cdes Basicas sobre
doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes
e hipertensao). Preparo e Administracdo de medicamentos / solu¢des. A comunicacdo nas
relacOes pessoais e interpessoais em saide. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de
familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Criang¢a, Adolescente, Mulher e Idoso.
Programa Nacional de Imuniza¢do. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em saude
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a satide materno-infantil
e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e
emergéncia: primeiros socorros.

Técnico em Imobilizagao Ortopédica

Nocoes de anatomia e fisiologia humana. No¢cdes de ortopedia e traumatologia. Noc¢cdes de
cinesiologia e biomecanica. No¢des de enfermagem e primeiro socorros. No¢des de patologia,
biosseguranca e ergonomia. Nocoes de radiologia e imobilizacdes. Equipamentos, acessdrios e
rotinas de imobilizacoes. Nocdes de densitometria 0ssea e fraturas patolégicas. Procedimentos de
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imobilizagcdo. Técnicas de imobilizacdo e posicionamentos. Técnicas de imobilizagdes nao
convencionais. Imobilizagdes em pacientes patoldgicos e especiais. Técnicas de imagenologia
para interpretacdo de fraturas. Organizacdo do processo de trabalho em ortopedia e
traumatologia. Conduta ética dos profissionais da area de saude.

Técnico em Informatica

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretdrios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbolicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numeracdo de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas
e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de féormulas, fun¢des e macros, impressao,
insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de paginas, obtencao
de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das apresentagoes,
conceitos de slides, anotacdes régua, guias cabecalhos e rodapés, no¢des de edicao e formatacao
de apresentagdes, insercdo de objetos, numeracdo de pdaginas, botdes de acao, animacgdo e
transicdo. Navegacao Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de paginas, Uso de correio
eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cdpias)

NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Assistente Juridico

Direito Constitucional: Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Regime federativo.
Intervencdo federal. Competéncia da Unido. Estados, Distrito Federal e Municipios. Processo legislativo.
Normas orcamentarias. Poder Executivo: atribuicdes. Administragdo Publica. Poder Legislativo:
atribui¢des. Poder Judiciario, Ministério Publico. Ordem Financeira e social. Direito Administrativo:
Principios. Administracdo Publica. Conceito. Classificagio da Administracdo Publica. A organizacdo
constitucional da Administracdo Publica. Atos administrativos. Elementos. Atributos. Vinculagdo e
Discricionariedade. Validade, perfeicdo e eficicia. Invalidade dos atos administrativos. Anulacdo e
revogacdo. Licitacdo. Aspectos gerais, conceito, finalidade e principios. Hip6teses de obrigatoriedade, de
dispensa e inexigibilidade. Procedimentos. Invalidade, revogacdo e suspensdo da licitagdo. Recursos
administrativos. Apreciacdo jurisdicional. San¢des. Contratos administrativos. Conceito. Caracteristicas.
Fundamentos. Formalizacdo do contrato. Clausulas exorbitantes. Equilibrio econémico-financeiro do
contrato administrativo. Revisao e reajuste. Execucdo dos contratos administrativos. Alteracao contratual.
Inexecucdo e extingdo dos contratos administrativos. Contratos em espécie. Servigcos publicos.
Autorizagdo, permissdo e concessao de servico publico. Regime juridico dos agentes publicos. Cargos,
empregos e funcdes publicos. Regime constitucional e juridico. Classificagcdo. Conceitos. Regime juridico-
administrativo. Prerrogativas. Deveres e direitos. Processo disciplinar. Estatuto dos Funcionarios Publicos
- LEI 07/90.

Assistente Social

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigco Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizacao da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de analise
ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizacdo, gestao,
beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
objetivos, usudrios, prote¢des afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacdo da
Profissio e Coédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposi¢des gerais,
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direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagdes profissionais, observancia, penalidade,
aplicacao e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposi¢cdes preliminares, direitos
fundamentais, prevencao, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais
ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justi¢a. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas
Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Biomédico

Microbiologia e micologia Bacteriologia Clinica. Biossegurang¢a em laboratoério de microbiologia,Estocagem
de microrganismos, Rotinas Basicas para identificacdo : ( Gram positivo, Gram Negativo ) Meios de cultura
utilizados na rotina Bacterioldgica Bactérias anaerdbias :Identificagdo Microbiologia Oral. Urinocultura :
Rotinas Basicas Coprocultura: Rotinas Basicas Hemocultura: Rotinas Basicas Cultura de Secreg¢des e
Espermocultura: Teste de Sensibilidade a Antibiéticos. Diagnostico Laboratorial Tuberculose (
Baciloscopia e métodos cultura). Métodos utilizados para identificacdo dos fungos de interesse médico.
Metodologias Auxiliares de Diagnostico de fungos Dermatofitoses, Criptococose, Blastomicose. Bioquimica
clinica. Exames Relacionados a: Avaliacdo da Funcdo Renal e Figado. Eletrélitos e Balango Acido-Bésico
Avaliacdo dos gases sanguineios Lipidios e Dislipoproteinemia, Proteinas Especificas, Enzimologia Clinica,
Marcadores Bioquimicos no enfarto Cardiaco., Avaliagdo da Fung¢ao Enddcrina, Monitorizagdo de Droga
terapéutica e Toxica, Automacdo em Laboratério e Controle de Qualidade Bioquimica de Fluidos
Bioldgicos. Citologia e hematologia clinica. Exame basico de sangue (Hb, Ht, Plaq. VHS, Especifica e
Diferencial, Hemograma Completo, Colheita Alteracdes e Interpretacdo Clinica) Anticoagulantes, corantes
e métodos de coloracdo Eletroforese de Hemoglobinas ,(Alteracdes e Interpretacdo Clinica) Doenca dos
eritrécitos (Anemia e Policitemia), Doencas Leucocitarias (Doencas Neoplasicas e Nao Neoplasicas),
Coagulagdo sangiiinea. Células L.E. Citologia urinaria (Fung¢do e Doencga dos Rins, Exame Fisico/Quimico e
Microscépico, Alteragdes e Interpretacdo Clinica). Citologia de liquor (Colheita, Exame Fisico/Quimico e
Microscépico, Alteragdes e Interpretacdo Clinica). Citologia Vaginal (Colheita, Alteracdes e Interpretacdo
Clinica). Diagnéstico das Hemoglobinopatias (Estrutura e Funcdo das hemoglobinas, Hemoglobinas
anormais, Hemoglobinas S, Talassemias, Genéticas das hemoglobinas). Sistemas automatizados em
hematologia imunologia clinica. Conceitos gerais Mecanismo basico das Reacdes antigeno- anticorpo. (
Sensibilidade ,Especificidade ,Afinidade , Avidez e interferentes ) Células da Resposta Imune: linfécitos e
Fagécitos Mononucleares, Imunogenicidade e Especificidade Antigénica Funcdo e Estrutura das
Imunoglobulinas, Mecanismo da Inflamag¢ao, Conceito de Biosseguranca Imunohematologia (grupo
sangiiineo,fator Rh, Coombs direto e indireto, Fator Du.). Imunodiagnosticos das Infec¢des por virus: (
Hepatite A, B e C e HIV ) Imunodiagnosticos das Infec¢des parasitarias (Toxoplasma e doenga de Chagas )
parasitologia clinica. Diagndstico parasitoldgico pelo exame de fezes (Métodos e Coloracdes). Diagndstico
parasitolégico pelo exame de sangue- direto a fresco e ap6s coloracdo e outros materiais bioldgicos.
Protozodrios Intestinais e Urogenitais, Controle Qualidade em Parasitologia .

Contador

1. Orcamento Publico: Visao geral do processo de alocagdo de recursos no Brasil. Evolu¢do histérica do
orcamento e sua correlacdo com o planejamento e os modelos de administracdo publica. Principios
orcamentdrios. Classificacdo do orcamento: orcamento tradicional, orgamento-programa e orgamento
base zero; caracteristicas do orcamento tradicional, do orcamento base-zero e do orcamento-programa;
Tipos de orgamento, principios orcamentarios e aspectos do orcamento. Conteddo e forma dos
instrumentos orcamentarios. O processo de elaboracdo da proposta orcamentdria. Recursos para
execucdo dos programas: exercicio financeiro, créditos orgcamentarios e adicionais, remanejamento,
transposicdes e transferéncias, endividamento e operacdes de crédito, reserva de contingéncia e passivos
contingentes. Conta Unica do Tesouro Nacional: conceito e previsio legal. Execu¢io do orgamento-
programa: programacdo financeira de desembolso e ciclo or¢camentario; programacdo e controle de
recursos or¢amentdrios e financeiros; empenho, liquidacio e pagamento da despesa; controle e
pagamento de Restos e Pagar e de Despesas de Exercicios Anteriores. Receitas publicas: definicao,
classificacdo, classificagdo legal e estagios da receita; registros contabeis da previsdo e arrecadac¢do de
Receitas Orcamentdrias. Registro de Receitas Extra-orcamentarias. Despesas publicas: definicdo, geracdo
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de despesas e sua continuidade, classificacdo, classificacao legal e estagios da despesa. Licitacdes: lei n°
8.666/93 e suas alteracdes. Despesas nao submetidas ao processo normal de realizacdo: conceitos,
adiantamentos e suprimento de fundos. O Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e a Lei
Orcamentaria Anual: prazos e competéncias para elaborag¢do, aprovacao e execucao. Topicos da lei de
Responsabilidade Fiscal - (LC n2 101/2000) - principios, objetivos e efeitos no planejamento e no processo
orcamentdrio, regra de ouro, limites para despesa de pessoal; limites para a divida publica e mecanismos
de transparéncia fiscal. Créditos Adicionais: finalidades, espécies, abertura, fontes de recursos para
cobertura; registros contabeis. 2. Contabilidade Publica: Conceito, divisdo e campo de aplicagdo. Gestdo
organizacional da Contabilidade Publica no Brasil. Papeis da Secretaria do Tesouro Nacional- STN e dos
Orgaos Setoriais de Contabilidade (lei n2 10.180/2001). Estrutura da contabilidade publica: estrutura do
plano de contas e tabela de eventos, natureza das contas patrimoniais, natureza das contas de resultado
modelo do plano de contas e codificacdo do plano de contas, sistemas de contas (orgamentario, financeiro,
patrimonial e compensac¢do). Sistema Integrado de Administragdo Financeira (SIAFI): conceito, objetivos,
historico, visdo geral do sistema e macrofungdes. Escrituracao contabil no setor publico: registro das
principais operacdes tipicas. Patrimo6nio na administracdo publica. Variacdes patrimoniais: interferéncias,
mutacdes, superveniéncias e insubsisténcias patrimoniais. Inventario: material permanente e de consumo.
Divida Ativa: inscricdo, cobranca e baixas. Restos a pagar: inscricdo, condicées gerais, pagamentos,
cancelamentos e relagdo dos restos a pagar com a divida publica. Divida publica: classificacdo, escrituragdo
da constituicdo, ajustamento e resgate da divida publica. Registro contabil das operacdes de crédito e
respectivos resgates. Demonstragdes contdbeis e Levantamento de Contas: Balancetes, caracteristicas,
contetdo e forma; Balancos orcamentario, financeiro, patrimonial e demonstracdo das variagcdes
patrimoniais de acordo com a lei n? 4.320/64; Analise dos balancos publicos. Prestacdo de contas e
Tomada de contas: responsaveis, processos, tipos, prazos e tomada de contas especial. Normas Brasileiras
de Contabilidade aplicadas ao Setor Publico - NBC T 16 ou NBCT SP. Procedimentos contabeis
patrimoniais aplicadas ao Setor Publico. Demonstracdes contabeis aplicadas ao Setor Publico.

Dentista

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacdo em saude
bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atencao em Sauide Bucal; Promocdo da Saude Bucal;
Acolhimento do paciente odontolégico; Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise funcional; Anatomia e
aplicacao clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos
locais e controle da dor; Complicagdes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em odontologia;
Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibioticos, Antibioticoprofilaxia Analgésicos;
Antipiréticos; Antiflamatoérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de a¢do central;
Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doencas
gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontolégica - Assunto: Cédigo de
ética odontolégica; Responsabilidade profissional e aspectos legais do exercicio da profissdo. Vigilancia
Epidemiolégica:Epidemiologia das doengas bucais; Indices e indicadores em satide bucal. Vigilancia
Sanitaria:Biosseguranca nos servigcos odontolégicos; Destinacdo dos residuos odontolédgicos; Vigilancia
dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacao das aguas de abastecimento publico.
Praticas educativas em satude bucal; Métodos preventivos em sadde bucal; Fatores de risco:Carie
dentaria;Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentdrio.
Principais lesdes da cavidade oral. Preparo cavitario; Materiais restauradores.

Enfermeiro Z. Rural / Enfermeiro Z. Urbana

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagdes hospitalares.
Enfermeiro como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana.
Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em satide e em Enfermagem. Divisdo técnica do
trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional;
Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem. Elaboragido de normas,
rotinas e manuais de procedimento. Administracio do processo de cuidar em Enfermagem.
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Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas
organizacionais, assistenciais e educacionais. A saide do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel
do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A vigilancia epidemiolégica no contexto da
Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico).
Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagnostico de Enfermagem com
base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliagio da assisténcia de Enfermagem, documentagdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa.
Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia
de Enfermagem no periodo pré, trans e pdés -operatorio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirdrgico e
Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de Enfermagem nas altera¢des dos sistemas
hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratoério, renal, geniturinario, enddcrino,
nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em saiide materna: gestao e desenvolvimento
fetal, propedéutica obstétrica.

Farmacéutico

Drogas e concentracao da droga e seu efeito; Administragdo publica: conceito, objetivo, classificacdo,
estrutura organizacional; No¢des de manipulacdo de medicamentos; Humaniza¢do dos atendimentos; Lei
Federal 8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria,
atendimento ambulatorial; Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de
requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, andlise do
consumo de medicamentos; Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos
adquiridos, medicamentos produzidos na farmdacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e
procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia, orientagdo do paciente, integracdo com a equipe
multiprofissional de saude; Legislacdo Farmacéutica - Leis resolu¢des e decretos regulamentadores;
Cédigo de Etica do Profissional Farmacéutico;; Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes
para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes;
Constituicdo Federal N2 que diz respeito a satude. O Sistema SUS.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angioldgicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia.
Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipula¢des, cinesioterapia respiratéria, fisioterapia
respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de
decubito, complicagdes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomog¢ao e de ambulac3o:
treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas
para a area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos
em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeduca¢do funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirtrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento
nas fases pré e p6s-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos
a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracoes neurolégicas
periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas,
infectocontagiosas, com seqiielas ou nao. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracdes de
consciéncia ou nao, submetidos a tratamento clinico, pré ou pds-operatérios de patologias neurolégicas,
seqiielados ou ndo, com varios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com altera¢des respiratérias,
motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica
cirargica - pacientes em pré ou pds-operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes
respiratérias ou ndo.

Médico

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
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Disturbios;Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratoéria; Distirbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico;
Insuficiéncia Renal Aguda;insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose
Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Croénica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares;
Abordagem das Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetarea; Avaliacdo
Nutricional da Crianga; Desnutricdo Protéico-Calérica da Crianga; Diabetes Melito; Doengas Enddcrinas
Exclusivamente Femininas; Doengas Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea;
Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do
Colageno; Doencas Produzidas por Protozodrios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia
Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imuniza¢do/Vacinacao;
Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sistema
Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de
Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactagao;
Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atengao
a Crianca e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno;
Imunizacdo. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo bacteriana;
Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes.
Disturbios nutricionais da crianca: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil.
Febre em criancas: abordagem diagnoéstica e terapéutica: Infecgdes Respiratéria Agudas (processo viral e
bacteriano), Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia; Sinais de alerta em crianga
com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratagao: diagndstico e conduta. Parasitoses
intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Interven¢des na comunidade. Edema e altera¢des urindarias
em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética; Infeccdo Urindria; Protecdo contra acidentes e violéncia
doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais
prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda.
Atencao a Mulher: Ginecologia na Atenc¢do Primaria: Anticoncepgao / planejamento familiar; Paciente com
alteragbes menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de
anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secre¢do vaginal e prurido vulvar
(mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph
vaginal); Prevencao do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de
Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doengas benignas da mama;
Cancer de mama (prevencdo secundaria). Obstetricia na Atencdo Primdaria: Assisténcia pré-
natal:alteragdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagao.
Orientacdes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestacao: nutricdo, exercicio fisico, cdimbras, dor
abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicoes
na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infeccdes na gestacdo:
vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissao vertical de HIV. Crescimento intra-
uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar);
Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na aten¢do primaria; Assisténcia ao parto normal;
Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteracdes; Depressao e psicose puerperal. Doencas
prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e
tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e
dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG
normal e arritmias; Paciente com patologia renal/insuficiéncia renal: quando suspeitar e
acompanhamento; Doencas da tire6ide; Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus;
Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade;
Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Fung¢des do Conselho de Medicina;
Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; -
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Transferéncia inter-hospitalar; Relacdes interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos;
Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia
Médica: Sexologia Forense: Seducao (legislagdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado
violento ao pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacdo, legislacao.
Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada
em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina;
Aplicando evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e Cirurgicos Prevalentes na Atencdo
Primadria: Problemas clinicos: Convulsdo na crianga e no adulto: convulsao febril, estado de mal Epilético,
Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e
Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele:
eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas,
piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianca: abordagem diagnoéstica e
terapéutica na aten¢do primaria e hemotransfusido; Doengas prevalentes em Urologia (incluindo
prostata e calculo renal). Problemas Cirdrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e tlceras
de membros; Diagndstico das patologias cirurgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios
(apendicite, cancer de prostata, hérnias, litiasbiliar); Aten¢ao aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na
Atencdo Primaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada;
Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressao; Transtorno
Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicoticos; Nocdes de
Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso agamado;
Demeéncia; Mal de Parkison; Promo¢ao e manutencao da satide do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto
naCrianga:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas exantematicas; Febre Reumatica
e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagnédstico e tratamento (adulto e crian¢a);Tuberculose e
HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica:
Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas graves.

Profissional Sistema de Informacao

1. Introducao: Componentes Basicos de um Sistema de Computacgdo. Abstracdo 2. Histéria do Computador:
Geracao 0 - Mecanico. Geragdo 1 - Valvulas. Geracdo 2 - Transistores Geragdo 3 - Circuitos Integrados.
Geracao 4 - VLSI. Geragdo 5 -. Novas Tecnologias 3. Sistemas de Numeracdo: Representacdo da
Informacao. Bases de Sistemas de Numeracdo. Base Binaria . Base Octal. Base Hexadecimal. Niveis de
programacdo. Conversdes entre bases. Conversdao bindrio/octal. Conversdo binario/hexadecimal.
Conversoes octal/binario e hexadecimal/binario. Conversdo de uma base qualquer para decimal
Conversdo da base decimal para uma base qualquer. Operagdes no Sistema Binario. Adigdo e subtragao.
Multiplicagdo e divisdo. Representacdo de dados. Representacdo em Sinal e Magnitude. Aritmética em
Sinal e Magnitude. Algebra de Boole 4. Organizacio de Computadores: Classificagio de computadores.
Estrutura basica - Arquitetura de Von Neumann. Componentes de hardware. Memoria. Processador.
Barramentos. Interface e periféricos. Programacao por hardware e software. Conjunto de Instrugdes.
Arquiteturas CISC e RISC. Ciclo execucdo de instrugdes. Representacdo de Instrugdes: quantidade de
operandos e modos de enderegamento.. Pipeline. Maquinas superescalares 5. Memdria: Representacao de
memoria. Tipos de memoria. Hierarquia de memoéria. Memoria Principal. Memoéria ROM. Memoéria RAM.
Comunicacdo entre memorias 5.6. Interacdo entre Processador e Memoria Principal. Memoria Cache.
Localidade de referéncia. Gerenciamento da memoria cache. Memoria secundaria. Estrutura basica.
Organizagdo fisica. Organizacao légica. Discos rigidos. Discos removiveis. CD-ROM. Formatos diversos.
Memodria Virtual. Mecanismo de memoria virtual. Tabela de mapeamento. Paginacdo. Segmentacao 6.
Processador: Organizacdo do processador. Organizacao de registradores 4. Fluxo de dados. Ciclo de clock.

Profissional de Educacio Fisica
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Historia da Educagdo Brasileira. Concep¢des de Educagdo e Escola. Fungao social da escola e compromisso
social do educador. O atual sistema educacional brasileiro: LDB; dever do estado em relacao a educagao
infantil. Projeto politico-pedagégico: fundamentos para a orientacdo, planejamento e implementacao de
acoes voltadas ao desenvolvimento humano pleno, tomando como foco o processo ensinoaprendizagem.
Tendéncias educacionais na sala de aula: correntes teoricas e alternativas metodolégicas. A construcdo do
conhecimento: papel do educador. A interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade no processo de
ensinar a aprender. O planejamento em educagdo. Avaliagido Escolar. Inclusdo escolar. Educagio Etnico-
racial: ensino de histoéria e cultura afro-brasileira e africana. No¢des de desenvolvimento infantil. O lddico
e os jogos na educacdo infantil. Concepgao de alfabetizacdo, leitura e escrita. Direitos da crianca e do
adolescente. Os direitos fundamentais da crianga: satide, protecdo, educacio, lazer e esporte. Etica no
trabalho docente. Doencas comuns no cotidiano escolar. No¢des de primeiros socorros. A Educacdo Fisica
e a interdisciplinaridade no contexto do Ensino Fundamental e Médio. Fundamentos da Educacao Fisica;
Historico da Educacao Fisica; Funcao Social da disciplina de Educagdo Fisica; Desenvolvimento Humano.
Os elementos da pratica pedagégica na Educacao fisica (elementos metodolégicos de trabalho). Voleibol:
regras, sistema operacional, sistemas ofensivos, regulamento, competicdo, histérico; Basquetebol: regras e
regulamentos, competicdes, sistemas ofensivos, sistemas defensivos, histérico; Handebol: regras,
competicdes, sistemas de ataque e defesa, histdrico; Atletismo: regras, provas: corridas, saltos,
arremessos, competicdes: Jogos regionais - abertos - olimpiadas, materiais; Natacdo: regras, estilos,
largadas, viradas, indices técnicos, revezamento; Futebol de saldo: regras; regulamentos; competicoes;
sistemas ofensivos; sistemas defensivos; Futebol: regras, competicdes, regulamentos, sistemas ofensivos,
sistemas defensivos. Constituicdo Federal de 1988 (arts. 205 a 217).

Psicélogo

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliacao e interpretacao de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicagcdes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnéstico/
processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas
clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica. Psicologia
institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doencga e
suas implicagdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e reducéo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide
do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagdo profissional.

Quimico

Quimica geral e inorganica: Ligagdes quimicas. Acidos e bases. Quimica descritiva dos elementos
representativos. Quimica de coordenacdo. Fisico-quimica. Termodinamica. Equilibrio e Cinética Quimica.
Quimica organica: correlacio entre estrutura e propriedades quimicas e fisicas dos compostos organicos.
Grupos funcionais e suas propriedades. Estereoquimica. Reacdes organicas e seus mecanismos. Quimica
analitica: quimica analitica quantitativa, quimica analitica qualitativa, andlise gravimétrica, andlise
volumétrica, tratamento estatistico de dados, fundamentos de espectroscopia, técnicas espectroscépicas
(espectroscopia de infravermelho, absor¢do atémica, emissdo atdmica), técnicas cromatograficas
(cromatografia em camada delgada, cromatografia gasosa, cromatografia liquida de alta eficiéncia),
espectrometria de massas. Analises de agrotoxicos e afins. Andlises de fertilizantes, corretivos, inoculares,
estimulantes ou biofertilizantes a agricultura. Andlises de residuos e contaminantes. Analise de bebidas e
vinagres. Andlise de alimentos para animais. Andlises de alimentos de origem animal. Valida¢do de
métodos de andlise. Sistemas de gestao da qualidade: requisitos gerais para a competéncia de laboratérios
de ensaio e calibracdo. Quimica ambiental.

Terapeuta Comunitario

Politica Social e Democracia. Constitui¢cdo Federal; Lei n? 8.080/1 990 - Sistema Unico de Satde (SUS); Lei
n? 8.742/1993 - Lei Organica da Assisténcia Social; Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei
8.069/1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente; Plano Nacional de Convivéncia Familiar e
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Comunitaria. Lei 10.741/2003 - Estatuto do Idoso; Lei 10.216/2001 - Dispde sobre a protecdo e os direitos
das pessoas portadoras de transtornos mentais; Lei 7.853/89 - Dispde sobre o apoio as pessoas
portadoras de deficiéncia, sua integracdo social, sobre a Coordenadoria para a Integra¢cdo da Pessoa
Portadora de Deficiéncia - CORDE; Lei n? 11.340/2006 - cria mecanismos para coibir a violéncia doméstica
e familiar contra a mulher; Conselhos de direitos e participagdo popular; Articulagio em rede. Etica
profissional. Interdisciplinaridade.

Terapeuta Ocupacional

Politicas de satide e Modelos Assistenciais em Saude.. Modelos de Terapia Ocupacional.. Relagdo Homem -
Trabalho - Doenga. Terapia Ocupacional nas disfun¢ées neuroldgicas. Terapia Ocupacional nas deficiéncias
Sensoriais. Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no processo de Re (Ha) bilitagcao da
crianga. Terapia Ocupacional no processo de Reabilitacdo do Adulto. Terapia ocupacional em Sadde
Mental.

Educaciao

Conhecimentos Especificos

Prof. Nivel I Zona Rural / Professor Nivel I Zona Urbana

Geografia: Nocdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacao
do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica
climatica, a dinamica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a
biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos
blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos agricolas
na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusao social e pobreza - alguns
indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento, provisio econémica e
inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de
instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionaliza¢do e Territorio no Brasil. As redes de transportes no Brasil.
Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade,metrépoles e industrializacdo brasileira.
Exclusdo e pobreza no Brasil. Histéria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro
Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial
e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea. I - Histéria Geral:
Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizacdes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e
Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolucao
Industrial. Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias:
Meio fisico: ar, agua, solo, formacdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera,
aplicacao do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservagdo do solo, ar e
agua, conservagdo e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e
higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composicées quimica, estrutura da célula, estudo dos
tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio:
energia e matéria ecossistema, relacdes entre os seres vivos e o ambiente.

Prof. Nivel II - Historia -Zona Urbana

Historia do Maranhdo: A primeira Invasdo Francesa, Os Holandeses no Maranhdo, a Expulsdo dos
Holandeses,A Revolta de Beckman, O governo do Marqués de Pombal, a Balaiada,0 Maranhdo na
Ditadura Militar; Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a
vinda da Familia Real para o Brasil.A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o
Segundo Reinado.Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica
Velha.A Republica Nova. A Republica Contemporanea. Produc¢ao do conhecimento histérico; o nordeste
acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. O estado
nacional e o absolutismo; a globalizagdo da economia..Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade
Oriental. As Civilizacdes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Isldmico. A Idade Média. O
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Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolu¢do Francesa. A Revolucao Industrial. Independéncia das
Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.

Prof. Nivel II- Ciéncias- Zona Urbana

Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Satide: nogdes basicas. Doengas Endémicas. 3. Ecologia: Seres
Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos, Equilibrio de Ecossistemas,
Interacdes nas Comunidades. Educagdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus. Citologia,
Histologia, Corpo Humano: Nutri¢do, Digestdo, Circulacdo, Respiracao, Excrecdo, Sistemas de Regulacio,
Reproducao, Hereditariedade, Evolugdo. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atémica,
Tabela Periddica, Ligagdes Quimicas, Fun¢des Quimicas, Rea¢des Quimicas. Fisica: Cinematica, Dinamica,
()ptica, Termologia, Eletricidade, Ondas e Magnetismo.

Prof. Nivel II- Lingua Inglesa - Zona Urbana

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

Prof. Nivel II -Lingua Portuguesa - Zona Urbana

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (antuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacao/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fun¢des da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situacdo de comunica¢do. Prosédia e
semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacao e
acentuacao grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢coes, classificagdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjung¢des. Formagdo de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragcdo e periodo: estrutura, organizacao,
classificacdo. Termos da oracdo e suas fun¢des morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as
oracdes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal.
Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de
palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Prof. Nivel II- Matematica - Zona Urbana

Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungdes do 12 e 22 grau; fungio exponencial; fun¢do logaritmica;
progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, anadlises
combinatoérias; probabilidade; nimeros complexos; equagcdes polinomiais. geometria: plana, analitica;.
trigonometria: circunferéncia ; fung¢des trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros
simples e juros compostos. cdlculo: limite, derivada e integral.
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ANEXO IV

Modelo Padrio da Apresentacido de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2016
Municipio: Alto Parnaiba - MA
Nome do Candidato:

N.2 da inscricdo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2016
PREFEITURA DE ALTO PARNAIBA- MA

Nome do Candidato:

N¢ da Inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.2 da(s) questdo (0es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos |Resposta Candidato:
Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva
Contra a Pontuacao da Prova Pratica

1.1  Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricdo ndo sera
reconhecido, bem como ndo apresentar sua fundamentacgao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por
email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA ENVIO DE TiTULOS

N

A

Comissio Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba

ALTO PARNAIBA - MA

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.

01- Nome de candidato:
N.2 de Inscricao: Numero de Documentos Entregues: - Cargo:

02- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes aberto para conferencia do
quantitativo de documentos e depois lacrados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de Alto Parnaiba - MA
Nome do Candidato:
Numero de Inscrigao: Cargo:
03-0s documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
04-Tabela a ser preenchida pelo candidato.
05- Preencher o formulario em 2 (DUAS) VIAS.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
Ponto |No. De |Total de
na area | Titulos | Pontos

Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 3
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 2
Po6s-Graduagdo: Especializagdo na area pela qual esta 1
concorrendo

Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,

desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢ao no ato

da inscrigdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horase| 0,5

datados nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura

das inscricoes.

Tempo de Servico no cargo pelo qual esta concorrendo 1
TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida apds analise (nao preencher este campo):

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgdo Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgio Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Data de Demissao | Cargo
Admissao

Lotacao

Periodo compreendido nesta certiddao

Fonte de Informacao

FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO | Tempo | Faltas | Licencas |Suspensdao| Outras Soma Tempo Liquido
Bruto

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo
liquido de dias.

Lavrei a Certiddoem  / / Visto do Dirigente do 6rgao competenteem / /

Chefe do Departamento de Pessoal
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ANEXO VIII

Cargos, requisitos, atribuicdes e carga horaria

Cargo

Requisitos
Minimos

Carga
Horaria

Atribuicoes do cargo

Assistente Social

Curso de Graduacdo
em Servico Social,
com a Inscricdo no
Conselho Regional
de Servigo Social +
Curso de
Aperfeicoamento
em Politicas
Publicas. Exercicio
em atividades
correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

30 hs

Planejar, coordenar, controlar e avaliar
programas e projetos na area do Servigo
Social aplicados a individuos, grupos e
comunidades; elaborar e /ou participar
de projetos de pesquisas, visando a
implantagdo e ampliacdo de servicos
especializados na area de
desenvolvimento comunitario; participar
no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a
equipe de saude a situacdo social do
individuo e sua familia; fornecer dados
sociais para a elucidacao de diagnostico
médico e pericial; diagnosticar e tratar
problemas sociais que impe¢am
comunidades, grupos e individuos de
atingirem um nivel satisfatério de saude;
desenvolver atividades que visem a
promocdo, protecdo e a recuperacao da
saude da populacdo, ocupando-se da
aplicacdes sociais, culturais, econémicas,
que influem diretamente na situacdo
saude, através da mobilizacio e
desenvolvimento das potencialidades
humanas e sociais; mobilizar recursos da
comunidade para que sejam
devidamente utilizados e para que
possam proporcionar os beneficios
necessarios a populacao; prover, adequar
e capacitar recursos humanos
institucionais e/ou comunitarios,
necessarios para a realizacido de
atividade na area do Servico Social;
participar de programas de treinamento
de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educacdo
em saude; executar outras atividades
inerentes ao exercicio do cargo.

Biomédica

Curso de Graduagdo
em Biomedicina,

40hs

Realizar dosagens bioquimicas, reacgoes
sorologicas e exames hematoldgicos de
rotina; Preparar e examinar laminas de
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com a Inscricdo no
Conselho Regional

de Biomedicina.
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

material obtido por meio de bidpsias,
autopsias e curetagens para identificacao
de germes; Fazer cultura de germes,
antibiogramas e preparacdo de vacinas;
Interpretar, avaliar e liberar os resultados
dos exames para fins de diagnostico
clinico; Proceder a andlises fisicas e
quimicas para determinagdes
qualificativas e quantitativas de materiais
de procedéncia mineral e vegetal; Separar
e identificar minerais de granulacdo fina;
auxiliar em estudos para identificacdo de
agentes micolégicos e bacteriolégicos que
contaminam a madeira; Preparar, modelar,
fundir e polir pecas ou aparelhos
protéticos; Preparar reagentes, corantes,
antigenos e outras solucdes necessarias a
realizacdo de varios tipos de analises,
reacOes e exames; Registrar os resultados
dos exames realizados, em livros préprios
e elaborar relatorios de suas atividades;
Inspecionar estabelecimentos industriais,
comerciais, laboratdérios e hospitais e
proceder a fiscalizacdo do exercicio
profissional; Realizar pesquisas sobre a
composicao, fun¢des e processos quimicos
dos organismos vivos, visando a
incrementar os conhecimentos cientificos
e a determinar as aplicagdes praticas na
indastria, medicina e outros campos;
Estudar a acdo quimica de alimentos,
medicamentos, soros, hormonios e outras
substanciam sobre tecidos e fungdes vitais;
Elaborar relatérios sobre assuntos
pertinentes a sua area; Desempenhar
tarefas afins, , e demais a¢des de saude de
atencdo primaria e de médio e alta
complexidade, em conformidade com as
diretrizes e normas dos governos
Municipal, Estadual e Federal.

Psicélogo

Curso de Graduacdo
em Psicologia, com
a Inscricdo no
Conselho Regional

de Psicologia.
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo

30 hs

Emitir diagnostico, psicolégico e social,
através da avaliagdo da clientela alvo,
usando para tanto recursos técnicos e
metodolégicos apropriados, prestando
atendimento, acompanhamento e/ou
encaminhamento a outras especialidades;
participar da equipe multidisciplinar em
programas e agdes comunitarias de saude,
objetivando integrar as acoes
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de trés anos, a titulo
de experiéncia.

desenvolvidas; planejar, orientar,
coordenar, supervisionar, acompanhar e
avaliar as estratégias de intervengdo
psicossocial, partindo das necessidades da
clientela identificada; executar
atendimento psicossocial através de
psicoterapia em sessdes grupais ou
individualizadas; atuar em pesquisa da
psicologia, em relagao a saude, trabalho e
educagdo, entre outros  aspectos;
participar em acdes de assessoria,
prestando consultoria e emitindo parecer
dentro da perspectiva de sua area de
atuacdo; participar de auditorias e
comissdes técnicas, emitindo laudos e
pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de saiide mental,
exercendo atividades comunitarias,
objetivando a capacitacao e
esclarecimentos; atuar junto ao setor de
recursos humanos, na area de
recrutamento e selecdo de pessoal, bem
como acompanhando, treinando e
reciclando servidores; zelar por sua
seguran¢a e de terceiros, bem como pela
preservacdo e manutencdo de materiais e
equipamentos em seu ambiente de
trabalho; participar na elaboracdo de
normas e rotinas, a fim de obter a
dinamizacdo e padroniza¢do dos servicos;
através dos programas implantados pela
Secretaria Municipal de Saude;
desempenhar outras tarefas afins

Cuidador Social

Ens. Médio
completo +
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

40 hs

Cuidados basicos com alimentagdo,
higiene e protecdo; Relacdo afetiva
personalizada e individualizada com
cada crianga/adolescente; Organizagao
do ambiente (espaco fisico e atividades
adequadas ao grau de desenvolvimento
de cada crianca ou adolescente; Auxilio a
crianga e ao adolescente para lidar com
sua historia de vida, fortalecimento da
auto - estima e construcdo da identidade;
Organizacdo de fotografias e registros
individuais sobre o desenvolvimento de
cada crianca e/ou adolescente, de modo
a preservar sua histéria de vida;
Acompanhamento nos servigos de sadde,
escola e outros servicos requeridos no
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cotidiano. Quando se mostrar necessario
e pertinente, um profissional de nivel
superior (psicélogo ou assistente social)
deverd também  participar deste
acompanhamento; Apoio na preparagao
da crianca ou adolescente para o
desligamento, sendo para tanto
orientado e supervisionado por um
profissional de nivel superior (psicélogo
ou assistente social), atuar de forma a
atender todas as necessidades da Casa de
Apoio, e acatar todas as orientacdes e
determinagdes emanadas pela Diretora
ou Coordenadora da casa vinculada a
Secretaria de Assisténcia Social.

Fisioterapeuta

Curso de Graduacdo
em Fisioterapia,
com a Inscricdo no
Conselho Regional

de Fisioterapia.
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

30 hs

Executar atividades de nivel superior, de
grande complexidade, envolvendo a
assisténcia fisioterapica, em niveis de
prevencdo, tratamento e recuperagdo de
seqlielas, e executar atividades proéprias de
fisioterapeuta em unidades de saude do
Municipio. Devera prestar assisténcia
fisioterapica, em niveis de prevencao,
tratamento e recuperagdo de seqiielas, em
ambulatérios, hospitais ou 6rgaos afins,
Devera ainda executar atividades
especificas de fisioterapia, no tratamento
em entorses, fraturas em vias de
recuperagdo, paralisias, perturbagoes,
circulatérias e enfermidades nervosas, por
meios fisicos, geralmente de acordo com
as prescricdes medicas, planejar e orientar
as atividades fisioterdpicas de cada
paciente, em funcdo do seu quadro clinico,
supervisionar e avaliar atividades do
pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execu¢do das tarefas
para possibilitar a realizacdo correta de
exercicios fisicos e a manipulacdo de
aparelhos simples, fazer avaliagdes
fisioterapicas, com vistas a determinagao
da capacidade funcional, participar de
atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa, organizadas sob
controle medico e que tenham por objetivo
a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados, responsabilizar-se  por
equipes auxiliares necessarias a execucao
das atividades préprias do cargo, executar
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tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao, , e
demais acdes de sadde de atengdo
primaria e de médio e alta complexidade,
em conformidade com as diretrizes e
normas dos governos Municipal, Estadual
e Federal.

Enfermeiro
urbana

Curso de Graduacdo
em Enfermagem, com
a Inscricao no
Conselho Regional de
Enfermagem.

Exercicio em
atividades correlatas
ao cargo em periodo
minimo de trés anos,

a titulo de
experiéncia +
disponibilidade para
cadastro na

Estratégia Saude da
Familia.

40 hs

Trabalho profissional de enfermagem,
segundo os principios e técnicas inerentes
a especialidade. A classe inclui:
atendimento a pacientes; administracao de
medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricio médica, em cada
caso; organizacdo do setor, com provisao
dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificacao,
registro, fiscalizacdo e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da saude
individual e coletiva; prestacio de
informacgdes a pessoa atendida, sobre seu
estado de saude; integracdo da equipe da
unidade; desenvolve  trabalhos de
orientacdo e colaboracdo com agdes de
vigilancia  sanitdria; elaboracdao de
relatérios; registros e prontuarios de
pacientes, inclusive prestar servigo ao
Programa da Saude da Familia - PSF, e
demais acdes de sadde de atengdo
primaria e de médio e alta complexidade,
em conformidade com as diretrizes e
normas dos governos Municipal, Estadual
e Federal.

Enfermeiro
Rural

Curso de Graduacdo
em Enfermagem, com
a Inscricao no
Conselho Regional de
Enfermagem.

Exercicio em
atividades correlatas
ao cargo em periodo
minimo de trés anos,

a titulo de
experiéncia

disponibilidade para
cadastro na

Estratégia Saude da
Familia.

40 hs

Trabalho profissional de enfermagem,
segundo os principios e técnicas inerentes
a especialidade. A classe inclui:
atendimento a pacientes; administracao de
medicamentos, por via oral ou parenteral,
observada a prescricio médica, em cada
caso; organizacdo do setor, com provisdo
dos materiais de enfermagem; fazer
consultas de enfermagem; identificacao,
registro, fiscalizacdo e controle dos fatores
determinantes ou condicionantes da saude
individual e coletiva; prestacio de
informacgoes a pessoa atendida, sobre seu
estado de saude; integracdo da equipe da
unidade; desenvolve  trabalhos de
orientacdo e colaboracdo com agdes de
vigilancia  sanitdria; elaboracdao de
relatérios; registros e prontuarios de
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pacientes. inclusive prestar servigo ao
Programa da Saude da Familia - PSF, e
demais acdes de sadde de atengdo
primaria e de médio e alta complexidade,
em conformidade com as diretrizes e
normas dos governos Municipal, Estadual
e Federal.

Médico

Curso de Graduacdo
em Medicina, com a

Inscricao no
Conselho Regional
de Medicina.
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia +
disponibilidade
para cadastro na
Estratégia Saude da
Familia.

40 hs

Dirigir a equipe de socorros urgentes;
prestar socorro urgente nas salas de
primeiros socorros, a domicilio e na via
publica; atender nos plantdes, com
prioridade a todas as pessoas que
necessitarem de socorro urgente ou de
atendimento ambulatorial, independente
de qualquer outras formalidades que
posteriormente, poderdo ser realizadas;
providenciar no tratamento especializado,
que se faca necessario para um bom
atendimento; praticar intervencgoes
cirargicas de acordo com a sua
especialidade; desempenhar de maneira
ampla todas as atribuicdes atinentes a sua
especialidade; preencher e visar mapas de
producao, ficha médica com diagndstico e
tratamento, encaminhando-os a chefia do
servico; ministrar tratamento médico
psiquiatrico; transferir pessoalmente a
responsabilidade do atendimento aos
titulares de plantdo daqueles doentes
cujos socorros ndo possam ser feitos ou
complementados nas salas de primeiros
socorros, mediante preenchimento de
boletim de Socorro Urgente; atender os
casos urgentes de internados no hospital,
nos impedimentos dos titulares de
plantao; preencher os boletins de socorro
urgente, mesmo 0s provisdrios, com
diagnéstico provavel ou incompleto dos
doentes atendidos nas salas de primeiros
socorros; supervisionar, orientando os
trabalhos dos estagidrios e internos;
preencher de forma clara e complexa as
fichas dos doentes atendidos a domicilio,
entregando-os a quem de direito;
preencher relatérios necessarios a
comprovagdo de atendimento; registrar
em livro especial ou dar destino adequado
ao espolio ou pertences dos doentes ou
acidentados em estado de inconsciéncia ou
que venham a falecer durante o socorro;
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colaborar de forma ativa a fim de que nao
seja retardada a saida de equipe de
socorro, comunicando ao chefe de setor as
irregularidade  porventura existentes;
atender consultas médica em
ambulatérios,  hospitais ou outros
estabelecimentos publicos municipais;
examinar funciondrios publicos para fins
de licenca e aposentadoria; examinar
candidatos a auxilios; fazer inspecao
médica para fins de ingresso no servico
publico municipal; fazer visitas
domiciliares a  Servidores Publicos
Municipais para fins de controle de faltas
por motivo de doenca; preencher e assinar
laudos de exames de verificacdo; fazer
diagndsticos e recomendar a terapéutica
indicada para cada caso; prescrever
regimes dietéticos; prescrever exames
laboratoriais; encaminhar casos especiais
a setores especializados; preencher a ficha
individual do paciente; preparar relatérios
mensais relativos as atividades do cargo;
inclusive prestar junto ao Programa da
Saude da Familia - PSF e executar tarefas
afins., e demais acdes de sadde de atengao
primaria e de médio e alta complexidade,
em conformidade com as diretrizes e
normas dos governos Municipal, Estadual
e Federal.

Técnico
Imobilizacao
Ortopédica

em

Ens. Médio
Completo + Curso
Técnico de
Imobilizacao
ortopédica +
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

40 hs

Os Técnicos em Imobilizacdes Ortopédicas

estdo habilitados conforme Descricao
Sumaria da funcao/atividade a
procedimentos  como:Confeccionar e

retiram aparelhos gessados, talas gessadas
(goteiras, calhas) e enfaixamentos com uso
de material convencional e sintético
(resina de fibra de vidro). Executar
imobilizacées com uso de esparadrapo e
talas digitais (imobilizagcdes para dedos).
Preparar e executar tragdes cutaneas,
auxiliar o médico ortopedista na instalacao
de tracoes esqueléticas e nas manobras de
redu¢do manual com uso de anestésico
local. Preparar sala para pequenos
procedimentos fora do centro cirtrgico,
como pequenas suturas e anestesia local
para puncdes e infiltragdes. Comunicar-se
oralmente e por escrito, com os usudrios e

Av. Rio Parnaiba, n2 820 — Centro - CEP: 65.810-000.




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
CNPJ: 06.997.571/0001-29

profissionais da area de sadde, e realizar
tudo o que se fizer necessario no uso das
suas atribuicdes, , e demais acdes de saude
de atencdo primaria e de médio e alta
complexidade, em conformidade com as
diretrizes e normas dos governos
Municipal, Estadual e Federal.

Dentista

Curso de Graduacdo
em Odontologia,
com a Inscricdo no
Conselho Regional
de Odontologia.
Exercicio em
atividades
correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia +
disponibilidade
para cadastro na
Estratégia Saude da
Familia.

40 hs

Praticar todos os atos pertinentes a
odontologia, decorrentes de
conhecimentos adquiridos em curso
regular ou em cursos de pds-graduacao;
prescrever e aplicar especialidades
farmacéuticas de uso interno e externo,
indicadas em odontologia; atestar, no setor
de sua atividade profissional, estados
morbidos e outros, inclusive, para
justificacao de faltas ao emprego (inciso III
com redacdo dada pela lei n.2 6.215 de
30/06/1975); aplicar anestesia local e
truncular; aplicar analgesia e hipnose,
desde que comprovadamente habilitado,
quando constituirem meios eficazes para o
tratamento; agir de forma preventiva,
tomando medidas que evitem ou impegam
a evolucao de doengas bucais; e demais
atividades afins, inclusive prestar servico
junto ao Programa da Saude da Familia -
PSF e demais acdes de saude de atencao
primaria e de médio e alta complexidade,
em conformidade com as diretrizes e
normas dos governos Municipal, Estadual
e Federal.

Motorista Categoria
HC"

Ens. Fundamental

completo +
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

40 hs

Desempenho de funcdes inerentes a
profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos leves da frota da municipalidade,
respeitada a habilitacdo profissional;
realizar viagens oficiais de interesse da
Administracdo; conduzir os veiculos na
realizacdo das mais diversas atividades da
Administracdo Municipal; zelar pela
manuten¢do e conservacdo dos veiculos
que estiverem sob seus cuidados; informar
a autoridade a qual esta subordinado
sobre irregularidades ou defeitos nos
veiculos cm os quais esteja trabalhando;
fornecer as informagdes necessarias a
manutenc¢do e conservacao dos veiculos;
manter rigoroso controle sobre o consumo
de combustiveis e pecas do veiculo que
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estiver sobe sua responsabilidade;
preencher os formuladrios e roteiros de
viagem ou de trabalho, consoante ordem
da Administragio Municipal; executar
outras tarefas afins.

Motorista Categoria
HD"

Ens. Fundamental

completo +
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

40 hs

Dirigir veiculos automotores de transporte
de passageiros, carga e coleta de lixo,
Operacdo de tratores de esteiras,
motoniveladores, escavadores,
carregadores, compressores de perfuracao
de pedras, dentre outras maquinas de
producdo zelar pela manutencdo, limpeza
e reparos certificando-se de suas
condicdes de funcionamento, fazendo
consertos de emergéncia e trocando pneus
furados; solicitar ao 6rgao competente da
Prefeitura os trabalhos de manutencido
necessarios ao bom funcionamento do
veiculo; operar mecanismos com
basculadores ou hidraulicos de caminhdes;
providenciar o abastecimento do veiculo
sob sua responsabilidade; desempenhar
outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na sua esfera de
competéncia, o trabalho inclui a
manuten¢do e a conservacdo do
equipamento e controle dos servigos
executados.

Motorista Urgéncia
e Emergéncia
Categoria “D”

Ens. Fundamental
completo + curso de

treinamento em
APH + Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

40 hs

Desempenho de funcdes inerentes a
profissdo de motorista tais como: dirigir
veiculos leves da frota da municipalidade,
respeitada a habilitacdo profissional; zelar
pela manutencdo e conservacdo dos
veiculos que estiverem sob seus cuidados;
informar a autoridade a qual esta
subordinado sobre irregularidades ou
defeitos nos veiculos com os quais esteja
trabalhando; fornecer as informacdes
necessarias a manuten¢do e conservagao
dos veiculos; manter rigoroso controle
sobre o consumo de combustiveis e pecas
do veiculo que estiver sobe sua

responsabilidade; preencher 0s
formularios e roteiros de viagem ou de
trabalho, consoante ordem da

Administracdo Municipal; executar outras
tarefas afins. Possuir curso Urgéncia e
Emergéncia e Certificado de Treinamento
para Condutores de Veiculos de
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Transporte de Passageiros, e demais
acoes de saude de atencdo primaria e de
médio e alta complexidade, em
conformidade com as diretrizes e normas
dos governos Municipal, Estadual e
Federal.

Técnico
Enfermagem
Urbana

em
Z.

Ens. Médio completo
+ curso Técnico de
Enfermagem +
Registro no Coren do
Estado do Maranh3do.
Exercicio em
atividades correlatas
ao cargo em periodo
minimo de trés anos,
a titulo de
experiéncia.

40 hs

Executar atividades dentro dos setores
determinados pela chefia de enfermagem;
aferir e controlar sinais vitais, utilizando-
se de materiais e equipamentos
adequados; preparar clientes para
consultas, exames e outros procedimentos
facilitando a sua realizagdo; executar
curativos, usando seus conhecimentos
e/ou conhecimentos seguindo prescri¢des
médicas de enfermagem, proporcionando
alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e
escoriacbes; auxiliar no preparo do
material e instrumental para esterilizagao
bem como na desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior
seguranga aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e
atendimentos de ginecologia e obstetricia;
administrar medicamentos por via oral
e/ou parenteral, prestando informacgdes
aos clientes sobre possiveis reagdes, além
de aplicar vacinas e fazer os devidos
registros em formuldrios apropriados;
realizar visita domiciliar, elaborando ap6s
o relatéorio; observar os cuidados
universais em  protecdo individual;
cumprir o cddigo de ética da profissao;
zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem com pela preservagdao e manutengdo
de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; executar outras
tarefas afins, disponibilidade para plantao,
, € demais a¢des de saude de atengdo
primaria e de médio e alta complexidade,
em conformidade com as diretrizes e
normas dos governos Municipal, Estadual
e Federal.

Técnico
Enfermagem
Rural

em
Z.

Ens. Médio completo
+ curso Técnico de
Enfermagem +
Registro no Coren do
Estado do Maranhdo.

40 hs

Executar atividades dentro dos setores
determinados pela chefia de enfermagem;
aferir e controlar sinais vitais, utilizando-
se de materiais e equipamentos
adequados; preparar clientes para
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Exercicio em
atividades correlatas
ao cargo em periodo
minimo de trés anos,
a titulo de
experiéncia.

consultas, exames e outros procedimentos
facilitando a sua realizagdo; executar
curativos, usando seus conhecimentos
e/ou conhecimentos seguindo prescri¢cdes
médicas de enfermagem, proporcionando
alivio ao paciente, bem como facilitando a
cicatrizacdo de ferimentos, suturas e
escoriacdes; auxiliar no preparo do
material e instrumental para esterilizagao
bem como na desinfeccdo de ambientes e
equipamentos, permitindo maior
seguranga aos procedimentos como:
exames, tratamentos, pequenas cirurgias, e
atendimentos de ginecologia e obstetricia;
administrar medicamentos por via oral
e/ou parenteral, prestando informacgdes
aos clientes sobre possiveis reagdes, além
de aplicar vacinas e fazer os devidos
registros em formuldrios apropriados;
realizar visita domiciliar, elaborando ap6s
o relatorio; observar os cuidados
universais em  protecdo individual;
cumprir o cddigo de ética da profissao;
zelar por sua seguranca e de terceiros,
bem com pela preservagdao e manutengdo
de materiais e equipamentos em seu
ambiente de trabalho; executar outras
tarefas afins, disponibilidade para plantao,
, € demais a¢des de saude de atengdo
primaria e de médio e alta complexidade,
em conformidade com as diretrizes e
normas dos governos Municipal, Estadual
e Federal.

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ens. Fundamental
Incompleto

40 hs

Servigos de limpeza geral de areas,
internas ou ambientais, em reparticao ou
estabelecimento, prepara e  serve
alimentac¢do, lanche, agua e preparo de
refeicbes e lanches e distribuicio aos
alunos, em horarios prefixados,
recolnendo os utensilios utilizados e
promovendo a limpeza de refeitérios e
cozinha. Executa servicos de limpeza das
dependéncias internas e externas da
escola. Executa tarefas burocraticas de
pequena complexidade. Servico de
lavagem e engoma de roupas hospitalares.

Agente
Administrativo

Ens. Médio completo
+ curso de
informatica +

40 hs

Efetuar registro, guarda, conservagido e
expedicdo de documentos sob orientacao
superior; organizacdo e manutencdo de
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Exercicio em
atividades correlatas
ao cargo em periodo
minimo de trés anos,
a titulo de
experiéncia.

ficharios e arquivos, coleta e entrega de
documentos; redige memorando e
correspondéncias para reparticoes e
estabelecimentos publicos; coleta de
assinatura; atendimento do publico
interno ou externo, operacdo de micro
computadores, Operar equipamentos
destinados a digitacdo; digitar e verificar
dados com vistas a  posterior
processamento eletronico e conferéncia;
Ajustar equipamentos de acordo com o
meio a ser utilizado: discos magnéticos,
fitas magnéticas, disquetes,
etc.Interpretar as mensagens fornecidas
pela maquina detectando dados
incorretos, visando a adocdo de medidas
de ajustamento do sistema; manter o
controle dos documentos fontes dos
dados;efetuar o controle de tarefas
recebidas, em execucao e
concluidas;Informar problemas detectados
nos documentos a serem digitados e
solicitar os esclarecimentos ou revisoes
aos orgaos interessados;notificar as
irregularidade observadas no
funcionamento do equipamento utilizado
para entrada de dados;zelar pela
conservacdo e boa utilizacdo dos
equipamentos sob sua responsabilidade,
solicitando junto a chefia os servigos de
manuten¢do afim de garantir o bom
desempenho dos mesmos;executar outras
tarefas de mesma natureza e mesmo nivel
de dificuldades.

Auxiliar
Consultorio
Dentario

de

Ens. Médio
completo + curso
técnico de ACD +
Exercicio em
atividades
correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

40 hs

Executar tarefas auxiliares no tratamento
odontolégico, utilizando meios
apropriados para promover e recuperar a
higiene dentaria e a sadde bucal. Sob a
supervisdo do cirurgido dentista, realizar
procedimentos preventivos individuais ou
coletivos, nos usuarios para o atendimento
clinico, como escovacdo supervisionada,
evidenciagdo de placa  bacteriana,
aplicacao tépica de flaor, entre outros;
realizar procedimentos reversiveis em
atividades restauradoras, sob supervisao
do cirurgido dentista; cuidar da
manuten¢do e conservacao dos
equipamentos odontoldgicos; e
desempenhar outras atribuicdes , , e
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demais acdes de sadde de atengdo
primaria e de médio e alta complexidade,
em conformidade com as diretrizes e
normas dos governos Municipal, Estadual
e Federal.

Profissional
Educacdo Fisica

de

Curso de Graduacdo
em Educacdo Fisica,
com a Inscricdo no
Conselho Regional
de Educacdo fisica.
Exercicio em
atividades
correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

40 hs

Desenvolver atividades fisicas e praticas
corporais junto & comunidade; Veicular
informacdo que visam a prevencdo,
minimizacdo dos riscos e protecdo a
vulnerabilidade, buscando a producdo do
autocuidado; incentivar a criacdo de
espacos de inclusao social, com agdes que
ampliem o sentimento de pertinéncia
social nas comunidades, por meio de
atividade fisica regular, do esporte e lazer,
das praticas corporais; proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade
Fisica/ Praticas Corporais nutricdo e saude
juntamente com as ESF, sob a forma de co-
participacao acompanhamento
supervisionado, discussdo de caso e
demais metodologias da aprendizagem em
servico, dentro de um processo de
Educacdo Permanente; articular acdes, de
forma integrada as ESF, sobre o conjunto
de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da
administracdo publica; contribuir para a
ampliacdo e a valoriza¢do da utilizacdo dos
espacos publicos de convivéncia como
proposta de inclusdo social; identificar
profissionais e/ou membros da
comunidade com potencial para o
desenvolvimento do trabalho em praticas
corporais; capacitar os profissionais,
inclusive os Agentes Comunitarios de
Saude - ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento
de Atividades Fisicas/Praticas Corporais;
promover acdes ligadas a Atividade
Fisica/Praticas Corporais junto aos demais
equipamentos publicos presentes no
territério;,  promover eventos que
estimulem ag¢des que valorizem Atividade
Fisica/Praticas Corporais e sua
importancia para a saude da populacio,
inclusive ministrar aulas junto a Secretaria
de Educacio.

Orientador Social

Ens. Médio

40 hs

Realizar, sob orientacdo do técnico de
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completo +
experiéncias de
atuacdo em projetos
sociais;
conhecimento da
PNAS - Politica
Nacional de
Assisténcia Social e
da Politica Nacional
de Juventude;
dominio do Estatuto
da Crianca e do
Adolescente; nocoes
fundamentais de
direitos humanos;
sensibilidade para
as questdes sociais
e da juventude +
Exercicio em
atividades
correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

referéncia do CRAS, e com a participagdo
dos jovens, o planejamento do Servigo de
Convivéncia e fortalecimento de vinculo ;
Facilitar o processo de integracdo dos
coletivos sob sua responsabilidade;Mediar
0s processos grupais, fomentando a
participacdo democratica dos jovens e sua
organizacao;Desenvolver os conteddos e
atividades;Registrar a freqiiéncia diaria
dos jovens;Avaliar o desempenho dos
jovens no  Servico  Socioeducativo;
Acompanhar o desenvolvimento de
oficinas e atividades; Atuar como
interlocutor do Servico Socioeducativo
junto as escolas dos jovens;Participar,
juntamente com o técnico de referéncia do
CRAS, de reunides com as familias dos
jovens; Participar de reunides sistematicas
e das capacitagbes do programa, E
participar do desenvolvimento das ag¢des
e programas sociais, conforme a politica
nacional de Assisténcia Social.

Fiscal de Transito Ens. Médio 40 hs cumprir e fazer cumprir a legislacao e as
Completo N n01jma_s ~de transito, no ambito ,de.z suas
Exercicio om atribuicdes; coletar dados estatisticos e
atividades elaborar estudos sobre os acidentes de
trinsito e suas causas; Executar a
correlatas ao cargo . R N .
em perfodo minimo flsca_hza(;ao de .trz.inan, autuar e, aphcar as
de 18 meses, a _medldNas adn'.umstra:cwas Cé.lbIVEIS, por
titulo de infracdes de .c1rcula(;ao,, e.stac1onam?ntc.) e
experiéncia, p_ara(%a prevista no.Codlgo de Transito,
fiscalizar o cumprimento das normas
contidas no Artigo 95 do Coédigo Nacional
de Transito, executar outras tarefas
correlatas.
Auxiliar de Ens. Fundamental 40 hs Abater bovinos, suinos, aves, controlando
Matadouro lnC(;mpleto N a temperatura e velocidade das maquinas;
Exercicio om Preparar carcacas de animais (aves,
atividades bovinos, caprinos, ovinos e suinos)

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

limpando, retirando viceras, depilando,
riscando pequenos cortes e separando
cabecas e carcacas para analises
laboratoriais; Tratar viceras, limpando e
escaldando; Preparar carnes para a
comercializacdo, desossando,
identificando tipos, marcando, fatiando,
pesando e cortando; Realizar tratamentos
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especiais em carnes, salgando, secando,
prensando e adicionando conservantes;
Acondicionar carnes em embalagens
individuais, manualmente ou com o auxilio
de maquinas a vacuo; Trabalhar em
conformidade com as normas e
procedimentos técnicos e de qualidade,
seguranc¢a, higiene, saude e preservacao
ambiental. Executar outras tarefas
correlacionadas com a sua area de
atuacao.

Técnico
Informatica

em

Ens. Médio
Completo + Curso
Técnico Montagem
e Programacao de
Computadores +
Exercicio em
atividades
correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

40 hs

Planejamento, coordenacdo e execucdo de
projetos de sistemas de informacdo, como
tais entendimentos o0s que envolvam
informatica ou a utilizacdo de recursos de
informatica; Elaboracdo de orcamentos e
definicdes operacionais e funcionais de
projetos e sistemas para processamento
de dados, informdatica e automacao;
Defini¢do, estruturacdo, teste e simulagdo
de programas e sistemas de informacao;
Projetos de Hardware; Projetos de
Software; Estudos de viabilidade técnica e
financeira para implantacdo de projetos e
sistemas de informacdo, assim como
maquinas e aparelhos de informatica e
automacao;Suporte técnico e consultoria
especializada em informatica e
automacao;Estudos, andlises, avaliagoes,
vistorias, pareceres, pericias e auditorias
de projetos e sistemas de
informacdo;Ensino, pesquisa,
experimentacao e divulgacao
tecnolodgica;Qualquer outra atividade que,
por sua natureza, se insira no ambito de
suas profissoes

Contador

Curso de Graduacdo

em Ciéncias
Contdbeis, com a
Inscricao no

Conselho Regional
de Contabilidade +
Curso comprovado
de Aplicacdo de
Recursos Publicos
do Governo Federal
e Fortalecimento da

Gestido Publica.
Exercicio em
atividades

40 hs

Planeja o sistema de registros e operagdes
as necessidades administrativas e as
exigéncias legais, para possibilitar controle
contabil e org¢amentario; supervisiona os
trabalhos de contabilizacdo de
documentos, analisando-os e orientando
seu procedimento, para assegurar a
observancia do plano de contas adotado;
inspeciona regularmente a escrituracao
dos livros comerciais e fiscais, verificando
se os registros efetuados correspondem
aos documentos que lhes deram origem,
para fazer cumprir as exigéncias legais e
administrativas; controla e participa dos

Av. Rio Parnaiba, n2 820 — Centro - CEP: 65.810-000.




ESTADO DO MARANHAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ALTO PARNAIBA
CNPJ: 06.997.571/0001-29

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

trabalhos de analise e conciliacdo de
contas, conferindo os saldos apresentados,
localizando e emendando os possiveis
erros, para assegurar a corregdo das
operacdes contabeis; procede e orienta a
classificacdo e avaliacdo de despesas,
examinando sua natureza, para apropriar
custos de bens e servicos; organiza e
assina balancetes, balancos e
demonstrativos de contas, aplicando as
normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacao
patrimonial, econdmica e financeira da
Prefeitura; prepara a declaracdo de
imposto de renda da Prefeitura, segundo a
legislagdo que rege a matéria, par apurar o
valor do tributo devido; elabora relatérios
sobre a situagdo patrimonial, econémica e
financeira da Prefeitura, apresentando
dados estatisticos e pareceres técnicos,
para fornecer os elementos contabeis
necessarios ao relatério da diretoria;
assessora a direcdo em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e
orcamentdrios, Executar todas e qualquer
tarefas correlatas as descritas.

Terapeuta
Ocupacional

Curso de Graduacdo

em Terapia
Ocupacional, com a
Inscricao no
Conselho Regional
de Terapia
Ocupacional.
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

30 hs

Planejar, coordenar, executar e avaliar
atividades de assisténcia em saude,
intervindo com técnicas especificas
individuais e/ou grupais, dentro de uma
equipe interdisciplinar, nos niveis
preventivos, curativos, de reabilitacdo e de
reinsercdo social, de acordo com as
necessidades de sua clientela e conforme o
grau de complexidade do equipamento em
que se inserem; desenvolver agdes de
prevencdo, promoc¢ao, protecio e
reabilitacdo da sadde, no nivel individual e
coletivo; realizar triagem e admissao nos
servicos de saude; emitir pareceres e
laudos sobre assuntos relacionados a sua
area de atuacdo; coordenar grupos
operativos e terapéuticos, elaborando
pareceres e relatorios e acompanhando o
desenvolvimento individual e grupal dos
pacientes; realizar  atividades que
envolvam os familiares dos pacientes;
supervisionar estagiarios e residentes; dar
suporte técnico aos programas de saude;
realizar visita domiciliar; instituir ou
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utilizar féruns pertinentes, junto a
comunidade, no sentido de articular a rede
de servicos de protecdo e atencao;
gerenciar, planejar, pesquisar, analisar e
realizar/operacionalizar ag¢des na area
social numa perspectiva de trabalho
inter/transdisciplinar e de acao
comunitaria; realizar registros nos
prontudrios, e demais atividades afins
inerentes ao sua competéncia.

Terapeuta
Comunitario

Curso Superior
Completo, com
certificado de
Terapia

Comunitaria, Saude
Mental e Prevengdo
ao uso de Drogas.
Exercicio em
atividades
correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

30 hs

Desenvolver a funcdo de Terapia
Ocupacional Comunitaria, Orientacdo a
prevencdo ao uso de drogas, orientacao a
comunidade em geral sobre a prevencao
as doencas, orientagdo motivacional a
grupo vulneraveis socialmente, apoiar o
desenvolvimento dos programas das
politicas publicas, elaborar projetos de
inclusdo social e de geracdo de renda a
cidadanias participar no planejamento e
desenvolvimento dos projetos politicos
municipais.

Assistente Juridico

Curso Superior
Completo na 4rea
de humanas + Curso
de Treinamento em

LicitacOes +
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

40 hs

Desenvolver atividades acompanhando o
cumprimento de prazos e tramitagao dos
feitos de sua area de atuacdo, elaborando
minutas de atos e documentos relativos
aos processos administrativos e judiciais,
realizar pesquisas técnicas, doutrindrias
e/ou jurisprudéncias necessarias a
informacdo do que lhe for encaminhado,
elaboracdo de minutas de atos, despachos,
pareceres e demais documentos a serem
expedidos pelas unidades relativos aos
processos administrativos, executar
atribuicdes que lhe forem delegadas e
outras definidas em normas especificas.,
auxiliar e assessorar o processo licitatorio.

Farmacéutico

Curso de Graduacdo
em Farmacia, com a

Inscricao no
Conselho Regional
de Farmacia.
Exercicio em
atividades

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo

40hs

Executar tarefas diversas relacionadas
com a composicdo e fornecimento de
medicamentos e outros preparados
semelhantes; Atuar na  assisténcia
farmacéutica ao usudrio e a equipe de
saude; Atuar no controle e gerencia de
produtos farmacéuticos relacionados a
saude, desenvolvendo atividades de
planejamento, pesquisa, selecdo
(padronizacgdo), aquisicdo (planejamento,
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de experiéncia.

licitacdo, analise técnica),
desenvolvimento de produtos, producio,
manipulacdo, controle de qualidade e
também no planejamento, logistica e
controle de armazenamento, distribuicdo,
transporte, guarda e dispensardo dos
produtos farmacéuticos; Desenvolver
projetos terapéuticos e participar da
elaboracdo, coordenagdo e implantacao de
politicas de saude e relativas a produtos
farmacéuticos; Ser responsavel técnico ou
supervisor de um numero pré -
determinado de unidades de saude,
conforme caracteristicas das mesmas e
deliberacdo da Secretaria Municipal de
Saude; Fiscalizar ambientes publicos e
privados, promovendo a vigilancia de
produtos e servicos que afetam a saude e,
desenvolver acdes de vigilancia em saude
de baixa, media e alta complexidade nas
areas ambiental e sanitaria; Articular
acoes com unidades de saude,
departamentos, secretarias e outros
orgdos publicos e privados, visando a
promoc¢do a sadde; Planejar e atuar em
acOes de controle e prevencdo a agravos,
epidemias e endemias, bem como,
promover atividades de capacitagao,
formacdo e educagao, matérias; Participar
do planejamento das atividades a serem
desenvolvidas na instituicdo  por
residentes, estagidrios ou voluntdrios,
atuar em equipe multiprofissional e,
orientar e supervisionar estagiarios e
outros profissionais na execucdo de seus
servicos; Zelar pela limpeza e conservacao
de materiais, equipamentos e do local de
trabalho; Executar outras tarefas de
mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente
organizacional, e demais a¢des de saide de
atencdo primaria e de médio e alta
complexidade, em conformidade com as
diretrizes e normas dos governos
Municipal, Estadual e Federal.
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Quimico

Curso de Graduacdo
de  Bacharel em
Quimica com a
Inscrigdo no Conselho
Regional de Curso de
Graduacgao de
Bacharel em Quimica
com a Inscricdo no
Conselho Regional de
Quimica. Exercicio em
atividades correlatas
ao cargo em periodo
minimo de trés anos,
a titulo de
experiéncia.

30hs

Responsavel por atuar nas operagdes do
laboratério de controle de qualidade e
analises fisico-quimicas, desenvolver
trabalhos de otimizacdo de processos
laboratoriais, fazer analises de controle
de qualidade, andlises fisico-quimicas, de
responsavel por atuar nas operacoes do
laboratério de controle de qualidade e
analises fisico-quimicas, desenvolver
trabalhos de otimizacdo de processos
laboratoriais, fazer analises de controle
de qualidade, andlises fisico-quimicas, de
titulacdo, perda por secagem,
granulometria, filtragdo, etc, de
matérias-primas e produtos, realizar
andlises microbioldgicas, desenvolver
trabalhos de otimizacdo de processos
laboratoriais, fazer implementacdo de
novas metodologias de analise, auxiliar
na manutencdo das boas praticas de
laboratoério, registrar os resultados das
analises em sistemas, atuar na
elaboracdo de certificados de anilise,
elaboracdo, revisdo e validacdo de
procedimentos de laboratério e
metodologias de anadlises, prestando
apoio analitico na melhoria de produtos
ou no desenvolvimento de novos
produtos, atuar junto aos pogos
artesianos municipais e demais a¢des de
saude de atencdo primdaria e de médio e
alta complexidade, em conformidade
com as diretrizes e normas dos governos
Municipal, Estadual e Federal

Profissional
Sistema
Informacao

de

Curso de Graduacdo
em  Sistemas de
Informacdes.

Exercicio em
atividades correlatas
ao cargo em periodo
minimo de trés anos,
a titulo de
experiéncia.

30hs

Participar do processo de planejamento
estratégico da organizacdo, mostrando
como a informagdo e a tecnologia de
informacdo podem contribuir para a
redu¢do de custos, o aumento da
produtividade, a melhoria da qualidade,
o desenvolvimento de novos produtos e
servicos, a exploracdo de novos nichos
de mercado, e, assim, para a maior
competitividade da
organizacao;Participar do processo de
definicdo dos dados corporativos da
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organizacao e assumir responsabilidade
pela sua administracdo, seguranca,
integridade e confiabilidade;

Desenvolver, propor e negociar a
implantacdo de normas e padrdes que
possam evitar o caos causado pela
aquisicdo descentralizada e distribuida
de recursos de informatica, e pelo
desenvolvimento de aplicativos pelos
usudrios, quando ndo existem normas e
padrdes;Administrar a rede de
telecomunicagdes da organizacdo que,
daqui para frente, vai fornecer
infraestrutura nao sé para a transmissao
de dados, mas, também, para outras
tarefas de comunicacdo interna e
externa; Lidar com executivos, gerentes,
pessoal técnico e profissional altamente
especializado e, freqiientemente, com
grande conhecimento de principios e
técnicas gerenciais e com mais do que
razoavel dominio da tecnologia;Dar
suporte a usudrios (“clientes internos”),
freqiientemente localizados nas
chamadas “ilhas de tecnologia”, que
estdo usando, ou pretendem usar,
sistemas altamente especializados,
como, por exemplo, na drea de apoio a
decisdo, gerenciamento de projetos,
computacido grafica, editoragdo
eletronica, multimidia, etc.;Administrar
conflitos causados pelo fato de que
outros gerentes, ou mesmo executivos,
freqiientemente se sentem ameagados
pela expansao aparentemente inelutavel
da area de informdtica e temem que o
responsavel pelo gerenciamento de
sistemas de informacao esteja invadindo,
ou venha invadir, areas sob sua
jurisdicdo e atender com eficiéncia com
toda e qualquer necessidade da
administracdo publica.

Professor Nivel I
Zona Urbana

Magistério, Normal
Superior ou Pedagogia.
Exercicio em atividades

20 hs

Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avango da
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correlatas ao cargo em
periodo minimo de trés
anos, a titulo de
experiéncia.

tecnologia educacional; Ministrar aulas,
atividades  pedagogicas  planejadas,
propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico
- Pedagégica da Rede Municipal de
Ensino de Alto Parnaiba -MA, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acdo pedagdgica, como
co-participe na elaboracao e execucdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperacao paralela com
os alunos que apresentem necessidade
de atencao especifica;

Prof. Nivel II
Lingua
Portuguesa -ZU

Licenciatura em
Letras com
habilitagdo em Lingua
Portuguesa. Exercicio
em atividades
correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

20 hs

Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avang¢o da
tecnologia educacional; Ministrar aulas,
atividades  pedagogicas  planejadas,
propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico
- Pedagégica da Rede Municipal de
Ensino de Alto Parnaiba -MA, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acdo pedagdgica, como
co-participe na elaboracao e execucdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperacao paralela com
os alunos que apresentem necessidade
de atencao especifica;
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Prof. Nivel I Zona
Rural

Magistério, Normal
Superior ou Pedagogia.
Exercicio em atividades
correlatas ao cargo em
periodo minimo de trés
anos, a titulo de
experiéncia.

20hs

Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avang¢o da
tecnologia educacional; Ministrar aulas,
atividades  pedagogicas  planejadas,
propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico
- Pedagégica da Rede Municipal de
Ensino de Alto Parnaiba -MA, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acdo pedagdgica, como
co-participe na elaboracao e execucdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperacao paralela com
os alunos que apresentem necessidade
de atencao especifica;

Prof. Nivel II -
Historia -Zona
Urbana

Licenciatura em
Histoéria. Exercicio em
atividades correlatas
ao cargo em periodo
minimo de trés anos,
a titulo de
experiéncia.

20hs

Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avang¢o da
tecnologia educacional; Ministrar aulas,
atividades  pedagogicas  planejadas,
propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico
- Pedagégica da Rede Municipal de
Ensino de Alto Parnaiba -MA, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acdo pedagdgica, como
co-participe na elaboracao e execucdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperacao paralela com
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os alunos que apresentem necessidade
de atencao especifica;

Prof. Nivel II- . . 20hs Planejar e executar o trabalho docente,
i Licenciatura em e )
Lingua Inglesa - em consonancia com o plano curricular
Letras com
Zona Urbana de . da escola e atendendo ao avango da
habilitagdo em Lingua ) ) o
, . tecnologia educacional; Ministrar aulas,
Inglesa. Exercicio em tividad dagbei laneiad
atividades correlatas a 1v1_a_ e pe agF)glcas .p ?r_le]a_ as,
. propiciando aprendizagens significativas
ao cargo em periodo
o R para os alunos; Elaborar programa e
minimo de trés anos,
. planos de trabalho no que for de sua
a titulo de . . rrs
A competéncia; Seguir a proposta Politico
experiéncia. L o
- Pedagégica da Rede Municipal de
Ensino de Alto Parnaiba -MA, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acdo pedagdgica, como
co-participe na elaboracao e execucdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperacao paralela com
os alunos que apresentem necessidade
de atencao especifica;
Prof. Nivel II- . . 20hs Planejar e executar o trabalho docente,
o Licenciatura em e )
Matematica - A em consonancia com o plano curricular
Ciéncias com
Zona Urbana e da escola e atendendo ao avang¢o da
habilitagao em ) ) o
e , tecnologia educacional; Ministrar aulas,
Matematica. Exercicio tividad dagbei laneiad
om atividades atividades  pedagogicas  planejadas,

correlatas ao cargo
em periodo minimo
de trés anos, a titulo
de experiéncia.

propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico
- Pedagégica da Rede Municipal de
Ensino de Alto Parnaiba -MA, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acdo pedagdgica, como
co-participe na elaboracao e execucdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem
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como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperacao paralela com
os alunos que apresentem necessidade
de atencao especifica;

Prof. Nivel
Ciéncias-
Urbana

11-
Zona

Licenciatura em
Ciéncias com
habilitacao em

Ciéncias. Exercicio em
atividades correlatas
ao cargo em periodo
minimo de trés anos,
a titulo de
experiéncia.

20hs

Planejar e executar o trabalho docente,
em consonancia com o plano curricular
da escola e atendendo ao avang¢o da
tecnologia educacional; Ministrar aulas,
atividades  pedagogicas  planejadas,
propiciando aprendizagens significativas
para os alunos; Elaborar programa e
planos de trabalho no que for de sua
competéncia; Seguir a proposta Politico
- Pedagégica da Rede Municipal de
Ensino de Alto Parnaiba -MA, respeitada
as peculiaridades da Unidade Educativa,
integrando-se a acdo pedagdgica, como
co-participe na elaboracao e execucdo do
mesmo; Acompanhar e avaliar o
desenvolvimento do processo
pedagégico dos alunos, atribuindo-lhes
notas e/ou, conceitos e avaliagdes
descritivas nos prazos fixados, bem
como relatérios de aproveitamento,
quando solicitado; Promover aulas e
trabalhos de recuperacao paralela com
os alunos que apresentem necessidade
de atencao especifica;
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ANEXO IX

CRONOGRAMA FiSICO
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 04.03.2016
Periodo de Inscricao 07.03.2016 4 24.03.2016
Publicacdo das Inscri¢oes deferidas 30.03.2016
Publicacdo dos Locais de Prova 12.04.2016
Aplicacao da Prova 17.04.2016
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 19.04.2016
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs apds divulgacdo do gabarito
Divulgacdo do Resultado da analise dos recursos 03.05.2016
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 04.05.2016
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva 05.05.2016
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 48hs apds divulgacdo do gabarito
Dlvulga(;a}o .do Resultado dos recursos e resultado da 09.05.2016
Prova Objetiva
Prova de Titulos 10.05.2016
Prova Pratica 10.05.2016
Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos e Pratica 16.05.2016
Praz,o.de Recurso contra o resultado da Prova de Titulos 18.05.2016
e Pratica
D}vulga(;ao ,d.o Resultado dos Recursos das Provas de 20.05.2016
Titulos e Pratica
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 23.05.2016

As datas de divulgacao de resultados poderao serem antecipadas com aviso prévio no

site da CONSEP
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