JUNTOS POR UM TAUA MELHOR!

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.2 001/2019

Dispde sobre Processo Seletivo Simplificado para
provimento de cargos por tempo determinado da
Administracdo Publica Municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Taud, Estado do Ceara, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao Processo Seletivo Simplificado para Cargos
temporarios no ambito da Administracdo Publica Municipal, nos termos da Lei Municipal n2
2140/2015, e no que couber a legislagdo pertinente, obedecidas as disposi¢es legais aplicaveis as
espécies, o qual se regera de acordo com as instrucdes abaixo:

1.  DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 698 (seiscentos e noventa e oito) vagas regulares e 385 (trezentos e oitenta
e cinco) para cadastro de reserva, conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no
ANEXO I.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado serda realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagdgicos Ltda., localizada a Rua Coronel César n? 2007, Primeiro Andar, Picarreira — Teresina — P,
empresa contratada através do Processo Licitatério — Tomada de Precos N2 04.001/2019, obedecidas
as normas constantes no presente Edital.

1.3. O Processo Seletivo Simplificado sera de Provas Objetivas.

1.4. O Processo Seletivo Simplificado sera para preenchimento de vagas por tempo determinado.

1.5. A distribuicdo de vagas abertas para contratagao por tempo determinado encontra-se no Anexo
| do Edital.

2.  DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serao feitas de forma exclusivamente presencial, nos termos do subitem 2 do item
3.2 do Termo de Referéncia do Edital Tomada de Prego N2 04.001/2019. A inscricdo do candidato
implicara o conhecimento e a tdacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em
relagdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 16/09/2019 (dezesseis de setembro de dois mil e
dezenove) a 20/09/2019 (vinte de setembro de dois mil e dezenove).

2.3. Alinscrigdo presencial sera efetuada no Cineteatro Municipal Maria Carmen Vieira Gomes, situado
no Parque da Cidade, com acesso pela Rua Temistocles Fialho, Centro, em Taud-CE. O hordrio das
inscricGes serd das 8h (oito) as 16:30h (dezesseis e trinta).

2.4. Procedimentos para realizar Inscrigao

2.4.1. Documentos necessarios para inscricdo:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que deverd ser gerada através do Documento de
Arrecadagao Municipal — DAM.

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas e Policia
Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos
de identificacdo ou outro documento de identificacdo, com fotografia, acompanhado da respectiva de
cOpia Carteira de Identidade nele contido;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;



d) Comprovante de Endereco;

e) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras, anexando
Laudo Médico especificando o CID para os que irdo concorrer a vaga de candidato portador de
deficiéncia. N3o serdo considerados Atestados Médicos como comprovante de candidato com
deficiéncia fisica.

2.4.2. O pagamento do DAM sem a devida entrega do formuldrio de inscrigdo no posto de
atendimento presencial acarretara no indeferimento da inscri¢gao do candidato.

2.4.3. Serao aceitas inscri¢des por intermédio de procurador particular, desde que a procuracdo seja
especifica para a inscrigao e devidamente reconhecida firma em cartério, onde devera indicar o cargo
e unidade administrativa para o qual o candidato ira concorrer estando anexada a Ficha de Inscrigao.
2.4.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sao de inteira responsabilidade do candidato
e/ou do seu procurador. A Prefeitura Municipal de Taud dispde do direito de excluir do processo
seletivo simplificado o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que os mesmos sado inveridicos.

2.4.5. Ao preencher o formuldrio de inscricdo é vedada qualquer alteracao posterior.

2.4.6. Apos a confirmagao da inscricdo, o candidato n3ao podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.4.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancdrio na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.4.8. Efetivada a inscricdo ndo serao aceitos pedidos de devolucdao da importancia paga em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo simplificado, por conveniéncia ou
interesse da administragao municipal.

2.5. A inscricdao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, em relagao as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.6. O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no enderego
eletrénico www.consep.pi.com.br, por email (seletivotaua@gmail.com).

2.7. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado publicara no dia 02 de Outubro de
2019, no Diario Oficial do Municipio através do site: http://www.taua.ce.gov.br/diario-oficial e no site:
www.consep-pi.com.br, da CONSEP, a relacdo dos candidatos com inscricdes deferidas, candidato com
deficiéncia ou nao, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscricdes, cujo nome do
candidato ndo constar na referida relagao.

2.8. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.7, o candidato terd o
prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacdes posteriores.

2.9. Ocorrendo casos de mais de um inscrito o candidato somente tera uma inscricdo valida, sendo
considerado o ultimo boleto pago como inscrigdao deferida.

3. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera de provas objetivas.

3.2. O Processo Seletivo Simplificado versarda sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Matematica, Conhecimentos do Sistema Unico de Saude, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, Base Nacional Comum Curricular, Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais e
Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O Processo Seletivo Simplificado serd realizado simultaneamente para todos os candidatos,
podendo ser realizados em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos
inscritos.

3.4. O candidato sé podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apds 30 (trinta)
minutos de seu inicio.



4. DAS PROVAS

4.1. DA PROVA ESCRITA - A prova serd realizada dia 20/10/2019 (vinte de outubro de dois mil e
dezenove), a partir das 9:00 h com trés horas de duracdo, sendo este horario (9:00h) o limite para
ingressar no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicagao da prova objetiva serdo divulgados
no dia 14/10/2019 (catorze de outubro de dois mil e dezenove), no Diério Oficial do Municipio através
do site: http://www.taua.ce.gov.br/diario-oficial e no site: www.consep-pi.com.br. Caso o numero de
candidatos inscritos supere a capacidade de espago fisico do Municipio, as provas serao realizadas em
datas e horarios a serem divulgados com antecedéncia minima de 10 dias da realizagao da mesma.
4.1.1. A prova sera constituida de questdes de multipla escolha, constando quatro alternativas para
cada questao (A, B, C e D) sendo que, cada questdao somente conterd uma alternativa correta.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminagao abaixo:

4.2.1.Candidatos de Nivel Fundamental:

Ajudante Construgao Civil, Auxiliar de Manutengdo, Auxiliar de Manutengdo Predial, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais, Bombeiro
Hidraulico, Calceteiro, Eletricista, Moto Boy, Motorista — Amarelinhos (Onibus), Motorista AB,
Motorista B, Motorista C (modificado pela primeira retificacdo), Motorista D, Operador de Mdaquinas, Pedreiro,
Porteiro, Serralheiro e Viveirista.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.2.2.Candidatos de Nivel Médio:

Agente Administrativo, Agente de Fiscalizacdo de Obras, Agente de Saneamento, Almoxarife,
Atendente Farmdcia, Atendente Médico, Agente de Decoracdo, Cadista, Cuidador, Cuidador Social,
Digitador, Entrevistador Social, Oficineiro de Coral, Oficineiro de Danca, Oficineiro de Musica,
Oficineiro de Teatro, Office Boy, Recepcionista, Orientador Social, Técnico Ambiental, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Eletrénica e Computagao, Técnico em Equipamentos Odontolégicos, Técnico
em Informatica, Topdgrafo, Visitador - Assistente de Educagao Infantil, Merendeira e Intérprete de

Libras.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.2.3. Candidatos de Nivel Superior —Saude:
Assistente Social — Saude, Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,

Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Especialista em Psiquiatria, Médico PSF, Nutricionista

Psicdlogo — Saude e Terapeuta Ocupacional.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS

Portugués 10 2,0 20

Sistema Unico de Saude 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40




TOTAL | 40 100
4.2.4. Candidatos de Nivel Superior — Geral:
Engenheiro Civil e Médico Veterinario.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS

Portugués 10 2,0 20

Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.2.5. Candidatos de Nivel Superior — Educagao:

Pedagogo, Professor Polivalente Educagdo Infantil, Professor Polivalente Anos Iniciais (12 AO 52 ANO),
Professor Anos Finais (62 AO 92 Ano) - Lingua Portuguesa, Professor Anos Finais (62 AO 92 Ano) —
Matematica, Professor Anos Finais (62 AO 92 Ano) — Ciéncias, Professor Anos Finais (62 AO 92 Ano) —
Geografia, Professor Anos Finais (62 AO 92 Ano) — Histdria, Professor Anos Finais (62 AO 92 Ano) —
Inglés, Professor Anos Finais (62 AO 92 Ano) — Artes, Professor Anos Finais (62 AO 92 Ano) - Religido,
Professor Anos Finais (62 AO 92 Ano) - Educagao Fisica e Professor EJA.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS

Portugués 10 2,0 20

Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢do Nacional 05 2,0 10
Base Nacional Comum Curricular 05 2,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.2.6. Candidatos de Nivel Superior — Assisténcia Social:
Assistente Social — Assisténcia e Psicélogo — Assisténcia.

DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS

Portugués 10 2,0 20

Sistema Unico de Assisténcia Social 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.3. O candidato devera comparecer ao local de aplicagao da prova, munido de caneta esferografica,
com tinta azul ou preta, em material transparente, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscrigdo.

4.4.1. Nao sera aceito CNH digital.

4.5. Ndo podera ingressar no local de aplicagao da prova o candidato que se apresentar apds o horario
estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagdo exigida (Documento de
identificagdo).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos necessidades
fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado.



4.7. Durante a realizagdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicagao entre candidatos
e nem serd permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo ou quaisquer
instrumentos, eletrénicos ou ndo, excetuando-se a caneta esferografica em material transparente.
4.8. Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartao
Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia. A n3o assinatura da
folha de frequéncia ou Cartdao Resposta pelo candidato, implicam na exclusao do mesmo do certame.
4.9. O candidato somente poderd levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora para o seu
término. O candidato que sair da sala de aula antes do hordrio que trata o presente item n3o poderd
retornar para buscda-la. As provas serdo disponibilizadas aos candidatos que a solicitarem por email
durante o periodo recursal.

5. AS VAGAS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. As vagas e seus respectivos Conteludos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente
Edital.

6. DO CADASTRO DE RESERVA
6.1. Asvagas de cadastro reserva sdo as constantes no Anexo |.

7. DACLASSIFICAGAO

7.1. Serd classificado o candidato que atingir no minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de
pontos na prova objetiva.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 7.1.
7.3. O candidato classificado serda convocado exclusivamente, de acordo com a ordem de
classificagdo para lotagao do cargo na unidade administrativa a qual efetuou a inscrigao, atendendo as
necessidades do servico, motivadamente, a Prefeitura Municipal de Taua poderd efetuar
remanejamento.

7.4. Havendo candidatos com a mesma pontuagdao, serdao adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

7.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.4.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

7.4.3. Maior niumero de pontos na prova de conhecimentos locais;

7.4.4. Maior idade (candidatos com menos de sessenta anos).

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do
Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigac¢des eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os
do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaragdo de ndo ter sofrido condenagao criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenacdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermédio
de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo publico”;



f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptiddo fisica e
mental para o exercicio das atribuigdes do cargo;

g) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga hordria prevista no Anexo |l
deste Edital.

j) Declarar que ndo é sécio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo com a
administragao publica municipal.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢gao, provas ou nomeagao do candidato, desde que
constatada falsidade de declaragao ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos
apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declara¢des e 2
fotos 3x4.

8.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentagao
no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

8.5. A contratacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Taua.

8.6. O candidato aprovado e convocado que fizer opg¢ado por ndo ser contratado, podera fazer
opcao para ir para o final da fila dos candidatos classificados.

8.8. O candidato devera preencher todos os requisitos constantes do presente Edital até a data da
posse.

9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 02 (dois) anos a contar da data de
sua homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuigdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco
por cento), em face da classificacdo obtida.

10.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no
art. 42 do Decreto n2 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢des (Redacdo dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n? 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho,
com a melhor corregao dptica; a baixa visdao, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatéria da medida do campo visual em
ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condicdes



anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004); com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

c) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n2 5.296, de 2004);

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

IV- deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

10.2. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padroes mundialmente estabelecidos.

10.3. Caso o candidato com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
deverd requerer no ato da inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrdrio, ndo a tera preparada sob qualquer
alegacao.

10.4. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
deverd requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da drea de sua deficiéncia.

10.5. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicGes previstas nos itens anteriores,
participardo do Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que concerne ao
Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacao, ao horario, ao local de aplicacao
das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.6. O candidato com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Simplificado, terd seu nome
publicado em lista a parte.

10.7. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.

10.8. O laudo médico tera validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim como nao
serao fornecidas copias.

10.9. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

10.10. O laudo médico original e o anexo IV do edital, devem ser encaminhados ao endereco Rua
Coronel César n? 2007, Primeiro Andar, Picarreira — Teresina — PI, CEP: 64055-645 até o ultimo dia de
inscricao do processo seletivo simplificado.

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando mdaquina calculadora,
régua de cdlculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrdnica, reldgio tipo data bank, gravador e
similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se a caneta;

b) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO;



d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;
f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g)  descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h)  perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
i) usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que deverd ser comprovado com atestado médico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagao das provas
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que serd responsdavel pela
guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentacgdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizard por perdas
ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

12.4. N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario
fixado para o inicio das provas.

12.5. N3o haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razao do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.

13. DOS CONTRATOS DOS PROFESSORES

13.1. Especificamente para a Secretaria de Educagcdo do Municipio, o contrato administrativo por
prazo determinado, de natureza temporaria, para atender necessidades de excepcional interesse
publico relativamente aos professores do 6° (sexto) ao 9° (nono) ano do ensino fundamental serd
firmado por hora/aula a ser trabalhada e o contratado terd remuneracdo proporcional a efetiva
jornada de trabalho, fixado desde ja o valor de RS 12,78 (doze reais e setenta e oito centavos) para
cada hora/aula. (modificado pela primeira retificagdo)

13.2. Entende-se por carga hordria trabalhada o somatdrio das horas de regéncia de classe, acrescido
das horas destinadas ao planejamento de atividades.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. A inscrigao do candidato implica na aceitagao expressa das condi¢cdes constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

14.2. O prazo para interposicao de recursos sera conforme cronograma constante neste edital e
divulgado no Didrio Oficial do Municipio através do site: http://www.taua.ce.gov.br/diario-oficial de
cada uma das seguintes etapas do Processo Seletivo Simplificado:

a) Publicacdo do deferimento do pedido de inscricdo;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publicacdo do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicacdo do Resultado Final do Seletivo.



14.3. Os recursos a que se refere o item 14.2. deverdo ser enviados para o email da CONSEP
(seletivotaua@gmail.com).

14.4. A aprovagao no Processo Seletivo Simplificado assegurard o direito a contratagdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢ces legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de classificagao e do prazo de validade
do Seletivo.

14.5. Os contratos serao vinculados aos regramentos deste Edital, no disposto na Lei Municipal n2.
2140/2015 e, subsidiariamente pelo estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores do
Municipio de Taua - Lei n2. 791, de 30.08.1997.

14.6. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd para a lotacdo pelo qual o candidato se
inscreveu.

14.7. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado.

14.8. Em caso de nao classificagao de candidatos para determinada lotagdo, ou surgindo a necessidade
de contratacdo além do previsto neste edital, podera a secretaria através de edital préprio convocar
os classificados ndo convocados que tiverem interesse para formacgao de lista de reserva.

14.9. O candidato somente podera se inscrever para 01 (uma) Unica vaga, havendo mais de uma
inscrigdo, ira ser validada a mais recente.

Taua (CE), 9 de setembro de 2019

Carlos Frederico Cité César Régo
Prefeito Municipal de Taua



QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

ANEXO |

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TOTAL
ITEM CARGO | ESCOLARIDADE | SALARIO R$ | ,CARCGA DE | VAGAS LOTAGAO
HORARIA PCD
VAGAS
Ajudante Ensino
1 J o i Fundamental R$ 998,00 40h 2 - Sec. Infraestrutura
Construcgéo Civil
Completo
Auxiliar de Ensino
2 M ~ Fundamental R$ 998,00 40h 6 1 Sec. Cultura
anutencao
Completo
Auxiliar de Ensino
3 Manutengéo Fundamental R$ 998,00 40h 1 - Sec. Saude
Predial Completo
Auxiliar de Ensino
4 a Fundamental R$ 1.100,00 40h 1 - Sec. Infraestrutura
Mecanico
Completo
Auxiliar de Ensino
5 ! Fundamental R$ 998,00 40h 1 - Sec. Saude
Pedreiro
Completo
Ensino
Auxiliar de Fundamental
6 . Completo + Curso R$ 998,00 40h 14 1 Sec. Saude
Saude Bucal -
de Auxiliar em
Saude Bucal
S - Sec. de Seg. Publica
6 - Sec. Agricultura.
Autarquia Mun.
1 - e
Transito
Sec. Desenvolvimento
4 - Tecnologico /
ADECONT
Audliar g Ensino 1 - Gabinete do Prefeito
7 uxra %1 Fundamental R$ 998,00 40h 3 - Sec. Administraggo
Servigos Gerais C lot
ompleto 3 - Sec. Juventude
Sec. de Assisténcia e
8 - Desenvolvimento
Social
9 1 Sec. Infraestrutura
” ) Superint. Meio
Ambiente
34 2 Sec. Saude
Bombeiro Ensino
8 C Fundamental R$ 1.300,00 40h 1 - Sec. Agricultura
Hidraulico
Completo
Ensino
9 Calceteiro Fundamental R$ 1.000,00 40h 3 - Sec. Infraestrutura
Completo
10 Eletricista Ensino R$ 1.300,00 40h 2 - Sec. Infraestrutura




Fundamental
Completo

Sec. Saude

11

Moto Boy

Ensino
Fundamental
Completo +
Carteira de
Habilitagao “A”

R$ 998,00

40h

Sec. Agricultura

Sec. Saude

12

Motorista “AB”

Ensino
Fundamental
Completo +
Carteira de
Habilitacao “AB”

R$ 998,00

40h

Sec. Infraestrutura

Sec. Agricultura

Sec. de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

Sec. Gestao e
Financgas

13

Motorista “B”

Ensino
Fundamental
Completo +
Carteira de
Habilitagcdo “B”

R$ 998,00

40h

Sec. Agricultura

Sec. Saude

14

Motorista “‘C”
(modificado pela
primeira retificagdo)

Ensino
Fundamental
Completo +
Carteira de
Habilitagdo “C”

R$ 1.200,00

40h

Sec. Infraestrutura

15

Motorista “D”

Ensino
Fundamental
Completo +
Carteira de
Habilitagdo “D”

R$ 1.300,00
(modificado pela
primeira
retificacdo)

40h

Sec. Agricultura

Sec. Saude

16

Operador de
Maquinas

Ensino
Fundamental
Completo +
Carteira de
Habilitagcao “E” +
Curso de
Operador de
Maquinas
Pesadas

R$ 1.650,00

40h

Sec. Infraestrutura

17

Pedreiro

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.000,00

40h

Sec. Infraestrutura

Sec. Saude

18

Porteiro

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 998,00

40h

Sec. Agricultura

19

Serralheiro

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 1.000,00

40h

Sec. Infraestrutura

20

Viveirista

Ensino
Fundamental
Completo

R$ 998,00

40h

Superint. Meio
Ambiente

TOTAL DE VAGAS

133




ENSINO MEDIO COMPLETO

TOTAL
ITEM | CARGO | ESCOLARIDADE | SALARIORs | CARGA | " pg | VAGAS LOTAGAO
HORARIA PCD
VAGAS
2 - Sec. de Seg. Publica
1 - Sec. Agricultura
Sec. de Assisténcia e
. . 1 - Desenvolvimento
21 |Agente Ensino Medio R$ 998,00 40h Social
Administrativo Completo =
1 ) Sec. Gestao e
Financgas
11 1 Sec. Administragéo
5 - Sec. Saude
Agente de Ensino Médio
22 Fiscalizagdo de R$ 2.000,00 40h 1 - Sec. Infraestrutura
Completo
Obras
. - Sec. Infraestrutura —
23 | Agente de|  Ensino Medio R$ 998,00 40h - Vila Santa Teresa
Saneamento Completo
2 - Sec. Infraestrutura
24 | Amoxarife Ensino Médio |~ 2¢ 995,00 40h 1 . Sec. Cultura
Completo
g5 | Atendente Ensino Médio R$ 998,00 40h 17 2 Sec. Saude
Farmacia Completo
o6 |Atendente Ensino Medio R$ 998,00 40h 26 1 Sec. Saude
Médico Completo
o7 |Agente - de| Ensino Medio R$ 998,00 40h 1 ] Sec. Cultura
Decoragao Completo
28 |Cadista Ensino Médio | ¢ 5 000,00 | 40n 1 i Sec. Infraestrutura
Completo
Ensino Médio Sec. de Assisténcia e
29 | Cuidador Social R$ 998,00 40h 8 - Desenvolvimento
Completo .
Social
.- Ensino Médio 1 - Sec. de Seg. Publica
30 | Digitador Completo R$ 998,00 40h 3 1 Sec. Saude
. . o Sec. de Assisténcia e
31 Entr.eV|stador Ensino Medio R$ 998,00 40h 3 1 Desenvolvimento
Social Completo Soci
ocial
. . o Sec. de Assisténcia e
32 Oficineiro de Ensino Medio R$ 998,00 40h 1 - Desenvolvimento
Coral Completo Soci
ocial
. . o Sec. de Assisténcia e
g3 |Oficineiro de|  Ensino Médio R$ 998,00 40h 1 ; Desenvolvimento
Danga Completo .
Social
. . o Sec. de Assisténcia e
34 Of!0|.ne|ro de Ensino Medio R$ 998,00 40h 1 - Desenvolvimento
Musica Completo .
Social
. . o Sec. de Assisténcia e
g5 |Oficineiro de|  Ensino Médio R$ 998,00 40h 1 ; Desenvolvimento
Teatro Completo .
Social
36 | Office Boy Ensino Medio R$ 998,00 40h 2 - Sec. Gestao e finangas
Completo
Ensino Médi 1 - Sec. de Seg. Publica
37 | Recepcionista nsino Wiedio R$ 998,00 40h 1 ] Sec. Infraestrutura

Completo

Sec. Agricultura




Sec. de Assisténcia e
1 Desenvolvimento
Social
2 SEDET ASDECONT
1 Gabinete do Prefeito
. . - Sec. de Assisténcia e
38 Onentador Ensino Médio R$ 998,00 40h 10 Desenvolvimento
Social Completo Soci
ocial
- Ensino Médio : :
39 X?nctr:igr?tal Cpmpleto + (?urso R$ 998,00 40h 1 SuDeR?f:i?ériee meio
Técnico Ambiental
Ensino Médio
40 |ITécnico  de| Completo + Curso | pg 4 5q0 oo 40h 8 Sec. Saude
Enfermagem Técnico de
Enfermagem
Ensino Médio
Técnico em | Completo +Curso
41 Eletronica e Técnico em R$ 998,00 40h 1 Sec. Cultura
Computagao Eletrénica e
Computacgao
Ensino Médio
Técnico em | Completo + Curso
42 | Equipamentos Técnico em R$ 1.500,00 40h 1 Sec. Saude
Odontologicos Equipamentos
Odontologicos
oont . Enslln;) hileglo 2 SEDET ASDECONT
3 |iformatica |  Técnicode | RS 99800 | 4oh
ey 1 Sec. Planejamento
Informatica
Ensino Médio
44 | Topoégrafo Completo + Curso | R$ 2.000,00 40h 1 Sec. Infraestrutura
de Topografia
N Ensino Médio Sec. de Assi§téncia e
45 | Visitador c R$ 998,00 40h 6 Desenvolvimento
ompleto Soci
ocial
TOTAL DE VAGAS 131




ENSINO SUPERIOR COMPLETO

ITEM

CARGO

ESCOLARIDADE

SALARIO R$

CARGA
HORARIA

TOTAL
DE
VAGAS

VAGAS
PCD

LOTAGAO

46

Assistente

Social -

Assisténcia

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.150,00

30h

10

Sec. de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

47

Assistente
Social - Saude

Ensino Superior
Completo em
Servigo Social +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.150,00

30h

Sec. Saude

48
(modificad
o pela
primeira
retificagdo

)

Cirurgiao
Dentista

Ensino Superior
Completo em
Odontologia +

Registro no
Conselho de
Classe

R$ 3.500,00

40h

20

Sec. Saude

49

Educador Fisico

Ensino Superior
Completo em
Educacéo Fisica +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 1.350,00

40h

Sec. Saude

50

Enfermeiro

Ensino Superior
Completo em
Enfermagem +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.500,00

40h

30

Sec. Saude

51

Engenheiro Civil

Ensino Superior
Completo em
Engenharia Civil +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 5.000,00

40h

Sec. Infraestrutura

52

Farmacéutico

Ensino Superior
Completo em
Farmacia +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.150,00

40h

Sec. Saude

53

Fisioterapeuta

Ensino Superior
Completo em
Fisioterapia +

Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.150,00

40h

Sec. Saude

54

Fonoaudidlogo

Ensino Superior
Completo em
Fonoaudiologia +
Registro no

R$ 2.150,00

40h

Sec. Saude




Conselho de
Classe

55

Médico
Especialista em
Psiquiatria

Ensino Superior
Completo em
Medicina +
Formacgao em
Psiquiatria +
Registro no
Conselho de
Classe

R$
20.000,00

40h

Sec. Saude

56

Médico PSF

Ensino Superior
Completo em
Medicina +
Registro no
Conselho de
Classe

R$
14.217,00

40h

Sec. Saude

57

Médico
Veterinario

Ensino Superior
Completo em
Medicina
Veterinaria +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.800,00
(modificado pela
primeira
retificacdo)

40h

Sec. Agricultura

58

Nutricionista

Ensino Superior
Completo em
Nutricao +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.150,00

40h

Sec. Saude

59

Pedagogo

Ensino Superior
Completo em
Pedagogia

R$ 2.150,00

40h

Sec. de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

60

Psicélogo -

Assisténcia

Ensino Superior
Completo em
Psicologia +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.150,00

40h

Sec. de Assisténcia e
Desenvolvimento
Social

61

Psicélogo -

Saude

Ensino Superior
Completo em
Psicologia +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.150,00

40h

Sec. Saude

62

Terapeuta
Ocupacional

Ensino Superior
Completo em
Terapia
Ocupacional +
Registro no
Conselho de
Classe

R$ 2.150,00

40h

Sec. Saude

TOTAL DE VAGAS

96




CARGOS - SEC. DE EDUCAGAO

AREA ESCOLARIDADE D1 | D2 D3 | D4 |D5|D6 | D7 | D8 VALOR
Diploma de concluséo
Professor Anos de curso de nivel
Finais (6° AO 9° | superior de
63 Ano) - Lingua Licenciatura Plena em 010l Loyl 0
Portuguesa Letras ou Lingua
Portuguesa.
Cadastro Reserva 3 1 31212113 7
Diploma de concluséo
Professor Anos de curso de nivel
64 Finais (6° AO 9° | superior de| 1 1 111 1 2
Ano) - Matematica | Licenciatura Plena em
Matematica
Cadastro Reserva 3 1 3121213 7
Diploma de concluséo
Professor Anos de curso de nivel
65 Finais (6° AO 9 | Perior de| o
Ano) - Ciéncias |gen9|atura ena em
Ciéncias ou Biologia
ou Fisica ou Quimica.
Cadastro Reserva 3 1 3121213 7
Diploma de concluséo
de curso de nivel
66 Fpiﬁgizs(sgﬁgcgo EliJcF:t)wrcl;?arltura Plena edne1 1 1 1
Ano) - Geografia Geografia e/ou Curso
9 de Nivel Superior com
Habilitacéo em
Geografia.
Cadastro Reserva 3 1 3121213 7
Diploma de concluséo
de curso de nivel
Professor Anos superior de
67 Finais (6° A go | Licenciatura Plena em | 1
Ano) - Histéria Histdria e/ou Curso de
Nivel Superior com
Habilitagéo em
Historia.
Cadastro Reserva 3 1 3121213 7
Diploma de concluséo
de curso de nivel
superior de
Professor Anos Licenciatura Plena em
68 Finais (6° AO 9° Letras com Habilitagéo | 1 1 1 2
Ano) - Inglés em Lingua Inglesa ou
Lingua Portuguesa
com habilitagdo em
Lingua Inglesa.
Cadastro Reserva 3 1 3121213 7

69

Professor Anos
Finais (6° AO 9°
Ano) - Artes

Diploma de concluséo
de curso de nivel
superior de
Licenciatura Plena em
Artes (Danga, musica,

teatro, cinema,
desenho) ou
Licenciatura em
Pedagogia com

Conforme itens 13.1 e
13.2
do Edital




especializagdo na area
de Artes fornecido por
instituicdo de Ensino
Superior.

Cadastro Reserva

70

Professor Anos
Finais (6° AO 9°
Ano) - Religido

Diploma de concluséo
de curso de nivel
superior de
Licenciatura Plena em
Teologia ou Filosofia
ou Histéria ou Ciéncia
da Religiao.

Cadastro Reserva

71

Professor Anos

Finais (6° AO 9°

Ano) - Educacgio
Fisica

Diploma de concluséo
de curso de nivel
superior de
Licenciatura Plena em
Educacao Fisica

Diploma de Formagéo
de Professores para as
disciplinas especificas
de 1% a 8?2 sério +
Registro no Conselho
Regional da Categoria

Cadastr

0 Reserva

72

Professor Poliv.
Anos iniciais
(1° AO 5° ANO) - 20
HS

- Diploma de
conclusao de curso de
nivel  superior de
Licenciatura Plena em:
Pedagogia em regime
regular ou especial.

- Diploma de
Formacéao de
Professores para as
disciplinas especificas
de 17 a 8% série
(CECITEC/UECE)
(Apenas para as
turmas de Anos
Iniciais).

- Disponibilidade para
atuar tanto na
modalidade Educacéao
Infantil como nos Anos
Iniciais do  Ensino
Fundamental, nos
turnos manha e/ou
tarde, conforme a
necessidade.

11

R$ 1.278,87 20h

Cadastr

0 Reserva

73

Professor Poliv.
Anos iniciais
(1° AO 5° ANO) - 40
HS

- Diploma de
conclusdo de curso de
nivel  superior de
Licenciatura Plena em:
Pedagogia em regime
regular ou especial.

- Diploma de
Formacéao de
Professores para as
disciplinas especificas
de 1% a 82 série
(CECITEC/UECE)
(Apenas para as
turmas de Anos
Iniciais).

R$ 2.557,74 40h




- Disponibilidade para
atuar tanto na
modalidade Educacéao
Infantil como nos Anos
Iniciais do  Ensino
Fundamental, nos
turnos manha e/ou
tarde, conforme a
necessidade.
Cadastro Reserva 2 7
Diploma de concluséo
de curso de nivel
superior de
Licenciatura Plena em:
Pedagogia em regime
Professor regular ou especial.
Polivalente - Disponibilidade para
74 ~ . atuar tanto na| 8 6 5 71 4 2| 2 17 |R$ 1.278,87 20h
Educacao Infantil - . ~
modalidade Educacéao
20 HS .
Infantil como nos Anos
Iniciais do  Ensino
Fundamental, nos
turnos manha e/ou
tarde, conforme a
necessidade.
Cadastro Reserva 3 2134 |12]|2|3 10
Diploma de concluséo
de curso de nivel
superior de
Licenciatura Plena em:
Pedagogia em regime
75 PrOfeSS‘l’_'rSEJA'ZO reqularouespecial. | 4 | 4 | 4 | 3| 8 | 4 R$ 1.278,87 20h
Diploma de Formagéo
de Professores para as
disciplinas especificas
de 1% a 8% série
(CECITEC/UECE).
Cadastro Reserva 2121212121212 2
Ensino Superior
Nutricionista — Sec. | Completo em Nutricdo
76 de Educacao + Registro no 2| R$2.150,00 40H
Conselho de Classe
Cadastro Reserva 5
Total 61| 28| 55(48| 41| 33| 47| 445
Total Cadastro de Reservas 283
Total de Vagas Regulares 162
AREA ESCOLARIDADE | D1[D2|D3|D4|D5|D6|D7| D8 | VAGAS | VALOR
NiVEL MEDIO
77 Cuidador Ensino Médio 3121|115 25
Completo
Cadastro Reserva 3 1 1 2 1 1 1 8 18
Ensino Médio
Completo na
modalidade normal ou R$ 998,00
78 Assmtentg de que esteja qursando 3 13 26 40H
Educacao pedagogia em
instituicdo reconhecida
pelo Ministério da
Educacgao
Cadastro Reserva 4 10 10




Ensino Médio

79 Intérprete de Libras Completo 1 1
Cadastro Reserva 1
Merendeira Ensino Médio
80 /Manipulador de c 0 0|0 1 05|60 18 24
. ompleto
Alimentos
Cadastro Reserva 1 1 1 1 1 1 1 5 12
TOTAL 71 3| 3| 6| 3|16| 3 69 110
Total Cadastro de Reservas 45
Total de Vagas Regulares 76
AREA ESCOLARIDADE | D1 |D2|D3|D4|D5|D6|D7| D8 | VAGAS | VALOR
81 Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental 2 1 3| 1 ol 3/lo 46 50
Gerais Completo
Cadastro Reserva 2 1 3 1 1 3 1 20 32
. Ensino Fundamental
82 Porteiro Completo - - - - - 1 - 9 10 R$ 998,00
Cadastro Reserva 2 9 11 40H
83 Motoboy Ensino Fundamental ) ) ) ) ) ) ) 1 1
Completo
Cadastro Reserva 1 1
R$
. A . . 1.500,00(mo
Motorista Onibus - Ensino Fundamental VS
84 Amarelinho Completo 4 1 1 1 1 1 - 7 16 d|f|ctc1do'pela
primeira
retificacdo)
Cadastro Reserva 1 1 1 1 1 1 7 13
TOTALGERAL 914|843 ]|11|1 ] 100 140
Total Cadastro de Reservas 57
Total de Vagas Regulares 83
LEGENDA:
D1 - Carrapateiras
D2 - Barra Nova
D3 - Marrecas
D4 - Inhamuns
D5 - Trici
D6 - Sta. Tereza
D7 - Marruas
D8 - Sede/ Sede Distrital .
D8 PCD - Sede/ Sede Distrital - PESSOA COM DEFICIENCIA
Sec. De Educagao — CR (Cadastro de Reserva) — Os candidatos serdo lotados nos distritos de
acordo com o surgimento das vagas.
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade Vagas Vagas Cadastro TOTAL
Necessidades Reserva
Especiais
Nivel Fundamental 133 5 - 138
Nivel Médio 131 7 - 138
Nivel Superior 96 5 - 101
Secretaria de Educacéo - Nivel 83 - 57 83
Fundamental
Nivel Fundamental — Nivel Médio 76 - 45 76
Nivel Fundamental — Nivel Superior 162 - 283 162
TOTAL GERAL 681 17 385 698




ANEXO I
QUADRO DO VALOR DAS INSCRIGOES

CARGO TAXA DE INSCRICAO
Cargo de Nivel Fundamental R$ 28,66
Cargo de Nivel Médio R$ 38,66
Cargo de Nivel Superior R$ 57,33




ANEXO IlI
0OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Cargos de Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuac¢do. Acentuac¢do. Sinbnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Cargos de Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunica¢do verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicac¢do verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificacdes,
formas e flexGes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e
conjungBes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacao: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e
conotagdo, significacdo das palavras (sindbnimo, antonimo, homonimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e analise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo-literario.

Cargos de Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linglisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesdo.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagGes; Coesdo seqiencial; Seqiiénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de contelddos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Seqiiénciagdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressdo tematica.
O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacdo do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros processos de formacao
de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessérios. Tipos de oragles; Sintagma e seus tipos;
Oragbes coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Ora¢des ou
periodo interferentes; OracGes subordinadas.

Matematica

Ajudante Construcao Civil, Auxiliar de Manutencao, Auxiliar de Manutencdo Predial, Auxiliar de
Mecanico, Auxiliar de Pedreiro, Auxiliar de Saude Bucal, Auxiliar de Servicos Gerais, Bombeiro
Hidraulico, Calceteiro, Eletricista, Merendeira, Moto Boy, Motorista — Amarelinhos (Onibus), Motorista
AB, Motorista B, Motorista CD, Motorista D, Operador de Maquinas, Pedreiro, Porteiro, Serralheiro e
Viveirista:

As quatro operag¢des fundamentais (Adigcdo, Subtragdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro;

Conhecimento de Informatica

Agente Administrativo, Agente de Cidadania, Agente de Fiscalizacdao de Obras, Agente de Saneamento,
Almoxarife, Atendente Farmacia, Atendente Médico, Agente de Decoracdo, Cadista, Cuidador, Cuidador
Social, Digitador, Entrevistador Social, Oficineiro de Coral, Oficineiro de Danca, Oficineiro de Musica,
Oficineiro de Teatro, Office Boy, Recepcionista, Orientador Social, Técnico Ambiental, Técnico de
Enfermagem, Técnico em Eletronica e Computacdo, Técnico em Equipamentos Odontoldgicos, Técnico
em Informatica, Topégrafo, Visitador, Engenheiro Civil e Médico Veterinario

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de




computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memadria. Memadrias: memoaria
R.A.M, memdria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras

Legislacao da educagao

Pedagogo, Professor Polivalente — Anos Finais / 20hs, Professor Polivalente — Educacdo Infantil / 40hs,
Professor Polivalente — Educacédo Infantil / 20hs, Professor Polivalente — Anos Iniciais / 40hs, Professor
Polivalente — Anos Iniciais / 20hs, Professor EJA, Professor Assistente - Educacdo Infantil e Intérprete de
Libras;

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Base Nacional Comum Curricular .

SUS

Assistente Social — Saude, Cirurgido Dentista, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico Especialista em Psiquiatria, Médico PSF, Nutricionista Psicélogo
— Saude e Terapeuta Ocupacional;

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitdria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos,
principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF):
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.
Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Salde;
Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS) — Capitulo da
Atencdo Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude /
territorializagdo; Informagdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo
saude-doencga; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo;
Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca
relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposicGes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de
trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

SUAS

Assistente Social — Assisténcia e Psicdlogo — Assisténcia

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N2
12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do ldoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas — Instrumentos de
Gestio, Sistema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social, Instituicdes e Ldgica
de Financiamento do SUAS / Gest3do da Protecdo Social Basica e Especial: principios e funcdes, servicos,
programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei N2 12.435/2011, Decreto N9 6.214/2007,
alterado pelo Decreto N2 7.617/2011.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Ajudante Construcao Civil

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢bes basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relagdes
interpessoais e humanas no trabalho. Nog¢des bdsicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na fung¢do. Terminologia basica utilizada na fungdo. Conhecimentos bdsicos sobre construcdo
civil ligada a efetiva execucdo da obra.Conhecimentos basicos sobre demolicdo de edificacGes e retirada
de entulhos. Conservagdo e limpeza de terrenos e vias publicas.Desenvolvimento de atividades
relacionadas com a execucao do servico de servente de obras. Preparacdo de canteiros de obra,
realizagdo de escavagbes, preparagdao de massa de concretos e outros. Transporte de equipamentos e




materiais.

Auxiliar de Manutencao

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢Oes basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relacGes
interpessoais e humanas no trabalho. No¢Ges basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na fungdo. Conhecimentos basicos sobre a execucdo
de manutencgdes hidraulicas, elétricas, de alvenaria, pinturas em geral, realizacdo de servigos na area de
carpintaria e marcenaria, lavagem de caixas de gordura e reservatérios de agua.Nog¢des basicas de
conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de moveis e instalacdes. NogGes basicas
sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢des
basicas sobre sequéncia correta das operacgdes; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e
manutengao do patrimdnio.

Auxiliar de Manutencao Predial

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢bes basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relagdes
interpessoais e humanas no trabalho. No¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na fungdo. Conhecimentos basicos sobre a execucgéo
de manutencgdes hidraulicas, elétricas, de alvenaria, pinturas em geral, realizacdo de servigos na area de
carpintaria e marcenaria, lavagem de caixas de gordura e reservatorios de agua.NocgGes basicas de
conservacdo, manutencdo, higiene e limpeza e conservacdo de méveis e instalacGes. NogOes basicas
sobre a utilizacdo, guarda e armazenagem de materiais, utensilios e equipamentos de limpeza. Nog¢des
basicas sobre sequéncia correta das operacées; uniformidade da limpeza; uso correto e manutencdo de
utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos e ingredientes destinados a limpeza, conservagao e
manutengao do patrimonio.

Auxiliar de Mecanico

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢bes basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relagdes
interpessoais e humanas no trabalho. Nog¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na fungdo. Comportamento no ambiente de trabalho.
Organizacdo do local de trabalho. Noc¢Ges basicas de mecanica de veiculos. Funcionamento dos
principais componentes de um motor a combustdo. Montagem e desmontagem das principais pecas
gue compdem um motor a combustdo. Parte elétrica de veiculos . Sistema de suspensdo e frenagem de
veiculos. Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descri¢do do cargo.

Auxiliar de Pedreiro

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢bes basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relagdes
interpessoais e humanas no trabalho. Nog¢Ges basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na funcdo. Equipamentos e materiais utilizados na




atividade. Execucao de trabalhos de alvenaria e concretos. Diferentes processos de execuc¢ao. Nogdes
basicas de utensilios e equipamentos. Desenvolvimento de atividades relacionadas com a execugdo do
servico de pedreiro.

Auxiliar de Saude Bucal

Noc¢des gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizacdo de materiais dentarios. Saude
bucal e profilaxia. Arcadas dentdrias (adulto e crianca). Estrutura do dente. Montagem de instrumental
clinico.EPI (Equipamentos de Protecdo Individual). Esterilizacdo, desinfeccdo e manutencdo de
equipamentos. Materiais usados para restauragdes. Registro de Dados (Anamnese).

Auxiliar de Servigos Gerais

Noc¢bes sobre limpeza lixo e conservacao; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservacdo e escavacao; servico de limpeza e varri¢cdo; coletor de lixo; Trabalho em
equipe; Nocbes de higiene; Nogdes de conservacao dos equipamentos e instrumentos da limpeza e
conservacao; Nogdes sobre cuidado com a salide e o meio ambiente. No¢des basicas de relacionamento
humano no trabalho. Preparo e conservacado de alimentos; Manipula¢do de alimentos; Higiene pessoal;
InstalacGes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; No¢des de prevengdes de
acidentes no trabalho

Bombeiro Hidraulico

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢Ges basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relagdes
interpessoais e humanas no trabalho. No¢Ges basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na fung¢do. Sistema métrico, medidas em milimetros,
polegadas, linear, volume e areas. Interpretacdo de projetos: Leitura de plantas baixas e isométricos.
Medicdo de pressdes. Medicdo de vazdes de dgua. Medicdo de consumo de agua. Altura monométrica.
InstalacGes hidraulicas: dgua, esgoto, aguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura,
caixas de areia, barriletes de distribuicdo de agua, bombas de recalques. Confeccbes de redes
hidraulicas. Unido de tubos e conexdes, em fun¢do do material de fabricacdo dos mesmos. InstalacGes
de lougas e ferragens. Limpeza e desinfec¢do de caixas d’agua e reservatorios. Tratamento de esgoto.
Vistorias e ensaios. Manutencdo preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos.

Calceteiro

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Noc¢Ges bdasicas de atendimento ao publico, ética profissional, relagbes
interpessoais e humanas no trabalho. No¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patrimoénio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na func¢do. Conhecimento de equipamentos,
maquinas e ferramentas utilizadas na atividade. Pavimentacdo de solos de estradas, ruas e obras
similares. Colocacdo de guias e sarjetas. Limpeza publica, limpeza de logradouros e pragas,
ajardinamento, manutencdo e conservac¢do de vias publicas; manutencdo e conservacdo e trabalhos de
recuperag¢ao em rodovias municipais; limpeza de bueiros, “bocas - de-lobo”.

Eletricista

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢Oes basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relacGes
interpessoais e humanas no trabalho. No¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na funcdo. Noc¢Oes de Eletricidade. Condutores




elétricos. Aterramento. Instalagdes elétricas. Circuitos elétricos. Circuitos de iluminagdo. Equipamentos
e componentes de redes elétricas de distribuicdo. Controle e acionamento de circuitos de iluminagéo.
Interruptores. Contactoras e chaves magnéticas. Chave bdia. Limpadas incandescentes e fluorescentes.
Ligacdo de motores monofasicos e trifasicos. Instrumentos de medida. Condi¢bes de seguranca nas
instalacGes elétricas.

Moto Boy

Etica e cidadania na atividade profissional; No¢Ses basicas de legislacio; Gestdo do risco sobre duas
rodas; Seguranca e saude; Transporte de cargas; Pratica de pilotagem profissional; No¢des de primeiros
socorros, parada respiratdria, hemorragias, entorses, luxacGes, fraturas

Motorista — Amarelinhos (Onibus) / Motorista AB / Motorista B / Motorista CD /

Legislagdo de Transito: conceitos e definicGes, normas gerais de circulacdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de tradnsito, veiculos, infracdes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. No¢Oes basicas de mecanica: sistema elétrico
de alimentacdo, de transmissdao de arrefecimento, de lubrificacao, de freio, de direcdo, suspensao e
rodas, sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. No¢des de primeiros
socorros, papel do socorrista, parada respiratoria, hemorragias, entorses, luxacdes, fraturas, transporte
de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

Operador de Maquinas

Moto niveladora; pa carregadeira; retro escavadeira; trator de esteira; trator de pneu. i - cddigo de
transito brasileiro: regras gerais de circulacdo: - Normas gerais de circulacdo e conduta; Regra de
Preferéncia; Conversodes; Classificacdo de Vias; Legislacdo do Transito: - Dos equipamentos obrigatdrios;
Dos documentos de porte obrigatério; Da Habilitacdo; Das InfracGes; Sinalizacdo de transito: - a
Sinalizagdo de Transito; - Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de Regulamentacdo; - Sinais de
Adverténcia; Placas de Indicagdo; Conhecimentos gerais da maquina: Operagdo. Preparativos para
funcionamento da Maquina; Parada do Motor; Painel de controle; Combustivel, fluidos e lubrificantes;
Compartimento do Operador; Principais controles de Operacdao; Controles da caixa de mudancas;
Instrucdes para o manejo da maquina. Manutencdo e Lubrificagdo: Principais pontos de lubrificagdo;
Tabelas de manutencdo periddica; Sistema de arrefecimento do motor; (radiador, correias, bomba
dagua). - Sistema de Combustivel. Sistema Elétrico. Sistema de Frenagem. Sistema de Lubrificacdo do
Motor. Sistema de Purificacdo de ar do motor. Conhecimentos Praticos de Operacdo e Manutencdo da
M4aquina; Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Dire¢do; Freios; Pneus

Pedreiro

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢des basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relagdes
interpessoais e humanas no trabalho. Nog¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a satude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na fun¢do. Conhecimento de metragem cubica, linear
e quadrada. Concretagem; Preparacdo de massas; Nocdes de assentamento de tijolos. Acabamentos:
revestimentos, arestamento e pavimentagao. Escavacao da obra. Fundacdo: construcdao da camada de
concreto magro, construcao de alvenaria de bloco de concreto estrutural tipo calha, construcao de
alvenaria de bloco estrutural, construcao de fundacdo em alvenaria de pedra, construcao de sapatas
corridas, fundacdao em estaca broca, e viga baldrame. Leitura e interpretacdo de projetos: plantas e
corte. Locacdo da obra. NocgOes basicas de alvenaria: alinhamento, argamassa, concreto, esquadro,
nivelamento, prumada, unidades de medida. Parede: alvenaria de bloco ceramico.

Porteiro

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Noc¢Ges bdasicas de atendimento ao publico, ética profissional, relacbes
interpessoais e humanas no trabalho. No¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre




EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patrimonio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na fungdo. No¢Ges acerca das fungbes inerentes ao
cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos bdsicos inerentes a area de atuacdo,
Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes
publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico publico municipal;
Vigilancia do patrimonio publico.

Serralheiro

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢bes basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relagdes
interpessoais e humanas no trabalho. Noc¢Ges basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranca, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos, ferramentas e materiais
utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na funcdo. Conhecimento basico em bitola de ferro
para serralheria. Conhecimento basico em solda elétrica e a oxigénio. Interpretacdo de desenho.
Conhecimentos de sistema de medidas. Conhecimento do uso de broca no mandril. Conhecimento de
técnicas de utilizacdo de serras em material macico e espesso. Técnicas de rebitagem. Utilizacdo de
equipamentos especificos utilizados em serralheria. Conhecimento sobre metais leves e pesados.
Utilizacdo de macaricos. Fluidos de corte. Recartilha. Metrologia. Ferramentas de corte (angulos e
aplicagdes).

Viveirista

Implantacdo de Viveiro Florestal: Selecdo de Arvores Produtoras, Local de Colheita, Secagem de Frutos e
Sementes e Legislagdo Relacionada; Producdo de Sementes de Qualidade; Caracteristica e Escolha do
Local Adequado; Instalacdes de um Viveiro; Os Cuidados na Implantacdo e o Sistema de lIrrigacao.
Mddulo: Técnicas de Producdo de Mudas; Selecdo de Espécies e Planejamento da Produgdo; O
Momento Estratégico da Semeadura/Formacdo de Canteiros; Embalagens e Substrato; Sistemas de
Producdo: da Semeadura a Expedicdo das Mudas; Técnicas de Manejo das Mudas com Enfase na
Fertilizacdo, Ec. (Condutividade Elétrica) e pH do Substrato e no Controle Fitossanitario.

Agente Administrativo

Conceito de administracdo publica. Principios bdsicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nogdes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentag¢des e pautas de reuniGes. Técnicas de arquivos. Elaboracdo
de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abrevia¢des de tratamentos de personalidades.
Noc¢des de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de
responsabilidades, baixas, transferéncias e alienacdo). NocGes bdsicas sobre licitacbes e contratos
administrativos.

Agente de Fiscalizagao de Obras

Planejamento e Custos da Construcao Civil; Projetos de Construgao Civil; Especificacdes e quantificacdes
de materiais; Transporte, Armazenamento e Conservacdo de Materiais, Maquinas, Ferramentas e
Equipamentos; Gestdo da Qualidade; Procedimentos e Normas Técnicas aplicadas a Construcdo Civil;
Salde e Seguranca do Trabalho e Meio Ambiente na Construcdo Civil; Montagem e Gestdo do Canteiro
de Obras. Acompanhamento de Obras; Técnicas de Supervisdo e Controle; Etapas do Processo
Construtivo; Métodos e meios de trabalho; Andlise de Contratos; Racionalizacdo do trabalho; Sistemas e
Processos Construtivos; Gestdao de recursos financeiros e de materiais; Normas de Seguranca do
Trabalho; Normas técnicas relacionadas a area de atuacdo; Gestdo Ambiental: Ecologia, Meio Ambiente
e Qualidade Ambiental; Elaboracdo de relatérios técnicos.




Agente de Saneamento

Biosseguranca; bioética; riscos do trabalho da prestacdo de servicos de interesse da saude; problemas
sanitarios, médicos e sociais; epidemiologia; regulamentacdo, fiscalizacdo e vigilancia sanitaria,
epidemioldgica e da salude; normas e padrdes de interesse sanitdrio e da saude; falhas, defeitos,
ilicitudes e riscos na fabricacao, transporte, estocagem e comercializacao de alimentos, medicamentos e
insumos a industria e comércio; instrumentalizagdo legal e nogdes de risco em saude publica; sistemas
de informacdo, monitoramento e coleta de dados clinicos e laboratoriais em saude publica; conceitos e
abrangéncia em saude publica e vigilancia sanitaria; conceitos e indicadores de nocividade e inocuidade.
Cddigo Sanitario Municipal, Estadual e Federal. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de
Saude: Resolucdo RDC n2 306, de 07 de dezembro de 2004. Organizacdo dos servigos de satude no Brasil.
Sistema Unico de Saude: Principios e diretrizes, limites e perspectivas, controle social, financiamento,
portarias e leis. Politicas Publicas de Saude e Pacto pela Saude. Indicadores de saude. Sistema de
notificacdo e de vigiladncia epidemioldgica e sanitaria. Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de
controle e tratamento. Processo salde — doenca. Nog¢Oes de saneamento basico. Estratégias de acoes,
promocgao e recuperacdo. Programa Saude da Familia.

Almoxarife

Andlise de Almoxarifado: mercadorias, pilhas, corredores, portas, piso, embarque, escritorios, outras
instalacGes. Armazenagem: procedimentos para carga e descarga e estocagem. Cadastramento de
materiais: sistemas de armazenamento (carga unitdria, caixas ou gavetas, prateleiras, raques,
empilhamento e container flexivel). Classificacdo: definicdo, objetivos da classificacdo, importancia da
classificacdo, critérios de classificacdo, principios da classificagdo (catalogacdo, especificagao,
normalizagdo, padronizacdo e identificacdo). Controle de entradas e saidas. Controle de materiais:
localizacdo de materiais, ponto de pedido de compra, o método ABC de materiais e estoques, controle
de qualidade, uma politica inteligente nos estoques, controle do estoque minimo e féormula simples.
Critérios de armazenagem: tipos de armazenamento (por agrupamento, por tamanhos, por frequéncia e
especial). Embalagem: caixa de papeldo, tambores, fardos, recipientes plasticos. Equipamentos e
instalacGes, paletes, porta-paletes (pushback, drive-in e drive-thru, demais estruturas), enderegcamento,
armazenamento, ldentificacdo/codificacdo e rastreamento, controle de estoque, fichas de controle,
inventdrios, estoques maximo e minimo, separac¢do de pedidos ou ordem de producdo. Estocagem de
Materiais: carga unitaria (palete, arranjo), métodos de amarracdo, Manuseio de materiais, outras
opg¢oOes (cacambas, racks, bercos, paletizacdo), Técnicas de estocagem (prateleira, empilhamento,
centralizada, descentralizada, para entrega imediata, por encomenda). Expedicdo e distribuicdo:
Expedicdo, Distribuicdo da carga. Gestdo de estoques: objetivos, fungdes, principios basicos, principais
enfoques, ressuprimento de estoques, solicitacdo de compras, coleta de precos, condi¢des de aquisicao,
pedido de compra e licitacdes. Movimentacdo de Materiais: finalidades dos sistemas de movimentacao,
equipamentos de movimentagdo (transportadores continuos, pontes rolantes, pérticos, stacker crane,
carrinhos, paleteiras, empilhadeiras). Operacdes de Almoxarifado: diferentes tipos de materiais,
vantagens do investimento em sistemas de armazenagem, tipos de producdo, localizacdo de materiais,
critérios de localizacdo, classificacdo e codificacdo de materiais, sistema de codificacdo alfabético,
sistema de codificacdo alfanumérico, sistema de codificacdo decimal, sistema federal supply
classification, auditoria simplificada, inventario fisico (tipos de inventario, preparagdo e planejamento
para o inventario, convocac¢do, arrumacdo, cartdo de inventario, arrumacao fisica, cut-off, atualizacédo e
registros de estoque, contagem do estoque, reconciliagdes e ajustes, controle das diferencas de
inventdrio). Organizacdo do espaco: o espaco e o layout do almoxarifado, corredores de acesso as pilhas
ou prateleiras, movimentacao de cargas e transportes internos. Simplificacdo do trabalho: auditoria
simplificada. Sistemas de movimentagdo: ocorréncias que indicam a necessidade de revisdo do sistema
de movimentacdo de cargas e materiais. Sua seguranca no trabalho: a ocorréncia de acidentes, a
importancia do conhecimento legal, sinalizacdo de seguranca, prevencdo e combate a incéndios, os
equipamentos de protecdo coletiva, os equipamentos de protecdo individual, saide e seguranca no
trabalho, o significado das cores, uso de cores como fator de seguranca nos almoxarifados e ergonomia.

Atendente Farmacia




Importancia das relagdes humanas e da comunicacdo: seus conceitos, elementos, formas e barreiras.
Principio de qualidade no atendimento. Formas farmacéuticas. Vias de administracdo, nome genérico ou
comercial, concentragdo dos medicamentos. Principios de Farmacologia. Classes terapéuticas. Medidas
preventivas e auxiliares na conservacao dos medicamentos. Desinfeccdo, Esterilizacao, Assepsia e Anti-
sepsia das maos, materiais e instalagdes. No¢cdes de medicamentos. No¢Oes farmacoldgicas e farmacia
hospitalar. Legislacdo Trabalhista, Farmacéutica, Sanitdria e Etica. Lei do Exercicio Profissional. No¢des
de higiene no ambiente farmacéutico e em hospitais. Sistema de distribuicdo de medicamentos.
Medicamentos de controle especial Portaria 344/98 SVS/MS de 12.05.1998. Dispensacdo de Produtos
Farmacéuticos e correlatos. Armazenamento e Conservacdo de medicamentos e produtos. Nog¢des de
Organiza¢do e Funcionamento de Farmadcias (Portarias). NocOes de administracdo de farmacia
hospitalar. Gerenciamento de Residuos de Servigcos de Saude. Biosseguranca e Seguranca no trabalho
Sistema Unico de Saude (SUS): seus principios e diretrizes, Leis (8.080/90 e 8.142/90); Assuntos
relacionados a sua drea de atuacdo e ética no trabalho.

Atendente Médico

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o material
sob sua responsabilidade. Nog¢Oes basicas de atendimento ao publico, ética profissional, relagdes
interpessoais e humanas no trabalho. No¢des basicas de primeiros socorros, cuidados com a saude do
trabalhador. Noc¢Ges de seguranga do trabalho, conceitos e normas de seguranga, conhecimentos sobre
EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico. Conhecimentos sobre
atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Terminologia basica utilizada na funcao.
Conhecimentos basicos da funcdo de Atendente Médico. NogGes de atendimento ao paciente,
acolhimento, agendamento. No¢bes de harmonia e humanizag¢do da clinica médica. No¢Ges de anatomia
humana. Recepcdo, anamnese, preenchimento da ficha médica. No¢Ges de diferentes tipos de perfil
psicoldgicos de pacientes. Material, equipamento, instrumental. Fatores de risco no trabalho, Trabalho
em equipe. Principios do trabalho a 4 maos. Nogbes de instrumentacdo. Nog¢bes de manutengdo do
equipamento médicos. No¢Ges de biosseguranca. NocGes de esterilizagdo de instrumental, processos
qguimicos e fisicos. Informatica. Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Bésica de
Processamento: dados, tipos de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica
do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de
memadria. Memorias: memadria R.A.M, memoéria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-
ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de
impressoras.

Agente de Decoragao

A Histéria da Decoracgdo. O Profissional. Decorar: por onde comecar? Distribuicao dos Mdveis; Cores e
Estilos; Como distribuir estampas; Decoracdo de Paredes, Sala de Estar e Sala de TV, Sala de Jantar,
Cozinha, Quartos, Banheiros e Lavabos, Escritério. O closet perfeito, Decorando varandas, Decoracdao
Natalina, Decoragao de Pdscoa, Decoracao de Festas Juninas

Cadista

AutoCad R13 e R14 (desenho em 2D e 3D). Aplicativo Argi3D. Desenho de projetos: arquitetdnico,
elétrico, hidrosanitario, estrutural, topografico e atualizacdo do mapa do Municipio. Desenhos: geracdo
de planta baixa, cortes, perspectivas, fachadas, imagens renderizadas, adicao de luzes, criacdo de cenas
a partir do modelo 3D (Arqui3D; configura¢do do espaco do papel; criacdo e alteracdo da escala de
viewports; tamanho e escala de desenhos de viewports; referéncias externas a outros desenhos; criacdo
e adicdo de blocos e atributos; geracdo de arquivos de plotagem (plt) e plotagem dos arquivos a partir
do ambiente MS-DOS; confeccao de projetos utilizando-se coordenadas absolutas e polares. Interface:
uso do teclado, do mouse e coordenadas; Unidades de Medida. Comandos de visualizacao: os diferentes
tipos de zoom, pan; Comandos de Construcao: Desenho com os comandos de precisdo e dos elementos
basicos; criar e modificar textos, hachuras e blocos; comandos de modificagdo: modificando
propriedades basicas dos elementos: linetype, cores e layers; escalonando, esticando, rotacionando;
alinhando e espelhando elementos; distribuir objetos em linhas ou colunas; tracando linhas paralelas;




criar arredondamentos e chanfros. Comandos de dimensionamento: Criacdao e configuracdo de estilos
de dimensionamento: Cotagem.

Cuidador Social

Nog¢des basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianca e o adolescente.
Aspectos psicolégicos da crianca e do adolescente. Nog¢des bdsicas de nutricdo. A importancia do
movimento e do posicionamento adequados. Estimulacdo da crianca e do adolescente na sua rotina
diaria. NogOes basicas de higiene pessoal. Desenvolvimento de atividades de acordo com as atribuicGes
do cargo.

Digitador

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulagdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagdo com
o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos, edi¢do e
formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbdlicos e numéricos, e
tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras, numera¢do de paginas, legendas,
indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura basica das
planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso
de férmulas, fungdes e macros, impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de
qguebras, numeracdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint:
estrutura basica das apresentac¢des, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabecalhos e rodapés,
nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacgdes, insercdo de objetos, numeracdo de paginas, botbes
de acdo, animacdo e transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressdo de paginas,
Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexac¢do de arquivos, copias).

Entrevistador Social (modificado pela primeira retificagdo)

Protecdo integral: politicas integradas. Conselho de direitos: o que é, o que faz. Conselho Tutelar: o que
é, o que faz. Criancas e adolescentes e familias em situacdo de rua. Etica profissional. Direitos da Crianca
e do Adolescente, Pessoa com Deficiéncia e ldoso. Nog¢des basicas de atendimento ao publico.
Legislacdo: Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS) — Lei n? 8.742/1.993; Estatuto da Crianca e do
Adolescente — Lei n2 8.069/1.990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PBAS/2.004; Politica Nacional
do ldoso — PNI/1.994; Estatuto do Idoso — Lei n? 10.741/2003; Politica Nacional para Integracdo da
Pessoa Portadora de Deficiéncia e Lei n? 7.853/1989; Sistema Unico da Assisténcia Social — SUAS;
Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo; Programas Governamentais de Transferéncia de
Renda. Programas, diretrizes e normas estabelecidas pelo Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. LDB (Lei n29.034/1996).

Oficineiro de Coral

Compreensdo corporal, relaxamento, técnicas de interpretagdo para cantores, respiragdo, ressonancia,
afinacdo, musicalidade, género, histéria da musica, execucdo, uso do microfone.

Oficineiro de Danga

Origem e evolugdo da danca; a danca no brasil; Elementos basicos da danca; Habilidades motoras
desenvolvidas na danca; Dimensdes sociais e culturais da danca; Objetivos da danca; Modalidades e
tipos de dancas; Expressdes de dancgas brasileiras; Ritmo; Compasso da musica; Aquecimento articular;
Respiracdo e frequéncia cardiaca durante as aulas de danga; Composicdo Coreografica

Oficineiro de Musica

A educagdo musical no contexto atual; O ensino de musica no ensino fundamental; ContribuicGes da
musica na formacdo do individuo; A intencionalidade da avaliagdo no processo de apropriacdo e
producao do conhecimento.

Oficineiro de Teatro

Bases Conceituais do Ensino e da Aprendizagem da Arte Teatral;, Aspectos fundamentais do teatro
ocidental: Histéria do Teatro; Teoria e Pratica do Teatro: Encenacdo, Cenografia, Indumentaria,
Maquiagem/Caracterizacdo, lluminacdo e Sonoplastia; Atuacdo: corpo do ator, pré-expressividade e
expressividade, composicdo de personagem e interpretagdo. Principios e técnicas de Educacdo Cidads,
na perspectiva de Paulo Freire.




Office Boy

Noc¢des de atendimento ao publico. Comunicacdo telefénica. Meios de Comunicacdo. Nogles e
fundamentos de rotinas inerentes as atividades burocraticas das areas publicas, hierarquia, protocolo de
documentos em setores publicos, organizacdo de documentos. Nog¢Oes de arquivamento. Operacgdo de
equipamentos de escritorio: copiadoras, impressoras de computador e fac-simile. Nog¢des sobre
funcionamento dos bancos e cartérios. Meios de transporte. Organismos e autarquias publicas. No¢Ges
de seguranca no trabalho; NocGes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relagdes interpessoais.

Recepcionista

Qualidade no atendimento ao publico. Forma de atendimento ao publico. Atendimento as necessidades
basicas do paciente. Procedimentos relacionados com a satisfacdo do conforto, higiene, assepsia e
seguranca do paciente. Principios basicos de limpeza, desinfeccdo, anti-sepsia e esterilizagdo.
Organizacdo dos servicos de satide no Brasil: Sistema Unico de Saude - Principios e diretrizes, controle
social. Indicadores de saude. Relagdes Humanas;Relacionamento Interpessoal; Elementos da
comunicac¢do: Emissor e Receptor;Fraseologia adequada para telefonista; Classificacdo dos servigcos de
telecomunicag¢des; Comunicacao escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Procedimentos profissionais e
padrées de atendimento; Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, cddigos de
servicos, siglas e abreviaturas; Telefonia madvel celular; Listas telefonicas; Centrais de telefone; A
numeracdo telefonica; Fax, secretaria eletronica; O processo de comunicagdo. A comunicacao; fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organiza¢des. Administracdo de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. O perfil do profissional
de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do
servidor. Interacdo com o publico interno e externo. Adequac¢do da indumentdria. Conhecimento da
estrutura e do funcionamento da administracdo publica: Orgdos, competéncias. Redac¢do oficial:
aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes de
tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Cidadania: direitos e deveres
do cidadao. O cidaddao como usuario e contribuinte.

Orientador Social

Fundamentos da Educacdo Social. Conceito de educacdo social e intervencdo socioeducativa. A
educacdo popular: pratica de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas
profissionais. A organiza¢do do trabalho sdcio pedagdgico. Papel do educador e a relacdo educador-
educando. Lei n° 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispbe sobre a organizacdo da Assisténcia
Social, Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), Lei n® 12.288, de 20 de Julho de
2.010. (Estatuto da lgualdade Racial) e Lei n° 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Atualidades da area. NogGes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Seguranga no
trabalho. Regras basicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situa¢des, procedimentos e
conhecimentos especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico. Relacdes humanas no
trabalho e no meio social, ética moral e cidadania.

Técnico Ambiental

Ciéncias Ambientais, No¢Ges de Geologia, Tecnologia Ambiental, hidraulica, Topografia, Saneamento,
Fundamento do Saneamento, Instalacdes Hidro-sanitarias, Saneamento Ambiental; Material de
construcdo; Materiais aplicados; Controle Ambiental, Ciéncias de Saneamento: Administracdo e controle
de qualidade ambiental, Ecologia e Impacto Ambiental, Sistema de Limpeza Urbana, Projetos e Meio
Ambiente, No¢Oes de Legislacdo Ambiental.

Técnico de Enfermagem

Noc¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bdsicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza.
Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢Ges Basicas sobre doencas transmissiveis e ndo




transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e
Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunicagdo nas relacdes pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de
Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Técnicas Basicas
de Enfermagem. Vigilancia em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Técnico em Eletronica e Computacao

Automacdo elétrica/eletrbnica; Eletronica digital; Elaboracdo de documentacdo técnica como relatérios,
descritivos de equipamentos e pareces técnicos; Familiaridade com as leis de relacdo entre grandezas
elétricas; Familiaridade com interacdo software/hardware em equipamentos; Identificacdo de
componentes elétricos e sua funcionalidade; Identificacdo e analise de defeitos em equipamentos
elétricos e eletronicos; Inglés - Nivel basico; Interpretacdo de diagramas de circuitos elétricos e
eletrénicos; Manutencdo em equipamentos eletroeletronicos; Hardware e Software: Montagem e
desmontagem de microcomputadores; Placa mae: Identificacdo de slots (ISA, PCl e AGP), bancos de
meméria (DIMM, DDR), barramento, controladora de disco rigido (Serial ATA e IDE), portas de e/s
(paralela, serial, ps2, teclado, USB), componentes on board (video, som, rede, fax); Processador:
Arquitetura, familia, barramento; Memdria: Arquitetura, modelo, barramento; Adaptadores (instalacdo
e configuracdo): Video, rede, som, fax modem (on board e off board); Disco rigido: Exclusdo de particao,
formatacdo, criagdo de uma ou mais partices (Fat 16, 32, NTFS); Dispositivos de armazenamento
(instalagdo e configuracdo); Cartdes de memoria, pendrive, CD, disquete, disco rigido, DVD, zipdrive;
Dispositivos de gravacao e leitura de dados (instalacdo e configurac¢do): Drive de CD, DVD, disquetes, zip
drive (interno e externo); Instalacdo e configuracdo de periféricos: Mouse, teclado, impressora, scanner,
monitor, mesa de som, cdmera digital, web-cam, duplicador de sinal video; Instalacdo e configura¢do do
sistema operacional Microsoft Windows 95, 98, 2000, Millenium, XP; Instalacdo e configuracao do
pacote escritério Microsoft Office 95, 97, 2000, 2003, XP; Instalacdo e remocdo de softwares diversos;
Configuracdo de rede (Protocolos TCP-IP e NETBEUI); Configuracdo de Outlook Express e Internet
Explorer; Instalacao e configuracdo do software livre Open Office; Substituicdo de fonte de alimentacao.

Técnico em Equipamentos Odontoldgicos

Ajuste e montagem dos conjuntos mecanicos. Andlise de danos e defeitos. Analise dimensional das
pecas. Calculos técnicos. Caracteristicas gerais de danos e defeitos. Circuitos pneumaticos hidraulicos.
Conceitos, definicdes e caracteristicas da manutencdo; Rotinas de cada um dos métodos de
manutenc¢do; Administracdo dos materiais de manutencdo; Sistema de controle e indicadores de
manutencdo. Formas de planejar trabalhos de manutencdo. Compressores. Conhecimentos das normas
de seguranca; Conhecimentos sobre a utilizacdo adequada das ferramentas; Conhecimentos
operacionais e de eletricidade. Desenho Técnico Mecanico: Tipos de cortes: total, parcial, meio corte,
composto e omissdao de corte. Secao e encurtamento. Vistas auxiliares. Vistas especiais. Projecao com
rotacdo. Supressao de vistas. Sistemas de cotagem. Simbologia. Determinacao de revisao ou reforma.
Diagnose de conserto. Diagndsticos de falhas de funcionamento dos equipamentos; Elementos de
maquinas. Elementos de vedacdo. Ferramentas especiais e instrumentos de medicdo. Filtros. Leitura e
interpretacdo de desenho. Metrologia basica: paquimetro, micrometro, nivel de precisdo, hidrémetro e
macromedidores de vazao. Nogdes de controle e conhecimentos dos comandos dos equipamentos;
Origem de danos e defeitos. Uso adequado das ferramentas especiais. Valvulas, cilindros e tubulacoes.
Processos de fabricacdo mecanica. Materiais utilizados em mecanica e ensaios dos materiais. Elementos
de maquinas. Automatizacdo e automacdo. Qualidade e conserva¢do do Meio ambiente.

Técnico em Informatica

Conhecimentos bdasicos sobre a origem e desenvolvimento da informatica; Hardware; Instalacdo e
manutencdo de periféricos: impressora, teclado e mouse; Sistemas operacionais; Redes locais;




Instalacdo, organizacdo e utilizacdo de programas aplicativos: Word, Excel, Power Point, Access.
Componentes de um computador (hardware e software). Sistemas de entrada e saida. Sistemas de
numeragcdo e codificagdo. Principios de sistemas operacionais. Caracteristicas dos principais
processadores do mercado. Ambientes Windows (NT, 2000 e XP), Macintosh (0S-9 e 0OS-X) e Linux.
Conceitos de organizacdo e gerenciamento de arquivos e pastas. Instalacdo e configuracdo de
programas e periféricos em microcomputadores. Principais aplicativos comerciais para: edicdo de
textos, planilhas, apresentacGes e multimidia. Internet e Intranet. Utilizacdo de tecnologias,
ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a Internet/Intranet. Ferramentas e aplicativos de
navegacao, de correio eletrénico, de grupos de discussdo, de busca e pesquisa. Conceitos de protocolos,
World Wide Web, organizacdo de informacdo para uso na Internet, transferéncia de informacdo e
arquivos, aplicativos de audio, video, multimidia. Acesso a distdncia a computadores. Conceitos de
protecdo e seguranca. Procedimentos, aplicativos e dispositivos para armazenamento de dados e para
realizacdo de copia de seguranga (backup). Conceitos de organizagdo e gerenciamento de arquivos e
pastas. Redes de Comunicacdo. Tecnologias de redes locais. Montagem e manutencdo de
computadores. Configuracao do sistema para acesso a Internet e comunicacao de dados e softwares
especificos como browsers, correios eletronicos e FTP. Instalacdo e manutencdo de periféricos/rede
ponto a ponto com Windows, execucao de configuracdo do sistema operacional Microsoft Windows

Topografo

Noc¢des de planimetria - definicdes preliminares, geodésia, fotogrametria, astronomia, mapa, carta,
sistema de medida linear, escala, tipos de teodolito, grandezas medidas em um levantamento
topografico, orientacdo: meridianos, azimutes, rumos, declinacdo magnética, transformacédo de azimute
magnético em azimute verdadeiro e vice-versa. No¢Oes de altimetria: conceitos, nivelamento expedito,
nivelamento geométrico linear simples e composto, nivelamento geométrico irradiado simples e
composto, levantamento e desenho de perfis, nivelamento trigonométrico, tracado de curvas de nivel
no plano cotado. No¢Oes de Agrimensura: conceitos, transformacdo de coordenadas plano-retangulares
em coordenadas polares, determinacdo de angulos entre alinhamentos através de seus respectivos
rumos ou azimutes, locacdo de uma linha diviséria através do azimute ou rumo, locacdo de uma linha
diviséria através de um alinhamento de referéncia, correcdo na loca¢do de uma linha diviséria através
do angulo de corregdo, memorial descritivo da area e das parcelas resultantes da divisdo. No¢Ges de
desenho topografico,conhecimento em auto cad, identificacdo dos tipos de escala, identificacdo de
acidentes topograficos a partir de curvas de nivel. NogGes de projetos de terraplanagem, projeto de
drenagem, obras de arte especiais, obras complementares, sinalizacdo, orcamento e cronograma,
software de projeto de estradas. No¢Ges de Georreferenciamento: fundamentos de geodésia, conceitos
fundamentais, formas e dimensdes da Terra, coordenadas geograficas, coordenadas geodésicas,
fundamentos e aplicacGes praticas do GPS, coordenadas cartesianas GPS, tipos de medi¢Ges GPS,
aplicagOes praticas GPS. Nog¢des de solos: formacgdo e constituicdo, propriedades fisicas, matérias
organica e organismos dos solos, fertilidade e analise do solo, PH do solo. Irrigacdo e drenagem —
manejo da agua nos solos.

Visitador (modificado pela primeira retificagdo)

Noc¢des de visita domiciliar no ambito do Programa Criancga Feliz (PCF) instituido pelo Decreto n°® 8.969,
de 05 de outubro de 2016, com vistas a proteger mulheres e criancas da exploracdo, incluindo a
exploracdo sexual. A¢des e atividades a serem realizadas junto as familias com o objetivo de estimular e
reforgar fatores de protecdo ao desenvolvimento infantil sobretudo criangas na primeira infancia em
situacdo de vulnerabilidade. Realizar a caracterizacdo da familia, da gestante, da crianca, o diagnostico
inicial do desenvolvimento infantil, todos por formulario préprio. Preencher instrumento “plano de
visita” para planejamento do trabalho junto as familias. Realizar o trabalho diretamente com as familias,
por meio das visitas domiciliares,orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para
realizaras atividades de estimulagdao para o desenvolvimento integral da crianga,desde a gestagdo.
Orientar as familias sobre as atividades de estimula¢do adequadas a crianca apartir do diagndstico inicial
de seu desenvolvimento.Acompanhar e apoiar as acGes educativas realizadas pelas préprias familias
juntoas criancas e as acgOes realizadas pelas gestantes.Acompanhar os resultados alcancados pelas




criangas e pelas gestantes.Participar de reunides semanais com o supervisor para repassar o trabalho
realizadodurante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atengao. Executar o cronograma
de visitas domiciliares as familias. Participar das capacita¢gdes destinadas aos visitadores.Colaborar com
o supervisor no levantamento de temadticas a serem abordadasna educacdo continuada e
permanente.Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas oupercebidas
circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como,por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de acesso a servigos e direitos de criangas com
deficiéncia, para que osupervisor acione a rede de servigos. Realizar o acompanhamento da crianga, por
meio de formuldrio especifico. Conhecimento sobre o Guia Para Visitar domiciliar instituido pelo
Ministério de Desenvolvimento Social em face do Programa Crianca Feliz.

Assistente Social — Assisténcia, Assistente Social - Saude

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servigo Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizacdo da sociedade civil. A fase exploratdria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de
andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
organizacdo, gestdo, beneficios, servigcos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social:
principios, diretrizes,objetivos, usuarios, prote¢des afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentacdo da Profissdo e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais,
disposicGes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagdes profissionais, observancia,
penalidade, aplicacdo e cumprimento do cddigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposi¢cdes
preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional
para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Cirurgiao Dentista

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educa¢do em saude
bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atencdo em Saude Bucal; Promoc¢do da Saude
Bucal; Acolhimento do paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise funcional;
Anatomia e aplicacdo clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais;
Anestésicos locais e controle da dor; Complicacbes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em
odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibidticos,
Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de acdo central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos,
problemas cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doencas do sangue; Endocardite bacteriana.
Etica Odontoldgica - Assunto: Cédigo de ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e aspectos
legais do exercicio da profissdo. Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e
indicadores em satde bucal. Vigilancia Sanitdria: Biosseguranca nos servicos odontoldgicos; Destinacdo
dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da
fluoretacdo das daguas de abastecimento publico. Praticas educativas em saude bucal; Métodos
preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentdria;Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer
bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental;
Competéncias do Auxiliar de Consultdrio Dentario. Principais lesGes da cavidade oral. Preparo cavitario;
Materiais restauradores.

Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitéria. Sistema Unico de
Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Programa Saude da Familia. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria N.2 648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006 (Portaria 399/GM),
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias, Atencdo Primaria de Saude: Conceitos,
principios e seu papel na organizacdo do sistema de salde. Estratégia Saude da Familia (ESF):
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.
Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;




Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saide (NOAS) — Capitulo da
Atencdo Basica. Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos sécio - filosoficos e histoéricos.
Metodologia de Ensino da Educac¢do Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacbes entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo - social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Fisiologia do
treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e
evolucdo histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino -
aprendizagem. Dancga: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a
Educacdo Fisica. Recreagdo: brinquedos e jogos escolares.

Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizagoes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em sadde e em Enfermagem.
Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem.
Elaboracao de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em
Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacdao em Enfermagem
nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A salide do trabalhador no contexto da
Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevengdo e controle de
infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pds —
operatdrio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteracGes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia
de Enfermagem em salde materna: gestdo e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

Engenheiro Civil

Fiscalizacdo de Obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de
contratos para execucdo de obras. Projetos Civis; Arquitetonico; Estruturais (em madeira, aco e
concreto). Projetos de fundacdes: Tipos de fundagdes suas aplicacOes e execucdo das mesmas. Projetos
e execucdo de instalagOes elétrica e hidraulicas em canteiros de obras e em edificagdes (incluindo
nocdes de seguranca). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de
Infraestrutura, Projetos, dimensionamentos e execucdo de obras de saneamento basico; Alvenaria;
Revestimento; Pinturas e pisos (tipos, aplicacbes e execuc¢do). Especificagdo de materiais e servigos.
Orcamentos: Composicdo de custos e quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronograma fisico-
financeiros. Canteiros de obras; Construcdo e organizacdo. Execucdo de estruturas em concreto,
madeira e aco. Nog¢des de Impermeabilizacdo de calhas e telhados. Execucdo de instalacGes de agua,
esgoto, eletricidade e telefone. Nog¢des de tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas,
sumidouros e valas de infiltracdo. Nog¢des de projetos de e execucdo de pavimentos graniticos
(paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e elabora¢cdo de orcamentos
publicos.

Farmacéutico

Drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administragdo publica: conceito, objetivo, classificacdo,
estrutura organizacional; No¢des de manipulacdo de medicamentos; Humaniza¢do dos atendimentos;
Lei Federal 8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose
sanitaria, atendimento ambulatorial; Administracdo de materiais: calculo de estoque maximo e




minimo, ponto de requisi¢cdo ou ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de
dados, analise do consumo de medicamentos; Controle de qualidade: importancia, procedimentos,
medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na farmacia; Farmacovigilancia: importancia,
objetivos e procedimentos; Farmdcia clinica: objetivos, importancia, orientacdo do paciente, integracdo
com a equipe multiprofissional de salde; Legislacdo Farmacéutica - Leis resolucbes e decretos
regulamentadores; Cédigo de Etica do Profissional Farmacéutico;; Tépicos gerais - preparo de solugdes;
preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas;
anticoagulantes; Constituicdo Federal N2 que diz respeito a saude. O Sistema SUS.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. @ Conhecimentos em  anatomofisiopatologia das alteracgdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratdrias, angioldgicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulagdes, cinesioterapia
respiratdria, fisioterapia respiratdria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicacGes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomocao e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de
rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducac¢do funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase
hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacdes e alteracGes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragoes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqlielas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou
pos-operatorios de patologias neuroldgicas, sequelados ou ndo, com varios graus de acometimento.
Pediatria - pacientes com altera¢des respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des
cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatérios
de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragGes respiratérias ou ndo.

Fonoaudiologo

Histdrico da Saude Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Niveis de atencdo a saude. Fases e
niveis de prevencdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga. Atuacdo direta e
indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Atuacdo do fonoaudidlogo na promogdo do
aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca. Anatomia e fisiologia da lactacdo. Aleitamento
materno em situacdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de
Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do
aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira
para comercializacdo de alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea.
Avaliacdo e reabilitacdo da comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacao
fonoaudioldgica sobre comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito
domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre saude auditiva e disturbios da audicdo para
educadores e familiares de alunos da Educagdo Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudidloga em
atuacdo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Médico Especialista em Psiquiatria

Psicopatologia Geral: transtornos e altera¢des da consciéncia, orientacdo, atenc¢do, humor, afeto,
volicdo, pragmatismo, memdria, inteligéncia, pensamento, sensopercep¢bes, consciéncia do eu,
psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame
psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia, diagndstico, diagndstico diferencial,
evolugdo, prognostico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais organicos,
transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas,
esquizofrenia, transtornos do humor, transtornos neuréticos (fébicos-ansiosos, do panico, obsessivos-




compulsivos, de estresse pos-traumatico), transtornos dissociativos, transtornos somatoformes,
transtornos alimentares, retardo mental. Psicofarmacoterapia: farmacocinética, farmacodinamica, uso,
manejo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas dos seguintes grupos de psicofarmacos:
antipsicoticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor,
anticonvulsivantes e hipndticos. Saude Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB),
situacdo atual da RPB, clinica praticada nos Centros de Atengdo Psicossocial (CAPS), movimentos de
usudrios e familiares, politicas publicas e legislacGes sobre o tema.

Meédico PSF

Indicadores epidemioldgicos. Parametros pertinentes a Saude da Familia Constituicdo Federal 88
(artigo 196 a 200) Sistema Unico de Saude (origem, principios e diretrizes). Papel do médico no
Programa de Saude da Familia. Legislacdo e ética profissional. Programas de Saude Publica (Vigilancia
Epidemioldgica, Vigilancia das Doencas Transmissiveis. Prevencdo e controle da Dengue, Hanseniase e
Tuberculose, Doencas Sexualmente Transmissiveis e AIDS. Programa de Imunizacdo. Doencgas Cronicas
degenerativas, Saude do Adolescente, Saude do Trabalhador, Saude do ldoso). Atendimento nas
intercorréncias: Abdomen Agudo; Acidose Diabética; Angina pectoris; Doencas respiratorias agudas;
Crise Hipertensiva; Hemorragia Digestiva; Infarto Agudo do Miocérdio; Doencas cardiovasculares
agudas e Reanimacdo Cardiopulmonar. Agravos sociais. A¢oes da biosseguranca e Humanizacdo da
assisténcia. Sistema de referéncia e contra referéncia. Etica profissional e relacdes humanas.

Médico Veterinario

EXTENSAO RURAL — Projetos de extensdo rural; elementos essenciais. No¢des de comunicagdo rural.
Nocdes de educacdo de adultos. Metodologia PRODUCAO ANIMAL — Bovinocultura de corte.
Bovinocultura leiteira. Formacdo e manejo de pastagens: fenagdo e silagem. Técnicas basicas e
auxiliares para aumentar a eficiéncia econémica das exploragcdes animais. Manejo de rebanhos,
reproducdo animal e inseminacdo artificial. DEFESA SANITARIA ANIMAL- Epidemiologia. Imunologia.
Esterilizacdo e desinfeccdo. Etiopatogenia, diagndstico, tratamento, prevengdo, controle e erradicagdo
das principais enfermidades. Infectocontagiosas e parasitarias, das espécies bovinas, bubalina, equina,
suina, ovina, caprinos e avicultura. INSPECAO SANITARIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL EM
MATADOURO: Nogbes gerais sobre inspecdo anti-mortem, post-mortem e destinacdo e
aproveitamento das carcacgas, residuos e subprodutos. EPIDEMIOLOGIA E CONTROLE DE ZOONOSES:
leptospirose, raiva, teniase, cisticercose, esquistossomose, dengue, febre amarela, febre maculosa,
toxoplasmose, leishmaniose visceral e cutdnea, brucelose, tuberculose e criptosporidiose; Controle e
biologia de vetores, roedores e animais peconhentos; Noc¢des de saneamento, tratamento e
abastecimento de agua, esgotamento sanitario, coleta e destino de residuos sélidos, drenagem de
aguas pluviais e saneamento como instrumento de controle de endemias; Boas praticas de fabricacdo
de produtos de origem animal, Doencas transmissiveis por alimentos de origem animal; Boas praticas
de producdo de produtos de origem animal; Inspecao de produtos de origem animal: leite e derivados,
carne e derivados, aves, ovos, pescado e mel; Tecnologia de produtos de origem animal; Aplicacdo do
Método HACCP (Hazard Analysis Critical Control Points) - Andlise de Perigos; Pontos Criticos de
Controle-APPCC em industrias de produtos de origem animal. : Exercicio Legal e llegal da Profissdo;
Medicina Veterindria Legal: Transporte de Animais exigéncias legais. Etica profissional e relagdes
humanas.

Nutricionista, Nutricionista: Secretaria de Educacao

Nutrientes: definicdes e classificacao; fungbes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia.
Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo:
alteragGes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendac¢des nutricionais. Avaliacdo Nutricional:
conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢Ges enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do
sistema renal e das vias urinarias; nas doencgas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na




doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; toxinfecgdes Nutrientes:
definicBes e classificacdo; funcdes, digestdo, absorc¢do, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrélitos
e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisioldgicas
nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz,
adulto e idoso; recomendacgdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos
diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas;
nasafeccOes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas
doencas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doenca neopldsica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaticas; na
desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios
Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A;
deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacao,
alteracdo e conservacao de alimentos; toxinfeccoes.

Pedagogo

Aspectos Filoséficos da Educagdo — Concepgdes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas; as principais
teses e teorias sobre o pensamento pedagdgico brasileiro. Aspectos Sociolégicos da Educagdo — A
relacdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagbes sociais na escola; democratizacdo da escola:
autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educagdo -
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas: as contribuicbes de Piaget e de Vigotsky;
aprendizagem: abordagens inatista, comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos da
Politica Educacional Brasileira — A LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao
adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar — os contetdos de ensino e os materiais didaticos; métodos
e procedimentos de ensino; producao do conhecimento; Aspectos da Orientacdao Educacional — A
Orientacdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no espago escolar :
curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da Orientacdo Educacional:
conflitos, visdo critica, relacdes no ambiente escolar;articulagdo escola/comunidade; o fracasso escolar;
Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o Orientador Vocacional;, relacao
trabalho/educacéo; principais técnicas de escolha ocupacional.

Psicologo — Assisténcia Social, Psiclogo — Secretaria de Saude

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicacbes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salide/doenca e suas implica¢des sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos
de dependéncia quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da
terceira idade. Saude do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

Terapeuta Ocupacional

Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Saude. Modelos de Terapia Ocupacional. Relagdo
Homem - Trabalho - Doencga. Terapia Ocupacional nas disfuncGes neuroldgicas. Terapia Ocupacional
nas deficiéncias Sensoriais. Avaliacdo em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no processo de Re
(Ha) bilitacdo da crianca. Terapia Ocupacional no processo de Reabilitacdo do Adulto. Terapia
ocupacional em Saude Mental.

Professor Anos Finais (62 ao 92 ano) — Lingua Portuguesa




Uso, descricdo e andlise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe;
semantica; léxico. Ortografia; pontuacdo; estilistica; figuras de linguagem. Nocbes de linglistica. O
sigho — o significante e significado. VariagcGes lingliisticas, concordancia verbal e nominal, regéncia
verbal e nominal. Nog¢Ges de versificacdo. Literatura: escolas literarias

Professor Anos Finais (62 ao 92 ano) — Matematica

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 12 e 22 grau; funcdo exponencial; funcdo
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
analises combina térias; probabilidade; nimeros complexos; equacbes polinomiais. Geometria: plana,
analitica; trigonometria: circunferéncia; funcbes trigonométricas matematica financeira: porcentagem,
juros simples e juros compostos. Calculo: limite, derivada e integral.

Professor Anos Finais (62 ao 92 ano) — Ciéncias

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A dgua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e 0 meio-ambiente. O
solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O
mundo dos seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia.
Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos
seres vivos. Como a vida é organizada. Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o
ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela
periddica. Caracteristicas dos elementos. LigacGes quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao
organicos. A manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacdo da espécie. O perigo a que a
vida estd sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade, aceleragdo. A forca: a relagdo com o
movimento, a relacdo com a trajetdria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo
com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a for¢a A quantidade de movimento: a
relacdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A
luz: fen6menos mais comuns — reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relacdo com a visdo — miopia, vista
cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representdveis por ondas.
Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas — aplica¢oes.

Professor Anos Finais (62 ao 92 ano) — Geografia

Orientacdo e representa¢do do espaco (nogOes de escala, proje¢des e coordenadas cartograficas, fusos
horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolu¢do do pensamento
geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As transformacées geopoliticas do
espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O espac¢o agropecuario e suas formas
de organizacdo; Blocos econ6micos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades
regionais do Brasil (urbanizacdo e movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil;
As atividades econdmicas e os impactos ambientais do Brasil.

Professor Anos Finais (62 ao 92 ano) — Histdria

Historia do Cearda - Periodo colonial: o povoamento do espaco cearense; organizacdo politica,
econdmica e social da capitania do Ceara; crise no sistema colonial: rebeliGes locais e revoltas
emancipacionistas; bases econémicas do Ceara. Periodo imperial: o Ceard no século XIX (economia,
politica e sociedade); movimentos revolucionarios: conflitos politicos e sociais; abolicionismo cearense.
Periodo republicano: dominagdo oligarquico - coronelista; a importancia da Zona Norte do Estado no
contexto politico, econémico, sdcio - cultural do Ceard; sedicdo de Juazeiro; o processo de centralizacdo
politico - administrativo; a Revolu¢do de 1930 e as interventorias no Ceard; o Estado Novo e a
redemocratizacdo no Ceara; a Igreja e os trabalhadores; a LEC no Ceard: construcdo da hegemonia
politico - social; o Golpe Militar de 1964: controle dos movimentos politicos da sociedade civil cearense;
o Governo dos Coronéis e o projeto de modernizagdo politico - administrativo implantado nos ultimos
anos no Ceara. Histéria do Brasil — producdo do conhecimento histdrico; o Nordeste agucareiro; a
politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral — as
sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o
absolutismo; a globalizacdo da economia. Historia Geral: O Oriente Médio: da Babil6nia a Saddam.
Hebreus: do Patriarcado a Didspora. A cidade cldssica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma




imperial: crise e cristianizagdo. A sociedade feudal europeia. Da serviddo ao trabalho por salario.
Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca. Mercantilismo e
colonizacgdo. Franca, 1789: qual revolucdo? O século XIX e a primavera dos povos. Guerra e revolucdo
inauguram o século XX: o conflito 1914 - 18 e a Revolucdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias
contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo
presente. A crise no Oriente Médio.

Professor Anos Finais (62 ao 92 ano) — Inglés

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

Professor Anos Finais (62 ao 92 ano) — Artes

Fundamentos estéticos e artisticos de uma educacdo escolar em arte. Tendéncias pedagdgicas no
ensino de arte/ Metodologia de ensino de arte. Leitura da obra de arte. Arte como cultura e expresséo:
multiculturalidade, interculturalidade, pluriculturalidade. Arte-educac¢do: Por uma Consciéncia Critica
Libertadora. Ensino de arte modernista e pds-modernista. A linguagem da Arte. A arte da crianca.
Historia da Arte: Renascimento, vanguardas européias, arte contemporanea. Histéria da Arte no Brasil,
como producdo cultural e histérica. Elementos constitutivos das linguagens artisticas e suas inter-
relacBes. Historia e Cultura Afro-Brasileira. Musicas e dangas tradicionais do Brasil. Jogo dramatico e
jogo teatral. Histéria do Teatro no Brasil. Histéria da Musica Popular Brasileira.

Professor Anos Finais (62 ao 92 ano) — Religido

Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei N2 9394/96 — Parametros Curriculares Nacionais —
PCNs (histdricos, principios, fundamentos e finalidade), Objetivos gerais do ensino fundamental; O
ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relacdo ao Ensino Religioso. O Ensino
Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais no Brasil. Conteidos do Ensino
Religioso em diferentes denominacdes religiosas

Professor Anos Finais (62 ao 92 ano) — Educagao Fisica

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos sdcio-filosoficos e histéricos. Metodologia de
Ensino da Educacgdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem
Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e
o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: saude e
atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolucdo historica,
técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca:
técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica.
Recreacao: brinquedos e jogos escolares.

Professor Anos Iniciais (12 ao 52 ano) — Professor Polivaléncia

Geografia: NocOes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos hordrios). Cartografia e
representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo
industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo
industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome.
Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade,
conhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionaliza¢do e Territério no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente.
Cidade, metrdpoles e industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Histdria: Histéria do




Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o
Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. = As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econ6mico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica
Nova. A Republica Contemporanea. Il — Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As
Civilizagdes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo
Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucdo
Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo, formacdo de ventos e
chuvas, pressdao atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados
fisicos e propriedade da dgua, conservacdo do solo, ar e dgua, conservacdo e preservac¢do da natureza.
Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais,
composicdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia:
importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relages
entre os seres vivos e 0 ambiente.

Professor Polivaléncia — Educagdo Infantil

Objetivos da Educacdo Infantil, Ampliacdo do repertdrio vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade
de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacgdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola;
O principio pedagdgico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacdo infantil: jogos
e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formacdo pessoal e social
/concepcdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo:
movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A
organizacdo do ambiente do “Cuidar e Educar” / como ensinar: conhecimento das diversas
metodologias para adequacdao da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacao.
Inclusdo: toda crianca tem direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da
escrita: hipdteses da escrita das criancgas. Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve? Planejamento e
a sua importancia. A formacdo do professor de Educagdo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil.

Professor EJA

Portugués: Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocdlicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade.
Classes de palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sinbnimo/antonimo. Sujeito e predicado.
Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunica¢do verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicac¢do verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificacGes,
formas e flexGes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjungbes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacdo: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacao e
conotacdo, significacdo das palavras (sindbnimo, anténimo, homonimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensdo de texto literario ou nao-literério.
Matematica: NogGes de conjuntos; numeros inteiros, operagdes fundamentais; problemas envolvendo
as operacdes fundamentais; no¢des de posicdo e forma, expressdes numéricas; Sistemas de medidas:
medidas de tempo, de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e divisores
de numeros naturais; regra de trés simples; porcentagem e problemas. NUmeros reais, inteiros e
racionais. Operacbes. Problemas. Numeros e grandezas proporcionais. Razdo e proporc¢do. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos.
Equacdes e inequacgdes do 12 e 22 Graus. Sistemas de 12 e de 22 Graus. Problemas. Progressoes
Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatodria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie,
volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida. Geografia: Nog¢des de
tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de orientacao
na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacdo do espaco. A




geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a
dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosferae a
formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionaliza¢do dos blocos de
paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos agricolas
na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclus3o social e pobreza - alguns
indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econémica e
inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer e nivel de
instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil.
Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrdpoles e industrializa¢do brasileira.
Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro
Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econémico e Social nos Periodos
Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea. Il — Histodria
Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizacdes Greco-Romanas.Os Impérios
Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A
Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucgdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.
Ciéncias: Meio fisico: ar, 4gua, solo, formacdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da
atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacio
do solo, ar e 4gua, conservacdo e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo
humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimica, estrutura da
célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos bdsicos, ecossistema e
seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacGes entre os seres vivos e 0 ambiente.

Assistente de Educagdo (modificado pela primeira retificagao)

Portugués: interpretacdo de texto. Resolucdo CME n? 14/2019, que fixa diretrizes e normas para a
Educacdo Infantil no ambito do Sistema Municipal de Ensino. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n2 8.069/1990). A educacdo infantil na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei
Federal n2 9.394/1996). Estrutura de funcionamento de creche: organizacdo dos espacos fisicos,
recursos materiais, recursos humanos, higiene, alimentacao, seguranca, protecao e cuidados basicos da
crianca de zero a trés anos de idade.. 2. LC 107/99 - Dispde sobre o sistema municipal de educacdo,
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Intérprete de Libras

Metodologia de ensino da LIBRAS como primeira e segunda linguas (L1 e L2). Gramatica da Lingua
Brasileira de Sinais. Traducgdo e interpretacdo de LIBRAS. Histdria da educacdo dos surdos. Cultura e
identidade surda. Linguistica e LIBRAS. Aquisicdo de Linguagem. Literatura Surda. Literatura como
projeto de construcdo das identidades surdas. Legislacao sobre a LIBRAS e acessibilidade para surdos

Merendeira/Manipulador de Alimentos

Relacionamento interpessoal. Higiene do ambiente de trabalho e dos alimentos. Higiene e cuidados
pessoais.Escolha dos alimentos. Merenda escolar: preparacdo dos alimentos. O gas de cozinha:
utilizacdo, manuseio.Higiene e limpeza dos eletrodomésticos e dos utensilios utilizados na preparacdo
dos alimentos. Elaboracdao dos pratos. Acondicionamento e estocagem dos alimentos. Controle de
estoque; melhor aproveitamento de alimentos; conservacao e validade dos alimentos. Manipulagao.
Conservacao e higiene de carnes. Alimentacdao e nutricdo. Nutrientes e alimentos. Nutrientes e sua
atuacdo no organismo. Relacdo entre saude e alimento. Classificacdo dos alimentos. Cuidados na
compra de frutas, verduras, alimentos enlatados, graos, farinhas, massas, doces e tortas, carnes,
pescado, laticinios. Apresentacdo do alimento. Distribuicdo da merenda. Utilizacdo correta dos
produtos de limpeza. Cuidados pessoais no trabalho — Seguranca no trabalho. Uso de EPIs e EPCs.
Normas de prevencdo e combate a incéndios.

Cuidador

Boas maneiras e comportamento no local de trabalho. Higiene ambiental, pessoal e com todo o
material sob sua responsabilidade. No¢Ges basicas de atendimento ao publico, ética profissional,




relacBes interpessoais e humanas no trabalho. NogGes basicas de primeiros socorros, cuidados com a
salude do trabalhador. NocGes de seguranca do trabalho, conceitos e normas de seguranca,
conhecimentos sobre EPl e EPC. Organizacdo no local de trabalho e zelo pelo patriménio publico.
Conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com a descricdo do cargo. Equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na funcdo. Terminologia basica utilizada na fun¢do. Procedimentos
adequados ao atendimento ao idoso e a crianga, referente a salde, alimentac¢do e higiene. Direitos do
idoso e da crianca. Prevencdo de Acidentes domésticos. Estatuto do Idoso, Estatuto da Crianca e do
Adolescente e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia.

Anexo IV
Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Candidatos com Deficiéncia
REQUERIMENTO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Processo Seletivo Simplificado: Edital 001/2019
Municipio: Taua - CE
Nome do Candidato:
N.2 da inscri¢ao:
Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como CANDIDATOS COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:




Cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
corregao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2019

Assinatura do candidato



ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO
Processo Seletivo Simplificado: Edital 001/2019
PREFEITURA DE TAUA - CE

Nome do
Candidato:

N2 da Inscrigao: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.2 da(s) questdo(&es):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo nao sera
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2019

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



ANEXO VI
CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicagdo do Extrato do Edital no Diario Oficial 11.09.2019
Periodo de Inscrigdo 16.09.2019 a 20.09.2019
Publicagdo das Inscri¢des deferidas 02.10.2019
Prazo Final de Recurso contra inscri¢ao 04.10.2019
Publicagdo dos Locais de Prova e relagao definitiva de inscritos 14/10/2019
Aplicagao da Prova Objetiva 20.10.2019
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 22.10.2019
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 24.10.2019
Divulgagdo do Resultado da analise dos recursos 11.11.2019
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 12.11.2019
Divulgagdo do resultado Preliminar da Prova Objetiva 12.11.2019
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 14.11.2019
Resultado apds analise dos recursos da prova objetiva 18.11.2019
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 19.11.2019

*As datas de divulgacdao de resultados poderao ser modificadas, conforme divulga¢do no
Diario Oficial do Municipio através do site: www.taua.ce.gov.br/diario-oficial e no site da
CONSEP: www.consep-pi.com.br.




