Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnoldgico

@CNPq

Processo Seletivo de Bolsistas
CNPq e SEBRAE/PI
Edital N° 01/2014

O Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq — e o SEBRAE/PI —
Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas do Estado do Piaui tornam publica a abertura das
inscrigbes para captagdo de BOLSISTAS para atuarem como AGENTE e ORIENTADOR no
Programa ALI — AGENTES LOCAIS DE INOVACAO, cujo objetivo difundir informagdes e
levantar oportunidades de inovagdes, tecnologia e aplicagdes de solugdes de acordo com as

caracteristicas de cada negdcio, em consonancia com o Acordo de Cooperagdo Técnica entre 0 CNPq e
o SEBRAE Nacional.

Serdo disponibilizadas 20 (vinte) vagas imediatas para o cargo de Agente Local de Inovacdo e 10
(dez) vagas para cadastro de reserva e 01 (uma) vaga para Orientador com 01 (uma) para cadastro de
reserva, as quais estdo assim distribuidas:

AGENTES LOCAIS DE INOVACAO :
Rhaicinine Ntmero de Vagas Quado deroTAL
Reserva
Floriano 01 01 02
Bom Jesus 01 01 02
Parnaiba 01 01 02
Picos 01 01 02
Piripiri 01 01 02
Teresina 15 05 20
Total 20 10 30
ORIENTADORES ;
Area de abrangéncia Indica¢do de Bolsa Imediata |Cadastro Reserva
Piaui 01 01

1. INFORMACOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera conduzido pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
vencedora do processo de licitagdo Concorréncia N° 02/2014 — SEBRAE/PI.

1.2. As inscrigdes previstas neste Edital serdo realizadas, conforme orientagdo da CONSEP.

1.3. O SEBRAE tem por objetivo fomentar o desenvolvimento sustentavel, a competitividade e o
aperfeigoamento técnico das microempresas e das empresas de pequeno porte.

1.4. O CNPq € uma agéncia do Ministério da Ciéncia Tecnologia e Inovagio, cuja missio ¢ fomentar a
Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo e atuar na formulagdo de suas politicas, contribuindo para o avanco
das fronteiras do conhecimento, o desenvolvimento sustentavel e a soberania nacional.

1.5. O Programa de Agentes Locais de Inovagdo - ALI tera duragdo de 26 (vinte e seis) meses, sendo
os dois primeiros meses para capacitagdo. Durante o periodo de vigéncia do programa, o desempenho
dos ALIs sera sistematicamente avaliado por instrumentos de acompanhamento e avaliagdo de
resultados. A bolsa podera ser suspensa a qualquer tempo em fun¢fio do baixo desempenho, bem como
pelo ndo atendimento as expectativas propostas.

1.6. Os aprovados nesse processo serdo bolsistas pelo CNPq — Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico.




1.7: O ORIENTADOR BOLSISTA ter4 a misséo de orientar todos os Agentes Locais de Inovagdo —
ALI em seus trabalhos cientificos que apresentem resultados na investigagdo sobre sua experiéncia
como Agente.

1.8. Os AGENTES LOCAIS DE INOVACAO BOLSISTAS sdo recém-formados (até 3 (trés) anos),
selecionados no mercado, contratados pelo CNPq e capacitados pelo SEBRAE/PI que tém por objetivo
conhecer, avaliar e acompanhar micro e pequenas empresas pelo periodo de 24 meses, sob a orientagdo
de um Coordenador Local.

1.9. Os candidatos devem residir ou ter disponibilidade para residir na localidade/cidade para qual se
candidatou no ato da inscri¢io. O SEBRAE ou CNPQ ndo irfo arcar com despesas de moradia ou
locomogdo dos Agentes de Inovagdo ou Orientador.

1.10. As bolsas auxilio utilizadas no 4mbito deste Processo Seletivo estdio definidas na RN/CNPq 015-
2010 disponivel no portal do CNPq — www.cnpq.br e em suas eventuais alteragdes, limitadas a
modalidade Extensdo no Pais (EXP). Os valores a serem pagos, por modalidade, seguem as
orientagdes da RN 016/2010 do CNPq.

1.10.1 Bolsistas que ja tenham recebido qualquer das bolsas EXP A ou EXP B, do CNPgq, por mais de
12 meses, ndo podem participar desta selegdo.

1.11. A participagio dos candidatos neste processo ndo implica a obrigatoriedade de sua aceitagéo
como BOLSISTA, cabendo ao SEBRAE/PI e ao CNPq a avaliagdo da conveniéncia e oportunidade de
aproveita-los em nimero estritamente necessario, respeitando a ordem de classificagdo.

1.12. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar
ciéncia da publicagdo de todos os atos e dos resultados referentes a este Processo Seletivo divulgados
pela CONSEP através do site www.consep-pi.com.br.

1.13. O SEBRAE/PI e/ou o CNPq nio atenderdo nenhum candidato e nem passardo informagdes sobre
esse processo seletivo, cabendo a CONSEP todo e qualquer contato e resposta aos candidatos
participantes desse processo.

1.14. Todo e qualquer esclarecimento a respeito desse processo seletivo devera ser feito somente por
escrito, através do endereco eletronico (ALIPIAUI) alipi@consep-pi.com.br, ou de forma fisica no
endereco da CONSEP Rua Arlindo Nogueira, n® 333, Ed. Luis Fortes, Sala 309, Centro, Teresina-PI.
1.15. As datas de realizagdo das etapas e de divulgagdo de resultados serdo disponibilizadas pela
CONSERP através do site www.consep-pi.com.br.

1.16. Fica assegurado ao SEBRAE/PI e ao CNPq o direito de cancelar, no todo ou em parte, esta
selecdio, mediante justificativa, sem que caiba, em decorréncia dessa medida, qualquer indenizagao,
compensacdo ou reclamagdo dos participantes.

2. VAGAS, AREAS DE ATUACAO E LOCAL DOS TRABALHOS

O Processo Seletivo visa ao preenchimento de 20 (vinte) vagas para o cargo de Agente Local de
Inovagdo, e 10 (dez) vagas para cadastro de reserva, e 01 (uma) vaga para Orientador com 01 (uma)
para cadastro de reserva. Ao longo da capacitagdo, os candidatos serdo avaliados e os 20 (vinte) com
melhor desempenho serdo efetivados como Agentes Locais de Inovagéo bolsistas, conforme disposto
no quadro a seguir:

2.1. Agente Local de Inovacio bolsista:

indlg?g:tao e Buolea Cadastro Reserva Capacitacao
N° de Vagas para ALI [ -meqiafa
20 vagas 10 vagas 30 vagas

Local de Trabalho

Obs.: Os candidatos deverdo residir ou ter disponibilidade para residir em
uma das localidades de op¢do da vaga na data de assinatura do Termo de

Aceitago de Bolsista.

Bolsa Auxilio

Bolsa capacitagdo: R$ 1.100,00/més (EXP-C), por 2 meses, a contar da
capacitagio prevista para junho de 2014, sem possibilidade de renovago.
Bolsa ALI: R$ 3.600,00/més (EXP-SB), durante 24 (vinte e quatro)
meses, apos a capacitagdo e sem possibilidade de renovag@o.




1. Durante todo o periodo de vigéncia do Termo de Concessdo, o
bolsista devera possuir um plano de saude, além de disponibilizar para as
atividades um numero de celular habilitado para comunicagio e
microcomputador portatil com acesso a internet movel, ferramentas do
pacote Microsoft Office 2007 ou superior e suporte a Java.

2 O Plano de Saude sers OBRIGATORIO e de responsabilidade
de todos os bolsistas do CNPq, com comprovagdo mensal ao Gestor local

do Programa ALIL

Requisitos Exigidos

Escolaridade

o Areas de Formacio: deverdo ser selecionados
profissionais de Nivel Superior das dareas de
Economia, Engenharia de Producdo, Engenharia de
Alimentos, Ciéncias Contdbeis, Marketing e
Administra¢do de Empresa, comprovada mediante
apresenta¢do de diploma ou declaragdo expedida por
instituigio de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagéo e Cultura (MEC);

® Periodo de Conclusio do Curso Superior:
Formados entre 23 de maio de 2011 a 23 de maio de
2014 com diploma ou declaragdo fornecido por
instituigdo de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educacdo e Cultura (MEC).

Outros

* Domicilio dos Candidatos: Os candidatos a bolsa
deverdo ser residentes nos municipios de atuag¢do ou
ter disponibilidade para residir em uma das localidades
de op¢do da vaga;

¢ Vinculo: os candidatos devem comprovar mediante
apresentacdo de copia de carteira de trabalho e
declaragdo pessoal que ndo estdo vinculados do
mercado de trabalho, com emprego ou ocupagdo em
entidade publica ou privada e ainda ndo serem
beneficiario de outra bolsa de qualquer natureza;

* Disponibilidade de Tempo: os candidatos devem
ter disponibilidade para participar de 100% do
Programa de Formagdo, em tempo integral, com
durag@o de até dois meses e para participar de 100%
do trabalho em campo, desenvolvido em tempo
integral, com duragdo de 24 meses. Néo estar cursando
outra graduagdo.

e Possuir curriculo cadastrado e atualizado na
plataforma Lattes. O cadastro do curriculo na
plataforma Lattes (CNPq) leva 24 horas para ser
homologado.

Principais Atribuig¢des:

Realizar visitas e diagndsticos/ Elaborar relatorios/ Realizar apresentagdes/ Buscar informagdes que
subsidiem o acompanhamento a empresa/ Prospectar fontes de recursos e de apoio para as empresas/
Interagir com os interlocutores que tenham interface com o segmento empresarial acompanhado/
Contribuir para a elaboragdo e acompanhar o plano de trabalho da empresa assistida/ Acompanhar e
facilitar o processo de inovagdo (do surgimento da idéia até a sua implementagdo) e aferi¢do de
resultados nas empresas assistidas/ Propor estratégias para que as empresas trabalhem a cultura e o
ambiente organizacional da inovagdo/ Monitorar sistematicamente os resultados dos processos de
inovag¢do auxiliando na manutengdo do foco e/ou auxiliando na busca de novas alternativas/
Incentivar, acompanhar e valorizar os resultados Intermediarios e finais das empresas gssistidas/




12° més de campo.

Orientar a empresa na elaboragdo de projetos de inovagdo/ Realizar negociagdes/ Interagir com o
consultor sénior/ Participar da formagdo continuada e de reunides de acompanhamento/ Aproximar
as empresas das suas solugdes de inovag¢do/ Frequentar ambientes associativos das empresas/
Incentivar o processo de aproximagdo no segmento empresarial/ Elaborar sua agenda de trabalho e
programa de visitas/ Escrever 1 (um) artigo por ano/ Ser um agente de aproximagéo entre a demanda
e a oferta. Durante a vigéncia do Programa Agentes Locais de Inovagdo — ALI, cada bolsista devera
acompanhar, no minimo, 50 (cinqiienta) empresas. Estas empresas deverdo ser prospectadas até o

2.2. Orientador:

Vaga Orientador
Indica¢do de Bolsa Imediata Cadastro Reserva
01 vaga 01 vaga

Local de Trabalho

Obs.: Os candidatos deverdo residir ou ter disponibilidade para
deslocamento as localidades com opg¢éo de vagas na data de assinatura do
Termo de Aceitacdo de Bolsista.

Bolsa Auxilio

Bolsa do Orientador, 24 meses de duragdo, sem possibilidade de
renovagdo, equivalente a Bolsa EXP-A (R$ 4.000,00).

Requisitos Exigidos

Escolaridade

e Possuir formagdo superior minima de 06 anos,
mediante a entrega da copia do diploma ou certificado
de conclusdo do curso;

e Possuir formagdo de mestre ou doutor, mediante a
entrega da cdpia do diploma ou certificado de conclusdo
do curso;

e Ter experiéncia em extensdo nas areas de inovagdo
e/ou tecnologia e possuir conhecimento dos setores
Industria, Comércio e Servigos;

e Ter participado como orientador de graduandos e/ou
pos-graduandos;

e Participagdo direta ou indireta de projetos de pesquisas
voltados a levantamento de boas praticas de inovagdo
em empresas;

Outros

e Ter experiéncia em extensdo nas areas de inovagdo e
possuir conhecimento do setor de comércio, industria e
servigos, comprovados através de declaragdo em papel
timbrado da empresa tomadora do servigo;

e Participagdo direta ou indireta de projetos de pesquisa
voltadas a levantamento de boas praticas de inovagdo
em empresas, comprovado através de declaragdo em
papel timbrado da empresa onde prestou o servigo com
data atualizada;

e Possuir curriculo cadastrado e atualizado na
plataforma Lattes. O cadastro do curriculo na
plataforma Lattes (CNPq) leva 24 horas para ser
homologado.

e Nio estar cursando graduagdo.

e Ter disponibilidade para participagdo de eventos em
todo o territdrio brasileiro.

e Ter disponibilidade para participagdo de reunides
junto aos agentes e coordenadores.




Principais Atribuicdes:
a) O Orientador devera instruir a confec¢do de artigos dos Agentes devendo ter profundo
conhecimento dos segmentos de atuacdo dos Agentes: Industria, Comércio e Servigos, além do
conhecimento da metodologia para elaboragdo de produgdo cientifica, suas regras, visando
basicamente o melhor tratamento da idéia e assunto tratado;
b) O Orientador devera orientar a confeccdo dos artigos a serem desenvolvidos pelo Bolsista no
ambito do projeto ja contemplado;
¢) O Orientador também devera redigir artigos relatando sua observagdo sobre as atividades de
extensionismo desenvolvidas pelos Agentes sob sua orientagdo;
d) Competéncia para supervisdo dos trabalhos dos agentes;
e) Os trabalhos a serem apresentados no final de dois anos pelo Bolsista EXP-B, devem se basear em
modelo a ser fornecido pelo SEBRAE/PI em parceria com o CNPq;
f) Os candidatos a Orientador deverdo elaborar um “Plano de Atividades™ a ser desenvolvido pelo
Bolsista no ambito do projeto ja contemplado.
2.2.1. O Orientador ndo podera possuir vinculo trabalhista com o sistema SEBRAE, sendo, também,
vedado o vinculo com qualquer outra empresa ou instituicdo colaboradora;
2.2.2. Caso o Orientador possua vinculo empregaticio com outra empresa/instituicio, que nio
seja do sistema SEBRAE ou empresa/institui¢io colaboradora, este recebera 60% do valor de
referéncia da bolsa.
2.3. O Agente Local de Inovagdo devera possuir dedicag@o exclusiva para com o Programa ALI, ndo
sendo permitido qualquer outro vinculo profissional em qualquer instituigdo, quer seja publica ou
privada;
2.4. As despesas e encargos decorrentes do trabalho realizado pelo Agente sdo de responsabilidade
deste, sendo, em virtude disto, remunerado por meio de bolsa- auxilio;
2.5. Os Candidatos selecionados para o Programa firmard Termo de Concessdo de Bolsa, ndo
possuindo qualquer tipo de vinculo trabalhista com o Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas
do Estado do Piaui — SEBRAE/PI ou com o Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e
Tecnoldgico — CNPq;
2.6. O Agente ndo podera cumular com a bolsa CNPg/ALI outro tipo de bolsa de qualquer natureza;
2.7. Devera o Agente desenvolver o seu trabalho com foco, pro-atividade, expertise e
responsabilidade;
2.8. O bolsista (Agente) ndo desempenhard trabalho de consultoria em nome do SEBRAE/PI,
tampouco podera exercer esta atividade de forma autdnoma, realizando tdo somente diagnosticos
empresariais, plano de a¢do e acompanhamento das consultorias nas empresas acompanhadas;
2.9. Ao longo do Programa, o Agente devera desenvolver, no minimo 2 (dois) artigos cientificos,
elaborado sob a coordenagdo de um Orientador e entregue ao fim do Programa;
2.9.1. Mesmo apos cancelamento da bolsa, ou abandono do programa, o Agente estara obrigado a
apresentar tantos quanto forem os artigos exigidos pela bolsa.
2.10. O Valor da Bolsa para os candidatos ao cargo de Agente, nos 2 (dois) primeiros meses (enquanto
ocorrer a capacitagdo): R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais).
2.11. Os candidatos ao cargo de Agente participardo de um Programa de Capacitagdo, com duragdo de
2 (dois) meses, na sede do SEBRAE/PI, em Teresina, ficando a cargo de cada candidato os custos com
as despesas de sua manutencdo, em especial, os relativos ao deslocamento, & alimenta¢do e a
hospedagem, cabendo apenas ao SEBRAE/PI e ao CNPq a contrapartida de bolsa auxilio no valor de
R$ 1.100,00 (um mil e cem reais);
2.12. Para o periodo de Capacitagdo Avaliativa sera assinado Termo de Concessdo de Bolsa entre os
30 (trinta) candidatos ao cargo de Agente € o CNPq para o periodo de 2 (dois) meses no valor de R$
1.100,00 (hum mil e cem reais);
2.13. Apos a Capacitagdo Avaliativa, serdo selecionados 20 (vinte) Agentes para atuarem
imediatamente no Programa, sendo assinado entre estes e 0 CNPq o Termo de Concessdo de Bolsa no
valor mensal de R$ 3.600,00 (trés mil e seiscentos reais), referente aos 24 (vinte e quatro) meses de
atuacio como Agentes Locais de Inovagdo.




2.14. O inicio da capacitagdo devera ocorrer no maximo nos 20 (vinte) dias subseqiientes a divulgagédo
do resultado final dos candidatos classificados.

2.15. O inicio das atividades/a¢des dos bolsistas sera apos a Capacitagdo referida no item 11 deste
Edital.

2.16. A participagdo dos candidatos neste processo seletivo implicard a aceitacio integral e
irrestrita das condic¢des estabelecidas neste Edital.

2.17. E vedada a participagdio de candidatos que:

a) tenham sofrido restri¢des de qualquer natureza resultantes de contratos firmados anteriormente com
o SEBRAE, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do, inclusive restri¢oes
relacionadas ao contrato de trabalho quando tenha havido demisséo por justa causa;

b) possuem qualquer vinculo profissional em qualquer instituigdo, quer seja publica ou privada, ao
cargo de Agente Local de Inovagio.

2.18. A bolsa do Orientador sera de 24 meses de duragdo, sem possibilidade de renovagao, equivalente
a Bolsa EXP-A (R$ 4.000,00).

3. FASES DO PROCESSO SELETIVO
3.1. O processo seletivo do Programa de Agentes Locais de Inovagéo e Orientador ocorrerd de acordo
com as seguintes fases:

1" Fase: Inscri¢do (Agente e Orientador)

2" Fase: Analise Curricular e Documental (Agente e Orientador)
3" Fase: Avalia¢io de Conhecimentos (Agente)

4" Fase: Dindmica de grupo (Agente e Orientador)

5" Fase: Capacitacdo (Agente e Orientador)

4. PRIMEIRA FASE: INSCRICAO

4.1. O candidato que desejar participar do processo seletivo devera inscrever-se no periodo de
14/05/2014 a 23/05/2014 conforme cronograma parte integrante do presente edital e definido pela
CONSERP para realizar o processo seletivo.

4.1.1. Para realizar a inscrigdo, o candidato devera acessar o site www.consep-pi.com.br e proceder
com o cadastro conforme solicitagdo no endereco eletronico.

4.2. O SEBRAE/PI, CNPq ¢ a CONSEP n#o se responsabilizardo por inscrigdo ndo recebida por
motivos de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicag¢io, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Apds a realizagdo da inscrigdo, sera permitida a alteragéo de dados cadastrais caso o candidato
informe a equipe técnica responsavel pelo processo seletivo via e-mail alipi@consep-pi.com.br.

5. SEGUNDA FASE: ANALISE CURRICULAR E DOCUMENTAL - A andlise curricular ¢ uma
fase eliminatéria do presente processo, dela somente participardo os candidatos com a inscri¢do
efetivada.

5.1. Esta fase consiste na analise de curriculos e documentos dos candidatos inscritos no processo

seletivo para Agentes, e Orientadores, sendo selecionados os candidatos que preencham os seguintes

pré-requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, que tenha adquirido a igualdade de direitos e obrigagdes civis e
o gozo dos direitos politicos (Decreto n° 70.436, de 18.04.72 e Constituigdo Federal), ou ainda
estrangeiro munido de copia do visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma
da legislagdo em vigor;

b) Agentes Locais de Inovag@o: Formagdo Superior de até 03 (trés) anos em qualquer area de
formacdo, devidamente comprovada com diploma ou declaragéo/certificado de conclusdo de curso
reconhecida pelo MEC; curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes (apresentagdo de
copia);

¢) Orientador: Ter no minimo 06 anos de formado, mediante a entrega do diploma ou cemﬁcado de
conclusdo do curso reconhecida pelo MEC: Possuir formagdo de mestre ou doutor, te a




“entrega do diploma ou certificado de conclusdo de curso e cumprir com todas as demais exigéncias
“do edital, conforme exposto no item 2.2.
d) Os candidatos deverdo residir e/ou ter disponibilidade para residir na localidade/cidade para qual se
candidatou no ato da inscrigao.
5.2. A andlise documental sera efetuada a partir da entrega/envio dos documentos exigidos a seguir:
5.2.1. Agente Local de Inovag@o:
a) Curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes (apresentagdo de copia)
b) Copia dos comprovantes, conforme previsto no item 2.1. deste edital;
¢) Copia recente, legivel e em bom estado, de documento de identidade, véalido em territorio nacional,
expedido por Orgdo Publico (que por Lei Federal valha como documento de identidade, ndo sendo
considerado comprovante o nimero da carteira de identidade ou qualquer tipo de protocolo);
d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) Copia do comprovante de residéncia atualizada, ou declaragio que tem disponibilidade de residir na
localidade com opgdo de vagas;)
f) Copia da Carteira de Reservista ou Certiddo ou documento equivalente, no caso de candidatos do
sexo masculino, para atender ao disposto na letra b do item 5.2;
g) Copia do visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislagdo em vigor
para candidatos de nacionalidade estrangeira;
h) Declaragio, que o candidato a vaga de Agente Local de Inovagdo ndo possui outra graduagdo em
andamento.
1) Foto 3x4 do rosto, colorida e recente.
5.2.2. Orientador:
a) Curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Lattes (apresentagdo de copia)
b) Copia dos comprovantes, conforme previsto no item 2.2. deste edital;
¢) Copia recente, legivel e em bom estado, de documento de identidade, valido em territério nacional,
expedido por Orgéo Publico (que por Lei Federal valha como documento de identidade, ndo sendo
considerado comprovante o numero da carteira de identidade ou qualquer tipo de protocolo);
d) Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
e) Copia do comprovante de residéncia atualizada, ou declaragdo que tem disponibilidade de residir na
localidade com opgdo de vagas;
f) Copia da Carteira de Reservista ou Certiddo ou documento equivalente, no caso de candidatos do
sexo masculino;
g) Copia do visto de permanéncia ou de documento de igual validade na forma da legislagdo em vigor
para candidatos de nacionalidade estrangeira;
h) Declaragdo, que o candidato ndo possui outra graduagdo em andamento;
i) Declarag@o que residem ou tem disponibilidade de residir na localidade com opg¢ao de vagas:
j) Declarago de ndo possuir qualquer outro vinculo de bolsa ou empregaticio;
1) Declaragéo de ter disponibilidade para participagdo de eventos em todo territorio brasileiro;
m) Declaragdo de ter disponibilidade para participag¢@o de reunides junto aos agentes e coordenadores;
n) Foto 3x4 do rosto, colorida e recente.
5.3. Toda a documentagdo apresentada devera estar com o prazo de validade atualizado e em nenhuma
hipdtese serd permitida a apresentagio de protocolos em substituigdo aos documentos exigidos.
5.4. O SEBRAE/PI e a CONSEP ndo se responsabilizam por documentos extraviados e ndo entregues
na data estabelecida no edital.
5.5. O Candidato deveri enviar a documentacdo via e-mail para alipi@consep-pi.com.br ou
entregar na sede da CONSEP, Rua Arlindo Nogueira, n° 333, Ed. Luis Fortes, Sala 309, Centro,
Teresina-Pl.
5.6. Somente serdo aceitos documentos no idioma “portugués”, sendo que documentos em outro
idioma serdo desconsiderados.
5.7. Diplomas ou certificados de instituigdes internacionais serdo aceitos com a respectiva tradugéo
juramentada e validagdo pelos érgéos competentes no Brasil.
5.8. Os documentos enviados para este processo ndo serdo devolvidos.




5.9. Serdo considerados vélidos os documentos que atenderem aos seguintes critérios: entrega em
tempo habil, autenticidade, validade e veracidade dos documentos.

5.10. As informagdes prestadas no preenchimento do curriculo sio de inteira responsabilidade do
candidato(a), sendo excluido do processo seletivo o(a) candidato(a) que nio preencher o curriculo de
forma completa e correta.

6. TERCEIRA FASE: AVALIACAO DE CONHECIMENTOS (Prova objetiva e redaciio)

6.1. Esta fase presencial consiste na aplicagio de avaliagdo de conhecimentos dos candidatos a Agente
Local de Inovagdo, inscritos e aprovados para a terceira fase.

6.2. A avaliag@o de conhecimentos, de caréter eliminatorio, dar-se-a a partir da aplicacdo de prova(s)
objetiva(s) e subjetiva (redagdo).

6.3. O local, a data e o horario definitivos da aplicagdo da avaliagdo de conhecimentos serdio
informados pela CONSEP através do site www.consep-pi.com.br e cabera ao candidato acompanhar
tal procedimento.

6.4. Das Provas Objetlvas e Subjetiva e do Conteudo Programatico:

6.4.1. Prova Objetiva: LINGUA PORTUGUESA - 10 questdes (PESO 2)

Conteido Programatico:

Compreensdo e interpretagdo de textos; Ortografia oficial; Acentuagio; Emprego das classes de
palavras; Sintaxe da oragdo e o periodo; pontuagio; Concordancia normal e verbal; Regéncia Nominal
e verbal; Pontuagéo de textos: coeréncia e coesdo, elementos da comunicagio e fungdes da linguagem.
6.4.3. Prova Objetiva: NOCOES DE INFORMATICA - 10 questdes (PESO 2)

Conteudo Programatico:

Conceito de organizagéo e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Conceitos
de informatica, hardware e software. Sistemas operacionais Windows / Conhecimentos basicos de
editor de texto (Word): criagdo de um novo documento, formatagio e impressdo / Conhecimentos
basicos de planilha eletronica (Excel): criagio de um novo documento, calculos, formatagdo e
impressdo / Recursos de Power Point: formatagdo de apresentagfio, com recursos de animagio /
Conceitos de tecnologias relacionadas a internet e intranet, Protocolos Web, World Wide, Web,
Navegador Internet (Internet Explorer), busca e pesquisa na Web. Correio eletrénico, grupos de
discussdo, foruns e wikis. Conceitos de prote¢do e seguranca, realizagdo de copias de seguranga
(backup), virus e ataques a computadores. Conceitos de organizagio e de gerenciamento de
informagdes, arquivos, pastas e programas.

6.4.4. Prova objetiva: CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO - 10 questdes (PESO 2)
Conteiado Programatico:

Termo de Referéncia: Atuagdo do sistema SEBRAE em acesso & Inovagio Tecnologia; Manual de
Oslo, 3* Edigao, Capitulo 2.

6.4.5. Prova de redagio (valendo 40 pontos)

A prova de redagdo consistird em uma dissertagdo com extensdo minima de 20 e maxima de 30 linhas
sobre INOVACAO. Na corregio da redagdo serdo avaliados — conhecimentos sobre o tema;
Estruturagdo logica o texto; coeréncia entre a fundagio e a conclusdo (aprofundamento do tema,
argumentagdo, criticidade, uso de exemplos, dados, citagdes); clareza e objetividade da exposigdo e
gramatica oficial (recurso de linguagem, adequagido do vocabulério/linguagem, construgio dos
periodos, ortografia, grafia, pontuagio, concordancia).

6.5. Serdo desclassificados os candidatos que ndo obtiverem acertos superiores a 60% (sessenta por
cento) das questdes da prova objetiva e 60% (sessenta por cento) dos pontos da prova de redacio. A
prova objetiva e a redagdo totalizam 60 (sessenta) e 40 (quarenta) pontos respectivamente.

6.5.1. Somente serdo corrigidas as reda¢des dos primeiros classificados da prova objetiva, até o limite
de 5 (cinco) vezes o numero de vagas.

6.6. O candidato que ndo comparecer, nos periodos agendados, a Prova de Avaliagio de
Conhecimentos, serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

6.6.1. Nao havera 2* (segunda) chamada para nenhuma das fases do referido Processo Seletivo nem
sera possivel reagendar datas/horarios.

6.7. E de exclusiva responsabilidade do candidato:




a) Arcar com as despesas de viagens, estadia e alimentagdo, referentes a realizagdo da avaliagio de
conhecimentos, avaliagdo de potencial e da capacita¢do dos bolsistas.

b) Acompanhar os resultados das fases do processo seletivo e a convocagdo para as fases seguintes,
conforme orientagdo da CONSEP,

6.8. A etapa de Avaliagdo de Conhecimentos serd realizada na cidade de Teresina-PlI.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Na hipotese de igualdade de nota final, terd preferéncia o candidato que obtiver maior pontuacio
na prova de redacio;

7.2. Persistindo o empate, constituem-se, sucessivamente, critérios de desempate para defini¢do da
classificagdo final:

a) maior pontua¢fo na avaliagdo de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio;

b) maior pontuagio na avaliagdo de Lingua Portuguesa;

¢) maior pontuacdo na avaliacdo de Nogdes de Informatica;

7.3. Persistindo o empate, a escolha sera feita a partir da realiza¢io de sorteio.

8. DA REALIZACAO DA PROVA

8.1. O candidato devera comparecer para a realizagdo da prova em local, data e hora a serem
publicados através do site www.consep-pi.com.br.

8.1.1. Sera de responsabilidade do candidato buscar tais informagdes, de acordo com a orientagdo da
CONSEP.

8.2. O candidato devera estar munido de seu documento oficial original com foto para realizagdo da
prova.

8.2.1. Néo serdo aceitos candidatos com documentos sem fotos e/ou com cépia autenticada.

8.2.2. Os documentos de identificag@o oficiais deverdo estar legiveis.

8.3. O candidato devera comparecer com uma hora de antecedéncia ao local de realizag¢do das provas.
8.4. Para realizar as provas, o candidato poderda SOMENTE utilizar caneta esferografica de tinta preta
ou azul, fabricada em material transparente.

8.5. O candidato devera permanecer no minimo uma hora ap6s o inicio da prova.

8.6. O candidato podera levar o caderno de provas restando quinze minutos para o término da prova.
8.7. Ndo € permitida a utilizagdo de qualquer material de consulta, inclusive codigos/legislagdo e
dicionarios.

8.8. Néo ¢ permitida a utilizagdo de quaisquer aparelhos eletronicos, nem mesmo reldgios, ainda que
estes sejam analogicos.

8.9. Nao podera haver qualquer tipo de comunicag¢do entre os candidatos.

8.10. Os candidatos que ndo se portarem de forma adequada, desrespeitando essas e outras normas
serdo automaticamente eliminados do Processo Seletivo pelo fiscal de prova.

8.11. O gabarito das questdes e caderno de provas da Avaliagdo de Conhecimentos serd divulgado pela
CONSEP.

8.12. Para a realizacdo da redagdo, o candidato recebera caderno especifico, no qual redigird com
caneta de tinta azul ou preta. A redagfio devera ser escrita em letra legivel, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da adequada correcio.

8.13. O texto definitivo para a redagio sera o tnico documento valido para a avaliagdo da prova
dissertativa. As folhas para rascunho sdo de preenchimento facultativo e ndo valem para finalidade de
avaliacdo.

8.14. Demais orienta¢des serdo disponibilizadas pela CONSEP.

9. QUARTA FASE: AVALIACAO DE POTENCIAL (Dinimica de grupo):

a) Serdo convocados os candidatos a Orientadores e Agentes classificados na fase anterior do processo
seletivo.

b) Nesta fase, os candidatos serdo avaliados pelo corpo técnico da CONSEP.

¢) Os candidatos serdo avaliados conforme os critérios estabelecidos em edital e a nota maxima obtida
nesta fase sera de 10 pontos.




d) Serdio classificados para fase seguinte os candidatos que obtiverem o resultado “aprovado”, que serd
divulgado conforme cronograma constante no item 12 deste Edital.

e) O resultado REPROVADO nessa fase significa que o candidato ndo atendeu, no momento de
realizagdo, o perfil d¢ AGENTE LOCAL DE INOVACAO — ALI E ORIENTADOR especifico do
programa.

Seguem abaixo os critérios de avaliagdo da Avaliacdo de Potencial:

I. Capacidade de analise critica: Identificagdo de problemas, reconhecimento de sintomas e causas
utilizando capacidade de raciocinio logico;

II. Comunicagdo: Expressdo e transmissdo de informagdes, individualmente e em grupo; clareza e
objetividade na comunicagdo oral e escrita, formal e informal; capacidade de ouvir; empenho no
repasse de informagdes;

I1I. Criatividade/ Pré-atividade: Capacidade para identificar oportunidades e contribuir na criagdo,
desenvolvimento e implantacéo de idéias inovadoras;

IV. Planejamento e organizagio: Capacidade de trabalhar com método e ordem, com a distribuigdo
adequada do tempo e das tarefas em relag@o as responsabilidades assumidas.

V. Lideran¢a / Trabalho em equipe: pessoa encarregada por uma tarefa ou atividade de uma
organizagdo e que, para tal, comanda um grupo de pessoas, tendo autoridade de mandar e exigir
obediéncia. Habilidade para interagir com o grupo, posicionando-se como um mediador das situagdes.
Demonstra disponibilidade para apoiar e coordenar pessoas e resultados.

9. RESULTADO PRELIMINAR DO PROCESSO SELETIVO

9.1. Ap0s o resultado da Quarta Etapa da selegdo, os candidatos serdo convocados para a Quinta etapa
que consiste na Capacitago e sera realizada junto ao SEBRAE/PI com carater eliminatorio.

9.2. O resultado da Quarta Etapa do Processo Seletivo sera divulgado por meio de lista nominal em
ordem classificatoria, constando a nota da prova objetiva, da redagdo, da avaliagdo de potencial e
classificagdo final, na data definida no cronograma (item 11 deste edital).

9.3. Serdo Classificados os 30 (trinta) candidatos que obtiverem as maiores notas para Agente e 0s 2
(dois) candidatos que obtiverem a melhor nota para Orientador.

TABELA 1 — BOLSISTAS ALI - AGENTES LOCAIS DE INOVACAO e ORIENTADORES
deste edital, compordo um banco de classificados para segunda chamada, por ordem de classificagdo
final, que poderdo ser convocados em caso de:

a) Desisténcia dos classificados convocados ou

b) Candidatos ndo aprovados no periodo de capacitagio ou

¢) Cancelamento da Bolsa ou

d) Abertura de novas vagas para Orientadores e Agentes Locais de Inovagdo — ALI para mesma
localidade.

10. CRONOGRAMA
10.1. A convocagdo e os resultados das etapas ou qualquer altera¢do das informagdes descritas neste
Edital serdo divulgados pela CONSEP, conforme especificado no cronograma a seguir:

CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES DATAS
Inscri¢iio: periodo de inscri¢do para o processo seletivo. 14/05/2014 a
Andlise Curricular: Periodo de envio de e-mail com base no item 5 deste edital. 23/05/2014
Inscri¢io: Divulgacdo da relagdo dos candidatos inscritos e andlise curricular. 27/05/2014
Analise Curricular: prazo para entrega de recursos relativos ao resultado preliminar da 28 e

analise curricular. Os recursos devem ser enviados para o e-mail alipi(@consep-pi.com.br.| 29/05/2014

Analise Curricular: resultado definitivo da andlise curricular e convocagdo para a
B . 30/05/2014
avalia¢@o de conhecimentos.




Avalia¢io de Conhecimentos: aplicagdo das avaliagdes de conhecimentos. 08/06/2014

Avaliacio de Conhecimentos: divulgag¢do do gabarito e caderno de provas. 10/06/2014
ecurso Contra o gabarito - 11/06/2014
Avalla?ao de Conhecimentos: resultado preliminar da aplicagdo das avaliagdes de 13/06/2014
conhecimentos.
Avaliacdo de Conhecimentos: prazo para entrega de recursos relativos ao resultado 14a
reliminar da aplicagdo das avaliagdes de conhecimentos e gabarito oficial. 16/06/2014
Avalia¢io de Conhecimentos: prazo final para resposta dos recursos interpostos
f St " : : 18/06/2014
referentes a avaliagdo de conhecimentos e gabarito oficial.
Avalla?ao de Conhecimentos: resultado definitivo da aplicagdo das avaliagdes de 18/06/2014
conhecimentos.
Avaliacdo de Potencial: Convocagdo para a Avaliagdo de Potencial. 18/06/2014
Avaliacao de Potencial: Aplicagdo aos candidatos a vaga de Orientador e Agente. 23/06/2014

Avaliaciio de Potencial: resultado preliminar da aplicagéo das avalia¢des de potencial. | 24/06/2014

Avalia¢iio de Potencial: prazo para entrega de recursos relativos ao resultado preliminar
e o : 25/06/2014
da aplicagdo das avaliagdes de potencial.

Avalia¢io de Potencial: Resultado definitivo da aplicacdio das avaliagdes de potencial. | 26/06/2014

Resultado dos Classificados para a Quinta etapa 26/06/2014

INICIO DA Capacitagio Avaliativa dos Agentes (SEBRAE/PI). 30/06/2014

* Cronograma sujeito a alteragdo de acordo com as necessidades do SEBRAE/PI e do CNPQ.

10.2. O acompanhamento das fases do processo seletivo serd de inteira responsabilidade dos
candidatos que deverdo acompanhar os resultados, conforme orientagiio da CONSEP.

10.3. Todos os recursos serdo dirigidos 8 CONSEP.

10.3.1. Quando o candidato optar por interpor “recurso”, deverd mencionar no titulo da mensagem a
palavra “RECURSO”, ndo havendo formulario ou modelo para tal procedimento.

10.3.2. Os recursos ou questionamentos apresentados fora do prazo (data/hordrio limite) seriio
desconsiderados.

10.3.3 Nio sera aceito recurso interposto contra redacdo e nem contra resultado definitivo da
avaliacdo de conhecimentos.

11. DA CAPACITACAO AVALIATIVA, DAS ATIVIDADES E COMPROMISSOS DOS
BOLSISTAS

11.1. Da Capacitagio Avaliativa:

Ao término da analise documental, os primeiros 30 (trinta) candidatos classificados a Agentes de
Inovagdo serdo submetidos, durante 02 (dois) meses, a uma capacitagio avaliativa a cargo do
SEBRAE/PI, a qual serdo avaliados e, posteriormente, sera divulgado o resultado final, com a ordem
de classificagiio dos Agentes que estardo aptos a execugio das atividades.

Os 02 (dois) meses de capacitagdo, para todos os efeitos, ndo serdo computados como tempo de
duragdo do Programa ALI no Estado do Piaui, reservando-se 24 (vinte e quatro) meses exclusivos para
a execucdo das atividades.

A capacitagdo serd obrigatoria aos 30 (trinta) bolsistas aprovados nas fases do Processo Seletivo. Nos
meses de sua duragdo, serdo avaliados e selecionados, respectivamente, 20 (vinte) Agentes para
atuag@o em campo bolsa EXP-SB até 10 (dez) para cadastro de reserva. Ressalva-se ainda que, no
periodo que contempla a capacitagdo dos Agentes, todos os candidatos a Agentes receberio uma bolsa-
auxilio no valor de R$ 1.100,00 (hum mil e cem reais), cabendo ao bolsista arcar com os custos de seu
deslocamento e manutengdo durante os meses de capacitacio.

Tendo em vista o cardter avaliativo, a capacitagdo ¢ etapa obrigatéria ao candidato, sendo
automaticamente eliminado aquele que eventualmente computar 01 (uma) auséncia injustificada e/ou
tiver mais de 20% (vinte por cento) de faltas, ainda que justificadas.

A capacitagdo ocorrerd na cidade de Teresina, Estado de Piaui em local e hordrio a ser divulgado
posteriormente.

Quando um ou mais candidatos classificados para capacitagdo ndo forem aprovados, demsurem ou
eliminados por faltas, serdo chamados os candidatos remanescentes pela ordem de sua class




11.2. Das Atividades dos Bolsistas - AGENTES:

Apos a fase de capacitagdo, os bolsistas estarfio aptos para atuar como Agente Local de Inovagéo. O
SEBRAE/PI, ainda, reserva-se ao direito de, nio havendo niimero de inscrigdes suficiente em alguma
das cidades, realizar, a seu critério, remanejamento para a localidade mais proxima.

Por fim, com o apoio dos consultores Seniores, os Agentes Bolsistas terdo as seguintes atribuigdes,
conforme a necessidade:

a) Realizar visitas e diagnosticos nas ME’s e EPPs;

b) Elaborar relatorios;

¢) Elaborar, ao longo do Programa e sob a coordenagio do Orientador, um artigo cientifico, por ano,
acerca das atividades desempenhadas pelo Agente;

d) Realizar apresentagdes;

¢) Buscar informagdes que subsidiem o atendimento as ME’s e EPPs;

f) Prospectar fontes de recursos e de apoio para atendimento as ME’s e EPPs;

g) Interagir com os interlocutores que tenham interface com o segmento empresarial atendido;

h) Contribuir para elaborago e acompanhar o plano de trabalho em Tecnologia e Inovagdo das ME’s e
EPPs EPPs acompanhadas;

i) Acompanhar e facilitar o processo de INOVACAO (do surgimento da idéia até a sua implementagdo
e aferi¢do de resultados);

i) Propor estratégias para que as empresas trabalhem a cultura e o ambiente organizacional com
INOVACAO;

k) Monitorar sistematicamente os resultados dos processos de INOVACAO nas ME’s e EPPs,
auxiliando na manutengdo dos objetivos do Projeto ALI;

1) Monitorar os resultados dos processos de INOVACAO nas MEs e EPPs, auxiliando na busca de
novas alternativas;

m) Incentivar, acompanhar e valorizar os resultados intermediarios e finais das MEs e EPPs
acompanhadas;

n) Orientar as MEs e EPPs acompanhadas na elaboragio de projetos de INOVACAO;

0) Realizar negociagdes;

p) Interagir e receber orientagdes do Consultor Sénior;

q) Participar de reunides de acompanhamento;

r) Participar de formagédo continuada;

s) Aproximar as MEs e EPPs das suas solugdes de INOVACAO;

t) Frequentar ambientes associativos das MEs e EPPs;

u) Fomentar o processo de aproximagio com o segmento empresarial;

v) Elaborar sua agenda de trabalho e programas de visitas;

w) Ser um agente de aproximagdo entre a demanda e a oferta tecnolégica e de inovagéo;

x) Durante todo o Programa ALI, o Agente deverd manter uma conduta ilibada e tratar com respeito e
cordialidade seus pares, o consultor sénior, o orientador e os funciondrios do SEBRAE/PIL.

11.3. Dos Compromissos dos Agentes Locais de Inovagdo

Além dos compromissos locais com o projeto, os agentes devem atender as seguintes obrigagdes:

a) Atender as convocagdes do SEBRAE/PI;

b) Executar o “Plano de Atividades” elaborado em parceria com o consultor sénior e aprovado pelo
SEBRAE/PI;

¢) Elaborar sua agenda de trabalho e programa de visitas;

d) Interagir e receber orientagdes do consultor sénior, do orientador e do gestor estadual do Projeto;

e) Fazer referéncia a sua condigdo de bolsista nos trabalhos apresentados.

11.4. DOS COMPROMISSOS DO ORIENTADOR:

11.4.1. Atender as convocagdes do SEBRAE/PI e do CNPq;

11.4.2. Apresentar relatorios de acompanhamento e evolugdo dos artigos em desenvolvimento pelos
agentes em periodicidade a ser definida pelo Gestor do Programa ALL




i1.4.3. Orientar o bolsista nas distintas fases o trabalho de confec¢do dos artigos e demais trabalhos
cientificos a serem realizados durante o periodo;

11.4.4. Buscar subsidios e conhecimento dos setores que estéo sendo trabalhados por seus orientandos;
11.4.5. Conhecer a metodologia e orientar os bolsistas agentes conforme material de instrugdo do
modulo “O artigo do CNPq” — Guia do educar — Material do SEBRAE.

11.5. Os candidatos aprovados devem manter atualizados os seus dados cadastrais perante o
SEBRAE/PI, sob pena de suspensdo temporaria do processo seletivo, até a sua regularizagdo.

11.6. Os Termos de Concessdo de Bolsa firmados entre o Conselho Nacional de Desenvolvimento
Cientifico e Tecnologico — CNPq e os bolsistas estabelecerdo as condigdes para a realiza¢do das
atividades/agdes, os direitos e as obrigagdes das partes.

11.6.1. Respeitar-se-a a autonomia técnica e financeira do bolsista na execugdo das atividades, a quem
cabera a assuncdo dos riscos advindos dessa.

11.7. Os bolsistas estardo submetidos as condi¢cdes previstas neste Edital de Processo Seletivo de
Agentes Locais de Inovagdo e Orientador, as pactuadas no respectivo Termo de Concessio de Bolsa.
11.8. Apresentar no minimo 2 artigos registrando o aprendizado acumulado em sua pesquisa de
inovagdo junto as empresas acompanhadas pelos Alis.

12. DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

12.1. Todos os candidatos a vagas de Orientador e Agente aprovados, ao final do processo seletivo,
integrardo o Cadastro na condi¢@o de bolsistas.

12.2. O candidato deste processo seletivo deverda sempre acompanhar o andamento do processo,
conforme orientagdo da CONSEP, ndo podendo alegar qualquer desconhecimento quanto as
informagdes e as convocagdes publicadas no referido site.

12.3. Este cadastro ndo estabelecera obrigagdo do SEBRAE/PI ou do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPq — de efetuar qualquer solicitagdo ou contratagdo de
SeTvigos.

12.4. A qualquer tempo podera ser alterado, suspenso ou cancelado o registro cadastral do candidato
que deixar de satisfazer as exigéncias estabelecidas neste Edital e no Termo de Concesséo de Bolsa.
12.5. Os candidatos serdo responsaveis, em qualquer época, pela fidelidade e pela legitimidade das
informagdes constantes nos documentos apresentados, podendo ser cancelado o cadastro e a inscri¢do
neste processo seletivo, se verificada alguma irregularidade na documentag¢do ou nas informagdes
apresentadas pelo candidato.

12.6. Apos a divulgacdo dos resultados das fases do processo seletivo, o candidato podera recorrer até
48 (quarenta e oito) horas, contados a partir da divulga¢do dos resultados preliminares, conforme
procedimento previsto no item 10 do edital. Qualquer manifestagdo intempestiva sera sumariamente
desconsiderada.

12.7 O ndo cumprimento das disposi¢des contidas neste edital importard no cancelamento da bolsa
ALI a0 Agente Local de Inovagéo e ao Orientador.

12.8 O SEBRAE/PI podera revogar ou anular, motivadamente, o presente processo seletivo.

12.9 Os casos omissos neste Edital serfio resolvidos pela CONSEP, com expressa anuéncia do
SEBRAE/PI e CNPq, que primara sempre pelos principios da legalidade. da economicidade e da
razoabilidade, com fins a ndo aferir prejuizo aos interessados.

Teresina, 09 de maio de 2014.
///("/‘//%_ fre>

Diretor

Ulgsses Gongaloes Nunes de Moraes

Diretor Administrative - Financeiro




