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Dispde sobre o Teste Seletivo para provimento

temporério de
Pablica Municipal e d4 outras providéncias.

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2010

Cargos

O Prefeito Municipal de Ribeiro Gongalves, Estado do Piaui, torna publico
para o conhecimento dos interessados, que em funcdo do Processo Judicial N° 107/2008 que
tramita no Forum da Comarca de Ribeiro Gongalves e considerando a necessidade para contratacédo
temporaria de Professores e Agente Comunitario de Salde, e nos termos das Leis Municipais N°
315/97 e 344/2001, torna publico para conhecimento de todos que se acham abertas as inscricdes

ao Teste Seletivo, 0 qual se regera de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. Numero de Vagas: 112 (cento e doze) conforme quadro a seguir:

CARGOS REQUISITOS Vencimento N.° | Lotacdo/
NECESSARIOS R$ VAGAS | Localidade
17 Escola Municipal do Futuro
Prof. Polivaléncia Magistério, Normal 06 Escola Rosendo Paes Landim
Superior ou Pedagogia R$ 510,00 02 Sapé
02 Santo Estevao
01 Estiva
02 V&o do Nego
01 Onca
01 Barra da Onca
04 Capinao
02 Galiota
01 Santa Maria
02 Boa Vista
01 Corriente
06 Pinas
01 Tatu
01 Vaca Morta
01 Serra Branca
01 Jibdia
01 Paris
01 Escola Municipal do Futuro —
EJA I
Professor de Magistério, Normal R$ 510,00 14 Escola Municipal do Futuro —
Educacao Infantil Superior ou Pedagogia Ensino Infantil
03 Escola Rosendo Paes Landim —
Ensino Infantil
Prof. — Habilitagcao Licenciatura Plena em R$ 510,00 02 Escola Municipal do Futuro
em Historia Historia 01 Escola Rosendo Paes Landim
Prof. — Habilitagcao Licenciatura Plena em R$ 510,00 02 Escola Municipal do Futuro
em Geografia Geografia 01 Escola Rosendo Paes Landim
01 Escola Municipal do Futuro EJA
11
Prof. — Habilitagcao Licenciatura Plena em R$ 510,00 02 Escola Municipal do Futuro
em Letras/Inglés Letras/Inglés 01 Escola Rosendo Paes Landim

da Administracéo
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Prof. — Habilitacédo Licenciatura Plena em R$ 510,00 03 Escola Municipal do Futuro
em Letras/Portugués | Letras/Portugués 01 Escola Rosendo Paes Landim
01 Escola Municipal do Futuro —
EJA I
Prof. — Habilitacdo Licenciatura Plena em R$ 510,00 05 Escola Municipal do Futuro
em Matematica Matematica 02 Escola Rosendo Paes Landim
02 Escola Municipal do Futuro —
EJA I
Prof. — Habilitacéo Licenciatura Plena em R$ 510,00 01 Escola Municipal do Futuro
em Ciéncias Ciéncias 01 |Escola Rosendo Paes Landim
01 Escola Municipal do Futuro —
EJA I
Prof. — Habilitagao Licenciatura Plena em R$ 510,00 02 Escola Municipal do Futuro
em Artes Artes 01 |Escola Rosendo Paes Landim
Prof. — Habilitagao Licenciatura Plena em R$ 510,00 02 Escola Municipal do Futuro
em Educacéo Fisica | Educacao Fisica e 01 Escola Rosendo Paes Landim

Registro No Conselho
Regional da Categoria
Prof. — Habilitagao Licenciatura Plena em R$ 510,00 02 Escola Municipal do Futuro
em Ensino Religioso | Religido ou Teologia

01 Escola Municipal do Futuro —

EJA 1N
Agente Comunitario | Ensino Fundamental R$ 581,00 01 Sapé, Carabine, Santa Luzia,
de Saude Completo e morar na Consolo, Chapadinha
localidade/bairro 01 Ringidor, Agua Branca, Barra da

Agua Branca, Boa Vista, Paris
01 Bairro Vila Nova

01 Bairro Centro

01 Bairro Bela Vista

TOTAL DE VAGAS 112
1.2. O Teste Seletivo seréa realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda,
localizada & Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PIl, empresa
contratada na forma da lei,obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O Teste Seletivo sera de provas.

2. DAS INSCRIC;OES: De 7 de Junho de 2010 a 18 de Junho de 2010, no horario das 8:00 hs as
11:30 hs e das 14:00 hs as 17:00 hs.

2.1. O presente Teste Seletivo sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condicbes nele estabelecidas, (neste Edital)
em relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.2. Local: Rua Landri Sales N° 340, Centro (onde funcionava a Prefeitura Municipal) ou pela
internet através do site www.consep-pi.com.br.

2.2.1. Nas inscri¢des feitas através da internet, no endereco www.consep-pi.com.br. o candidato
deve localizar o link correspondente ao Teste Seletivo, e fazer sua inscricdo no periodo e horério
citado no item 2.

2.2.2. Taxa de inscricdo: O valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 40,00 (quarenta reais), que
devera ser recolhida no Bradesco Agéncia N° 02120-0 — Conta Corrente N° 0017282-0 ou
no Banco do Brasil, Agencia 3219-0, Conta Corrente N° 9312-2, em nome da CONSEP-
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Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, ndo restituivel. Nao serd aceita inscricdo por
depdsito em Caixa Eletronico

2.2.3.A CONSEP néao se responsabiliza por inscrigao via internet, ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicac¢do e congestionamento que impossibilitem
a transferéncia de dados.

2.2.4.A solicitacdo de inscri¢des via internet cujo pagamento for

2.25.efetuado ap6és a hora e data estabelecida no subitem 2.2.1 ndo serd acatada,
independentemente do motivo da perda do prazo.

2.3. O candidato é responsavel pelas informacfes prestadas no ato da inscri¢ao.

2.4. Sera anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser cumprido
gualquer requisito.

2.5. Havendo mais de uma inscricdo de um candidato, sera considerada para todos os efeitos legais,
aguela em que o candidato assinar a folha de freqUéncia no dia da prova.

2.6. A Comisséo Organizadora publicara, no site da CONSEP e no atrium da Prefeitura, a relagédo
dos candidatos com inscricbes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser
consideradas indeferidas aquelas inscrigbes, cujo nome do candidato ndo constar na referida
relacéo.

3. DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo sera de provas.

3.2. O Teste Seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, LDB/Fundamentos da
Educacao e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O Teste Seletivo sera realizado simultaneamente para todos os candidatos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apés 30 (trinta)
minutos de seu inicio.

4. DA PROVA

4.1. A prova objetiva sera realizada dia 27 de Junho de 2010, a partir das 9:00 horas, na Cidade de
Ribeiro Gongalves, com 3 (trés) horas de duracéo, sendo este horario ( 9:00 horas)o limite maximo
para o ingresso nos locais de provas. Os respectivos locais das provas estardo disponibilizados no
periodo de 25 a 26 de junho de 2010, na Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves e no site da
WWW.consep-pi.com.br .

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminagéo abaixo:

4.2.1. Para o cargo de Professor — Habilitacdo em Portugués:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 30 3,0 90
LDB/Fundamentos da 10 1,0 10
Educacéao
TOTAL 40 100
4.2.2. Para os demais cargos a prova sera assim composta:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
Fundamentos da 10 2,0 20
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Educacéao

TOTAL 40 100

4.3. A prova escrita sera de carater eliminatério e classificatorio e somente serdo classificados os
candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos.

4.4. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta esferogréfica,
com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada
para o inicio das provas.

4.5. Para ingressar no local da prova o candidato deverd apresentar o original do documento de
identidade.

4.6. N&o podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar ap0s o
horario a ser estabelecido, bem como aquele que nao apresentar documentacao exigida no item 4.5.
4.7. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados 0s casos necessidades
fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

4.8. Durante a realizacdo das provas nao se admitirA quaisquer tipo de comunicagdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo ou
guaisquer instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha.

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de provas e o
Cartdo Resposta devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiéncia. A ndo assinatura
da folha de frequéncia e o no Cartdo Resposta pelo candidato implicam na exclusdo do mesmo do
certame.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contelidos programaticos encontram-se no Anexo | do presente
Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos e ndo zerar nenhum dos Contetidos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1.
6.3. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacao sera
para a localidade em que fez a op¢do por ocasido da inscricdo, atendendo as necessidades da
Prefeitura Municipal de Ribeiro Gongalves.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAQAO TEMPORARIA

7.4. A contratacdo do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo
de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e
do Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para
os do sexo masculino;
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c¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracéo de nédo ter sofrido condenacgéo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenacédo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracao de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermédio
de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo publico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
do cargo;

g) Apresentar comprovacdo dos requisitos necesséaria previsto no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no presente
Edital.

j) Declaracdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do art. 37
da Constituicdo Federal.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, provas ou nomeacao do candidato, desde que
constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos documentos
apresentados.

7.6. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracoes,
conforme o solicitado.

7.7. A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Ribeiro Gongalves.

7.8. Fica estabelecido que, em hipotese alguma, ser4 admitida a mudanca da opcdo de local de
trabalho, obrigatoriamente indicada no ato da inscri¢ao.

7.9.N&o havendo candidatos classificados com a habilitacdo exigida, podera ser contratado, dentro
da ordem de classificacdo, o candidato que estiver cursando no minimo o terceiro médulo do ensino
superior, na area em que estiver concorrendo.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO

8.4. O prazo de validade do Teste Seletivo serd de 2 (dois) anos a contar da data de sua
homologac¢é&o, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada
a conveniéncia e oportunidade da Administracao.

8.5. Os candidatos aprovados no Teste Seletivo serdo contratados pelo prazo de 12 (doze) meses
renovaveis por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES
ESPECIAIS:

9.4. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever
no Teste Seletivo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos para provimento do cargo,
cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sédo reservadas no
minimo 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida, nos termos do § 1° do art. 37 do
Decreto Lei Federal N° 3.298/99.

9.5. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos.

9.6. No ato da inscri¢do, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condi¢do e a deficiéncia de que € portador, anexando laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia..

9.7. Caso o portador de necessidade especial necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricdo indicando as condictes diferenciadas de que necessita
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para realizacdo das provas, conforme Anexo Il do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob
qgualquer alegacéao.

9.8. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-la no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de
parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.9. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participaram do Teste Seletivo em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no
que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovacgéo, ao horério, ao
local de aplicacao das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.10. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Teste Seletivo, tera seu
nome publicado em lista a parte.

9.11. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade
especial, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacéo.
9.9. O laudo médico terd validade somente para este Certame e nao sera devolvido, assim como ndo
serdo fornecidas copias.

9.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

9.11. O candidato com necessidades especiais devera enviar, via sedex, o laudo médico de que trata
o item 9.3. para CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo
Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PIl. A data de postagem do laudo devera
ser até dia 21 de maio de 2010.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na vigéncia do contrato, 0
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora,
régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, reldgio tipo data bank, gravador
e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha;

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinagfes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizac¢ao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal,

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Serad permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das
provas levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizarad por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele
ocasionados;

11.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apds o horéario

fixado no item 4.1.;
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11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
raz&o do afastamento do candidato da sala de provas.
11.6. Nao serd permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposi¢cdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apds a divulgacao
oficial de cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicag&o do indeferimento do pedido de inscri¢ao;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

¢) Publicacdo do Resultado da Prova escrita;

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser entregues a Comissao Organizadora do
Teste Seletivo, situada na Prefeitura do Municipio, localizada na Rua Landri Sales, 340 — Centro —
Ribeiro Gongalves - PI.

12.4. A aprovagdo no Teste Seletivo assegurard o direito a contratacdo, dentro da validade do Teste
Seletivo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposi¢Oes legais
pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de
classificacdo e do prazo de validade do Teste Seletivo.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados serd de
responsabilidade dos mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Celetista.

12.7. A carga horaria de trabalho dos Professores sera de 20 (vinte) horas semanais e Agente
Comunitario de Saude 30 (trinta) horas semanais.

12.8. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos encontra-se anexo ao presente Edital.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comisséo Organizadora do Teste Seletivo.

Ribeiro Gongalves-PI, 31 de Maio de 2010

Agamenom Pinheiro Franco
Prefeito Municipal
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ANEXO |
OS CAREGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Professor Polivaléncia e Ensino Infantil

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tOnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - defini¢bes, classificagdes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cbes e
conjuncdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacgéo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacao: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variac¢do linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Seméntica: denotagéo e
conotagdo, significagdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homdénimo e pardnimo), polissemia e
homonimia. Interpretacéo e andlise de textos: compreenséo de texto literario ou ndo-literario.

Para os demais Professores

Compreensdao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (andncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentacdo. Coes@o e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungbes da
linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacéo da lingua a situagdo de comunicacéo.
Prosddia e semantica: denotagdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia. Ortografia: emprego das letras,
hifenizacdo e acentuacéo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢cdes, classificagdes, formas e
flexBes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢fes e conjuncdes.
Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Flex6es nominal e verbal. Frase, oracao e periodo: estrutura,
organizacdo, classificagdo. Termos da oragédo e suas funcdes morfossintaticas. Rela¢des sintatico-
semanticas entre as oracfes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacgéo. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre).

Agente Comunitario de Saude

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tdnica. Ortografia:
emprego das letras, divisao sildbica e acentuacéo gréafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjuncoes.
Concordancia nominal e verbal. Sinénimos, antdnimos, homodnimos e parénimos. Emprego dos sinais
de pontuacéo.

Conhecimento Especifico

Professor - Habilitagdo em Letras/Portugués

Uso, descricdo e analise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe;
semantica; léxico. Ortografia; pontuagao; estilistica; figuras de linguagem. nogbes de linglistica. o signo
— o significante e significado. Varia¢@es linglisticas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e
nominal. no¢des de versificacdo. Literatura: escolas literarias

Professor - Habilitagdo em Matematica

Algebra: conjunto — conjunto numérico; fungées do 1° e 2° grau; funcéo exponencial; funcao logaritmica;
progressbes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, andlises
combinatérias; probabilidade; nimeros complexos; equacdes polinomiais. geometria: plana, analitica;.
trigonometria: circunferéncia ; funcbes trigonométricas matemética financeira: porcentagem, juros
simples e juros compostos. célculo: limite, derivada e integral.

Professor - Habilitacdo em Ciéncias

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A agua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o0 meio-ambiente. O
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solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e 0 meio-ambiente. O universo em que vivemos. O
mundo dos seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia.
Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagdo dos
seres vivos. Como a vida € organizada. Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o
ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que
coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela
periodica. Caracteristicas dos elementos. Liga¢des quimicas. Compostos quimicos: organicos e nao
organicos. A manutencao da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacao da espécie. O perigo a que a
vida estad sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade, aceleracdo. A forca: a relacdo com o
movimento, a relacdo com a trajetéria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relacao
com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a forgca A quantidade de movimento: a
relacdo com a velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatacéo e com o trabalho. A
luz: fendmenos mais comuns — reflexdo, refragdo e difracdo. A luz: a relacdo com a visdo — miopia,
vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por
ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imés —
aplicacdes.

Professor - Habilitagdo em Geografia

Orientacdo e representacdo do espacgo (no¢cbes de escala, projecdes e coordenadas cartogréficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolu¢cdo do pensamento
geografico; Globalizacdo e fragmentagdo do mundo contemporéneo; As transformacgdes geopoliticas do
espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O espaco agropecuario e suas formas
de organizagdo; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades
regionais do Brasil (urbanizagdo e movimentos migratdrios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil;
As atividades econbmicas e os impactos ambientais do Brasil.

Professor - Habilitagdo em Histéria

Histéria do Piaui - Piaui: o tempo e o espago de sua formacdo histérica ou a formacdo da
territorialidade econdmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e
a agricultura constituindo o espaco social da producdo. Oeiras: uma cidade-capital para os ‘sertdes de
dentro’. A adesédo provincial ao Império de Pedro |: agdo politica e refrega no campo de batalha. De
Oeiras para Teresina: sonhos de inserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A
economia do gado d& lugar ao extrativismo da borracha de manicoba e da cera da carnaulba. Intentos
de modernizacdo com o advento da Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repressao.
Histéria do Brasil — producdo do conhecimento histérico; o nordeste acucareiro; a politica externa do
segundo reinado; a era Vargas;, a republica dos militares. Histéria Geral — as sociedades
mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a
globalizagdo da economia. Historia Geral: O Oriente Médio: da Babildnia a Saddam. Hebreus: do
Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizagdo. A sociedade feudal européia. Da servidédo ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia
de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenc¢a. Mercantilismo e colonizagao. Franga, 1789:
qual revolu¢ao? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolugéo inauguram o século XX: o
conflito 1914-18 e a Revolugédo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: 0 mundo
ficou partido depois. A gueda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

Professor - Habilitagdo em Letras/Inglés

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Prono
Algebra: conjunto — conjunto numérico; fungdes do 1° e 2° grau; fungéo exponencial; funcéo logaritmica;
progressbes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, andlises
combinatdrias; probabilidade; nimeros complexos; equacdes polinomiais. geometria: plana, analitica;.
trigonometria: circunferéncia ; fungdes trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros
simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral uns (object, subject, demonstrative,
possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner,
place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and
Ordinal Numbers
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Professor - Habilitagdo em Educacdo Fisica

Fundamentos teéricos da Educacdo Fisica: aspectos socio-filoséficos e histdricos. Metodologia de
Ensino da Educacéo Fisica. Didatica da Educacéo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem
Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e
o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: saldde e
atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgéo Fisica. Os desportos: origem e evolugédo historica,
técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danga:
técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica.
Recreacéo: brinquedos e jogos escolares.

Professor - Habilitacdo em Artes

Fundamentos estéticos e artisticos de uma educacé@o escolar em arte. Tendéncias pedagogicas no
ensino de arte/ Metodologia de ensino de arte. Leitura da obra de arte. Arte como cultura e expressao:
multiculturalidade, interculturalidade, pluriculturalidade. Arte-educacéo: Por uma Consciéncia Critica
Libertadora. Ensino de arte modernista e pds-modernista. A linguagem da Arte. A arte da crianga.
Histéria da Arte: Renascimento, vanguardas européias, arte contemporanea. Histéria da Arte no
Brasil,como producdao cultural e histérica. Elementos constitutivos das linguagens artisticas e suas inter-
relacdes. Historia e Cultura Afro-Brasileira. MUsicas e dangas tradicionais do Brasil. Jogo dramatico e
jogo teatral. Histéria do Teatro no Brasil. Histria da MUsica Popular Brasileira

Professor - Habilitagdo em Ensino Religioso

Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional — Lei N° 9394/96 — Parametros Curriculares Nacionais
— PCNs (histoéricos, principios, fundamentos e finalidade), Objetivos gerais do ensino fundamental; O
ensino religioso na Escola Publica. A LDB e a Lei 9.475 em relagdo ao Ensino Religioso. O Ensino
Religioso no contexto do Ensino Fundamental. Diversidades culturais no Brasil. Contetdos do Ensino
Religioso em diferentes denominacdes religiosas

Professor Polivaléncia

Geografia: Noc¢des de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e
representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo € no
Brasil (a dinamica climatica, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problemética da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo
industrializado: a regionalizac&o dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo
industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome.
Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade,
conhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O Brasil no Mercosul. Regionaliza¢&o e Territorio no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente.
Cidade,metrépoles e industrializagdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Histéria do
Brasil: A Descoberta e a Colonizacéo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real
para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A
Republica Nova. A Republica Contemporéanea.ll — Histéria Geral: Os povos primitivos. A
Antiguidade Oriental.As Civilizagbes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A ldade Média.
O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolucdo Francesa. A Revolugéo Industrial. Independéncia
das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.Ciéncias: Meio fisico: ar, 4gua, solo,
formacao de ventos e chuvas, presséo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido
e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacdo do solo, ar e agua, conservacao e
preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal.
Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e
vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria
ecossistema, relacdes entre 0s seres vivos e 0 ambiente.

Professor de Ensino Infantil
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Objetivos da Educacéo Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade
de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacao artistica a servico da criatividade na pré-
escola; O principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacao
infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagdo pessoal e
social /concepcdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de
mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica.
A organizagdo do ambiente do “Cuidar e Educar’/ como ensinar: conhecimento das diversas
metodologias para adequacéo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacéo.
Inclusdo: toda crianca tem direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da
escrita: hipoteses da escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve?
Planejamento e a sua importancia. A formacdo do professor de Educacdo Infantil. Avaliacdo na
Educacéo Infantil.

LDB/Fundamentos da Educacédo

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais- PCNs
(histéricos, principios, fundamentos e finalidade); Concepgbes e Tendéncias Pedagodgicas
Contemporaneas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto
Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concep¢des da teoria sdcio-construtivista,
Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como
organizador da acdo educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem
na Educacgdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, funcdes, instrumentos). A Escola e sua fungéo social.
Novas Tecnologias (fungcdo e apoio na pratica pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas
dimensbes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagégico numa
perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de
avaliacdo da aprendizagem. Objetivos gerais do ensino fundamental. Educacdo e sociedade. O papel
da educagdo em uma sociedade em transformacdo. Funcdo social, cidadania, comunidade. A
organizacao do trabalho na escola publica. Selegdo e organizagdo dos conteudos curriculares. O papel
do professor diante das mudancas na educacdo. A avaliagdo no contexto escolar. Avaliagdo da
aprendizagem. Planejamento de ensino. Projeto pedagdgico da escola. Tendéncias pedagdgicas no
Brasil — Tradicional, tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sécio-interacionista. Gestao
participativa. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Historia da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educacéo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n® 4834 de
08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e
Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de
Educacdo— 2001.0bjetivos gerais do ensino fundamental. Educagéo e sociedade. O papel da educagéo
em uma sociedade em transformacgédo. Funcdo social, cidadania, comunidade. A organizacédo do
trabalho na escola publica. Sele¢édo e organizacdo dos conteldos curriculares. O papel do professor
diante das mudancas na educacdo. A avaliacdo no contexto escolar. Avaliagdo da aprendizagem.
Planejamento de ensino. Projeto pedagdgico da escola. Tendéncias pedagdgicas no Brasil —
Tradicional, tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sdcio-interacionista. Gestéo
participativa.

Agente Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Funcdes, Nocbes de Higiene, Fisica
e mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. No¢des de Saneamento Bésico: Destino do
lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizacdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em
equipe. Principios Doutrinarios e Organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Participacdo e
Mobilizagdo Comunitérias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nocdes de Microorganismo (bactérias,
protozoarios, fungos e virus. Doencas Contagiosas e N&o Contagiosas Prevalentes. Vacinas -
Esquema vacinal. O Agente Comunitario de Saude: Quem é o ACS; Atribui¢cdes do ACS; o trabalho do
ACS no domicilio e na comunidade; Promocao da saude e prevengdo das doencas; - Sistema de
Informacdo da atencdo bésica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area;
Doencas endémicas; Doencas infectocontagiosas; Verminoses; Doencas cronicas e parasitarios; -
Imunizacdo; Elenco de ac¢des propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; -
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O ACS na atencdo a salde da crianca, adolescente, salde da mulher, sadde do adulto e do idoso.
Legislacdo pertinente ao cargo de ACS.

ANEXO Il
Modelo Padrédo da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
TESTE SELETIVO: Edital 001/2010

Municipio: Ribeiro Gongalves - Pl

Nome do Candidato:
N.° dainscrigdo:

Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é
portador:

Cadigo correspondente da Classificagcéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:
(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatdria a apresentacéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2010.

Assinatura do candidato
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2010
PREFEITURA DE RIBEIRO GONCALVES - PI

Nome do Candidato:

N° da Inscricdo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigéo N.° da(s) questao(des):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Raz6es do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este n.° deve ser
aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.° seqiencial e informar ao
candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2010

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento



