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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2016

Dispde sobre Concurso Publico para
cargos da Administracio Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Palmeira do Piaui, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscrigdes ao Concurso Publico
para provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracao Publica Municipal, e no que
couber a legislacao pertinente, obedecidas as disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual
se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 110 (cento e dez) para provimento efetivo, conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO L.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagoégicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Picarreira -
Teresina - PI, empresa contratada através do Processo Licitatorio - Tomada de Pregos N2
002/2016, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas objetivas, provas objetivas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos.

1.5. A distribuicao de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo
I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigcoes serao feitas exclusivamente pela internet. A inscricao do candidato
implicara no conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cOes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 4 de Maio a 13 de Maio de 2016.

2.3. Procedimentos para inscri¢cdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o
candidato deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico da
Prefeitura de Palmeira do Piaui - PI, no periodo das inscri¢des. O horario maximo para fazer
ainscricdo serd as 17hs do dia 13 de Maio de 2016.

2.3.2. Apés a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

2.3.3. A confirmacao da inscricdo somente serad efetivada quando o Banco conveniado
baixar as inscrigdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias
apos o término das inscrigoes.

2.3.4. Apés a confirmacdo da inscrigao, o candidato ndao podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.
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2.3.5. As solicitacdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 13 de Maio
de 2016, nao serio validas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.3.7. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da administracao municipal.

2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricao do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitagdao das normas e condi¢des nele estabelecidas,
em relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao Concurso Publico no enderego
eletronico www.consep-pi.com.br, ou por email (suporteconsep@gmail.com).

2.6. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 23 de Maio de 2016, no site
da www.consep-pi.com.br e no mural da Prefeitura, a relagio dos candidatos com
inscricdes deferidas, portadoras ou nao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscri¢coes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagao. A
relacdo das inscri¢cdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte.
Caso ndo constar o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua
inscricdo como deficiente foi indeferida.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas, provas objetivas e titulos.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos do SUS, SUAS, Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais,
Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.3.
3.3. O concurso sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera
ser realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do numero de candidatos
inscritos.

3.4. O candidato ndo podera, sob pena de eliminagdo, ausentar-se em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. A Prova de Titulos sera para o cargo de Professor, Vigia, Agente de Endemia,
Motorista e digitador que for classificado até 1 (uma) vez o namero de vagas oferecidas.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatorio, valera 100 (cem)
pontos e abrangera os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2. As provas objetivas serao realizadas dia 29 de Maio de 2016, a partir das 9:00 hs
(horario local) com trés horas de duracdo, sendo este horario (9:00 hs) o limite para
ingressar no local de aplicagdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serao
divulgados até dia 24 de Maio de 2016, na sede da Prefeitura de Palmeira do Piaui e no site
www.consep-pi.com.br
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4.3. A prova objetiva sera composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro)
alternativas por questao:

4.3.1. Agentes Comunitarios de Satide, Agentes Comunitarios de Combate a Epidemias,
Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista Cat “E”, “D”, “B” e Vigia.

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.2. Auxiliar Administrativo, Digitador, Recepcionista, Técnico em Enfermagem, Técnico
em Informatica.
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Gerais e Regionais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.3. Nutricionista, Médico PSF e Fonoaudiélogo.
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.4. Assistente Social, Psicélogo.
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
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4.3.5. Professor.

Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB / Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.6. Professor de Ciéncias
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB / Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.7. Professor de Matematica
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB / Fundamentos da Educacdo 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
4.3.8. Professor de Histéria
Ne,
DISCIPLINA QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB / Fundamentos da Educacao 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

4.4. O candidato deverda comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma)
hora de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentagio de documento de identificagio original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apds 27 de janeiro de 1997; Certificado de
dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de
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Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n? 9.503, de 23 de setembro de 1997; e
identidade funcional em consonincia com o Decreto n? 5.703, de 15 de fevereiro de 2006.
(CNH);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar
apo6s o horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagdo exigida
(Documento de identificacdo).

4.7. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrara sua prova, ressalvados
os casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no
Posto Médico indicado pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico. O candidato sé
podera sair da sala de aplicacdo de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal
credenciado nos casos de necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam
ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.
Os candidatos que se ausentarem da sala de aplicacdo de provas sem a devida autorizacao
serdo automaticamente desclassificados.

4.8. Durante a realizagdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacao entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacao de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relogios
digitais, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados e imagens, videos e mensagens.

49. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao Fiscal o Caderno de
Provas e o Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de
frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e no cartdo resposta pelo candidato, bem
como a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdo
do mesmo do certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes do
horario de que trata o presente item, nao podera retornar para busca-lo. As provas ndo serao
disponibilizadas no site, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal,
conforme item 12.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serao enviadas provas por e-
mail.

4.12. DA PROVA DE TITULOS

4.12.1.A prova de titulos sera para os cargos de Professor, conforme item 3.5, e valera no
maximo 10 (dez) e as de Vigia, Motorista e Auxiliar de Servigos Gerais e digitador valera 5
(cinco) pontos (somente tempo de servico) distribuidos da seguinte forma:

Pontos na Limite de

Titul .
tufo area Pontos

4.12.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo, 2,5 2,5
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devidamente concluido
4.12.1.2. Mestrado na area pela qual esta concorrendo,

. ; 1,5 1,5
devidamente concluido
4.12.1.3. Po6s-Graduagdo: Especializacdo na area pela qual esta 1 1
concorrendo, devidamente concluido
4.12.1.4. Tempo de Servico no cargo efetivo ou contratado, pelo
qual estd concorrendo. (um ano completo equivalente a um 1 5
ponto)

Total 10

4.12.2.A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante
apresentacdo de Certidao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no Anexo VII
que devera ser utilizado obrigatoriamente sob pena de ndo aceitacao do titulo, quando
se tratar de 6rgdo publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos
Humanos ou a quem sao delegados poderes por ele ou copia do contrato constante na
carteira de trabalho quando o regime de trabalho do empregador for celetista (empresas
particulares), sendo esta valida ap6s a comprovagdo da veracidade das informacgdes que sera
feita pela Comissdao Organizadora do Concurso Publico. No caso de Cooperativas, os
candidatos Cooperados deverdo apresentar a Ata que comprove tal situacao.

4.12.3.0s titulos de que trata o item 4.12.1, para os cargos de Professor s6 serdo aceitos e
contados da data de colacao de grau, mediante apresentacdo de Certidao ou Certificado
de Conclusao do Curso reconhecido pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo,
que devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de que trata o presente item
deverdo ser apresentados em fotocopia autenticada em cartorio.

4.12.4.A prova de titulos tera carater classificatorio e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

4.12.5. O candidato dever3, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo VI
para envio de titulos, em duas vias, sob pena de ndo serem acatados.

4.12.6.0s Titulos de que tratam o presente item deverao ser entregues e recebidos no dia 17
de Junho de 2016, na sede da Prefeitura Municipal de Palmeira do Piaui/PI, Praca Né Luz,
322, Centro, Palmeira do Piaui-PI. No horario das 7:30 hs as 13:00 hs.

4.12.7.0s Titulos poderao ser entregues por Procuracao com firma reconhecida em Cartorio.

5.  0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Oscargos e seus respectivos Conteudos Programaticos encontram-se no Anexo IIl do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos e que
forem classificados até 1 (uma) vez o numero de vagas oferecidas para o cargo/lotagao.
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6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuac¢do, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas
do concurso):

6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima
de 60 anos;

6.3.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior Pontuacao na prova de portugués;

6.3.5. Maior Pontuagdo na prova de conhecimentos regionais;

6.4. O critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do concurso.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no concurso;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e [l e § 12 do artigo 12
da Constituicdo da Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de ndo ter sofrido condenacgdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracao de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico
por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo
publico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico acompanhado de Declaragdo onde o candidato declara ndo ser
portador de nenhuma moléstia maligna.

i) Apresentar comprovacao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

i) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente
atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista
no Anexo II deste Edital.

1) Declaracdao de que ndo é socio gerente/ administrador de empresas, que mantém

vinculo com a administragao publica municipal.
m) Declaragao de bens;
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n) Declaracdao de nao acumulacgao ilegal de cargo publico nos termos da Constitui¢cdo
Federal.
0) Para os cargos de Professores os candidatos deverao DECLARAR que ndo exercem e

que se comprometem a nao acumular carga hordria superior a 40 horas semanais em
qualquer uma das esferas governamentais (Federal, Estadual e Municipal), sob pena de
nulidade da nomeacgao e posse.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeacao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou
nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocOpia e original dos
comprovantes/declaracoes e 2 fotos 3x4.

7.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que nao apresentarem a devida
documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

7.5. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacao, ficando condicionada
as necessidades da Prefeitura de Palmeira do Piaui - PL

7.6. Nao sera admitido adiamento de posse.

8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo,
cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sao
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagdo obtida. Serao disponibilizadas
vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fun¢ao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcoes
(Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correg¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo dptica; os casos nos quais a somatoria da
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medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60%; ou a ocorréncia
simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Reda¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004); com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacgao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);

e) Satde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

4 Deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padroes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscri¢do, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricao, essa condicao e a deficiéncia de que é portador, anexando junto com Ficha de
Inscricdo o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com
Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doenca - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo
serdo aceitos atestados ou declaracdes como comprovagao de deficiéncia fisica.

9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado via sedex para CONSEP -
Consultoria e Estudos Pedagégicos Ltda, com endere¢o na Rua Coronel Cesar, 2007 12 Andar
- Bairro Picarreira - Teresina - PI, CEP: 64.055.645.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricao, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para realiza¢do das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens
anteriores, participardao do concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu
nome publicado em lista a parte.
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9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

9.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando
lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos,
anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou
similares, gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

c) Ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso
Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora
do Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do
fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou
na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou éculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

i) Tenha parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do

Concurso até o terceiro grau.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a
realizacdo das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta
finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentagdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;
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11.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico nado se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdao das provas apds o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao haver3, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacao das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscri¢do do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serao dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br). Para obter
outras informacdes sobre o Concurso o candidato devera ligar para 86 3223-0822, de
segunda a sexta, das 8:00 hs as 12:00hs e das 13:30 hs as 17:00 hs.

12.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apods a
divulgacao oficial no site da CONSEP (www.consep-.pi.com.br) de cada uma das seguintes
etapas do Concurso:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicacao do Deferimento do Pedido de Inscricao;

c) Publicacdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
d) Publicacao do Gabarito Oficial;

e) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

f) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

g) Publicacao do Resultado Final do Concurso.

12.3.1.0s recursos a que se refere o item 12.3., deverao ser enviados exclusivamente para o
email da CONSEP (recursosconsep@gmail.com). Ndo serdo aceitos recursos via fax, enviados
pelos correios ou para outro email.

12.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

12.4.1.Somente serao aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
12.4.2.Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.
12.4.3.Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.4.4.0s recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores nao serdo analisados.
12.4.5.Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacao correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.
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12.4.6. Se houver alteracao, por forca de impugnacoes, de gabarito oficial preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valerda para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5. A aprovacao no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizagao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacao e do prazo de
validade do Concurso.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime
Estatutario.

12.7. 0 modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos
que se encontram anexo ao presente Edital.

12.8. Os candidatos aprovados serao lotados a critério da administracao.

12.9. As Atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo VIII.

12.10. O cronograma do concurso consta no Anexo VIII, podendo o mesmo ser modificado
pela banca com aviso a ser divulgado no site.

12.11. Os arquivos, documentos ou quaisquer informacdes publicadas em nosso site,
poderao ser substituidos a qualquer momento.

12.12. Para o cargo de Professor somente sera permitido o acimulo de funcdo para
Professor que ndo tenha lotagdo superior a 20 horas semanais.

12.13. O valor da Taxa de Inscrigdo e carga horaria encontram-se no Anexo II.

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdao Organizadora do Concurso
Publico.

PALMEIRA DO PIAUT (PI), 22 de Abril de 2016

Joao Martins da Luz
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DO PIAUI-PI

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Ne¢ de Cargo Requisitos Nuamero Lotacio Vagas
Ordem & Necessarios de Vagas ¢ PCD
01 Auxiliar de Servicos Gerais Ensino Fundamental 23 A Cr_1tgr10 d? 02
Incompleto Administracdo
Ensino Fundamental A
: apn A Critério da
02 Motorista Cat “B Incomp]eto 04 Administragéo
03 Motorista Cat “D” Ensino Fundamental 03 A CI‘l-te.I‘IO da~ i
Incompleto Administracdo
04 Motorista Cat “E” Ensino Fundamental 02 A CI‘l-te.I‘IO da~ i
Administracdo
. Ensino Fundamental A Critério da
05 Vigia Incompleto 20 Administracdo
TOTAL GERAL - 52 4
NIVEL MEDIO
Ne¢ de Cargo Requisitos Nuamero Lotacio Vagas
Ordem & Necessarios de Vagas ¢ PCD
Ensino Médi itéri
06 Auxiliar Administrativo nsino Hecio 04 A criterio d? -
Completo Administracdo
; A Localidade
Agente Comunitario de Ensino Médio 01 Salinas )
07 , Completo e Morar na
Saude . . Sede do
localidade/bairro 01 Municioi -
unicipio
08 Agentes Comunitarios de Ensino Médio 02 A critério da
Combate a Epidemias Completo Administragio )
Ensino Médio itéri
09 Digitador 09 A critério da 01
completo Administracdo
Ensino Médio itéri
10 Recepcionista 01 A criterio d? -
completo Administracdo
Ensino Médio
Completo - Curso itéri
11 Técnico em Enfermagem p . 06 A cr_1tgr10 d? -
Técnico em Administracdo
Enfermagem
Ensino Médio
C leto e fi a itéri
12 Técnico em Informatica ompreto e, or_magao 01 A critério d? -
em curso Técnico em Administracdo
Informatica
TOTAL GERAL 25 01
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NIVEL SUPERIOR
Ne¢ de Cargo Requisitos Nuamero Lotacio Vagas
Ordem & Necessarios de Vagas ¢ PCD
Ensino Superior - s
13 Assistente Social Bacharelado em 02 A cr_ltgrlo dii -
. . Administragdo
Servico Social
14 Fonoaudidlogo Graduagdo Sgperlpr 01 A criterio d? -
em Fonoaudiologia Administracdo
15 Médico PSF Graduacao S_Iu.perlor 02 A cr_ltgrlo dii i
em Medicina Administracdo
16 Nutricionista Graduacgao S_u;N)erlor 02 A cr_ltgrlo dii i
em Nutricao Administracdo
17 Psicologo Gradua(;a_o Supgrlor 01 A cr_ltgrlo dii i
em Psicologia Administracdo
03 Sede do -
Municipio
Ensi Zdi 01 Vereda -
NSO Médio na 01 Martins Ribeiro -
modalidade Normal,
~ 02 Fortaleza -
18 Professor Proformacao, Normal = -
Superior ou 03 Sao Francisco -
Pé)dagogia 02 Altos i
01 Malva -
02 Barra -
01 Barra de Malva -
Nivel Superior com 01 Fortaleza -
19 Professor de Ciéncias Habilitagdo em 01 Sede do i
Ciéncias Municipio
Nivel Superior com Sede do
20 Professor de Matematica Habilitagdo em 01 o -
P Municipio
Matematica
Nivel Superior com
21 Professor de Historia Habilitagdo em 01 Sed_e do -
. . Municipio
Historia
TOTAL GERAL 28

PCD: Pessoa Com Deficiéncia.
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TOTAL GERAL DE VAGAS
Grau de Vagas Vagas - Pessoas Total de Vagas

Escolaridade com Deficiéncia
Nivel Fundamental 52 04 56
Incompleto
Nivel Médio 25 01 26
Nivel Superior 28 - 28
TOTAL GERAL 105 05 110

ANEXO II
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscri¢ao
Ne¢ de . Carga Taxa de
Cargo Vencimento e .~
Ordem Horaria Inscricao
01 Auxiliar de Servigos Gerais R$ 880,00 40 Hs R$ 35,00
02 Motorista Cat “B R$ 8_8_0.00~+ 40 Hs R$ 35,00
gratificacdo
03 Motorista Cat “D R$ 880,00 + 40 Hs R$ 35,00
gratificacdo
04 Motorista Cat “E R$ 8_8_0.00~+ 40 Hs R$ 35,00
gratificacdo
05 Vigia R$ 880,00 40 Hs R$ 35,00
06 Auxiliar Administrativo R$ 880,00 40 Hs R$ 55,00
07 Agente Comunitario de Saude PISO NACIONAL 40 Hs R$ 55,00
08 Agentes Comun_ltarlc?s de Combate a PISO NACIONAL 40 Hs R$ 55,00
Epidemias
09 Digitador R$ 880,00 40 Hs R$ 55,00
10 Recepcionista R$ 880,00 40 Hs R$ 55,00
11 Técnico em Enfermagem R$ 8_8.0’00~+ 40 Hs R$ 55,00
gratificacdo
12 Técnico em Informatica RS 8_8_0’00~+ 40 Hs R$ 55,00
gratificacdo
13 Assistente Social R$ 1.576,00 30 Hs R$ 95,00
14 Fonoaudiodlogo R$ 1.576,00 40 Hs R$ 95,00
15 Médico PSF R$ 4.724,00 40 Hs R$ 95,00
16 Nutricionista R$ 1.576,00 40 Hs R$ 95,00
17 Psicologo R$ 1.576,00 40 Hs R$ 95,00
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18 Professor PISO NACIONAL 20 Hs R$ 95,00
19 Professor de Ciéncias PISO NACIONAL 20 Hs R$ 95,00
20 Professor de Matematica PISO NACIONAL 20 Hs R$ 95,00
21 Professor de Historia PISO NACIONAL 20 Hs R$ 95,00
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ANEXO III
Contetdos Programaticos

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental Incompleto

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuacdo. Acentuacdo. Sinénimo/ant6nimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢cdes, classificacoes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacao grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuacao: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e
conotacao, significacdo das palavras (sin6nimo, anténimo, homoénimo e par6nimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo-literdrio.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacao entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos
gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizac6es; Coesdo sequencial; Sequénciacdo
Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteddos semanticos - parafrase; Recorréncia
de tempo e os aspectos verbal; Sequénciacdofrastica; Procedimentos de manutencdo tematica;
Progressdo temadtica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formacdo do vocabulo; Tipos de derivacao; Processos de Composicdo; Outros
processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oragao: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes;
Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas
entre si; Oragdes ou periodo interferentes; Oracoes subordinadas.

Matematica

Nivel Fundamental Incompleto

As quatro operagdes fundamentais (Adigao, Subtracdo, multiplicacdo e divisao); Nimeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Nimeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro.

Conhecimentos Regionais

Para Todos os Cargos

PALMEIRA DO PIAUI - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e regional,
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Politica local e regional, Atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais

Para Todos os Cargos

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente
veiculados na imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisao e/ou sites na internet).
Noticias locais, nacionais e internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas:
Veja, Epoca, Exame. Jornais do Estado, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares).

Conhecimento de Informatica

Introdugdo ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoéria. Memodrias: memoria
R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote
Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histoérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Satde (SUS): Legislacdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional
11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Atencdo Primdria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organiza¢do do sistema de sadde. Estratégia Saude da Familia
(ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribui¢des dos membros da equipe.
Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo
da Atencdo Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saude /
territorializacdo; Informagcdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Saude: -
Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servicos de satude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo
o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N°
12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n® 8.842/94 que fixa a
Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas -
Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo / Assisténcia Social,
Instituicdes e Légica de Financiamento do SUAS / Gestdo da Protegdo Social Basica e Especial:
principios e funcdes, servigos, programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei N2
12.435/2011, Decreto N2 6.214/2007, alterado pelo Decreto N® 7.617/2011.

LDB/Fundamentos da Educacao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais;
Concepcoes e Tendéncias Pedagodgicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto
Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagogico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgoes
da teoria sdcio-construtivista; Planejamento Escolar Elaborac¢ao de planos de ensino e de projetos; O
planejamento escolar como organizador da a¢do educativa; Contribuicdes da Psicologia para o
processo de ensino aprendizagem na Educagdo; Avaliacdo Escolar (concepgoes, funcdes,
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instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica
pedagédgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural.
Gestao Escolar e Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade
social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que
trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagio
basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n2 4834 de 08/09/2003; Decreto n? 5475 de
22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de
20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos - 2007.

NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Nogdes sobre limpeza lixo e conservacao; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservagao e escavacao; servico de limpeza e varricao; coletor de lixo; Trabalho em
equipe; Nogdes de higiene; Nocdes de conservacao dos equipamentos e instrumentos da limpeza e
conservacdo; Nocdes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente. NocOes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacao de alimentos; Manipulacdo de alimentos;
Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis;
Noc¢des de prevencdes de acidentes no trabalho.

Motorista

Legislacdo de Transito: Conceitos e definicdes. O motorista cidadao: procedimentos e atitudes,
respeito ao passageiro. Normas gerais de circulacdo e conduta (capitulo III), regras de circulagdo,
regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e estacionamento,
velocidades permitidas, classificagio das infragdes (capitulo XV). Penalidades e medidas
administrativas (capitulo XVI e XVII). Equipamentos obrigatoérios. Sinalizacdo: tipo de sinalizagao
(capitulo VII e anexo III), placas, marcas viarias, sinalizagdo luminosa, sinalizagdo sonora, gestos, ,dos
crimes de transito (cap. XIX) . No¢des de protecdo ao meio ambiente e cidadania. Direcdo defensiva.
Mecanica basica. No¢des basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. Nogdes
de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratdria, hemorragias, ferimentos,
entorses, luxagdes e fratura, disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de
animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo

Vigia

Noc¢bes de seguranca no trabalho; Nog¢bes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de
Protecdo; Rela¢des interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes
diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos
inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparti¢cdes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no
servigo publico municipal; Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patrimonio publico.
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NiVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Geral: Protocolo: atribuicdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicao.
Documentacdo: classificacdo, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizacao. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redagao Oficial: conceito;
caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboracdo; Conceitos basicos de Internet,
navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas e Interpessoais (atendimento).
Relagdes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional/ Etica no Servigo
publico. Disciplina na execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento. Administracdo Publica:
conceito, 6rgdos da Administracao, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo.
Fung¢des da administracdo publica. Atos Administrativos: nogao, elementos, atributos, espécies,
validade e invalidade, anulagdo e revogacdo, poder de policia. Direito Constitucional: Constituic3o:
conceito, contetido e fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e
deveres individuais e coletivos. No¢des gerais de atendimento ao publico e relagdes interpessoais do
trabalho.

Agente Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Satude: O Corpo Humano. Estrutura e Func¢oes, Nocdes de Higiene, Fisica e
mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. No¢des de Saneamento Basico: Destino do
lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizagdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em
equipe. Principios Doutrinarios e Organizacdo do Sistema Unico de Satide - SUS. Participagio e
Mobilizagdo Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nog¢des de Microorganismo
(bactérias, protozodrios, fungos e virus. Doengas Contagiosas e Nao Contagiosas Prevalentes. Vacinas
- Esquema vacinal. O Agente Comunitario de Sadde: Quem é o ACS; Atribui¢des do ACS; o trabalho do
ACS no domicilio e na comunidade; Promo¢do da sauide e prevencao das doencgas; - Sistema de
Informacdo da atenc¢do basica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area;
Doencas endémicas; Doencgas infectocontagiosas; Verminoses; Doencas crdnicas e parasitarios; -
Imunizac¢do; Elenco de a¢des propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; -
0 ACS na atengdo a saude da criang

Agentes Comunitarios de Combate a Epidemias

Conceitos basicos de doengas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacdo e de transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a saude da populacao;
Normas sobre nog¢des: coleta e destino dos excrementos e do lixo, protecdo das aguas, higiene da
alimentagdo, protecao dos alimentos, saneamento da zona rural, disposi¢des gerais de saneamento,
estatistica sanitaria e educagdo sanitaria; Construgdo, ampliacdo, reforma e reconstrucdo em:
estabelecimento de trabalho em geral; Profilaxia e Politica de Saide Animal, legislacdo de defesa
sanitaria animal, conhecimentos bdasicos de epidemiologia; Sanidade animal: enfermidade que
acontecem os animais, procedimentos de diagnosticos, prevencdo e controle; Legislacdo de defesa
sanitaria animal; enfermidades transmissiveis; Satde Publica e principais zoonoses; A defesa do
organismo animal: principais vacinas; Periodos de incubacdo e contagio, formas de contagio das
principais doencas animais; estatistica sanitaria; educacdo sanitaria. Sistema unico de Saude:
objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribuicdes. Controle Social no SUS. SUS e vigilancia
sanitaria; Promocgdo, protecdo e recuperacdo da satide; Organiza¢do dos servicos de sadde; Sistema
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Municipal de Vigilancia Sanitaria: criacdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura organizacional.
Infragdes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas infracdes
sanitarias (apuracdo, notificagdo, auto da infracdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal
sanitario no processo administrativo); Lei n.° 9.782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigilancia
Sanitdria, cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Digitador

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, areade
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbolicos e
numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracao de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungcbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numera¢do de paginas, obtencdo de dados externos, classificacdo. Microsoft
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des régua, guias
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressdo de paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexac¢do de
arquivos, copias).

Recepcionista

Relacdes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicagdo: Emissor e
Receptor;Fraseologia adequada para telefonista; Classificacdo dos servicos de telecomunicagdes;
Comunicacdo escrita: recados, anotacdes e bilhetes; Procedimentos profissionais e padrdes de
atendimento; Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, codigos de servigos, siglas e
abreviaturas; Telefonia mével celular; Listas telefénicas; Centrais de telefone; A numeragao
telefonica; Fax, secretaria eletronica; O processo de comunicagdo. A comunicacdo; fatores
determinantes e barreiras. A comunicacdo nas organiza¢des. Administracio de conflitos:
desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. O perfil do profissional
de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do
servidor. Interacdo com o publico interno e externo. Adequagdo da indumentaria. Conhecimento da
estrutura e do funcionamento da administragio publica do municipio: Orgdos, competéncias. Redagio
oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e concordancia dos pronomes
de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Cidadania: direitos e
deveres do cidaddo. O cidaddo como usudrio e contribuinte.

Técnico em Enfermagem

Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do organismo,
conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distdrbios crénico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e
Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢oes Basicas sobre doengas transmissiveis e
ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensao). Preparo e
Administracdo de medicamentos / solu¢des. A comunicagdo nas relagdes pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa
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de Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Técnicas
Basicas de Enfermagem. Vigildncia em saide Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento
de enfermagem a saide materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Técnico em Informatica

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretorios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area de
transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos, interagao
com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbélicos e
numéricos, e tabelas, impressao, ortografia e gramatica, controle de quebras, numeracdo de paginas,
legendas, indices, insercdo de objetos, campos predefinidos, caixas de texto. Microsoft Excel: estrutura
basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas, pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e
graficos, uso de férmulas, fungcbes e macros, impressao, inser¢do de objetos, campos predefinidos,
controle de quebras, numeragdo de paginas, obtencdo de dados externos, classificagdo. Microsoft
PowerPoint: estrutura basica das apresentacdes, conceitos de slides, anota¢des régua, guias
cabecalhos e rodapés, nocdes de edicdo e formatacdo de apresentacdes, insercao de objetos,
numeracdo de paginas, botdes de acdo, animagdo e transi¢cdo. Navegacao Internet, conceitos de URL,
links, sites, impressao de paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexac¢do de
arquivos, cépias)

NIVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Assistente Social

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizacao da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de
andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
organizacao, gestao, beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social:
principios, diretrizes, objetivos, usuarios, protecdes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS.
Lei de Regulamentacdo da Profissio e Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios
fundamentais, disposicoes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relacdes
profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e
adolescente: disposi¢coes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento,
pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a
justica. Politica Nacional para Integracao de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Fonoaudidlogo

Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Sadde. Niveis de atenco a satde. Fases e
niveis de prevenc¢do em Fonoaudibloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudibéloga. Atuagao direta e
indireta do fonoaudiélogo em unidades basicas de saide. Atuacdo do fonoaudidlogo na promogao do
aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia e fisiologia da lactacao. Aleitamento
materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de
Dowm, bebés gemelares. Avaliagio da mamada e avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do
aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira
para comercializagcdo de alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea.
Avaliacdo e reabilitacdo da comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacdo
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fonoaudioldgica sobre comunica¢do e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito
domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacdo Infantil e Ensino Fundamental.
Programas de orientacdo fonoaudiolégica sobre saude auditiva e distirbios da audicdo para
educadores e familiares de alunos da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudiéloga em
atuacdo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Médico

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Disturbios;Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias Aéreas; Doencgas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratdria; Distirbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico;
Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Croénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica;
Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos
Biliares; Abordagem das Anemias; Distdrbios Hemorragicos, Anormalidades da Fung¢ao Plaquetarea;
Avaliacdo Nutricional da Crianca; Desnutrigdo Protéico-Caldrica da Criancga; Diabetes Melito; Doencas
Endécrinas Exclusivamente Femininas; Doengas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e
Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doengas
do Colageno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida; Infecgdes Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano;
Imunizacdo/Vacinagdo; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantemadticas; Doencas
Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenga Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares:
Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutdneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados
Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal;
Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacdo; Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo
Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura:
Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizacdo. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infec¢do bacteriana; Transporte do RN; Exame
fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distirbios nutricionais da
crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas:
abordagem diagndstica e terapéutica: Infeccdes Respiratéria Agudas (processo viral e bacteriano),
Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com
febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagnostico e conduta. Parasitoses
intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Interven¢des na comunidade. Edema e alteragdes
urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrdtica; Infeccdo Urindria; Protecdo contra acidentes e
violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linféide
Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo Primdria: Anticoncepc¢do / planejamento familiar;
Paciente com alteragdes menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia,
sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica);
Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames
importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencao do Cancer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na
mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama (prevencao secundaria). Obstetricia na Atengdo
Primdria: Assisténcia pré-natal:alteracées fisioldgicas na mulher, crescimento fetal; Exames
importantes e imunizacdo. Orientacdes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestacdo: nutricao,
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exercicio fisico, ciimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso
de farmacos e outras exposicdes na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestacdo; Infeccdes na gestacdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissado
vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencdo
primaria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta
na ateng¢do primadria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar
de alteragdes; Depressdo e psicose puerperal. Doencgas prevalentes nos Adultos: Cansago e fadiga;
Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge;
Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com
patologia renal/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide;
Hipertensao Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral.
Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Fun¢des do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo
clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissdao de ética do hospital; - Transferéncia inter-
hospitalar; Relagdes interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-
paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica:
Sexologia Forense: Seducao (legislacdo e conceitos), estupro (legislagdo e conceitos), atentado
violento ao pudor (legislacao e conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacdo, legislacao.
Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina
Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na
Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e Cirdrgicos Prevalentes na
Atencao Primaria: Problemas clinicos: Convulsao na crianca e no adulto: convulsdo febril, estado de
mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva
Cronica (Adulto e Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca);
Problemas de pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos
e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites,
bursites, tendinites e neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianga:
abordagem diagndstica e terapéutica na atencdo primdria e hemotransfusdo; Doencas prevalentes
em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirtrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia
vascular periférica e Ulceras de membros; Diagnostico das patologias cirurgicas mais freqiientes e
encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos
Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencao Primaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos:
Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos,
Somatoformes e Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias
quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicoticos; Nog¢des de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos;
Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencao ao Idoso:
Incontinéncia urindria; Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocao
e manutencdo da saude do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto naCrianga:Hepatite Viral; Sfifilis;
Calazar; Esquistossomose; Doencas exantemdticas; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas;
Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase;
Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianga e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes
por animais peconhentos; Envenenamentos agudos; Reacgdes alérgicas graves.

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificacdo; fungdes, digestdo, absorcao, transporte e excrecdo. Energia.
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Agua, eletrélitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigio:
alteracoes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional:
conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do
sistema renal e das vias urinarias; nas doengas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na
doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doencas reumdticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutri¢ao protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdo de alimentos; toxinfeccdes Nutrientes:
defini¢des e classificagdo; funcdes, digestdo, absor¢do, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrélitos e equilibrio acidobase. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo: alteragdes
fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendag¢des nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos,
métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema
digestivo e glandulas anexas; nas afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema
renal e das vias urindrias; nas doengas infectoparasitarias; nos distirbios metabélicos; na doenca
neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doencas reumdticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacao de alimentos; toxinfeccdes.

Psicélogo

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretacao de resultados. Politicas de satide no Brasil: implica¢des nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenga e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sdcio-
historica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicolégicas: Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e
técnica. Processo satide/doenca e suas implicagdes sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool,
tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e redugio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo
profissional.

Professor

Geografia: Nocoes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios).
Cartografia e representacdao do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dinamica geoldgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI
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Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social
e pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade,
conhecimento, provisdo econémica e inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano
(IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul.
Regionalizacdo e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural
brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade,metrépoles e industrializacdo brasileira.
Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do
Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do
Brasil e o Primeiro Reinado. @ As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento
Economico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica
Nova. A Republica Contemporanea.ll - Histdria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade
Oriental.As Civilizagdes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O
Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolug¢do Francesa. A Revolucdo Industrial.
Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais.Ciéncias:
Meio fisico: ar, agua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressao atmosférica, camadas da
atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua,
conservacao do solo, ar e agua, conservacao e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e
vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composicoes
quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia,
conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacdes entre
os seres vivos e o ambiente. Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertorio
vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar
provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-
escola; A educacgdo artistica a servico da criatividade na pré-escola; O principio pedagogico da
creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacao infantil: jogos e artes; leitura e
escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formacao pessoal e social /concepgdes:
identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo:
movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade;
matematica. A organizacao do ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento
das diversas metodologias para adequacdo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano
Nacional de Educagdo. Inclusao: toda crianca tem direito a educagao. Psicogénese da lingua
escrita /Desenvolvimento da escrita: hipéteses da escrita das criancas. Projeto POLITICO
Pedagdgico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A formac¢do do professor de
Educacao Infantil. Avaliacao na Educac¢ao Infantil.

Professor de Historia




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PALMEIRA DO PIAUI-PI

Prefeitura Municipal I

Palmeira (io Piavi

Paz, Progresso e Desenvolvimento.

GABINETE DO PREFEITO

@e @W&@W&Mm&b

Historia do Piaui - Piaui: o tempo e o espaco de sua formacgdo historica ou a formagdo da
territorialidade econdmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra.
O gado e a agricultura constituindo o espaco social da produgdo. Oeiras: uma cidade-capital
para os ‘sertdes de dentro’. A adesdo provincial ao Império de Pedro I: acao politica e refrega
no campo de batalha. De Oeiras para Teresina: sonhos de inserir o Piaui nas linhas de
desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do gado da lugar ao extrativismo da
borracha de manigoba e da cera da carnaudba. Intentos de modernizagdo com o advento da
Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repressdo. Historia do Brasil -
produc¢do do conhecimento histérico; o nordeste agucareiro; a politica externa do segundo
reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral - as sociedades
mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o
absolutismo; a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a
Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do
Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizagdo. A sociedade feudal européia. Da servidao
ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da
Renascenga. Mercantilismo e colonizagdo. Franca, 1789: qual revolucdao? O século XIX e a
‘primavera dos povos’. Guerra e revolucao inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a
Revolucdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o0 mundo ficou partido
depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

Professor de Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; funcdes do 12 e 22 grau; fun¢do exponencial; fungio
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas
lineares, analises combinatorias; probabilidade; nimeros complexos; equagdes polinomiais.
geometria: plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fun¢des trigonométricas
matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite,
derivada e integral.

Professor de Ciéncias

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A agua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-
ambiente. O solo e 0 meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em
que vivemos. O mundo dos seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas:
sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres
vivos no ambiente: a organiza¢do dos seres vivos. Como a vida é organizada. Comecando pela
menor parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo
humano na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e
substancias quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periédica. Caracteristicas dos
elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A
manutencdo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacao da espécie. O perigo a que a vida
esta sujeita. Fisica. O movimento: posicdo, velocidade, aceleragdo. A forca: a relagdo com o
movimento, a relagdo com a trajetoria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a
relacdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso: a relagdo com a for¢a A quantidade de
movimento: a relacdo com a velocidade. O calor: a relacdo com a temperatura, com a
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dilatacao e com o trabalho. A luz: fen6menos mais comuns - reflexao, refracao e difracao. A
luz: a relagdo com a visdo - miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As
ondas: formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica,
potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os imas - aplicagdes.
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ANEXO IV

Modelo Padrio da Apresentacio de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2016
Municipio: PALMEIRA DO PIAUI - PI
Nome do Candidato:

N.2 da inscricao: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenca - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de

Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de

Assinatura do candidato
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ANEXOV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2016
PREFEITURA DE PALMEIRA DO PIAUI- PI

Nome do Candidato:

N¢ da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricdo N.2 da(s) questdo (Oes):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de Titulos |Resposta Candidato:

Contra a Pontuacdo da Prova Objetiva

Justificativa do candidato - Razbées do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricao nao sera
reconhecido, bem como nao apresentar sua fundamentacgao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar
por email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
| ‘ FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A
Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de PALMEIRA DO PIAUI
PALMEIRA DO PIAUI - PI

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do Edital.
01- Nome de candidato:
N.2 de Inscricdo: Numero de Documentos Entregues: -
Cargo:
02- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes aberto para
conferencia do quantitativo de documentos e depois lacrados, subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Concurso Prefeitura Municipal de PALMEIRA DO
PIAUI - MA
Nome do Candidato:

Numero de Inscrigao: Cargo:

03-0Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdao devolvidos em hipotese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
04-Tabela a ser preenchida pelo candidato.
05- Preencher o formulario em 2 (DUAS) VIAS.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

Especificacdo Titulos PONTOS

Ponto na No. De |Total de
area Titulos | Pontos
Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 2,5
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 1,5
Po6s-Graduagdo: Especializacdo na area pela qual esta 1
concorrendo
Tempo de Servico no cargo pelo qual esta concorrendo 1
TOTAL DE PONTOS
Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida apés analise (ndo preencher este campo):
, de de

Assinatura do Candidato

Responsavel pelo recebimento
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ANEXO VII
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgdo Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Datade Data de Cargo
Admissao Demissao

Lotacao

Periodo compreendido nesta certiddao

Fonte de Informacao

FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO | Tempo | Faltas | Licencas |Suspensdao| Outras Soma | Tempo Liquido
Bruto

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o
tempo liquido de dias.

Lavrei a Certiddoem  / / Visto do Dirigente do 6rgao competenteem / /

Chefe do Departamento de Pessoal
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ANEXO VIII

CRONOGRAMA DO CONCURSO
ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Publicacdo do Edital 29.04.2016
Periodo de Inscricao 04.05.2016 4 13.05.2016
Publicacdo das Inscricoes deferidas 18.05.2016
Publicacdo dos Locais de Prova 24.05.2016
Aplicacao da Prova 29.05.2016
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminar 30.05.2016
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 48hs apds divulgacdo do gabarito
Divulgacdo do Resultado da analise dos recursos 09.06.2016
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 09.06.2016
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva 10.06.2016

Prazo de Recurso contra o resultado da Prova Objetiva 48hs apds divulgacdo do gabarito

Divulgacdo do Resultado dos recursos e resultado da

Prova Objetiva 14.06.2016
Prova de Titulos 17.06.2016
Divulgacdo do Resultado das Provas de Titulos 20.06.2016
Pl:azo de Recurso contra o resultado da Prova de 22 06.2016
Titulos

D}vulga(;ao do Resultado dos Recursos das Provas de 23.06.2016
Titulos

PUBLIQACAO DO RESULTADO FINAL DO CONCURSO 27.06.2016
NO DIARIO OFICIAL DOS MUNICIPIOS T
PUBLICACAO DO DECRETO HOMOLOGANDO O

RESULTADO DO CONCURSO NO DIARIO OFICIAL 30.06.2016

DOS MUNICIPIOS

As datas de divulgacao de resultados poderao ser antecipadas com aviso prévio no
site da CONSEP



