PREFEITURA MUNICIPAL DE Prefeitura Municipal de Elesbdo Veloso TTT

Elesnau Velusn Praca José Martins, 41, Bairro Vermelha
A . CNPJ: 06.554.844/0001-60 - CEP: 64.325-000
'% Gleshio para Todos E-mail:pmeveloso@gmail.com

31 . S
H

EDITAL N.° 001/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Dispde sobre Processo Seletivo Publico para cargos
temporarios da Administracdo Pablica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Elesbao Veloso, Estado do Piaui, torna ptblico para o conhecimento
dos interessados, que se encontram abertas as inscrigdes do Processo Seletivo Publico para provimento
temporario de Professores e Monitores da Secretaria de Educagdo do Municipio, obedecidas as
disposicoes legais aplicdveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.  Quadro de Vagas: 152 (cento e cinquenta e duas) vagas mais Cadastro Reserva, para
provimento temporario conforme Quadro constantes no ANEXO I.

1.2. O Processo Seletivo Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagégicos
Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro Picarreira - Teresina - PI, empresa
contratada pela Dispensa Eletronica N° 012/2025, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O processo seletivo sera de Provas Objetivas, Provas de Titulos e Didatica.
1.4. O processo seletivo sera para provimento de vagas para cargos temporarios.
1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporédrio e cadastro reserva

encontram-se no ANEXO I do Edital.
1.6. A Comissdao do Processo Seletivo Publico foi nomeada conforme Portaria N° 115/2025 de 6 de
novembro de 2025.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.  As inscrigdes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricao do candidato implicard o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em relacdo as
quais nao poderd alegar desconhecimento.

2.2.  Asinscri¢Oes serdo realizadas no periodo de 14 a 24 de novembro de 2025.

2.3.  Procedimentos para inscricdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Processo Seletivo Publico de Elesbao Veloso -
PI, no periodo das inscri¢cdes. O hordrio maximo para fazer a inscricdo serd as 17hs do dia 24 de
novembro de 2025.

2.3.2. Ap6s a inscri¢do o candidato deverd gerar o Boleto Bancério e pagar na rede credenciada. Os
valores das taxas de inscri¢des encontram-se no Anexo II do presente edital.

2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o término das
inscricoes.

2.3.4. O candidato s6 podera concorrer a um dos cargos disponiveis no Seletivo, sendo valido a
inscrigdo mais recente. Apds a confirmacao da inscri¢do, o candidato ndo poderd alterar o cargo e
unidade administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 24 de novembro de
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2025 nao serao aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em hipotese
alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia ou interesse da
administracdo municipal.

2.3.8. Nao serao aceitos pagamentos de inscrigao feitos com cartao de crédito.

24. O presente Processo seletivo Publico serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacao das normas e condicoes nele estabelecidas, em relacdo
as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo Publico pelo e-mail
seletivoelesbaovelos02025@gmail.com
2.6. A CONSEP néao se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos

computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7.  As solicitagdes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data
estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do prazo.
2.8. Serd publicado até dia 26 de novembro de 2025, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e
da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com inscri¢des deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia
fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato nao
constar na referida relacdo. A relacao das inscri¢des deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera
publicada a parte. Caso ndo conste o nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico é
porque sua inscri¢do como tal foi indeferida.

2.9. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.8, o0 mesmo terd o
prazo de 2 (dois) dias para entrar com recurso sob pena de nao serem acatadas reclamacdes posteriores.
2.10. Sera concedida isengdo da Taxa de uma Inscri¢ao para os candidatos que solicitarem até dia 17 de
novembro de 2025 e que se enquadrarem em uma das seguintes condicoes:

I - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico de que
trata o Decreto n° 6.135/2007;

IT - for membro de familia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda familiar mensal
per capita de até meio saldrio minimo, ou aquela que possua renda familiar mensal de até trés salarios-
minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia, ndo sendo incluidos no calculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do
Governo Federal;

II - O cidaddo desempregado deve comprovar, mediante apresentacdo da CTPS, o registro de
dispensa do ultimo local de trabalho;

IV - apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS - Cadastro Nacional de Informagdo Social,
expedido pelo INSS;

V - que a renda per capita/ més ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais)

VI - O pedido de isengdo da taxa de inscricdo com base no item anterior, sera efetuado mediante
declaracdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da familia ndo seja superior
a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, os ganhos dos membros do ntcleo familiar que
vivam sob o mesmo teto.
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2.11. A isencao de que trata o item 2.10 serd solicitada mediante requerimento do candidato (Anexo VI)
contendo a documentacdo abaixo sob pena de indeferimento do pedido:

I - indicagdo do Numero de Identificacao Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracdo, sob as
penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N° 6.135/2007;

IT - Boleto gerado ap6s inscricdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato ndo precisa pagar o
boleto).

III - A comprovagdo da condicdo de desempregado serd efetuada mediante a apresentacdo de:

a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do dltimo
emprego;

b - copia da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracdo Pablica, pelo
regime estatutario;

¢ - declaracdo ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informagao Social).

d - declaragdo de hipossuficiéncia financeira conforme modelo constante no nexo VIIL.

2.11.1. A solicitacdo de isengdo deverd ser feita pelo e-mail seletivoelesbaoveloso2025@gmail.com até o
dia 17 de novembro de 2025, em arquivo UNICO em PDF anexo no e-mail, ndo sendo aceito arquivos
direcionados a outros sites ou nuvens. No titulo do e-mail devera conter a seguinte informacdo:
REQUERIMENTO DE ISENCAO + NOME DO CANDIDATO sob pena de nido serem analisados.
2.12. O candidato poderd obter informacdes referentes ao Teste Seletivo EXCLUSIVAMENTE pelo e-
mail seletivoelesbaovelos02025@gmail.com. Solicitagdes por outro e-mail ndo serdo atendidos.

2.13. A relagdo com as solicitacdes de inscri¢des isentas deferidas/indeferidas serd publicada no site da
CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 18 de novembro de 2025. Caso ndo conste o nome do
candidato é porque a mesma foi indeferida.

2.14. Somente sera deferido 1 (um) pedido de isengado por candidato.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo serd de Provas Objetivas, Prova de Titulos e Prova de Desempenho Didatico.
3.2. Para os cargos de Monitores de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e Transporte Escolar o
Teste Seletivo sera de Provas Objetivas e Provas e Titulos. Para os cargos de Monitor de Reforco
Escolar e de Professores o Teste Seletivo serd Provas Objetivas e Desempenho Didatico (Aula Pratica).
3.3. As Provas Objetivas para os cargos de Monitores de Educagdo Infantil, Ensino Fundamental e
Transporte Escolar serao de carater eliminatéorio e as Provas de Titulos serdo de carater
classificatoério.

3.4. Para os cargos de Professores as Provas Objetivas serdao de carater eliminatério e a Prova de
Desempenho Didatico sera de carater eliminatorio e classificatério.

4 DAS PROVAS

4.1. Provas Objetivas

4.1.1.A prova objetiva serd de cardter eliminatério e classificatério, valendo 90 (noventa) pontos e
abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do subitem 4.1.4 deste edital.

4.1.2. As provas objetivas serdo realizadas dia 7 de dezembro de 2025, a partir das 8:00 h (horario local)
com trés horas de duracdo, sendo este horario (8:00 h) o limite para ingressar no local de aplicagdo das
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provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 3 de dezembro de 2025, na
sede da Prefeitura de Elesbao Veloso-PI e no site www.consep-pi.com.br.

4.1.3. A prova objetiva serd composta conforme discriminacdo abaixo, com 4 (quatro) alternativas por
questao, tendo somente uma alternativa como correta:

4.1.4.Professor de Educacio Infantil, Monitores de Refor¢o Escolar e Professor de Ensino Fundamental
Anos Iniciais, Monitores de Refor¢o Escolar e Professor de Ensino Fundamental Anos
Finais/Matematica, Professor de Ensino Fundamental Anos Finais/Histéria, Professor de Ensino
Fundamental Anos Finais/Geografia, Professor de Ensino Fundamental Anos Finais/Lingua Inglesa,
Professor de Ensino Fundamental Anos Finais/Educacéo Fisica.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 3,0 30
Legislacao e Fundamentos da Educacao 05 2,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 90
4.1.5. Professor de Ensino Fundamental Anos Finais/Lingua Portuguesa.
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Legislacao e Fundamentos da Educacédo 05 2,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
TOTAL 30 90
41.6. Monitor de Educacdo Infantil, Monitor de Ensino Fundamental e Monitor de Transporte Escolar
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 3,0 30
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 90

4.1.7.0 candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica
(transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 1 (uma) hora de antecedéncia do
inicio das provas.

419.E obrigatoria a apresentacdo de documento de identificacdo original com foto para realizagao das
provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato: cédulas de
identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relacdes
Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida
ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacdo; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n°® 9.503, de 23 de
setembro de 1997;
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4.1.10. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apés o
horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida (Documento de
identificagdo), conforme item 4.5.

4.1.11. Nao serao aceitos documentos em formato digital ou impressos em papel comum, mesmo que
os mesmos apresentem QR code, cédigo de barras ou nimero de autenticagdo.

4.1.12.0 candidato que sair da sala de aplicagdo de provas encerrara sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiol6gicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo. O candidato s6 podera sair da sala de
aplicacao de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado. Os candidatos que
se ausentarem da sala de aplicagdio de provas sem a devida autorizacdo serdo automaticamente
desclassificados.

4.1.13. Durante a realizacdo das provas nao se admitird qualquer tipo de comunicagdo entre candidatos
e nem serd permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente, lapiseira, borrachas,
livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas
calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
mp3 ou similares, gravadores, relogio digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor,
gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

4.1.14.Ao término da Prova Objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequéncia.

4.1.15.A nao assinatura na Folha de Frequéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a ndo
entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.10, implicam na exclusdo do mesmo do certame.

42. PROVA DE TITULOS PARA MONITORES DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO
FUNDAMENTAL E TRANSPORTE ESCOLAR

421. A prova de Titulos para os cargos de Monitores de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Transporte Escolar valerd no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:

Titulo Pontona | Limite de Pontos
area

4.2.1.1. Diploma ou Declaracdo de conclusao de nivel superior na
) . 2,0 2,0
area Educacional;
421.2. Cursando nivel superior na 4area Educacional 15 15
comprovado através de Certiddo o Declaragdo de matricula ’ ’
4.2.1.3. Ensino Médio Completo comprovado com Certificado e

S 1,5 1,5
Historico Escolar.
42.1.4. Diploma de Participagdo em Cursos Especificos na area
pelo qual estd concorrendo com carga horéria superior de 40 10 20

(quarenta) horas e datados nos dltimos cinco anos, contados até a
data da abertura das inscricoes.

4.2.1.5. Tempo de servigco no cargo pelo qual estd concorrendo,
por ano comprovado, desprezando as frac¢des, limitando-se a trés 1,0 3,0
anos. (exemplo: 18 meses de servicos sera considerado um ano
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(12 meses) |

Total 10,0
4.2.2. A comprovagdo do tempo de servico no cargo ou emprego que trata o item 4.2.1.5 serd mediante
apresentacdo de Certiddao de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo VIII, quando se
tratar de 6rgdo publico e deverd ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a
quem sdo delegados poderes por ele ou copia do contrato constante na carteira de trabalho quando o
regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta vélida ap6s a comprovagao da veracidade
das informacoes que serd feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Publico. No caso de
Cooperativas, os candidatos cooperados deverdo apresentar a Ata que comprove tal situagao.

423. Os titulos de participagdo em cursos, semindrios ou jornadas sé serdo aceitos através de
Certificados ou Diplomas, ndo sendo admitido outra forma de comprovagao.

4.2.4. O candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo IX para envio
de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

425. Os Titulos de que tratam o presente item deverdo ser enviados para o e-mail

seletivoelesbaovelos02025@gmail.com até o dia 5 de janeiro de 2026 e no Titulo do e-mail o candidato
devera colocar OBRIGATORIAMENTE: PROVA DE TITULOS E O NOME DO CANDIDATO. Devera
ser enviado em arquivo UNICO em PDF anexo no e-mail, ndo sendo aceito arquivos direcionados a

outros sites ou nuvens sob pena de nao ter seu titulo avaliado.

4.3. DA PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

43.1. Serdo convocados para a etapa de Prova de Desempenho Didatico todos os candidatos
CLASSIFICADOS NA PROVA OBJETIVA até 2 (duas) vezes o numero de vagas através de Edital
especifico, conforme o cronograma de execugdo deste Edital de Abertura.

43.1.1. A Convocacado para a Prova de Desempenho Didatico sera por etapa levando em conta o
ndmero de candidatos aptos para a prova.

43.2.A Prova de Desempenho Didatico, de carater eliminatério e classificatério, consistira em
ministrar uma aula, exclusivamente, para os cargos de Professor de Ensino Infantil, Professor de
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Professor de Ensino Fundamental Anos Finais e Monitores de
Reforco, mediante exposicdo oral sobre tema/contetido predeterminado da area especifica de
atuacdo do cargo, com duracdo méxima de 20 (vinte) minutos para apresentacdo e de até 10 (dez)
minutos para questionamentos da Banca Examinadora.

4.3.3.A Prova de Desempenho Didético tem por finalidade avaliar o candidato quanto ao dominio
do conteddo e a pertinéncia de sua abordagem didatico-metodolégico.

4.3.4.0 controle da duragdo da aula ministrada sera de responsabilidade do candidato, podendo ter
interferéncia da Banca Examinadora, caso esse tempo seja extrapolado.

43.5. A Banca Examinadora da Prova de Desempenho Didatico serd composta por 03 (trés)
membros, com formagdo pedagdgica especifica para necessaria avaliacdo mediante os seguintes
aspectos:

a. Plano de aula; e

b. Conducao da aula ou exposicao pedagodgica: conhecimentos, habilidades e atitudes do candidato
na apresentacao da aula, considerando seu desempenho nos aspectos de organizacao, adequacao,
clareza, dominio, motivacdo, tempo, postura, interesse, relacdo/conexdao, dinamicidade, dicgdo,
espontaneidade, autocontrole e integragao.

43.6. Por decorréncia da publicacdo do Edital de convocagdo para a realizacdo da Prova de
Desempenho Didatico, os candidatos terdo o prazo de 03 (trés) dias para a elaboragado e envio de um
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plano de aula, endereco eletronico seletivoelesbaoveloso2025@gmail.com, a partir de um
tema/ contetdo de aula a ser informado no referido Edital de convocacao.

4.3.7. O plano de aula devera seguir o modelo constante no Anexo V deste Edital, considerando o
cargo de inscricao, devidamente preenchido pelo candidato.

4.3.8. Sera aceito apenas o plano de aula digitalizado que respeite o tamanho méaximo de 10 (dez)
megabytes, nas extensdes JPG, JPEG, PDF ou BMP.

43.9. O candidato que ndo encaminhar o plano de aula, por upload, no endereco eletronico
informado, dentro do prazo estipulado em Edital, serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico.

4.3.10. O tema da aula a ser ministrada ou da exposi¢do pedagodgica devera corresponder ao mesmo
tema do plano de aula entregue, elaborado com base nos objetos de avaliacao especificos dos cargos
previstos neste Edital.

4.3.11. Para a realizagdo da Prova de Desempenho Didético, o candidato devera apresentar impresso
o plano de aula enviado em meio eletronico, em 03 (trés) vias, devidamente datadas e assinadas pelo
candidato, acondicionados em um tnico envelope tamanho oficio, com etiqueta de identificacao
contendo o nome do candidato e cargo de inscricao.

4.3.12.0 candidato que apresentar plano de aula distinto ao enviado em meio eletronico no prazo
estipulado do Edital ou que ndo levar uma via do documento impresso, sera automaticamente eliminado
do Processo Seletivo.

4.3.13.A Prova de Desempenho Didatico serd avaliada na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) pontos, sendo
considerado classificado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 10 (dez) pontos, conforme os
critérios apresentados a seguir:

Grupo 1 - Plano de Aula - 05 (cinco) pontos

Critérios Peso Total
1.1. Apresentacao e integracao de todos os elementos do planejamento conforme modelo 2,5
contido no Anexo V do Edital de Abertura e adequagao das estratégias metodolégicas.

1.2. Alinhamento a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) 1,5
1.3. Planejamento com corregao ortografica, qualidade de layout e referéncias 1,0

bibliograficas em conformidade com as normas da ABNT.
Grupo 2 - Desenvolvimento Didatico-metodolégico da Exposicao Pedagogica - 10 (dez) pontos

Critérios Peso Total
2.1. Dominio do contetido (Demonstra dominio profundo, atual e seguro) 3,0
2.2. Didéatica e uso de recursos pedagogicos adequados a faixa etaria (Recursos bem 3,0
aplicados e que favorecem a aprendizagem)

2.3. Planejamento e organizacdo da exposicdo pedagogica (bem estruturada, com 2,0
objetivos claros e coerentes)

2.4. Coeréncia entre planejamento e exposicao pedagodgica 1,0

2.5. Gestdo do tempo 1,0
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Grupo 3 - Comunicacdo e Linguagem - 05 (cinco) pontos
Critérios Peso Total
3.1. Clareza, objetividade e coeréncia na exposicao (Comunicacdo clara, logica e 2,0
articulada)
3.2. Linguagem adequada (assertiva e exemplos adequados a faixa etaria) 2,0
3.3. Movimentacdo em sala e expressdo corporal (gestos e postura) 1,0

4.3.14.A ordem de apresentacdo de cada candidato na Prova de Desempenho Didatico sera definida no
Edital de convocacao.

4.3.15. Para a realizacdo da Prova de Desempenho Didatico sera disponibilizado ao candidato os
seguintes materiais: 01 (uma) mesa e 1 (uma) cadeira de professor; 01 (um) quadro branco; pincéis de
escrita; e 1 (um) apagador.

4.3.16. Visando estabelecer um processo isonomico a todos os candidatos, na Prova de Desempenho
Didatico, ndo serd permitido a utilizacdo dos seguintes materiais: video, televisdo, radio gravador,
retroprojetor, projetor de slides, laptop, microscépio, computadores, aparelhos de datashow, modelos
anatomicos ou qualquer tipo de aparelho eletrénico ou quaisquer outros materiais que ndo sejam os
listados no subitem 4.15 deste Edital.

4.3.17. Durante a realizagdo da Prova de Desempenho Didético, as estratégias de aula deverdo ser
simuladas pelos candidatos, sem interagdo da Banca Examinadora ou presenca de espectadores.

4.3.18. A Prova de Desempenho Didético serd filmada pela CONSEP, para uso exclusivo da Banca
Examinadora.

4.3.19. Ndo serd permitido ao candidato gravar a sua apresentacao.

4.3.20. O candidato que pretender interpor recurso administrativo contra o resultado preliminar da
Prova de Desempenho Didéatico deverd seguir os procedimentos estabelecidos no Edital
correspondente ao referido resultado.

4.3.21. Para a realizacao da Prova de Desempenho Didéatico, o candidato devera comparecer no dia,
hora e local previamente designados no Edital de convocagdo, portando documento original de
identificagdo com foto, conforme especificado para as etapas anteriores deste Edital.

4.3.22. Sera eliminado do Processo Seletivo o candidato que ndo atingir 50% (cinquenta por cento) dos
pontos da Prova Didética.

4.3.23. Demais informacdes a respeito da Prova de Desempenho Didatico constardo no Edital de
convocagdo a ser publicado.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programéaticos encontram-se no Anexo III do presente
Edital

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Seré classificado o candidato que tenha atingido no minimo de 50% (cinquenta por cento) do total
de pontos da prova objetiva e que forem classificados até 2 (duas) vezes o nimero de vagas oferecidas
para o cargo/lotagdo.

6.2. Ap6s a Prova de Titulos e Prova de Desempenho Didatico serd aprovado o candidato que tenha
atingido no minimo de 50% (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva acrescido da
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Prova de Titulos Prova de Desempenho Didatico e que forem classificados até 2 (duas) vezes o numero
de vagas oferecidas para o cargo/lotagao.

6.3. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem.

6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do seletivo):

6.4.1. Maior idade (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60 anos;
6.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.4.4. Maior Pontuagdo na prova de conhecimentos regionais e gerais;

6.4.5. Maior Pontuacdo na prova de portugués.

7. DA REMUNERACAO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO
7.1. A remuneracdo dos candidatos aprovados, a carga horéria e a taxa de inscricdo encontram-se no
Anexo II do presente edital.

8. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos dos incisos I e II e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Reptblica e do
Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os do
sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaragdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermédio
de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo piiblico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta médica
nomeada pelo Prefeito Municipal de Elesbao Veloso - PI, exclusivamente para este fim.

i) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de Disponibilidade de
vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo II
deste Edital.

k) Declaragdo de bens;

1) Declaracdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo ptblico nos termos da Constituicao Federal.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a4 anular a inscricdo, provas ou nomeagdo do candidato, desde que
constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos documentos
apresentados.

8.3. Declaragdo de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas esferas
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municipais, estaduais e federais e particular.

8.4. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes e 2 fotos
3x4.

8.5. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentacdao no
prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

8.6. Apresentar copia e original dos documentos pessoais (PIS/PASEP, CPF e RG);

8.7. Comprovante de Endereco;

8.8. A nomeacdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Elesbao Veloso- PI.

9. DA VALIDADE E CONTRATACAO

9.1. O prazo de validade do processo seletivo sera 02 (dois) anos a contar da data de sua homologacao,
podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administracdo publica da Prefeitura Municipal
de Elesbao Veloso.

9.2. Os candidatos aprovados serdo contratados pelo periodo de dois anos, podendo ser prorrogado
nos termos da legislacdo municipal

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10.1. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no processo seletivo
publico, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribui¢des sejam compativeis com a respectiva deficiéncia, e a elas sdo reservadas 5% (cinco por cento),
em face da classificacdo obtida.

10.1.1. As vagas de que trata o item 10.1 serd para os cargos com vagas igual ou superiores a 5.

10.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no art. 4°
do Decreto n® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia,
paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no
melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual
em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condigdes
anteriores (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);com manifestacao antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais dreas de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicacdo;
b) Cuidado pessoal;
) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);
e) Satde e seguranca;
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Habilidades académicas;

Lazer;

Trabalho;

Deficiéncia maltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.
10.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padrdes mundialmente estabelecidos.
10.4. No ato da inscricdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha
de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo
médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme modelo
constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga - CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaragées como comprovacdo de deficiéncia fisica. A data
de envio do Laudo Médico seré até dia 24 de novembro de 2025.
10.4.1. O Laudo de que trata o presente item deverd ser enviado para o e-mail seletivoelesbao
velos02025@gmail.com . No titulo do e-mail o candidato devera colocar OBRIGATORIAMENTE:
LAUDO MEDICO E NOME DO CANDIDATO junto com o formulario de envio, sob pena de nao ser
considerado.
10.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada sob qualquer
alegacao.
10.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas deverd requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.
10.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicOes previstas nos itens anteriores,
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos no que
concerne ao conhecimento das provas, a avaliacao e aos critérios de aprovagao, ao horario, ao local de
aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
10.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte.
10.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.
10.10. O laudo médico teréd validade somente para este certame e ndo serd devolvido, assim como nao
serdo fornecidas copias.
10.11. A ndo observancia do disposto nos sub itens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

11.DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o

candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando l4pis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e quaisquer
dispositivos eletronicos, tais como: mdaquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares,


about:blank
about:blank

PREFEITURA MUNICIPAL DE Prefeitura Municipal de Elesbdo Veloso TTT

A Elesnau Velosn Praga José Martins, 41, Bairro Vermelha
'-3 CNPJ: 06.554.844/0001-60 - CEP: 64.325-000
b)

esﬁa“o. M, . .
6l paa Todos E-mail:pmeveloso@gmail.com e

telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégio
digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e
imagens, videos e mensagens.
Fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata;

c) Nado atender as determinag¢des regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Teste
Seletivo, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo ou
quando solicitado pelo Fiscal de Sala ou Coordenador;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) Descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com conjuntivite,
que devera ser comprovado com atestado médico.

j)  Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao prépria ou
de terceiros, em qualquer etapa do Teste Seletivo.

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
até o terceiro grau.

I) Os candidatos ao ingressar na sala de aplicagdo e provas deverdo retirar a bateria dos seus
celulares.

m) Durante a aplicagdo da prova tenha o seu celular tocado, independente do tipo de toque e que
tenha ou nao atendido ao mesmo.

n)  Nao enviar os documentos do Plano de Aula dentro do prazo e conforme estabelecido no edital.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido as candidatas que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

12.3.A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
ocasionados;

12.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas ap6s o horario fixado
para o inicio das provas.

12.5. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razdo do afastamento do candidato da sala de provas.
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12.6. Ao ingressar na sala de aplicacdo de provas o candidato devera retirar a bateria do celular ou em
caso de aparelhos que ndo tenham essa possibilidade, o candidato ndo devera ingressar com o mesmo
na sala de aplicagdo da prova.

12.7. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncias
juntamente com os Fiscais.

13.DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscrigdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

13.2. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horérios de realizagdo das
provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados
no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Seletivo o candidato devera ligar para (86)
999812866 ou (86) 981121640, de segunda a sexta, das 8:00 h as 12:00h e das 13:30 h as 17:00 h.

13.4.0 prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao oficial
no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Seletivo:

a) Publicagao do Edital;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricao;

C) Publicacdo do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
d) Publicacdo do Gabarito Preliminar;

e) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

f) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

8) Publicacdo do Resultado da Prova de Desempenho Didatico;

h) Publicacao do Resultado Final do Seletivo.

13.5. Os recursos a que se refere o item 13.4, deverdo ser enviados para o e-mail
seletivoelesbaovelos02025@¢gmail.com e no seu titulo constar, OBRIGATORIAMENTE, o assunto:
“RECURSO - NOME DO CANDIDATO + NOME DO CARGO” sob pena de nao serem analisados.
Nao serao aceitos recursos via fax, enviados pelos correios ou para outro e-mail.

13.6. Os recursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

13.7. Somente serao aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

13.8. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados
conforme Formulério de Recurso constante no Anexo X do presente Edital.

13.9. Somente serao aceitos os recursos durante o prazo recursal.

13.10. Os recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores nao serdo analisados.

13.11. Se do exame de recursos resultar em anulacdo de questdo integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a essa questdo serd atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.12. Se houver alteracao, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo integrante de
prova, essa alteragdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.
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13.13.A aprovacao no Teste Seletivo assegurara o direito a nomeagdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada & observancia das disposicOes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Seletivo.

13.14.0 regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.

13.15. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de Recursos,
que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram
anexo ao presente Edital.

13.16. Os candidatos poderdo ser submetidos, durante a realizagdo das provas, ao sistema de deteccao
de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer momento, durante
a realizacdo das provas; excepcionalmente, por razdes de seguranca, outros procedimentos de vistoria
além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento durante a aplicagdo da prova.

13.17. Os candidatos aprovados serdo lotados conforme opcdo por ocasido da inscricio no Teste
Seletivo e de acordo com as vagas previstas no Anexo I.

13.18. O cronograma do Seletivo consta no Anexo XI, podendo o mesmo ser modificado pela banca.
13.19. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo XII

13.20. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da Comissdao Organizadora
do Teste Seletivo.

13.21. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo e Banca Organizadora do Processo Seletivo
Publico.

13.22. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdao anuladas.
13.22. Os cartdes resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no cartdo resposta (o
espaco referente a letra deve ser todo preenchido. Nao serdao consideradas as marcagdes com “X” ou “ .
” caso a leitora ndo faga a leitura automaética).

Elesbao Veloso (PI), 10 de novembro de 2025.

José Ronaldo Gomes
Prefeito Municipal
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ANEXO1
CARGOS, REQUISITOS, VAGAS E LOTACAO
NUMERO DE
p - VAGAS VAGAS =
CODIGO CARGOS HABILITACAO ZONA ZONA | PCDs* LOTACAO
URBANA | RURAL
Professor Educacao Licenciatura Blena A critério da
1 . em Pedagogia/ 23 10 2 . ~
Infantil . Administragao
Normal Superior
Professor Ensino | Licenciatura Plena A critério da
2 Fundamental Anos | em Pedagogia/ 09 15 1 . ~
. . Administragao
Iniciais Normal Superior
Professor Ensino Licenciatura Plena A critério da
3 Fundamental Anos . 2 0 0 . . ~
.. L. em Matematica Administracdo
Finais/Matematica
Professor Ensino . .
Licenciatura Plena o
Fundamental Anos , A critério da
4 o . em Lingua 2 0 0 .. <
Finais /Lingua . N Administracao
Estrangeira/Inglés
Inglesa
Professor Ensino Licenciatura Plena | Cadastro de A critério da
5 Fundamental Anos L 0 0 . . ~
.. .. em Histéria reserva Administracdo
Finais/Historia
Professor Ensino Licenciatura Plena | Cadastro de A critério da
6 Fundamental Anos . 0 0 . . ~
.. . em Geografia reserva Administracédo
Finais/Geografia
Professor Ensino | Licenciatura Plena Cadastro de A critério da
7 Fundamental Anos em Letras- 0 0 . . ~
.. R N reserva Administracdo
Finais/Portugués Portugués
Professor Ensino . .
Licenciatura Plena o
Fundamental Anos N A critério da
8 .. - em Educacdo 3 0 0 . ~
Finais/Educacao . Administragao
s Fisica
Fisica
9 Monitor Educacao Ensino Médio 14 10 1 A critério da
Infantil Completo Administracdo
10 Monitor Ensino Ensino Médio 3 10 5 A critério da
Fundamental Completo Administragdo
1 Monitor De Licenciatura Plena 14 0 1 A critério da
Reforgo Escolar nao especifica Administragdo
12 Monitor Do Ensino Médio 09 0 1 A critério da
Transporte Escolar Completo Administragdo
99 45 08

* As vagas destinadas a Pessoa com Deficiéncia serao disponibilizadas na Zona Urbana.
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ANEXOII
CARGOS, CARGA HORARIA, VENCIMENTO, TIPO DE PROVA E TAXA DE INSCRICAO

CARGA TAXA DE
CARGOS HORARIA VENCIMENTOS TIPO DE PROVA INSCRICAO

Ol.Professor Educagao 20H R$ 1.518,00 Prova‘Ojb].etlva e R$ 100,00
Infantil Didatica
02.Professor Ensino Prova Objetiva e
Fundamental Anos Iniciais 20H R$1.518,00 Didatica R$ 100,00
03.Professor Ensino Prova Objetiva e
Fundamental Anos Finais 20H R$1.518,00 Didatica R$ 100,00
04.Monitor Educacéo - .

) 20H R$ 759,00 Prova Objetiva e Titulo R$ 80,00
Infantil
05.Monitor Ensino 20H R$ 759,00 |Prova Objetivae Titulo| R$ 80,00
Fundamental
06.Monitor de Reforco 20H R$ 1.518,00 Prova‘O}D].etlva e R$ 100,00
Escolar Didatica
%Z'Cl\(ﬁzrr“tor do Transporte 20H R$ 759,00 |Prova Objetivae Titulo| R$ 80,00
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ANEXO III
0OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa
Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocélicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢des, classificagoes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjuncgdes. Concordancia verbal e concorddncia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacado gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisado sildbica. Pontuagdo: sinais de
pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variacgdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagao e
conotagdo, significagdo das palavras (sindnimo, anténimo, homénimo e parénimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensao de texto literdrio ou nao-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramaética. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos
de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizaces; Coesdo sequencial; Sequénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciagaofrastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressao temética. O
vocdbulo formal, analise morfica: principios Bésicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacao do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros processos de formacao
de palavras; Flexao nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oracoes
coordenadas e subordinadas; Oracdes independentes coordenadas entre si; Oragdes ou periodo
interferentes; Orac¢des subordinadas.

Conhecimentos Regionais

Elesbao Veloso - Geografia local e regional, Historia local e regional, Cultura local e regional, Politica
local e regional, Atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais

Nocoes gerais sobre a vida econdmica, social, tecnolégica, relacdes exteriores, seguranca e ecologia
com as diversas &reas correlatas do conhecimento juntamente com suas vinculagdes historico-
geogréficas em nivel nacional e internacional. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus
respectivos impactos na sociedade contemporanea. Desenvolvimento urbano brasileiro.

Legislacao / Fundamentos da Educacao/LDB

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais; Concepgdes
e Tendéncias Pedagoégicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagoégico
Escola Nova, Projeto Pedagoégico Tecnicista, Projeto Pedagégico Progressista; Concepcdes da teoria
Sécio construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O
planejamento escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicdes da Psicologia para o
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processo de ensino aprendizagem na Educagdo; Avaliacdo Escolar (concepgdes, funcoes,
instrumentos). A Escola e sua funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica
pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socio afetiva e Cultural.
Gestao Escolar e Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de inclusao, autonomia e qualidade
social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que
trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagao
basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n® 4834 de 08/09/2003; Decreto n° 5475 de
22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006).
Lei N° 14.113 de 25 de dezembro de 2020 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo em Direitos
Humanos - 2007. Capacidades de apropriacio do Sistema de Escrita Alfabética-ortogréfica:
compreensdo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacao do sistema de escrita, leitura, produgao de
textos escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacdo,
letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos: infancia,
brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do processo de alfabetizagdo; géneros
textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histéricas; espagos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo; ambiente, relacdio entre ser humano e ambiente. Os campos
conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.

Conhecimentos Especificos

Monitor de Educac¢ao Infantil, Monitor de Ensino Fundamental e Monitor de Transporte Escolar
Fundamentos da Educacdo Social. Conceito de educacdo social e intervencdo socioeducativa. A
educacdo popular: pratica de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e demandas
profissionais. A organizagdo do trabalho sécio pedagoégico. Papel do educador e a relacdo educador-
educando. Lei n°® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde sobre a organizacdo da Assisténcia
Social, Lei n°® 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso), Lei n°® 12.288, de 20 de Julho de
2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n°® 8.069, de 13 de Julho de 1.990 (Estatuto da Crianca e do
Adolescente). Atualidades da area. Nogdes de higiene pessoal e do ambiente de trabalho. Seguranga no
trabalho. Regras bésicas de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho. Outras questdes que abordem situagdes, procedimentos e conhecimentos
especificos do cargo a ser exercido. Etica no servico publico. Relagdes humanas no trabalho e no meio
social, ética moral e cidadania.

Professor de Educacdo Infantil

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade
de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da criatividade na pré-
escola; O principio pedagogico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Préaticas de educacdo
infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagdo pessoal e
social /concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de
mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matemaética.
A organizacdo do ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas
metodologias para adequagao da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacéo.
Inclusdo: toda crianca tem direito a educagdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da
escrita: hipéteses da escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagoégico para que serve? Planejamento
e a sua importancia. A formagao do professor de Educacdo Infantil. Avaliacao na Educagdo Infantil.
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Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais / Monitor de Refor¢o Escolar

Bases legais da Educagao no Brasil e suas atualizacdes: Lei n° 9.394/1996; organizacdo da educagao no
Brasil, principios e fins; Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA); Lei 8.069/1990 e suas
atualizagOes; Brincar e aprender, a ludicidade na escola, os jogos e desenvolvimento social (nogdes
basicas); Constituicdo Federal: Artigos 5° 37 ao 41° 205 a 214, 227 ao 230, Diretrizes e bases da
educacdo nacional, Convencdo Internacional sobre direitos das pessoas com deficiéncia; Geografia:
Nogdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de
orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representagdo do espago;
O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil.
Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente; Histéria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a
Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A
Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado; Histoéria Geral: Os
povos primitivos. A Antiguidade Oriental; Os Impérios Bizantino e Islamico. A Idade Média. As duas
guerras mundiais; Ciéncias: Meio fisico: ar, dgua, solo, formacao de ventos e chuvas, pressao
atmosférica, camadas da atmosfera, aplicagio do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e
propriedade da 4dgua, conservacdo do solo, ar e dgua, conservagado e preservagdo da natureza. Seres
vivos: animais e vegetais. Corpo humano. Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimicas, estrutura
da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema
e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacdes entre os seres vivos e o ambiente.

Professor do Ensino Fundamental Anos Finais / Matematica

Algebra: conjunto - conjunto numérico; funcdes do 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, anélises
combinatérias; probabilidade; nimeros complexos; equacdes polinomiais. Geometria: plana, analitica;
trigonometria: circunferéncia ; funcdes trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros
simples e juros compostos. calculo: limite, derivada e integral

Professor do Ensino Fundamental Anos Finais / Geografia

Geografia: Nogdes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e
representacdo do espago. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dindmica climética, a dindmica geolégica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo
industrializado: a regionalizacao dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo
nao industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e
fome. Exclusao social e pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade,
conhecimento, provisdo economica e inclusao social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) -
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugao. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territ6rio
no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente.
Cidade, metrépoles e industrializagdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil.

Professor do Ensino Fundamental Anos Finais / Educacido Fisica

Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos sécio filoséficos e histéricos. Metodologia de
Ensino da Educacao Fisica. Didatica da Educacado Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem
motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre 0 movimento humano e
o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
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qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: satide e
atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacao Fisica. Os desportos: origem e evolugdo histérica,
técnicas pedagogicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca:
técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica.
Recreagdo: brinquedos e jogos escolares.

Professor do Ensino Fundamental Anos Finais / Portugués

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (antncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertagdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e funcbes da
linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situagdo de comunicacao.
Prosédia e semantica: denotagdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosdédia. Ortografia: emprego das
letras, hifenizacdo e acentuacao grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e
flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes.
Formacao de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo: estrutura,
organizacdo, classificagdo. Termos da oracdo e suas funcdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as oragdes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia
nominal e verbal. Pontuacado: recursos sintiticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto,
indireto e indireto livre).

Professor do Ensino Fundamental Anos Finais / Inglés

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice)
Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds,
agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases);
Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

Professor do Ensino Fundamental Anos Finais / Historia

Histéria do Piaui - Piaui: o tempo e o espago de sua formagdo histérica ou a formagdo da
territorialidade econdmica, politica e cultural. A “guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e
a agricultura constituindo o espaco social da producao. Oeiras: uma cidade-capital para os “sertdes de
dentro’. A adesao provincial ao Império de Pedro I: acdo politica e refrega no campo de batalha. De
Oeiras para Teresina: sonhos de inserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo.
A economia do gado d4 lugar ao extrativismo da borracha de manigoba e da cera da carnatba.
Intentos de modernizacao com o advento da Reptublica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e
repressdo. Historia do Brasil - producao do conhecimento histérico; o nordeste acucareiro; a politica
externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Historia Geral - as sociedades
mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo;
a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a Saddam. Hebreus: do
Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizagdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho por saldrio. Portugal: de
Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca. Mercantilismo e colonizagao.
Franca, 1789: qual revolugao? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolu¢do inauguram
o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolucdo de Outubro na Rassia. O Eixo e as poténcias contra o
Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente
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ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM  DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2025

Municipio: Elesbao Veloso - PI

Nome do Candidato:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial
ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necesséario)

E obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2025

Assinatura do candidato
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PLANO DE AULA

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA (TODAS AS AREAS)
IDENTIFICACAO DO CANDIDATO:
NOME:
CPF: N° DE INSCRICAO NO SELETIVO:
DATA DA CONVOCACAO: HORARIO (FECHAMENTO DO PORTAO):
CARGO:
TEMA:
TITULO DA AULA: |
PUBLICO ALVO:
CARGA HORARIA (20 MINUTOS O TEMPO MAXIMO PERMITIDO)
OBJETIVOS:
Geral:

Especifico:

CONTEUDOS:

METODOLOGIA:

RECURSOS DIDATICOS:

ATIVIDADES (OU ATIVIDADES DE ASSIMILACAO):

AVALIACAO:

REFERENCIAS:

LOCAL E DATA: , de de 202

Assinatura do Candidato(a)

Atengdo: Para a realizagdo da Avaliacao Didatica, o candidato devera apresentar o Plano de Aula, sobre o tema a ser
ministrado, em 03 (trés) vias de igual teor devidamente datadas e assinadas.
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A Comissao Avaliadora de Pedido de Isengio
Prefeitura Municipal de ELESBAO VELOSO -PI

Pelo presente, eu titular do
Documento de Identidade n° Orgao Emissor CPF
n°. Numero de Identificacdo Social -NIS com
endereco  na(o) ,  Bairro ,  Cidade:

,Estado: Cep

REQUEIRO, na forma do item 2.10 do Edital de Processo seletivo
Pablico n° 001/2025, isengao da taxa de inscrigdo, em razao de ser:

() Candidato com limitacdo financeira.

( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Numero de

Identificagdo Social], que comprove sua inscrigio no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135/2007.

Declaro possuir os requisitos necessérios para solicitar isengdo conforme edital. Declaro estar ciente de
que, em caso de falsa declaracdo, estarei sujeito as san¢des previstas no art. 10 do Decreto n° 83.936, de 6
de Setembro de 1979.

Anexar Documentacao exigida no item 2.11 do Edital.

NIS/CadUnico: .
, / /2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador (a) do documento
de identidade n° , CPF n° , telefone
(s) , Inscrito para o Cargo de ,

declaro, para os devidos fins de obtencdo de isengdo da taxa de inscrigdo do Teste Seletivo para
Provimento de Vagas da Prefeitura de Elesbao Veloso - PI, Edital n® 001/2025, que por razdes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscri¢do sem prejuizo de meu préprio sustento e
de minha familia. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos aqui
apresentados.

’ / /2025

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII
Modelo de Certidao de Tempo de servico

(Timbre do 6rgdo Emissor)

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

RS S

Bruto

Orgio Expedidor
Nome do Servidor
Data de Nascimento |Data de Data de Cargo
Admissao Demissao
Lotacdo
Periodo compreendido nesta certidio
Fonte de Informacdo
FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO | Tempo Faltas Licencas | Suspensio | Outras Soma Tempo Liquido

Soma do Tempo Liquido

liquido de

dias.

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo

Lavrei a Certidao em

Chefe do Departamento de Pessoal

202__

Visto do Dirigente do 6rgdo competenteem / /
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ANEXO IX
PROVA DE TITULOS - MONITORES DE EDUCACAO INFANTIL, ENSINO FUNDAMENTAL E
TRANSPORTE ESCOLAR
| FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS |
A

Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Elesbao Veloso - PI

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos
na prova de titulos conforme sub-item 4.2.1 do Edital.

01- Nome de candidato:

N.° de Inscrigao: Numero de Documentos Enviados:
02- Cargo:
03- O candidato na entrega de titulos devera efetud-los subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Prefeitura Municipal de Elesbdo Veloso - PI
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagé6gicos LTDA.

Nome do Candidato:

Numero de Inscricao: Cargo:

04- Tabela a ser preenchida pelo candidato.
MARQUE A QUANTIDADE DE TITULOS E PONTUACAO PLEITEADA SENDO VALIDA A
PONTUACAO MAXIMA ESTABELECIDA NO EDITAL POR ITEM:

TITULO PONTOS | QUANT. | TOTAL
POR
AREA
4.16.1.1. Doutorado na &drea pelo qual estd concorrendo 2
4.16.1.2. Mestrado na area pelo qual estd concorrendo 1,5
416.1.3. Pés-Graduacdo: Especializagdo na area pela qual estd 1

concorrendo.
4.16.1.4. Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opcao no ato da
inscricdo com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas e datados 0,5
nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das inscricoes.
4.16.1.5. Tempo de servico no cargo pelo qual esta concorrendo, por
ano comprovado em sala de aula, desprezando as fragdes. 1
TOTAL DE PONTOS
Pontuagdo solicitada pelo candidato:
Pontuagdo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

, de de 2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO X
FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2025
Municipio: Elesbao Veloso - PI
Nome do Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:
TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Assinalar | Contra o Edital
Contra Indeferimento de Inscricao

Contra Indeferimento de Inscrigdo como
isento
Contra o Gabarito Preliminar N° da Questao e Cargo:

Contra o Resultado da Prova Objetiva
Contra o Resultado da Prova de Titulos

Contra o Resultado da Prova de
Desempenho Didatico

Contra a Pontuacdo da Entrevista
1.1  Justificativa do candidato - Razées do Recurso

Obs:
1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscricdo ndo sera
reconhecido, bem como nédo apresentar sua fundamentacao.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por e-mail
conforme previsto no edital. Recursos com letra de forma inelegiveis ndo serdo acatadas. Sugere-se
que digite o recurso.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).
/ 202

Assinatura do Candidato
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ANEXO XI
CRONOGRAMA FISICO
ATIVIDADE DATA
01. Envio do Edital para a Comissao Organizadora do Teste Seletivo 11.11.2025
02. Publicacdo do Extrato do Edital no Diario Oficial 12.11.2025
03. Periodo de inscricdo. 14 a 24.11.2025
04. Periodo de Solicitagao de Isencio da Taxa de Inscrigido 14 a 17.11.2025
05. Publicagdo dos Pedidos de Isencdo das Inscri¢des deferidas 18.11.2025
06. Prazo de Recursos contra o Indeferimento do Pedido de Isencdo das Inscricbes 19.11.2025
07. Publicacdo do Resultado dos Recursos contra a Isencdo de Inscrig¢do 20.11.2025
08. Publicacdo das Inscri¢es deferidas (Apés término das inscri¢des, incluindo as inscri¢des
com isenc¢do e deficientes fisicos) 26.11.2025
09. Prazo para apresentacdo de recursos das inscricdes ndo homologadas 28.11.2025
10. Publicacao das inscri¢des apds julgamento dos recursos 01.12.2025
11. Publicagdo com os locais de provas. 03.12.2025
12. Aplicagao das provas Objetivas. 07.12.2025
13.  Divulgagdo dos  gabaritos das  Provas Objetivas (Preliminar). 08.12.2025
14. Prazo para Interposicdo de recursos contra os gabaritos da Provas Objetivas. 10.12.2025
15. Divulgacdo do resultado dos julgamentos dos recursos contra os gabaritos das provas
Objetivas. 17.12.2025
16. Divulgagdo do Resultado Oficial do Gabarito das Provas Objetivas 18.12.2025
17.  Divulgacdo do  Resultado das  Provas Objetivas (preliminar) 22.12.2025
18. Prazo para apresentagdo de recursos  referentes apontuagdo da prova
objetiva 23.12.2025
19. Divulgacdo do resultado do julgamento dos recursos contra a pontuacdo da prova
objetiva 29.12.2025
20. Divulgacdo da relacdo dos candidatos classificados para participarem da Prova de Titulos e
Desempenho Didatico 30.12.2025
21. Prazo para entrega da Prova de Titulos 05.01.2026
22. Prazo de Envio do Plano de Aulas para os Professores 05.01.2026
23. Aplica¢do da Prova de Desempenho Didatico (1° etapa) 10 e 11.01.2026
24. Divulgacdo dos Resultados das Provas de Titulos e Provas de Desempenho Didatico 12.01.2026
25. Prazo para interposicdo de Recursos contra o resultado das Provas de Titulos e
Desempenho Didético 14.01.2026
26. Divulgacdo do Resultado dos Recursos da Prova de Titulos e Desempenho Didatico 15.01.2026
27. Divulgagdo do Resultado Final do Teste Seletivo (Prova Objetiva de Titulos e
Desempenho Didatico 1501.2026
28. Divulgacdo do Resultado Final do Teste Seletivo no Diario Oficial 19.01.2026
29. Homologagdo do Resultado Final do Teste Seletivo 22.01.2026

NOTA: O Cronograma poderd sofrer alteracdes a partir do item 23 dependo do numero de
candidatos aptos para a Prova de Desempenho Didético e na ocasido podera ser divulgado um
novo cronograma com as etapas seguintes.
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ANEXO XII
ATRIBEIICOES DOS CARGOS
PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL

Participar da elaboracdo da proposta pedagodgica do estabelecimento de ensino; elaborar cumprir o
plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino; zelar pela
aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;
ministrar aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho; elaborar e aplicar testes,
provas e outros métodos usuais de avaliacao; estabelecer tarefas individuais e em grupo; selecionar
e ou confeccionar o material didatico a ser utilizado no ensino; registrar no didrio de classe ou
equivalente as notas e as frequéncias dos alunos, bem como as atividades didatico-pedagogicas
desenvolvidas; participar de curso de atualizacdo e ou aperfeicoamento em sua area de atuagao.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacédo superior.

MONITOR DE TRANSPORTE ESCOLAR

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, zelando pelo cumprimento do horério escolar, assim como acompanhar os alunos desde
o embarque, no final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos préprios conforme
descritos nas rotas; Verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do
veiculo de transporte escolar; Orientar e auxiliar os alunos sobre o uso do cinto de seguranca;
Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da
janela; Zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto; Identificar a instituicao de
ensino dos respectivos alunos e se certificar que todos entraram na unidade de ensino correta;
Auxiliar os alunos, especialmente os menores no momento do acesso ao transporte escolar;
Garantir que todos os alunos que embarcaram retornem com seguranga ao ponto de entrega;
Tratar os alunos com humanidade e respeito e comunicar os casos de conflito ao responsavel
pelos alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas adequadas;
Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato; Verificar e
fiscalizar a prestacdo de servigos do transporte escolar, como quilometragem percorrida, postura
do condutor do transporte e situacdo do transporte; Acompanhar o estado de conservacdo das
estradas e comunicar por meio de relatérios para o responsavel imediato; Auxiliar o motorista a
realizar atendimento de primeiros socorros de emergéncia.

MONITOR DE EDUCACAO INFANTIL

Receber e entregar as criangas em horérios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora; Estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afetiva com as criangas;
Zelar pela seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianca; Dedicar-se exclusivamente ao
atendimento das necessidades das criangas nos horédrios de alimentacdo; Manter-se junto as
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criangas durante todo o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagao a
professora da sala; Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material
pedagogico e pertences das criangas; Acompanhar as criancas nas suas necessidades bésicas e no
periodo de repouso, mantendo-se alertas a todos os fatos e acontecimentos da sala;
Informar a professora regente, fatos e acontecimentos relevantes ocorridos com a crianga;
Auxiliar na locomogdo dos alunos com deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida, que necessitem
de auxilio ou acompanhamento, garantindo a acessibilidade no espaco escolar ou em passeios e

visitas de estudo.

MONITOR DE ENSINO FUNDAMENTAL

Receber e entregar as criancas em hordrios de entrada e saida, de forma planejada, agradavel e
acolhedora; Estabelecer lacos de comunicacdo de ordem afetiva com as criancas; Zelar pela
seguranca fisica, higiénica e alimentar da crianca; Dedicar-se exclusivamente ao atendimento das
necessidades das criancas nos horérios de alimentagdo; Manter-se junto as criangas durante todo
o tempo de atendimento, evitando ausentar-se sem a devida comunicagdo a professora da sala;
Auxiliar a professora nas providéncias, controle e cuidados com o material pedagogico e
pertences das criangas; Oferecer assisténcia imediata ao aluno, garantindo que ele tenha as
condicdes necessarias para aprender e se desenvolver; Ajudar a desenvolver a autonomia do
aluno a longo prazo, respeitando seu ritmo e capacidades; Acompanhar o aluno durante suas
atividades escolares, garantindo seguranca e condicOes reais de aprendizagem; Trabalhar em
parceria com professores, familiares e profissionais especializados para garantir um atendimento
eficaz; Participar de formagdes continuadas para se manter atualizado sobre as deficiéncias e as
necessidades dos alunos que atende.

MONITOR DE REFORCO ESCOLAR

Colaborar com o docente no desempenho de tarefas didaticas, tais como: preparacdo de aulas
praticas, aplicacdo de exercicios, trabalhos escolares, Realizar atividades que reforcem as
aprendizagens, como aprofundamento e recomposicdo de habilidades e outros de natureza
similar; Cumprir as horas semanais de trabalho conforme consta no Edital e de acordo com o
calendario pré-determinado pelo professor responsavel; Cooperar no atendimento e orientacao
aos alunos, visando sua adaptagdo e maior integracdo no ambiente escolar; Oferecer suporte a
estudantes que apresentam dificuldades de aprendizado, adaptando o conteddo as suas
necessidades especificas. Identificar eventuais falhas na execucdo do processo de ensino,
propondo ao professor medidas alternativas; e apresentar relatério mensal ao professor da
disciplina ou titular da turma.



