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EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N.°002/2015

Dispde sobre o Teste Seletivo para contratacéo de
pessoal por tempo determinado e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Sdo José do Divino, Estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais e considerando o disposto no art. 1°. da Lei Municipal No. 120, de 6 de
Abril de 2009, torna publico para conhecimento de todos que se acham abertas as
inscricOes para o Teste Seletivo para contratacéo de pessoal por tempo determinado e para
compor cadastro reserva, o qual se regera de acordo com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 23 (vinte e trés) mais cadastro reserva para o cargo de Professor,
Medico Veterinério, Enfermeiro e Dentista conforme quadro de disponibilidade de vagas
constantes no Anexo |.

1.2. O Teste Seletivo sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos
Ltda, localizada a Rua Coronel César, 2007 1° Andar - Bairro Picarreira - Teresina - PI,
empresa contratada na forma da | ei,obedecidas as normas constantes no presente Edital.
1.3. O Teste Seletivo sera de provas.

2. DASINSCRICOES: De 10 a 20 de Agosto de 2015.

2.1. Opresente Teste Seletivo seraregido por este Edital e ainscri¢do do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacéo das normas e condi¢des nele estabel ecidas, (neste
Edital) em relacéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2 2. As inscrigﬁes seréo feitas EXCLUSIVAMENTE pela internet através do site

candldato deve localizar o link correspondente ao Teste Seletivo, no perlodo das inscricoes
(De 10a 20 de Agosto de 2015.). O horario maximo para fazer ainscricéo sera as 18 hs do
dia 20 de Agosto de 2015. Apos a inscrigdo o candidato deveréa gerar o Boleto Bancério e
pagar narede credenciada

2.2.2. A confirmacao da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado com
a Prefeiturabaixar asinscri¢des no sistema da CONSEP e isso ocorrerano prazo maximo de
5 (cinco) dias apos o término das inscrigdes.

2.2.3. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo médico de
guetrataoitem 6.1 para CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, localizada a
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Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/ 310 - Centro - CEP: 64.000.290 -Teresina - PI.
A data de postagem do laudo devera ser até dia 20 de Agosto de 2015.

2.2.4. Apos a confirmacgdo dainscrigdo, o candidato ndo poderé alterar o cargo e localidade
pleiteada.

2.3. Taxa de inscri¢do: O valor da Taxa de Inscricdo sera de R$ 30,00 (trinta reais) para 0s
cargos de Nivel Fundamental, R$ 50,00 (cinquenta reais) para os cargos de Nivel Médio e
Superior Incompleto e R$ 70,00 (setentareais) para os cargos de Nivel Superior Compléeto.
2.4. A CONSEP néo se responsabiliza por inscrigdo viainternet, ndo recebida por motivo de
ordem técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento
que impossibilitem atransferéncia de dados.

2.4.1.A solicitacdo de inscrigdes via internet cujo pagamento for efetuado apds a hora e
data estabelecida no subitem 2.2.1 ndo sera acatada, independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.5. O candidato é responsavel pelas informagfes prestadas no ato da inscrigdo.

2.6. Ser& anulada a inscricdo, em qualquer ocasido, se for verificado que deixou de ser
cumprido qualquer requisito.

2.7. Havendo mais de uma inscricdo de um candidato, ser& considerada para todos os
efeitos legais, aquela em que o candidato assinar afolha de fregtiéncia no dia da prova

2.8. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo publicaré até dia 24 de Agosto de 2015,
no site da CONSEP arelagdo dos candidatos com inscricdes deferidas, portadoras ou ndo de
deficiénciafisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome
do candidato ndo constar na referida relagdo. A relagdo das inscrigdes deferidas dos
candidatos com deficiéncia fisica seré publicada a parte. Caso ndo constar 0 nome do
candidato que se inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscrigdo como deficiente
foi indeferida.

2.9. Caso ainscricdo do candidato n&o conste narelacéo de que trata o item 2.8, 0 mesmo
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso a ser enderecado a Comissdo do Teste
Seletivo, pelo email recursosconsep@gmail.com, sob pena de ndo ser acatado reclamacdes
posteriores.
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3. DO TESTE SELETIVO

3.4. O Teste Seletivo sera de provas.

3.5. O Teste Seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Informatica, US SUAS e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item
4.2

3.6. O Teste Seletivo serareaizado simultaneamente para todos os candidatos.

3.7. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apos
30 (trinta) minutos de seu inicio.
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4.4. A prova objetiva sera realizada dia 30 de Agosto de 2015, a partir das 9:00 horas, na
Gdade de SGo José do Divino, com 3 (trés) horas de duracgdo, sendo este horario (9:00
horas)o limite maximo para o ingresso nos locais de provas. Os respectivos locais das
provas estardo disponibilizados até dia 27 de Agosto na Prefeitura Municipal de So Jsé

capacidade de espaco fisico na sede do Mun|C|p|o, as provas poderdo ser realizadas em
datas e horarios diferentes com aviso de antecedénciaminimade 5 (cinco) dias.

4.5. A prova escrita sera composta conforme discriminagdo abaixo:

45.1. Parao cargo de Motorista Cat “D”:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.5.2. Parao cargo de Agente Comunitario de Saude, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Salde Bucal, Guarda de Endemias:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informética 10 2,0 20
Conhecimentos 20 3,0 60
Especificos
TOTAL 40 100

PSF e Médico Veterinario:

4.5.3. Para os cargos de Fisioterapeuta, Médico PSF, Enfermeiro, Fonoaudidlogo, Dentista

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
SUS 10 2,0 20
TOTAL 40 100

45.4. Para os cargos de Técnico Administrativo do Programa ACESSUAS - TRABALHO e
Coordenador do Programa ACESSUAS - TRABALHO, Orientador/ Educador Social:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTQOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
SUAS 10 2,0 20
TOTAL 40 100
455. ParaocargodeAuxiliar de Turma
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento Especifico 20 3,0 60
L DB/Fundamentos da 10 2,0 4, Manoel Divino. 5528sniro
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Educacéo
TOTAL 40 100

4.6. A prova escrita serd de caréter eliminatério e classificatério e somente serao
classificados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento) de pontos.
4.7. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferogréafica, com tinta azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.
4.8. E obrigatoria a apresentacio de documento de identificagio original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forgas
Armadas, Ministério das Relagbes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal;
Carteirade Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997,
4.9. N&o podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar
apos o horério estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentacgéo exigida
no item 4.8.
4.10. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.
4.11. Durante arealizagdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacgado entre
candidatos e nem ser& permitida a utilizagdo de celular, méaquina calculadora, régua de
célculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se caneta transparente e | 8pis.
4.12. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de
provas e o Cartdo Resposta devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiéncia.
A ndo assinatura da folha de fregiiéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato implicam na
exclusdo do mesmo do certame.
4.13. O candidato somente podera levar o caderno de provas faltando 30 (trinta) minutos
para seu término e caso saia antes nao poderda retornar para buscar. As provas ndo serao
disponibilizadas nainternet.
4.14. Do Cadastro de Reserva:
4.14.1. O Cadastro de Reserva sera composto pelos candidatos classificados até trés vezes o
numero de vagas oferecidas.
4.14.1.1. No caso do Cadastro de Reserva do Enfermeiro, Dentista PSF e Médico Veterinario
0 Mesmo serd composto para os candidatos classificados até o quinto colocado.
4.14.2. A convocacdo dos candidatos do Cadastro Reserva para o Professor sera feita para
eventuais substitui cdes temporérias de Professores.
4.14.3. O Contrato do candidato do Cadastro de Reserva, no caso de Professor, sera feito
pelo periodo de afastamento do Professor substituido.
4.14.4. A convocagao sera feita obedecendo a ordem de classificagdo e da necessidade da
area de atuacéo do candidato, no caso de Professores.
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5. OSCARGOSE SEUSRESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetdos programaticos encontram-se no Anexo Il do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Ocandidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos e que atingirem o percentual minimo de 50% (cinquenta por
cento).

6.2. O candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificagéo, e sua
lotacdo sera para a localidade em que fez a opgao por ocasido da inscricéo, atendendo as
necessidades da Prefeitura Municipal de S&o José do Divino.

6.3. Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

6.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para os candidatos
acimade 60 (sessenta) anos;

6.4.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.

6.4.3. Maior Idade (para candidatos com menos de sessenta anos).

7. DOSREQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA

7.4. A contratacdo do candidato aprovado serafeito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo
12 da Constitui¢éo da Republica e do Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos, e
militares para os do sexo masculino;

¢) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracdo de n&o ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos altimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com anota “ a bem do servico publico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptidao fisica e mental para o exercicio das
atribuicdes do cargo;

g) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessaria previsto no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.
i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
presente Edital.
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j) Declaracéo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do
art. 37 da Constituicdo Federal.

7.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢cdo, provas ou nomeacao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracgéo ou irregularidade na realizacéo das provas
ou nos documentos apresentados.

7.6.0s candidatos deverdao apresentar a fotocdépia e  original dos
comprovantes/declaracfes, conforme o solicitado.

7.7. A contratacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando
condicionada as necessidades da Prefeitura de Sdo Jose do Divino.

7.8. Fica estabelecido que, em hipotese alguma, sera admitida a mudanca da opcéo de local
de trabal ho, obrigatoriamente indicada no ato da inscrigéo.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO E DO CONTRATO

8.1. O prazo de validade do Teste letivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo,
observada a conveniéncia e oportunidade da Administracdo.

8.2. Os candidatos aprovados no Teste Seletivo serdo contratados pelo prazo de até 12
(doze) meses, nos termos do art. 2°. da Lei Municipal No. 120/2009, podendo ser
prorrogado nos moldes do § 1°, do art. 2°. daLei Municipal No. 120/2009.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSDADES
ESPECIAIS:

9.1. Aspessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no

Teste Seletivo publico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para

provimento do cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é

portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida.

Serdo disponibilizadas vagas para 0os cargos com mais de 5 (cinco) vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias

descritas no art. 4° do Decreto n° 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de funcdes (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcgéo optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual

entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo optlca 0S Casos Nnos guais a
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somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redagao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagcdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) Comunicagéo;
b) Cuidado pessoal;
c) Habilidades sociais,
d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
€) Salde e seguranca;
f) Habilidades académicas,
g) Lazer;
h) Trabalho;
4. Deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.
9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundia mente estabel ecidos.
9.4. Noato dainscricdo viainternet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar,
na ficha de inscricéo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a
CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com
Deficiéncia Fisica conforme modelo constante no Anexo |V, atestando a espécie e o grau
ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Aassificacéo
Internacional de Doenca - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao ser&o
aceitos atestados ou declaragbes como comprovacdo de deficiéncia fisica. A data de
postagem do envio do Laudo Médico sera até dia 20 de Agosto de 2015.
9.4.1. O Laudo de gue trata o presente item devera ser enviado via sedex para CONSEP -
Consultoria e Estudos Pedagodgicos Ltda, com endereco na Rua Coronel Cesar, 2007 1°
Andar Picarreira- Teresina - Pl, CEP: 64.055.645.
9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricao, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrério, ndo a
tera preparada sob qualquer alegacéo.
9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizacdo das provas devera requeré-lo no ato dainscri¢éo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia.
9.7.  Aspessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condic¢des previstas nos itens
anteriores, participardo do Teste Seletivo em igualdade de condi¢cbes com os demais
candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.
9.8. Ocandidato portador de deficiéncia, se classificado no Teste Seletivo, terd seu nome
publicado em lista a parte.
9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia & ordem de
classificagao.
9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido,
assim como nao serdo fornecidas copias.
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9.11. Ané&o observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito
as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia fisica

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO TESTE SELETIVO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na vigéncia do
contrato, o candidato que:

a) durante arealizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, régua de célculo, aparelho celular, walkman, agenda eletronica, relégio tipo
data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-
se caneta e lapis;

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

C) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do
Teste Seletivo ou com a equipe auxiliar;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento do fiscal;
g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ ou na
folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

11. DASDISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante arealizacdo
das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que
seraresponsavel pelaguarda dacriangg;

11.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagcéo das provas, nem
por danos nele ocasionados;

11.4. N&o seréd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o
horério fixado no item 4.1.;

11.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacéo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

12. DASDISPOSICOESFINAIS
12.1. Alinscrigdo do candidato implica na aceitacéo expressa das condigdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.
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12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 24 (vinte e quatro) horas apos a
divulgacdo oficial de cada uma das seguintes etapas do Teste Seletivo:

a) Publicacado do indeferimento do pedido de inscri¢éo;

b) Publicacéo do Gabarito Oficial;

¢) Publicacéo do Resultado da Prova escrita;

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser enviados para o email
recursosconsep@gmail.com, devidamente justificado.

12.4. A aprovacdo no Teste Seletivo assegurard o direito a contratacéo, dentro da validade
do Teste Seletivo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada a observancia das
disposicOes legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da administracao, da
rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Teste Seletivo.

125. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de
responsabilidade dos mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o disposto na Lel
Municipal N°. 120/2009, e subsidiariamente o Regime Juridico-Administrativo.

12.7. Omodelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos encontra-se anexo ao presente Edital.

12.8. As atribui¢des dos cargos encontram-se no Anexo VI.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

Sa0 José do Divino -Pl, 31 de Julho de 2015

José de Sena Machado Filho
Prefeito M unicipal
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ANEXO |

QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL (COMPLETO/INCOMPLETO)

N° de Cargo Requisitos Necessarios Numero L otacao Vagas
Ordem de Vagas PCD
Motorista Ensino Fundamental Secretaria
Categoria“D” | / Habilitagdo Categoria 02 .
01 ) - Municipal de -
D’/Qurso de GCondugdo de Educaco
Passageiros %
Total de Vagas 02 -
ENSINO MEDIO E / OU CURSO TECNICO
N° de Cargo Requisitos Necessarios Numero L otacao Vagas
Ordem de Vagas PCD
Guardade Ensino Médio  Completo
Endemias / Haver concluido com .
roveitamento Curso Secretaria
02 aproveitar > 01 Municipa de | -
introdutério de formacao Satide
inicial continuada (Lei Federal
N©° 12.944/14)
Ensino Fundamenta e o1 Microarea: 05 i
comprovacao de residéncia na Area 01(Sede)
Agente localidade da lotag&o Microarea: 08
03 Comunitério de Area02
Saide 01 (Tinguis/ -
Gado
Apartado)
Técnico Ensino Médio Completo / Secretaria
Administrativo | Conhecimento de Informatica Municipal de
04 do Programa 01 Assisténcia -
ACESSUAS Socia e
TRABALHO Cidadania
Ens =
o nsino ,Mgdlo Oorr,lpleto + Secretaria
Técnico em Curso Técnico em Salde Bucal ..
05 , . 01 Municipal de -
Salde Bucal e Registro no Conselho ,
Saude
Competente
Ensino Médio Sec_rgtarla
Completo+Qurso Técnico em Municipal de
Técnico em P , Salide - PSF -
06 Enfermagem e Registro 01 . -
Enfermagem Equipe 3 -
Regular no Conselho
Loc. Transval/
Competente .
Olaria
i adi 02 Sed
Orientador/ Ensino o Médio .e
07 . Completo+Curso Técnico em Localidade -
Educador Social .. 01
Informatica Mocambinho

A =
AV IVIanUTT UIVITIU, JJ = UT1 |l|U
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Localidade
o1 Olarias
Localidade
o1 Transval
Total de Vagas 11 -
ENSINO SUPERIOR COMPLETO /INCOMPLETO
N° de Cargo Requisitos Necessarios Namero L otacéo Vagas
Ordem deVagas PCD
Auxiliar de Pedagogia  Completa  ou Secretariade
Turma cursando no minimo o 4°. 03 Educacéo - -
Periodo do CQurso de Sede
Pedagogia Sec de
o1 Educacéo - i
Loc
Mocambinho
08 Sec de
01 Educacgéo - -
Loc Transval
Sec de
Educacéo -
o1 Loc Olaria/ )
Gado Apartado
Curso Superior de Graduacdo
em Reabilitacdo e Fisioterapia,
N em I.nst|tu|(;ao dg Ensino Secretaria de
09 Fisioterapeuta | Superior reconhecida pelo 01 X -
L ~ Salide
Ministério da Educacdo /
Registro Regular no Conselho
da Categoria
Coordenador Nivel Superior com habilitagdo
Municipal do em Servico Social, Psicologia, Secretariade
10 Programa Pedagogia, Antropologia, o1 Assisténcia i
ACESSUAS Administracao, Economia Socid e
TRABALHO Doméstica, Sociologia, ou Cidadania
Terapia Ocuapacional.
CQurso Quperior de Graduacdo
em Medicina em Instituicéo de
- Ensino Superior reconhecida Secretaria de
1 Médico PSP pelo Ministério da Educago / o1 Satide )
Registro Regular no Conselho
da Categoria
Médico CQurso @p_erior de Q@Iua@éo Cadastro Sec_retariade
12 Veterinario em Medicina Veterinéria, em Reserva Agriculturae -
Instituicdo de Ensino Superior Abastecimento
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reconhecida pelo Ministério
da Educac&o/ Registro Regular
no Conselho da Categoria
Licenciatura ,PI ena em Cadastro | Secretariade
13 Professor(a) Qualquer area do ~ -
. reserva Educac&o
Conhecimento
Fonoaudidlogo(a Qurso . S_Jperlor . em Secretariade
14 ) Fonoaudiologia e Registro no 01 Satide -
Conselho da Categoria
Qurso Superior em .
15 Dentista PSF Odontologia e Registro no %ﬁ: Secrseatuirjls de -
Conselho da Categoria
. Qurso Superior . em Cadastro | Secretariade
16 Enfermeiro(a) Enfermagem e Registro no Reserva Satide -
Conselho da Categoria
Total de Vagas 10 -
PCD: Pessoa com deficiéncia
TOTAL GERAL DE VAGAS:
Grau de Escolaridade Vagas Vagas - Pessoas TOTAL
com deficiéncia
Nivel Fundamental 02 - 02
Nivel Médio 11 - 11
Nivel Superior 10 - 10
TOTAL GERAL 23 - 23
ANEXO I
Cargos, Vencimento, Carga Horéria e Taxa de Inscricéo
N° de e Vencimento Carga Taxade
Ordem R$ Horéria Inscricdo
01 Motorista Categoria “D” R$ 788,00 40 hs R$ 30,00
02 Guarda de Endemias R$ 788,00 40 hs R$ 50,00
03 Agente Comunitério de Salide R$ 788,00 40 hs R$ 50,00
04 Auxiliar de Turma R$ 400,00 20 hs R$ 50,00
Coordenador Municipal do Programa
05 A OESSUA STR‘ZB ALHO g R$ 900,00 40 hs R$ 50,00
Técnico Administrativo do Programa
06 ACESSUAS.- TRABALHO 9 R$ 788,00 40 hs R$ 50,00
07 Técnico em Salde Bucal R$ 788,00 40 hs R$ 50,00
08 Técnico em Enfermagem R$ 788,00 40 hs R$ 50,00
Orientador/
09 Educador Social R$ 788,00 40 hs R$ 50,00
10 Fisioterapeuta R$ 1.200,00 30 hs R$ 70,00
11 Médico PSF R$ 2.000,00 40 hs R$ 70,00
12 Médico Veterinério R$ 1.200,00 40 hs R$ 70,00
13 Fonoaudidlogo(a) R$ 1.200,00 40 hs R$ 70,00
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Dentista PSF R$ 1.200,00
R$ 11,00 a
15 Professor(a) horaaula. )
_ Plantdo
16 Enfermeiro (a) R$ 1.200,00 de 12 hs
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ANEXO 1
OS CARGOSE SEUSRESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Contetdos Programaticos

L ingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Sllaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Gasses de
palavras. Sinais de pontuagdo. Acentuagdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagéo verbal e ndo - verbal, elementos
da comunicacdo verbal e fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais,
consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das
palavras quanto a silaba ténica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de
palavras - defini¢bes, classificagdes, formas e flexBes, emprego: substantivos, adjetivos,
pronomes, verbos, adveérbios, preposi¢des e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia
nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacéo gréfica, uso da crase,
emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacéo: sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagéo linguistica:
as diversas modalidades do uso da lingua. Seméntica: denotacéo e conotacao, significacdo das
palavras (sinbnimo, antdénimo, homénimo e pardénimo), polissemia e homonimia.
Interpretacdo e andlise de textos. compreensdo de texto literario ou ndo-literério.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coeséo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da
relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no
periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesao referencial. Formas remissivos
gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizagdes; Coesdo sequencial; Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de contetudos semanticos - paréfrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequénciacaofréastica; Procedimentos de manutencdo temética; Progressdo tematica. O
vocabulo formal, analise morfica: principios Béasicos e Auxiliares; Tipos de morfemas.
Estrutura: Formagdo do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de Composicdo; Outros
processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal;
Periodo simples e composto; Termos da oracgéo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de
oracdes, Sntagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes
coordenadas entre si; Oracfes ou periodo interferentes; Oracfes subordinadas.

M atematica

Nivel Fundamental

As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); Numeros
pares e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sstema métrico decimal; Unidade
de Sistema Monetario Brasileiro; Av.Manoel Diving, 55 - Centro
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Conhecimento de | nfor mética

Nivel M édio

Introducdo ao Processamento de Dados - Terminologia Béasica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memoria.
Memodrias: memoria RAM, memoéria ROM,byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point).
Configuragdo de impressoras

Conhecimento do SUS

Sstema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva historica;
Reforma Sanitaria. Sstema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei
Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atengao
Priméria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicbes dos membros da equipe. Promocdo a Sadude: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestdo dos Sstemas de Saade: Plano de Saude; Programacao Pactuada Integrada (PPl); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em
Salde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saade / territorializacdo; Informacdo
em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saide: - Processo saude-doenca;
Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e  avaliagdo;
Vigilancia Sanitéria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliac&o. Biosseguranca: Medidas
de biosseguranga relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposicOes e efeitos clinicos
ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sstema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Qrianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90 e
Lei N° 12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/ 94
gue fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Suas - Instrumentos de Gestdo, Sstema de Informagdo, Monitoramento e Avaliagdo /
Assisténcia Social, Instituicdes e Logica de Financiamento do SUAS/ Gestdo da Protecdo Social
Basica e Especial: principios e funcdes, servicos, programas e projetos.Lei N° 8.742/93,
alterada pela Lei N° 12.435/2011, Decreto N° 6.214/2007, alterado pelo Decreto N°
7.617/2011.

NiVEL FUNDAMENTAL

Conhecimentos Especificos

Motorista CAT “D”

Legislacdo de Transito: Conceitos e defini¢gdes. O motorista cidadéo: procedimentos e atitudes,
respeito ao passageiro. Normas gerais de circulagdo e conduta (capitulo Ill), regras de
circulacdo, regras de ultrapassagem, regras de mudanca de direcdo, regras de preferéncia e
estacionamento, velocidades permitidas, classificacdo das infractes (capitulo XV). Penalidades
e medidas administrativas (capitulo XVI e XVIl). Equipamentos obrigatorios. Snalizacdo: tipo
de sinalizacdo (capitulo VII e anexo Ill), placas, marcas viérias, sinalizacdo luminosa,
sinalizagéo sonora, gestos, ,dos crimes de transito (cap. XIX) . Nogdes de protecdo ao meio
ambiente e cidadania. Direcao defensiva. Mecanica basica. Nogoes bagicas, de-higiene,. pessoal,
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ambiental, de utensilios e equipamentos. Nog¢des de Primeiros Socorros: papel do
socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagoes e fratura,
disturbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de animais, transporte de
pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo.

NiVEL MEDIO

Conhecimentos Especificos

Guarda de Endemias

Relacdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecéo e controle dos alimentos,
drogas e medicamentos; Controle Sanitério de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitério
de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencdo a salde em piscinas de uso publico e
coletivo; Controle de artropodes e roedores; Saneamento dos residuos solidos nas Unidades de
Saude; Doencas de interesse em saude publica; Medidas de saude em época de emergéncia;
Medidas de satude em situacéo de calamidade publica. . Identificacdo, controle e eliminacdo de
fatores de risco (em relagdo a qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente
e condicOes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sstema Unico de Saiude. Enfoque de
Vigilancia em Salde. Legislacéo Especifica da érea: Lei Federal 8080/ 90 de 19 de setembro de
1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/ 04, de 07 de
dezembro de 2004 Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Agente Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Funcdes, NocOes de Higiene,
Fisica e mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. No¢Bes de Saneamento
Basico: Destino do lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizago e tratamento. Etica: Principios
éticos para o trabalho em equipe. Principios Doutrinarios e Organizacio do Sstema Unico de
Saude - SUS. Participacdo e Mobilizacdo Comunitérias (fatores que facilitam e/ ou dificultam).
Noc6es de Microorganismo (bactérias, protozoarios, fungos e virus. Doengas Contagiosas e
Nao Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente Comunitério de Saude:
Quem é o ACS Atribuicdes do ACS o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade;
Promocdo da salde e prevencdo das doencas; - Sstema de Informacdo da atencéo basica;
Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e érea; Doencas endémicas;
Doencas infectocontagiosas; Verminoses; Doencas crénicas e parasitérios; - Imunizacéo;
Elenco de agdes propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O
ACS na atencédo a saude da crianca, adolescente, saide da mulher, saide do adulto e do idoso.
L egislacéo pertinente ao cargo de ACS.

Técnico em Saude Bucal

Principios de sistema Unico de salde - odontologia em salde coletiva. Principais problemas de
salde bucal em salde publica. Sstema de trabalho e sistema de atendimento; educacédo em
saude bucal coletiva; recursos humanos em saldde coletiva; legislacdo e atribui¢cbes do THD;
modelo de atencdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia
preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais; fldor:
forma de utilizacdo , efeitos e controle; nogdes béasicas da semiologia; principais afecgdes da
cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracdes classes 1,I1,111,1V; atividades do
THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais
basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de
protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccdo, descontaminacdo previa,
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esterilizagdo e manutencéo de cadeia asseptica

Técnico em Enfermagem

Nocoes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirargica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, nog¢des de vacinacédo. Assisténcia de enfermagem em
disturbios croénico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material.
Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
NogOes Basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e Administracdo de medicamentos /
solucBes. A comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com 0
alcoolismo na familia. Quidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Orianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizac&o. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal .

Técnico Administrativo do Programa ACESSUAS-TRABALHO

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/ 90 e
Lei n°12.696/2012); Lei Organicada Assisténcia Social (Lei n° 8.742/93); Lel n° 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do ldoso; Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil de 1988. SUAS
- Instrumentos de Gestdo, Sstema de Informacdo, Monitoramento e Avaliacdo/ Assisténcia
Social, Instituicdes e Légica de Financiamento do SUAY Gestdo da Protecdo Social Bésica e
Especial: principios e funcdes, servigos, programas e projetos.Lei n°® 8.742/ 93, alterada pela
Lei n°12.435/2011, Decreto n° 6.214/2007, alterado pelo Decreto n° 7.617/2011.

Orientador / Educador Social

A questdo social no cenério contemporaneo, as diferentes expressdes concretas na sociedade
brasileira e a sua centralidade no Servico Social. A assisténcia, as politicas sociais e a questéo
dos direitos sociais no atual contexto do Estado brasileiro. A questdo dos direitos sociais no
sistema de seguridade social: previdéncia, assisténcia e salde. Direitos sociais e a questéo da
cidadania. A Politica de Assisténcia Social como politica de protegéo social e 0 SUAS Gestao da
politica Nacional de Assisténcia social na perspectiva do Sstema Unico de Assisténcia Social -
QJUAS Programa Nacional de Incluséo de Jvens - Prolvem. O projeto ético - politico
profissional, 0os espacos ocupacionais e o trabalho profissional do Assistente Social na
assisténcia Social. Os Parametros do trabalho do assistente social na assisténcia social A
legislacdo social e o trabalho profissional, instrumento socio - juridico e legal na efetivacdo e
defesa dos direitos Sociais. Legislagdo Social (Constituicdo Federal de 1988 ; LOAS - Lei n°
8.742/93; Politica Nacional de Assisténcia Social; Norma Operacional Basica
(NOB/ SUAY 2005); Lei N°. 11.692, de 10 de junho de 2008; Decreto n° 6.629, de 04 de
novembro de 2008; PortariaMDS n° 171, de 26 de maio de 2009)

NiVEL SUPERIOR

Conhecimentos Especificos

Fisioter apeuta

Fundamentos nas ciéncias. Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteragdes
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratorias, angiologicas e pediétricas.
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Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulagoes,
cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas:
alteracOes musculoesqueléticas, prevencao de escaras de decubito, complicacdes do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomogcdo e de ambulacdo: treinamento com
muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a
area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos
basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a
reeducacao funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase hospitalar
ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tracéo transesquelética, osteossinteses e
fixadores externos, amputacdes e alteragdes neuroldgicas periféricas. dinica médica -
pacientes com alteracdes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com sequelas
ou nado. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragdes de consciéncia ou néo,
submetidos a tratamento clinico, pré ou pos-operatérios de patologias neuroldgicas,
sequelados ou ndo, com vérios graus de acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes
respiratdrias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecgdes cirurgicas, neuroldgicas,
ortopédicas e outros. inica cirdrgica - pacientes em pré ou pos-operatérios de cirurgias
abdominais ou torécicas com alteracfes respiratorias ou ndo.

M édico PSF

dinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensao
Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas;
Oromossomos e Seus Distarbios; Aconselhamento Genético; Patologias Oronicas das Vias
Aéreas; Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disturbios
Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;insuficiéncia Renal
Qonica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicagio
Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Gronica; Grrose Hepética; Insuficiéncia
Hepatica Aguda e Or6nica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das
Anemias; Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetarea; Avaliacdo
Nutricional da Crianca; Desnutricdo Protéico-Calérica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas
Enddcrinas Exclusivamente Femininas; Doencas Endocrinas Masculinas; Hemostasia
Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos
Pacientes com Doencas do Colageno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos;
HIV e Sndrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infeccbes Virais do Trato Respiratorio;
Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagdo/ Vacinacdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Doencas Exantematicas;, Doencas Degenerativas do Sstema Nervoso; Doenca Cerebral
Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares: Gaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas
de Importéncia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saide; Principios de Medicina
Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactagao;
Patologias do Giclo Patologico; Fisiologia do CGclo Menstrual; Principais Patologias
Gnecologicas. Atencdo a Cianca e do Adolescente: Puericultura: Orescimento;
Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizacgéo. Assisténcia ao recém nascido:
Na sala de parto; RN com possibilidade de infecgdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico
do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distarbios nutricionais da
crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias, Obesidade infantil. Febre em
criangas: abordagem diagnostica e terapéutica: Infeccdes Respiratoria Agudas (processo viral
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e bacteriano), Gtite, Snusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Snais de alerta
em crianca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacio:
diagnostico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervencdes
na comunidade. Edema e alteracbes urinarias em pediatriaz GNDA; Sindrome Nefrética;
Infeccdo Urinaria; Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e 0
adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia.
Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher:
Ginecologia na Atencao

Primaria: Anticoncepcdo / planejamento familiar; Paciente com alteragbes menstruais:
sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de
anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e
prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes
(bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Cimatério e
Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama (prevencao secundéaria).
Obstetricia na Atencdo Priméria: Assisténcia pré-natal:alteracbes fisiologicas na mulher,
crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. Orientagbes gerais e queixas
prevalentes/ simples na gestacéo: nutricéo, exercicio fisico, cdimbras, dor abdominal, machas
na pele, nauseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicfes na
gestacdo e lactagéo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e gestacao; InfeccOes na gestacéo:
vulvovaginites, urinéria, varicela, toxoplasmose, Sfilis e transmissdo vertical de HIV.
Orescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atengdo primaria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na
atencdo priméria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando
suspeitar de alteracOes; Depressdo e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos:
Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntéria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia
funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor
toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia);
ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando
suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertensdo Arterial Sstémica;
Didlipidemias; Diabetes Mellitus, Abordagem do paciente com morbidades associadas a- HAS/
Dislipidemias/ Diabetes/ Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica
Médica: Funcbes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico,
diretor técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relacfes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e
familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica:
Sexologia Forense:Seducéo (legislacdo e conceitos), estupro (legislacéo e conceitos), atentado
violento ao pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificacéo,
legislacdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de
Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em
evidéncia; Informética na Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas.Problemas
dinicos e Arargicos Prevalentes na Atencdo Priméria: Problemas clinicos: Convulsdo na
crianca e no adulto: convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e
Epilepsia na gravidez, Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Grénica (Adulto e Criancas);
Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele:
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eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e
melanomas, pioder mites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites,
bursites, tendinites e neuropatias de compressao lupus;, Anemias no Adulto e na crianca:
abordagem diagnostica e terapéutica na atencdo primaria e hemotransfusdo; Doencas
prevalentes em Urologia (incluindo prostata e calculo renal). Problemas Crurgicos:
Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; Diagndéstico das
patologias cirurgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de
prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencéo
Priméria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generaizada;
Transtorno de péanico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos:
Depresséo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e
uso de antipsicoticos; Nogdes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos;, Antidepressivos;
Antipsicoéticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencdo ao ldoso: Incontinéncia
urinaria; Osteoporose; Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocgao e
manutencado da salde do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral;
Sfilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas exantematicas; Imunizacdo no adulto; Febre
Reumética e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagnostico e tratamento (adulto e
crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na
crianga e no adultoEmergéncia  dinica: Acidentes por animais peconhentos;
Envenenamentos agudos, Reacfes al érgicas graves.

Médico Veterinario

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; alteragBes "post-mortem"”; cuidados no
abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados:
cuidados na captura e manuseio; elaboracdo e cargo do gelo; métodos de conservagéo e
prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencgdo higiénica do leite;
fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspecdo Sanitaria
de produtos de Origem Animal: inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e
aves); técnica de inspecgdo "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspec¢éo; higiene
das operacbes de matancga; inspecdo e julgamento de carcagas e visceras; particularidades da
inspecdo sanitaria; inspecdo de oOvulos; alteracbes das carnes e derivados; matanca de
emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da aguade abastecimento. Inspecdo
sanitaria de pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na
manipulacdo na inddstria e comércio; composi¢do quimica e alteracdes do pescado; inspecao
dos produtos conservados e preservados; legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario.
Inspecdo sanitéria de leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na obtencéo;
cuidados no beneficiamento e demais operagoes; flora microbiana patogénica e alteragdes
classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitério dos processos
de conservacao; rotina de inspecdo sanitaria; fraudes e adulteragdes; legislacdo e critérios de
julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Saude Publica
Veterinaria: inspecao e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de
animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfecgdes e
envenenamentos. Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose,
brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca de Chagas, cisticercose,
hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doencas de etiologia bacteriana e viral e
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ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. dassificacao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspegao e
tecnologia do abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Préaticas de manejo visando
0 aumento de producdo do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da
reproducdo de bovinos, ovinos, caprinos, sUinos e equinos.

Auxiliar de Turma

Objetivos da Educacéo Infantil; Ampliagdo do repertorio vocabular; A crianca Pré-Escolar e
suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a
servico da criatividade na pré-escola; O principio pedagogico da creche e da pré-escola: educar
e cuidar; Préticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino.
Temas curriculares. Formacgdo pessoal e social /concepgdes. identidade, autonomia;
aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes
visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacdo do
ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para
adequacao da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educac&o. Incluséo:
toda crianca tem direito a educacédo. Psicogénese da lingua escrita / Desenvolvimento da
escrita: hipdteses da escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve?
Planejamento e a sua importancia. A formagéo do professor de Educacédo Infantil. Avaliagdo na
Educacdo Infantil.

Coordenador Municipal do Programa ACESSUAS-TRABALHO

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/ 90 e
Lei n°®12.696/2012); Lel Organicada Assisténcia Social (Lei n°® 8.742/93); Lel n° 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. SUAS
- Instrumentos de Gestdo, Sstema de Informacéo, Monitoramento e Avaliacdo/ Assisténcia
Social, Instituicdes e Légica de Financiamento do SUAY Gestdo da Protecdo Social Bésica e
Especial: principios e funcdes, servigos, programas e projetos.Lei n°® 8.742/ 93, alterada pela
Lei n°12.435/2011, Decreto n° 6.214/2007, alterado pelo Decreto n° 7.617/2011.

Pr ofessor (a)

Geografia: Nogdes de tempo e espaco na CGeografia: 0 tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sstemas de orientacdo na Terra (coordenadas geogréficas e fusos horérios).
Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climética, a dindmica geoldgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problemética da seca, a biosfera e a formacgdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo néo industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Excluséo social e
pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento,
provisdo econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) -
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizagéo e
Territorio no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economiarural brasileira. Agriculturae
meio ambiente. Gdade, metropoles e industrializagéo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil.
Historia: Historiado Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e
a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As
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Regéncias e 0 Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e
Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporéanea. Il - Histéria
Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Gvilizagdes Greco-Romanas. Os
Impérios Bizantino e Islamico. A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A
Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucéo
Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias. Meio fisico: ar, &gua, solo, formagéo de ventos
e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito,
estados fisicos e propriedade da &gua, conservacdo do solo, ar e &gua, conservacdo e
preservacao da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene
corporal. Gtologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos
tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos bésicos, ecossistema e seu
equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacbes entre os seres vivos e 0 ambiente.
Matematica: NUmeros reais, inteiros e racionais. Operagdes. Problemas. NUmeros e grandezas
proporcionais. Razdo e proporc¢ado. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta.
Por centagem. Juros simples e compostos. Descontos. Equagdes e inequacdes do 1° e 2° Graus.
Sstemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise
Combinatoria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa
e tempo. Sstema legal de unidades de medida. Portugués. Interpretacdo de textos de
diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo - verbal, elementos da comunicagdo verbal e
fungbes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais;
encontros vocélicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica,
paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de palavras - defini¢des, classificacdes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicoes
e conjungBes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacéo:
sinais de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe,
figuras de pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua.
Semantica: denotacdo e conotacgéo, significacdo das palavras (sinénimo, anténimo, homoénimo e
parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacéo e analise de textos: compreensao de texto
literario ou n&o-literario.

Dentista PSF

Estratégia Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promogdo a Salde: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestdo dos Sstemas de Saude: Plano de Saude; Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atencdo Basica.Planejamento em
Salde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Sadde / territorializacdo; Informacgéo
em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Anestesiologia; Cariologia; Grurgia Oral Menor;
Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia;
Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia
Odontoldgica. Vigilancia & Sadde: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas
bucais; indices e indicadores em satide bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos servicos
odontologicos; Destinacdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a
saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo das &guas de abastecimento publico; Promogdo de Salide
e Prevencdo das Doencas Bucais: Préticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em
saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer bucal.
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Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Grurgido-Dentista; Competéncias do
Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentério. Diagndstico
Oral e Plano de Tratamento Odontoldgico: Principais lesbes da cavidade oral. NocOes Basicas
de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nogbes Basicas de
Periodontia. NocOes Bésicas de Grurgia Oral Menor. Nogdes Basicas de Odontopediatria.
Urgéncias Odontoldgicas. Nogdes de Informética aplicada a Odontologia. Registro de pacientes
e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de
diagndstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia.
Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa.
Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo.
Tratamento endodoéntico-obturacdes de canais. Restauracbes com materiais provisorios.
Restauragbes com cimentos de iondmero de vidro. Restauragdes com amalgamas.
RestauracOes com resinas compostas. Protese. Proétese fixa. Prétese parcial removivel. Protese
total.

Fonoaudidlogo

Historico da Saude Publica. Diretrizes do Sstema Unico de Satde. Niveis de atencdo a saude.
Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudiologa. Estratégias de prevencéo em Fonoaudidloga.
Atuacdo direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades bésicas de salde. Atuacdo do
fonoaudiologo na promocdo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca.
Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de
l&bio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo
da mamada e avaliagéo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e
rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagéo de
alimentos para lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e
reabilitacdo da comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacdo
fonoaudioldgica sobre comunicagéo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em
leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacgao Infantil e Ensino
Fundamental. Programas de orientagdo fonoaudiologica sobre saide auditiva e disturbios da
audicdo para educadores e familiares de alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.
Fonoaudidloga em atuacdo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.

Enfermeiro(a)

Snais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressdo Arterial, Procedimentos em
Unidades Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos,
protozoarios e artropodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico. Enfermeiro:
Evolucéo histérica da saide publica. Niveis de Prevencédo da doenca. Nogoes de Epidemiologia;
Saneamento bésico; Educacdo em salide; Reforma Sanitéria. Principais Programas de Salde:
Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa Nacional de Imunizagéo;
Programa de Controle de Hipertenséo e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento
Familiar; Saude da Crianga e do Adolescente; Saude do Trabalhador; Saide do Adulto e do
Idoso; DST e AIDS Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizacdo; Saide Mental
e 0 CAPS Processo de Trabalho em saude; Planejamento Organizacédo e Geréncia de Servicos
de Saude. Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem.
Aspectos historicos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da
pratica profissional. Codigo de deontologia e 0 processo ético de transgressoes e penalidades.
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Competéncias do Enfermeiro. Codigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Estatuto do 1doso e Resolugédo n°. 333/ 2003 do Conselho Nacional
de Saide.
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ANEXO IV
M odelo Padr&o da Apresentacéo de Laudo M édico Par a Portador es de Necessidades
Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
TESTE SELETIVO: Edital 002/2015
Municipio: S&o José do Divino - Pl

Nome do Candidato:

N.° dainscrigéo:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo
qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que € portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome do Médico Responsével pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis
de corregdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacédo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXOV

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 002/2015
PREFEITURA DE SAO JOSE DO DIVINO - Pl

Nome do Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recur so)
Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigéo N.° da(s) questéo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Resposta Candidato:
Justificativa do candidato — Razdes do Recur so

Obs:

1. Recurso n&o identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Esten.°
deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso - registrar um n.°
seguencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar
para recursosconsep@gmail.com.

Data / /2015

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

CRONOGRAMA FiSICO

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Elaboracdo do Edital do Concurso 27 a31 de Julho de 2015
Reunido com a Comisséo Organizadora do
Concurso para Andlise do Edital 03.08.2015
Publicacéo do Edital do Concurso no Diario Oficia 07.08.2015
Periodo de Inscricao 10a20.08. 2015
Publicacéo das Inscric¢des deferidas 24.08.2015
Publicacéo dos Locais de Prova 27.08.2015
Aplicacédo da Prova 30.08.2015
Divulgag&o dos Gabaritos Preliminar 31.08.2015
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 24 hsda dlvulgaggo do gabarito
Preliminar
Divulgacao do.ResuItgdg da Andlise dos Recursos 04.09.2015
contra o Gabarito Preliminar
Divulgac&o dos Gabaritos Oficiais 04.09.2015
Divulgacéo do resultado da Prova Objetiva 08.09.2015
Prazo de Recurso contra o resultado da Prova 24 hs dadivulgacéo do
Objetiva Resultado Preliminar
Dl\{ulgagao do Resultado dos recursos da Prova 10.09.2015
Objetiva
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 11.09.2015
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Anexo VII
Sintese das Atribuigdes dos Car gos

TECNICO DE SAUDE BUCAL: Compreende 0s cargos que se destinam a realizar tarefas de
orientacdo sobre higiene bucal a populacdo e auxiliar na realizacdo de trabalhos
odontolégicos sob a supervisao do cirurgido-dentista e executar trabalhos de fiscalizagéo
em atividades, produtos ou ambiéncia da saude publica. Dispor os instrumentos
odontolégicos em local apropriado, colocando-o0s na ordem de utilizacdo para passa-los ao
Odontdlogo durante a consulta ou ato operatorio. -Preparar 0 paciente para consultas ou
cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na cadeira, bem como proceder a assepsia
daregido bucal com substancias quimicas apropriadas, para prevenir contaminagdo. Passar
os instrumentos ao Odontologo, posicionando pega por peca ha médo do mesmo, a medida
que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional. Proceder a assepsia da
bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as pegas, para orden&las para o
proximo atendimento e evitar contaminacdes. Manipular materiais e substancias de uso
odontologico, segundo orientacdo do odontdlogo. Orientar os pacientes sobre higiene
bucal. Fazer demonstragtes de técnicas de escovagdo. Confeccionar model 0s em gesso, bem
como selecionar e preparar moldeiras. Participar dos programas educativos de saide oral
promovidos pela Prefeitura, orientando a populacéo sobre prevencéo e tratamento das
doencas bucais. Elaborar boletins de producéo e relatérios, baseando-se nas atividades
executadas para permitir levantamentos estatisticos. Zelar pelo estado de conservagdo e
manutencdo dos equipamentos e instrumentos sob sua guarda. Supervisionar, sob
delegacéo do cirurgido-dentista, o trabalho dos auxiliares de salde bucal. Proceder a
tomada e a revelacdo de radiografias intra-orais. Manter estoque de medicamentos,
observando a quantidade e o periodo de validade destes. Participar do treinamento e
capacitacdo de Auxiliar em salde. Bucal e de agentes multiplicadores das acbes de
promocao a saude. Participar das a¢des educativas atuando na promoc¢do da saude e na
prevencdo das doengas bucais. Participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolbgicos, exceto na categoria de examinador. Ensinar técnicas de higiene bucal a
realizar a prevencao das doencas bucais por meio de aplicacdo tépica do fldor, conforme
orientacdo do cirurgido-dentista. Fazer a remocgao do biofilme, de acordo com a indicacéo
técnica definida pelo cirurgido-dentista. Realizar fotografias e tomadas de uso odontol6gico
exclusivamente em consultérios ou clinicas odontoldgicas. Inserir e distribuir no preparo
cavit&rio materiais odontol 6gicos na restauragcdo dentéria direta, vedado o uso de materiais
e instrumentos ndo indicados pelo cirurgido-dentista. Proceder alimpeza e a antissepsia do
campo operatorio, antes e apds atos cirurgicos, inclusive ambientes hospitalares. Remover
suturas. Aplicar medidas de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontol 6gicos. Realizar isolamento do campo operatério. |nstrumentar
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0 cirurgido-dentista em ambientes clinicos e hospitalares. Exercer outras
responsabilidades / atribuic¢des correlatas.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS
A utilizacdo de instrumentos para diagnostico demogr &fico e sociocultural da comunidade;

a promocao de agdes de educacdo para a saude individual e coletiva; o registro, para fins
exclusivos de controle e planejamento das ac¢les de salide, de nascimentos, 6bitos, doencas
e outros agravos a salude; o estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas
voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situacdes de risco a familia; e a participacdo em agdes que fortalecam os
elos entre o setor salide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

FISSOTERAPEUTA
Prestar assisténcia fisioterdpica em nivel de prevencdo, tratamento e recuperacdo de

sequelas em ambulatorios, hospitais ou 6rgdos afins; executar atividades técnicas
especificas de fisioterapia no tratamento de entorses, fraturas em vias de recuperacao,
paralisias, perturbacdes circulatorias e enfermidades nervosas por meios fisicos,
geralmente de acordo com as prescricdes médicas; planejar e orientar as atividades
fisioterapicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; supervisionar e avaliar
atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugao das tarefas para
possibilitar arealizacdo correta de exercicios fisicos e a manipulacéo de aparelhos simples;
fazer avaliagcOes fisiotergpicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional;
participar de atividades de caréater profissional, educativa ou recreativa organizadas sob
controle médico e que tenham por objetivo a readaptacdo fisica ou mental dos
incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessérias a execucdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profissdo.

GUARDA DE ENDEMIAS
Exercer as Atividades de combate e prevencéo de endemias, mediante a notificagdo de

focos endémicos, vistoria e detecgdo de locais suspeitos, eliminacéo de focos, orientagéo
gerais de saude; prevenir a malaria e da dengue, conforme orientacdo do Ministério da
Sallde; acompanha por meio de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade,
de acordo com as necessidades definidas pela equipe; emitir relatérios, subir escadas para
verificacdo de caixa d'agua, calhas e telhados, dentre outras que demandam resisténcia
fisica
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TECNICO DE ENFERMAGEM: Trabalho auxiliar de nivel técnico, que consiste em
atividades atribuidas a equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir a0 enfermeiro nas
suas atividades especificas; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas
as privativas do enfermeiro; participar da programacdo da assisténcia de enfermagem;
participar da orientacdo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
participar da equipe de salde.

MEDICO PSF

Atender todos os membros das familias, independente de sexo e idade, na area da clinica
médica; Desenvolver um planejamento de atendimento domiciliar visando implementagao
de medicina preventiva. Paratanto se deve conhecer arealidade local. Executar as agoes de
assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica a de saide coletiva. Assistir em todas as fases
e especificidades da vida: crianca, adolescente, mulher grévida, adulto, trabalhador,
portadores de deficiéncias especificas e idoso.

MEDICO VETERINARIO

Planejar, coordenar, executar e controlar assisténcia técnico-sanitaria a animais,
inspecionar e fiscalizar quanto aos aspectos higiénico, sanitério e tecnoldgico produtos de
origem animal e os matadouros, matadouros-frigorificos, fabricas de conserva de carne e
de pescado, fébricas de produtos gordurosos que empreguem como matéria-prima
produtos de origem animal, usinas, fbricas e postos de laticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados do reino animal; inspecionar e fiscalizar os
estabelecimentos comerciais que armazenem ou comercializem produtos de origem
animal; identificar defeitos, vicios, acidentes e doencas; realizar peritagem e exames
técnicos em animais e seus produtos, em questfes judiciais; realizar pericia, exame e
pesquisareveladorade fraude ou intervencdo dolosa nos animais inscritos em competicoes
desportivas e em exposicdes pecuérias; planejar, coordenar, orientar a execugao técnicae o
controle de inseminacéo artificial; organizar eventos (seminarios, palestras, simpdsios e
comissoes) destinados a discusséo e estudo de assuntos relacionados com a atividade
médico-veterindria; coordenar e orientar a execucdo de atividades de prevencdo de
Zoonoses; executar outras atividades correlatas ou decorrentes.

MOTORISTA CATEGORIA D
Direcdo de veiculos automotores, incluidos os utilitérios, de transporte de pessoas e

materiais e conducdo de enfermos nas ambulancias em transporte municipal e fora do
municipio; inclui-se o abastecimento, a conservacdo e manutencdo do veiculo; realiza
servigos de transporte e entrega de documentos, materiais e volumes em expedientes
externos junto a estabel ecimentos e reparti coes diversas. Exige Habilitagdo CategoriaD.

AUXILIAR DE TURMAS - PROFESSOR (AREAS AFINS) Entender sobre cuidados bésicos
de atividades de vida diaria e pratica do cotidiano dos alunos (dar lanche aos que
apresentam dificuldades motoras dos membros superiores, realizar a higiene bucal apés a

alimentacao a higiene corporal/ intima e trocas de fraldas e de vestuario caso necessario);
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Saber abordar o aluno para os cuidados pessoais, bem como o auxilia-lo para o uso do
banheiro; Deslocar com seguranca e adequadamente o aluno, a respeito dos cuidados que
ele necessita de acordo com as funcbes estabelecidas para o auxiliar de turma;
Compreender indicagbes basicas contidas no histérico escolar do aluno com referéncia as
necessidades educacionais especiais; Ter conhecimento de quando uma situagao requer
outros cuidados fora aquele de seu alcance e do ambito da escola; Desenvolver atividades
pedagogicas e recreativas com as criancas garantindo o bem estar e o desenvolvimento
sadio das mesmas. Auxiliar nas atividades de ensino e executar outras tarefas de mesma
natureza associadas ao ambiente organizacional e educacional na salade aula.

ORIENTADOR /EDUCADOR SOCIAL: Mediagdo dos processos grupais de servigos
socioeducativos, sob orientac@o de profissional de referéncia de nivel superior do CRAS
participacdo em atividades de planejamento, sistematizacdo e avaliacdo do servigo
socioeducativo juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execucéo do servico
socieducativo; alimentacdo de sistema de informacdo sempre que for designado; atuacéo
como referéncia para criangas, jovens e idosos para os demais profissionais que
desenvolvem atividades com o coletivo de criangas, jovens e idosos sob sua
responsabilidade; registro da freqiéncia de criangas, jovens e idosos, registro de agdes
desenvolvidas e encaminhamento mensal das informagdes para o profissional de referéncia
do CRAS organizacéo e facilitacdo de situacbes estruturadas de aprendizagem e convivio
social, explorando e desenvolvendo temas transversais e conteidos programaticos em
todos os ciclos de vida; desenvolvimento de oficinas esportivas e de lazer; desenvolvimento
de oficinas culturais; acompanhamento de Projetos de Orientacdo Profissional; mediacéo
dos processos col etivos de elaboracao, execucao e avaliagdo de Plano de Atuacgao Social e de
Projetos de Acdo Social pelos usuarios dos servicos de convivéncia familiar; identificacdo e
encaminhamento de familias para o CRAS participacdo de atividades de capacitacdo da
equipe de trabal ho responsavel pela execucéo do servigo socioeducativo.

COORDENADOR MUNICIPAL DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO: Coordenar as
acoes do Programa ACESSUAS TRABALHO no ambito da gestdo municipal. Coordenar o
planejamento das atividades que serdo desenvolvidas pela Equipe de Referéncia.
Acompanhar os resultados das metas pactuadas pelo Municipio. Alimentar com
informagdes pertinentes o Sstema de monitoramento do ACESSUAS TRABALHO. Prestar
contas dos recursos utilizados.

TECNICO ADMINISTRATIVO DO PROGRAMA ACESSUAS TRABALHO: - Apoio a equipe
técnica de nivel superior nas fungdes administrativas, na mobilizacdo, no encaminhamento
para matriculas dos educandos, no acompanhamento e no monitoramento da frequéncia
dos alunos e no encaminhamento para o novo trabalho. - Apoio na inclusdo de novos
beneficiarios no Cadastro Unico. - Participagio de reunides de planejamento, na Secretaria
Municipal ou CRAS quando convocado pelo Coordenador do Programa ACESSUAS
TRABALHO.
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DENTISTA PSF. Examinar os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar incidéncia de céries e outras infecgdes; identificar as afecgdes quanto
a extensdo e profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais
e/ ou radiologicos, para estabelecer o plano de tratamento; aplicar anestesia troncular,
gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos; extrair raizes e dentes, restaurar
caries empregando aparelhos e substancias especiais, fazer limpeza profilatica dos dentes e
gengivas, extraindo tértaros eliminando a instalacdo de focos de infecgOes; substituir ou
restaurar partes da coroa dentaria, repondo com incrustacdo ou coroas protéticas para
complementar ou substituir o 6rgdo dentario, facilitando a mastigagéo e restabelecendo a
estética; tratar de afecgbes da boca, usando procedimentos clinicos, cirurgicos e /ou
protéticos; fazer pericia odonto- administrativa, examinando a cavidade bucal e dentes
visando fornecer atestados para admisséo de servidores, concessdo de licenca e outros;
fazer pericia odontolegal, para fornecer laudos, responder as questdes e dar outras
informagdes; aconselhar a populagéo sobre cuidados de higiene bucal; realizar tratamentos
especiais, servindo-se da protese e de outros meios para recuperar perdas de tecidos moles
ou 0Osseos; prescrever ou administrar medicamentos, determinando se por via oral ou
parenteral, para prevenir hemorragias pos cirurgicas ou avulséo, ou tratar de infecgdes da
boca e dentes; diagnosticar a ma ocluséo dos dentes, examinando-os por ocasido da
consulta ou tratamento; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho;
executar outras tarefas correlatas.

FONOAUDIOLOGO: Desenvolver atividades relacionadas ao tratamento das disfuncdes da
fala e da escrita, contribuindo para integracéo social de pessoas portadoras de deficiéncia
dessa natureza. Possibilitar o aperfeicoamento e/ou reabilitacdo da fala do
usuario/ paciente, executando atividades de treinamento fonético, auditivo, de diccdo e
impostacdo da voz, de acordo com a deficiéncia oral identificada. Desenvolver trabalhos de
reeducacdo no que se refere a area de comunicacao escrita, oral, fala e audicdo. Exercer
outras responsabilidades / atribuigdes correlatas.

ENFERMEIRO: Desenvolver atividades de planejamento, supervisdo, coordenacdo e
execucao de servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e / ou especificos
para possibilitar a protecdo e a recuperacdo da saude individual e coletiva. Elaborar e
executar programas de educagdo preventiva e curativa de salde publica, individual familiar
e comunitaria no Municipio. Executar tarefas diversas de enfermagem como, controle de
pressdo venosa, monitoracgao de respiradores artificiais, prestacao de cuidado de conforto,
movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal. Efetuar curativos, imobilizagbes
especiais e ministrar medicamentos e tratamentos em situacdo de emergéncia,
empregando técnicas usuais ou especificas para atenuar as consequéncias dessa situacao.
Adaptar o paciente ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos que lhe séo
aplicados, realizando consultas de admisséo, visitas diarias e orientando-os para reduzir a
sensacao de inseguranca e sofrimento e obter a colaboragdo no tratamento. Desenvolver
estudos e previsdoes de pessoal e material para atender as necessidades dos servigos,
elaborando escalas de trabalho e atribuigdes diarias, especificando e controlando
equipamentos, materiais permanentes e de consumo, para assegurar o desempenho
adequado da area de enfermagem. Requisitar e controlar medicamentos, de acordo com
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prescricdes médicas, registrando a saida no livro de controle visando evitar desvios bem
como atender os dispositivos legais. Registrar observagdes, tratamentos e ocorréncias
verificadas em relagdo ao paciente, anotando no prontuario hospitalar, ficha de
ambulatorio, relatério de enfermagem da unidade ou relatério geral para documentar a
evolucdo da doenca, participar no controle da saude, orientacdo terapeuta e a pesquisa.
Prescreve a assisténcia de enfermagem bem como realizar cuidados diretos em pacientes
graves e com risco de vida. Realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade
técnica e que exijam conhecimentos cientificos adequados a capacidade de tomar decisdes.
Exercer outras responsabilidades / atribuicoes correl atas.
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