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NOTA DE ESCLARECIMENTO AVALIAGAO DOS TITULOS REFERENTE AO EDITAL N2 001/2026

A Banca Avaliadora de Titulos da CONSEP Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda., vem pela presente prestar, de antemao, os seguintes
esclarecimentos referente as notas das Provas de Titulos, como segue abaixo:

ITEM

TITULAGAO MEDIADORES E
FACILITADORES DA
APRENDIZAGEM
Certificado de Curso de Pds-
Graduagdo em nivel de
Especializacao, devidamente
registrada no e-MEC, com carga
horaria minima de 360 horas, na

area de atuacao.

Comprovacao de tempo de
efetivo exercicio no Magistério
Publico ou Privado, do Ensino
Basico

TABELA Il
QUANT. VALOR VALOR
MAXIMA UNITARIO MAXIMO
02 1,5 3,0
02 por ano
(dos
ias 0,3 3,0
ultimos 5
anos)

ESCLARECIMENTO

1. Declaracdo que esta cursando ou matriculado em curso
de pds-graduacgado: O item solicita Certificado, portando se
o candidato apresentou declaragao de matricula a Banca
ndo considerou. Certificados com cursos com carga horaria
maior ou igual a de Pds-Graduacgdo, que ndo é considerado
como pos-graduacao a Banca ndo considerou como tal.

2. Pontuacdo: A pontuacao por cada Certificado é 1,5 (um
ponto e meio) e, no maximo 3,0 (trés pontos). A Banca so
considerou, em caso de 2 Certificados ou mais, somente
3,0 (trés pontos).

1. A pontuacdo por ano de servico é 0,3 (trés décimos) e no
maximo, 3,0 (trés pontos). Ou seja, candidatos com 10 ou
mais anos de servico a pontuacao é 3,0 (trés pontos).

2. Para considerar um ano no tempo de servico a Banca
calculou em meses. (12 meses = 1 ano)
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Comprovagao de Experiéncia na
execucdao de projetos, jornadas
ou cursos para alunos da rede

publica/privada ou instituicdes 02 por ano
filantrdpicas. (dos
dltimos 5 0.4
anos)
TOTAL MAXIMO DE PONTOS
TITULAGAO APOIO ESCOLAR QUANT. VALOR
( EDUCAGAO ESPECIAL) MAXIMA UNITARIO
Certificado de Curso de Pds-
Graduagao em nivel de
Especializagdo, devidamente
registrada no e-MEC, com
carga horaria minima de 360
horas, na area de atuacao. 01 1,0

4,0

10,0

VALOR
MAXIMO

1,0

1. Nesse item os candidatos ndo atentaram para o
solicitado, qual seja, Comprovacdao de Experiéncia na
EXECUCAO de projetos, jornadas ou cursos para alunos da
rede publica/privada ou institui¢des filantrépicas. Aqui ndo
solicita comprovagao de participagdo em cursos como é
solicitado para os demais cargos e sim documento
comprobatdrio que o candidato tenha a experiéncia na
EXECUCAO de projetos. Em fungdo do solicitado no item 3,
os Certificados de participacdo em cursos, semindrios e
jornadas ndo foram computados como titulos

ESCLARECIMENTOS

1. Declaragao que esta cursando ou matriculado em curso
de pos-graduacgao: O item solicita Certificado ou Diploma,
portando se o candidato apresentou declaracdo de
matricula a Banca ndo considerou. Certificados com cursos
com carga horaria maior ou igual a de Pds-Graduacdo, que
ndo é considerado como Pés a banca ndo considerou como
tal.

2. Pontuacdo: O ponto por cada Certificado é 1,0 (um
ponto) e no maximo 1,0 (um ponto). A Banca sé
considerou, em caso de 2 Certificados ou mais somente 1,0
(um ponto).
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Curso de capacitagdo em
cuidados ou inclusdo, Curso

de primeiros SOCOrros,
atendimento a PCD ou 02 porano
autismo com carga horaria (dos ultimos 0,4
minima de 40h. 5 anos)
Experiéncia comprovada na
N 02 por ano
funcdo por ano completo de o
N (dos ultimo 5 0,5
atuagao
anos)

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

TITULAGAO PSICOLOGO,

NUTRICIONISTA, QUANT. VALOR
PSICOPEDAGOGO E ASSISTENTE  MAXIMA  UNITARIO
SOCIAL
Doutorado na drea pelo qual esta
concorrendo 01 2,0

4,0

5,0

10,0

1. Curso de Capacitagdao: Certificados, Diplomas ou
Declaracdes de participacdo em cursos de outra drea a
Banca nao considerou.

2. Pontuagdo: A pontuagdo por cada Certificado, Diploma
ou Declaragao de Participagdao em Cursos é de 0,4 (quatro
décimos) por titulo e no maximo 4,0 (quatro pontos), ou
seja, para esse item a Banca considerou no maximo 10
documentos, mesmo que o candidato tenha apresentado
mais.

1.A pontuacdo por ano de servico é 0,5 (cinco décimos) e
no mdaximo 5,0 (cinco pontos). Ou seja candidatos com 10
ou mais anos de servico a pontuacdo é de 5,0 (cinco
pontos).

Para considerar um ano no tempo de servigo a Banca
calculou em meses. (12 meses = 1 ano)

ESCLARECIMENTOS

VALOR MAXIMO

2,0

1.Declaragdo que esta cursando ou matriculado em
curso de Doutorado: O item solicita Certificado ou
se o candidato apresentou

Diploma, portando,

declara¢ao de matricula a Banca ndo considerou



Mestrado na drea pelo qual esta
concorrendo

Certificado de Curso de POds-
Graduagdao em nivel  de
Especializagdo, devidamente
registrada no e-MEC, com carga
horaria minima de 360 horas, na

area de atuacao.

Curso de capacitagdo em
cuidados ou inclusdo, Curso de
primeiros socorros, atendimento
a PCD ou autismo com carga
horaria minima de 40h.

Experiéncia comprovada na
funcdo por ano completo de
atuacdo. (Ano completo sera
considerado 12 meses).
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01 1,0 1,0
01 1,0 1,0
05 0,4 2,0
8 0,5 4,0

1.Declaragdao que esta cursando ou matriculado em
curso de Mestrado: O item solicita Certificado ou
Diploma, portando se o candidato apresentou
declaragdo de matricula a Banca ndo considerou

3. Declaragdo que esta cursando ou matriculado em
curso de pds-graduagdo: O item solicita Certificado
ou Diploma, portando se o candidato apresentou
declaracdo de matricula a Banca ndo considerou.
Certificados com cursos com carga hordria maior ou
igual a de Pdés-Graduagdo, que ndo é considerado
como Pds a Banca ndo considerou como tal.

4. Pontuacdo: O ponto por cada Certificado € 1,0 (um
ponto) e no maximo 1,0 (um ponto). A Banca sé
considerou, em caso de 2 Certificados ou mais
somente 1,0 (um ponto).

1. Pontuagdo: A pontuag¢ao por cada Certificado,
Diploma ou Declaracdo de Participacdo em Cursos
conforme discriminado no item é de 0,4 (quatro
décimos) por titulo e no maximo 2,0 (dois pontos),
ou seja, para esse item a Banca considerou no
maximo 5 documentos, mesmo que o candidato
tenha apresentado mais

1. A pontuacdo por ano de servico é 0,5 (cinco
décimos) e no maximo 4,0 (pontos). Ou seja,
candidatos com 8 ou mais anos de servico a
pontuacdo é de 4,0 (quatro pontos).
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Para considerar um ano no tempo de servigo a banca
calculou em meses. (12 meses = 1 ano)

Justifica-se tal necessidade de esclarecimentos em consideracdao ao grande numero de candidatos que, cuja inobservancia aos itens
avaliativos da Prova de Titulos, ndo se atentaram ao disposto na Planilha Ill. Solicitamos aos candidatos, que caso desejarem entrar com recursos,
atentai bem para os esclarecimentos acima.

Ao enviar o recurso, o(a) Candidato(a) devera OBRIGATORIAMENTE utilizar o formulario de Recursos anexo ao Edital em arquivo Unico, em
PDF, informando objetivamente o item que ndo foi avaliado. Antes de enviar, solicitamos que leiam atentamente a presente Nota.

Teresina — Pl, 23 de margo de 2026

CONSEP

Banca Avaliadora



