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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2012 de 1° de Fevereiro de 2012

O Municipio de Sao Félix do Piaui, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicbes legais, faz
saber que realizara através da Associacao Piauiense de Municipios, APPM e Fundacéo
Escola do Gestor Publico Estadual FGPM Concurso Publico Unificado de Provas e Titulos
destinado ao provimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e para
Cadastro Reserva, obedecendo as disposi¢cdes legais e que se regerd de acordo com as
normas relativas a sua realizagdo e com as Instrucdes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital. A empresa responsavel pela realizacdo do Concurso Publico sera a
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, contratada através do Processo
Licitatério Pregédo Presencial N° 01/2011.

l. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo ficara a cargo da
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, com sede a Rua Arlindo Nogueira, 333
Norte Salas 309/310 - Centro, Teresina — PI, obedecidas as normas constantes no presente
Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletrdnico www.portalappm.com.bi e www.consep-pi.com.br e

Mural da Prefeitura, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no
guadro permanente e de Cadastro Reserva de Sao Félix do Piaui de acordo com as Leis
Municipais vigentes.

1.4. Os cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, 0 vencimento
mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢do, sob pena de eliminacdo do certame, o candidato deve indicar para
que cargo e para qual a area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.6.2. 2° etapa: Apresentacgédo dos titulos somente para os cargos de Professor.

1.7. Para a 1° etapa serda atribuida uma pontuacédo de 0 a 100. A prova de titulo sera atribuida
a pontuacdo de 0 a 16 conforme item 10.3 do presente Edital.
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1.8. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados sera o Regime da
Estatutario, com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislagdo do municipio de
S&o Félix do Piaui.

1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem como ao
cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.11. Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

1.12. Os membros da Comissédo Organizadora do Concurso Publico de Séo Félix do Piaui ,
bem como seus cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade,
até o 3° grau, ndo poderdao participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a
gualquer tempo, sem devolugdo da taxa de inscrigéo.

1.13. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa

de inscrigcdo.

Anexo I — Conteudos Programaticos por cargo.

Anexo Il — Cronograma de Execucéo do Concurso Publico.

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo V — Formulario com a relacdo de documentos protocolados para a prova de
titulos.

Anexo VI — Formulario de Recurso.

Anexo VI _ Modelo de Certiddo de Tempo de Servico.

II. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

lIl. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital sera investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c¢) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigaces do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
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e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuagéo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracéo de acumulacéo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungéo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) N&o receber remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administrac@o da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Piaui.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1,
impedird a posse do candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacgdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 06 de
Fevereiro de 2012 a 09 de Marco de 2012 até as 23hs e 59min. Os boletos gerados nessa
data (dia 09.03.2012) poderéo ser pagos até o dia 12.03.2012

4.3. Procedimentos para inscricdo por internet:

4.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.bt., o candidato
deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Sao Félix

do Piaui, no periodo das inscri¢cdes (06 de Fevereiro de 2012 a 09 de Margo de 2012).

4.3.2. Ap6s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

4.3.3. Ainscri¢do sera confirmada apos a comprovagéo da liquidagédo do boleto pelo banco
credenciado no sistema da CONSEP.

4.3.4. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo médico de
gue trata o item 6.1. para CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, localizada a
Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — CEP: 64.000.290 -Teresina — PI. A
data de postagem do laudo deveré ser até dia 09 de Marco de 2012. Nao serdo considerados
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candidatos com necessidades especiais 0s que apresentarem “atestado médico” mesmo que
no mesmo apresente o numero do CID e cujos laudos ndo venham acompanhados do
Requerimento Para Portadores de Necessidades Especiais, conforme modelo constante no
Anexo IV do presente Edital.

4.4. Apés o pagamento do boleto, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade
pleiteada.

4.5. A CONSEP disponibilizara endereco eletrénico www.portalappm.com.bi e www.consep:
pi.com.br e Mural da Prefeitura, a relacdo com o nome dos candidatos com inscricdes
deferidas, sendo consideradas indeferidas as que n&o constarem na relagdo, cabendo
recurso no prazo previsto no item 15.15 do presente edital

4.6. As informacOes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato. A Prefeitura Municipal de S&o Félix do Piaui dispde do direito de excluir do
concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se
constatar, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no anexo |
deste edital. Caso se inscreva para mais de um prevalecera a Ultima inscricdo, desde que

paga.

4.8. As solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apo6s o dia 12 de Margo
de 2012 néo serdo aceitas.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugédo da importancia paga em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da Administracao.

4.11. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricao.

WWW. portalappm com.bi e www.consep-pi.com.br e Mural da Prefeltura os locais e horarios para
realizacdo das provas.

eletromco WwWw.portalappm.com.bk e www.consep-pi.com.br, na sede da APPM e na sede da
Prefeitura Municipal de Sao Felix do Piaui..
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V. COORDENAGCAO E EXECUGCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pela _
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, com sede a Rua Arlindo Nogueira, 333
Norte Salas 309/310 - Centro, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizacdo e realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracéo e validagdo do edital, inscri¢cdo, geragcéo do
banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo das provas de titulos, julgamento de recursos e
emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal 0 necessario apoio administrativo para a
realizacdo das provas em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovacgao, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para cada cargo
neste Edital, exceto para os cargos que aplicado o percentual ndo atinja 0 nhumero inteiro e,
desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo
para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem classificatéria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99,
com redagédo dada pelo Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
deverd identificd-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho
dessas atribuicBes para fins de habilitacdo no estagio probatério.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢cdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso
em igualdade de condicbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitacéo de condigbes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscricéo:
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a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacado Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢édo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricdes através de requerimento constante no anexo IV deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a nao inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organiza¢do do concurso da confecgéo
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelard a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidas nem fornecidas cépias desse laudo.

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta
condi¢éo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6. Sera considerado o primeiro candidato classificado no cadastro reserva o candidato com
necessidades especiais que atingir o percentual previsto no item 6.1.A relacdo do Cadastro
Reserva dos candidatos com necessidades especiais sera divulgado separadamente.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de
sua nomeacgdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de Séo Felix do Piaui, na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de
20/12/99, que verificara sua qualificacdo como portador de necessidades especiais ou nao,
bem como, o seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Sdo Félix do Piaui seguira a orientacdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
ndo cabendo recurso dessa deciséo.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Piaui
6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios.

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliacdo da Equipe
Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuigcbes do
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cargo, este passara a concorrer juntamente com o0s candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZAGCAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Sdo Félix do Piaui ou em outra localidade
dependendo do nimero de inscritos.

7.2. O presente certame é composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio, e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, conforme item 1.6.2, até o
limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas dispostas no anexo | serdo submetidos a prova
de titulos, de natureza apenas classificatéria, com titulos valorados na forma estabelecida no
item 10.3 deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha com 4
alternativas em que somente uma € correta, de carater eliminatério e classificatoério,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as
atribuicbes do cargo e contetdo programatico presentes no anexo Il deste edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva terd duracdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 15 de Abril
de 2012, a partir das 9:00 hs, sendo este horéario (9:00 hs) o limite maximo para ingressar no
local das provas. Caso o humero de candidatos inscritos supere a disponibilidade de espaco
fisico, o municipio de Séo Félix do Piaui reserva o direito de marcar novas datas, horarios e
locais distintos, que seréo divulgados no site da CONSEP e no atrium da Prefeitura com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da aplicacdo da prova. A aplicacdo das
provas relativas ao mesmo cargo sera aplicada na mesma data e horério.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagao das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio para seu inicio,
sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds
o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente e documento
de identificacdo, com foto, sem o qual o candidato ndo podera ingressar no local de realizacao
da prova.

7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certiddes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

7.5. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
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Boletim de Ocorréncia de 6érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias antes da
realizacdo da prova.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de
Presencga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, 0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Relatério de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endere¢co e nimero do documento de identidade, as corre¢cBes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Relatorio de Ocorréncia de Sala.

7.8. Somente os candidatos classificados até 4(quatro) vezes o limite do numero de vagas
terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, reldgios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotacdes, impressos
ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera
eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essas determinagdes. O
candidato ao ingressar na sala de aula devera desligar o celular ou tirar a bateria do mesmo.

7.10. Ser4 EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apoés o horario estabelecido;

b) N&o comparecer a prova obijetiva, seja qual for o motivo alegado;

c) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma)hora
do inicio da mesma;

e) Durante a realizagdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Langar méo de qualquer meio ilicito para a execucado da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢céo e cargo;

j) N&o assinar o Cartdo Resposta e a Folha de Freqiiéncia.

[) N&o entregar o Caderno de Provas.

m) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicacdo da prova, independente de atender
ou néo o celular.

7.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
assinado e preenchido, e o Caderno de Provas. Somente o Cartdo Resposta sera
considerado para efeito de correcéo de prova.

7.12. Seréa atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.
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7.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes referentes ao
conteldo das provas.

7.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

7.16. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

7.17. A prova sera corrigida através de leitora Gtica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

7.18. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no
Cronograma de Execucéo do Concurso, Anexo Il deste Edital.

7.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deveré levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

7.20. N&o sera concedido tempo adicional para execucao da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd levar criangcas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

7.21. As entidades envolvidas no concurso nao se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.22. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicao de recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execuc¢do do Concurso — Anexo lll, notas da
prova objetiva e titulos serd publicada no Diario dos Municipios, no Mural da Prefeitura e no
endereco eletrénico da APPM e da CONSEP.

VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS
8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das

modalidades que comp8em a Prova Objetiva.

8.2. O candidato ndo habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Publico.
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8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte
estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
8.3.1.Para o cargo de Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Gari

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

8.3.2. Técnico Agricola, Auxiliar Administrativo, Digitador e Aten

dente de Enfermagem:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20

Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

8.3.3. Professor Graduacdo de Matemética, Geografia, Historia, Biologia, Espanhol, Inglés,
Fisica e Quimica, Professor Educacao Infantil a 4°. Ano, Educador Fisico e Pedagogo:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Fundamentos da Educacéo 10 2,0 20
TOTAL 40 100
8.3.4. Para os cargos de Médico, Odontélogo e Enfermeiro(a):
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Legislagcédo do SUS 10 3,0 30
TOTAL 40 100
8.3.5. Professor de Portugués:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 30 3,0 90
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 10 10
TOTAL 40 100

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serdo divulgados até 2 (dois) dias Uteis apds
a realizacdo das provas no site da APPM e CONSEP.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVACAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso,

cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:
a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita

objetiva.

0 candidato que,

b) ter sido classificado até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas determinado para cada cargo

apresentado no anexo | deste edital.

¢) O resultado parcial da prova objetiva para os candidatos ao cargo professor ndo garantird
posicao definitiva para efeito de classificagdo, somente apds apuracdo das provas de titulos é

gue se promulgara o resultado final.

10
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9.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
listas de classificag&o para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao namero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art.27 da Lei n°10741/2003 (Estatuto do Idoso).

9.4. Persistindo 0 empate, o desempate beneficiard o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
prova Objetiva;

2°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60 (sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TiTULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de Professores participardo desta fase
do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovacgdo na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatorio serd aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Objetiva. Esta prova valera no maximo 16 (dezesseis) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. As provas de titulos serdo assim distribuidos:

Titulo Pontos na | Limite de
Area Pontos

10.3.1. Especializacéo, na area do cargo pelo qual estd concorrendo 3 6
10.3.2.Participagcdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opcao no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados 0,50 4
nos ultimos dois anos, contados até a data da abertura das inscri¢cdes
10.3.3. Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 2 6
comprovado, desprezando as fractes

Total de Pontos 16

10.4. Nos termos da legislacdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés -
Graduacéo, aqueles cursados apés a Graduagao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em
cartorio.

10.6. Para receber a pontuacdo relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializagéo, o
candidato deverd comprovar que o curso de especializacdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de
2001). Caso ndo seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do
Conselho Nacional de Educacao (Resolu¢cdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001),
o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuagéo relativa ao curso de capacitagdo, deve esta ser comprovada
por intermédio de fotocOpias autenticadas das capacitacdes especificas, expedidas por

11
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entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacdo, Instituicdes publicas,
privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.
10.9. N&o serdo aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10.10. Deverdo ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de
identificac@o do candidato, sob pena de ndo avaliagdo dos titulos apresentados.

10.11. A data para entrega dos titulos sera disponibilizada na sede da Prefeitura Municipal de
Sao Félix do Piaui e no correio eletrdnico da CONSEP e da APPM, ndo sendo validos titulos
entregues em data posterior a definida no edital.

10.12. A comprovacao do tempo de servi¢co no cargo sera mediante apresentacédo de Certidédo
de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo VIl,quando o empregador for
Orgéo Publico cujo regime trabalhista seja estatutario ou copia do contrato constante na
carteira de trabalho quando se tratar de regime celetista. Quando o empregador for de
iniciativa privada somente sera aceito para contagem de titulos a copia do contrato constante
na carteira de trabalho com a devida identificagdo do candidato. Nao serdo aceitos
declaracdes ou certiddes (diferentes do modelo do Anexo VII) para comprovacao de tempo de
servico.

10.14. Os titulos de que trata o item 10.3. somente serdo considerados a partir da data de
conclusao do curso, mediante apresentacao, junto com os titulos, de Certidao ou Certificado
de Conclusao do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.

10.15. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista
prova de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Sao Félix do Piaui
Formulario para Envio de Titulos conforme modelo no Anexo VI, contendo as informacgdes
abaixo relacionadas, com as devidas comprovacdes, por intermédio de fotocoOpias legiveis e
autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacéo;

b) Pés - Graduacéo;

c¢) Cursos de atualizac@o/aperfeicoamento, com carga horéaria néo inferior 40 horas e datados
nos dois Ultimos anos antes da data da abertura das inscrigdes do concurso;

d) Copia autenticada do diploma de graduacgéo (obrigatoriamente, no caso da graduacao ja
houver sido concluida ou certiddo de colacdo de grau, caso o diploma ndo tenha sido
expedido).

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no item 10.3.

Xl. DOS RECURSOS

11.1. Ser4 admitido recurso quanto:

a) ao Edital do Concurso;

b) ao indeferimento da inscrigéo;

) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) do resultado classificacdo na prova objetiva;

e) ao resultado da prova de titulos;

12
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f) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva
em face de erro de formulacdo de questBes e na corre¢do. Quanto a prova de titulos, o
recurso cabera para o critério de contagem dos pontos. Para a interposi¢édo, deve-se utilizar
exclusivamente formulario proprio constante no Anexo deste Edital.

11.3. Os recursos deverao ser interpostos nos prazos previstos no item 15.15, contando a
partir data de publicacdo dos atos constantes no item 11.1.

11.3.1 Cabera recurso ap6és a publicacdo do resultado final, exclusivamente, para que haja a
retificacdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser
entregues na CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, com sede a Rua Arlindo
Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 - Centro, Teresina — Pl ou protocolados na sede da
Prefeitura Municipal de Séo Félix do Piaui. Ndo serdo aceitos recursos enviados por email ou
fax.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

11.6. Os candidatos deverdo enviar o recurso em 01 (uma) via, original ou copia autenticada.
Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme
modelo de recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

11.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste item néo
serdo avaliados.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(do)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagéo de
recurso.

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.11. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, no site da
CONSEP, dos deferidos e indeferidos.

11.13. Ap6s o0 julgamento dos recursos, 0S mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

13
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XII. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva sera divulgado no endereco eletrdnico

apos a realizacdo da prova.

12.2. O resultado final do Concurso serd publicado no Diario _ Oficial__dos Municipios,

mural da Prefeitura e no endereco eletrbnico ‘www.portalappm.com.br e
www.consep-pi.com.br respeitando a ordem de classificagéo.

12.3. ApoOs a publicacdo do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrerdq apos a publicacdo do ato de nomeacgdo ou de admisséo no
Diario dos Municipios e no Tribunal de Conta do Estado do Piaui (RH WEB)..

13.2. A convocacao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita,
por Edital que sera publicado no Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura que
estabelecera o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.

13.3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, ndo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.

b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de S&o Félix do Piaui.

€) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apos submeter-se ao exame médico pré-admissional,
a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de S&o Félix do Piaui,
por ocasido da nomeacao.

13.5. ApGs a nomeacgdo, na data da posse, o candidato deverd entregar a documentacao
comprobatoria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura de S&o Félix do Piaui | julgar necessarios. Caso o Candidato
ndo apresente a documentacgdo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

13.6. Os candidatos classificados conforme item 9.1 irdo compor o Cadastro Reserva,
podendo o Poder Executivo fazer a nomeacdo para provimento efetivo, atendendo as
necessidades da administracao publica municipal desde que haja previsao legal.

13.7. Quanto o percentual de convocacéo dos candidatos que compde o Cadastro Reserva

atingir o percentual previsto no item 6.1., obrigatoriamente devera ser convocado o candidato
com necessidades especiais.

14
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13.8. A convocagdo dos candidatos do Cadastro Reserva serd feita observando
rigorosamente a ordem de classificacéo.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagcdo
das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

14.2. Durante a amamentacgao, a candidata serd acompanhada de fiscal,

14.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

14.4. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horério fixado no item 7.3.1

14.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razéo do afastamento do candidato da sala de provas;

XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

15.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

15.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, apds a publicacdo do resultado final,
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de SAO FELIX DO PIAUI e serdo publicados no Diario
Oficial dos Municipios, podendo também serem divulgados no site da entidade organizadora
do certame.

15.6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e no endereco
eletrdbnico da CONSEP e APPM apenas os resultados dos candidatos que lograrem
aprovagéo e classificacdo no Concurso. Os candidatos cujas notas ndo atingirem o percentual
previsto no item 9.1 para classificagcdo poderdo solicitar suas notas através do email
suporteconsep@gmail.com.
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15.7. Os candidatos ndo aprovados e classificados poder&o solicitar sua pontuag¢édo por email
e a mesma sera enviada exclusivamente ao proprio candidato, onde o candidato devera
informar o numero do seu CPF e carteira de identidade.

15.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formuléario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala
de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso hao seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de S&o Félix do Piaui e as entidades envolvidas no concurso
inclusive a CONSEP ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco néo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a
nomeac¢do do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declara¢des ou
informacgfes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13. O resultado final do Concurso serd homologado pelo Prefeito Municipal de Sé&o Félix
do Piaui.

15.14. Ndo serdo fornecidos atestados, declaracoes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacgdo em érgéo de divulgacao oficial.

15.15. As datas para interposicdo de recursos sdo as constantes no Cronograma de
Execucdo do Concurso constante no Anexo lll para cada uma das seguintes etapas do
Concurso:

a) Publicac&o do indeferimento do pedido de inscrigao;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

¢) Publicacéo do Resultado da Prova Objetiva;

d)Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.
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15.16. Os recursos a que se refere o item 11.1. deverdo ser entregues a Comissdo
Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio de Sdo Félix do Piaui,
localizada na Praga Imaculada Concei¢édo, N° 544 — Centro - S8o Félix do Piaui ou na sede
da CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagodgicos Ltda, localizada & Rua Arlindo Nogueira,
333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PI. Ndo ser&o aceitos recursos via correios,
fax ou emails.

15.17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissédo Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Sao
Félix do Piaui e pelas entidades parceiras que promovem 0 concurso, no que a cada um
couber.

15.18. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

15.19 A Prefeitura Municipal de S&o Félix do Piaui e as entidades parceiras, ndo
se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacBes referentes a
este Concurso.

15.20. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o
presente item nao podera retornar para buscé-la. As provas nao serdo disponibilizadas na
internet. O candidato podera solicitar por email a prova referente ao cargo pelo qual concorreu
até o prazo final para interpor recurso do gabarito oficial.

15.21. Os casos omissos seréo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

15.22. O presente Edital revoga as disposi¢cdes contidas no Edital no. 001/2011,
permanecendo vdlidas as inscrigdes efetuadas com base no citado diploma legal.

Sao Félix do Piaui - PI, 1°. de Fevereiro de 2012

José Jailson Pio
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO PIAUI

ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS,

LOTAGCAO/LOCALIDADE

N.o Cargos Requisitos Necessarios N.° Lotacdo/
Ordem Vagas Localidade
01 Médico Graduagdo Superior comprovado por 01 Zona Urbana
diploma de conclusdo do Curso de
Medicina e registro no Conselho da
Categoria
02 Odontélogo Graduacdo em Odontologia com Registro 01 Zona Rural (Pov. Buriti
no CRO do Castelo)
03 Enfermeiro(a) Graduacdo Superior comprovada por 01 Zona Urbana
diploma de conclusédo do curso de 01 Zona Rural ( Pov. Buriti
Enfermagem com inscrigdo no COREN do Castelo)
04 Atendente de Ensino Médio e Curso Técnico de 06 Zona Urbana
Enfermagem Enfermagem e Registro no COREN 02 Zona Rural ( Pov. Buriti
do Castelo)
05 Digitador Ensino Médio Completo (2°. Grau) 06 Zona Urbana
01 Zona Rural ( Pov. Buriti
do Castelo)
07 Auxiliar Administrativo Ensino Médio Completo (2°. Grau) com 12 Zona Urbana
noc¢des basicas em informatica 01 Zona Rural ( Pov. Buriti
do Castelo)
08 Técnico Agricola Ensino Médio e Curso Técnico 01 Zona Urbana
09 Vigia Ensino Fundamental Completo 06 Zona Urbana
10 Auxiliar Servigos Gerais | Ensino  Fundamental Completo  ou 12 Zona Urbana
Cursando 03 Zona Rural (Pov. Buriti
do Castelo)
01 Zona Rural ( Pov. Boa
Vista)
11 Motorista Ensino Fundamental Completo e 03 Zona Urbana
Habilitagdo CNH — D ou E
12 Gari Ensino  Fundamental Completo ou 03 Zona Urbana
Cursando
13 Professor Educagéo Graduacdo Comprovada Pedagogia ou 07 Zona Urbana
Infantil ao 4°. Ano Normal Superior 07 Zona Rural (Pov. Buriti
do Castelo),
01 Zona Rural (01 — Pov.
Boa Vista)
01 Zona Rural (Pov.
Campinas)
14 Professor Graduagéo Licenciatura Plena Portugués 01 Zona Urbana
Portugués 52. A 82,
Série
15 Professor Graduagéo Licenciatura em Geografia 01 Zona Urbana
Geografia
16 Professor Graduagéo Licenciatura Plena em Histéria 01 Zona Urbana
Historia
17 Professor Graduagé&o Licenciatura Plena em Biologia 01 Zona Urbana
Biologia
18 Professor Graduacgéo Licenciatura Plena em Letras/Espanhol 01 Zona Urbana
Espanhol
19 Professor Graduagéo Licenciatura Plena em Letras/Inglés 01 Zona Urbana
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Inglés
20 Professor Graduagéo Licenciatura Plena em Fisica 01 Zona Urbana
Fisica
21 Professor Graduagéo Licenciatura Plena em Quimica 01 Zona Urbana
Quimica
22 Professor Graduagéo Licenciatura em Matemética 01 Zona Urbana
Matemética 52. A 82.
Série
23 Educador Fisico Graduacéo em Educacéo Fisica 01 Zona Urbana
24 Pedagogo Especializagdo comprovada em Pedagogia 01 Zona Urbana
Total 88
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricdo
Cargo(s) Vencimento Carga Horaria | Taxade
R$ Semanal Inscrigdo
Médico R$ 1.950,00 + Produtividade até R$ 40 hs R$ 80,00
3.500,00
Odontélogo R$ 1.800,00 40 hs R$ 80,00
Enfermeiro(a) R$ 1.700,00 40 hs R$ 80,00
Atendente de Enfermagem, R$ 580,00 40 hs R$ 50,00
Digitador R$ 545,00 40 hs R$ 50,00
Auxiliar Administrativo R$ 545,00 40 hs R$ 50,00
Técnico Agricola R$ 545,00 40 hs R$ 50,00
Vigia R$ 545,00 40 hs R$ 30,00
Auxiliar Servicos Gerais R$ 545,00 40 hs R$ 30,00
Motorista R$ 580,00 40 hs R$ 30,00
Gari R$ 545,00 40 hs R$ 30,00
Professor Educacéo Infantil ao 4°. Ano R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Professor Graduagé&o Portugués 52, A 82 R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Série
Professor Graduagéo Geografia R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Professor Graduagao Histéria R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Professor Graduagéo Biologia R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Professor Graduagdo Espanhol R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Professor Graduagéo Inglés R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Professor Graduagéo Fisica R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Professor Graduagdo Quimica R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Professor Graduagdo Matematica 52. A 82. R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Série
Educador Fisico R$ 620,00 20 hs R$ 80,00
Pedagogo R$ 800,00 40 hs R$ 80,00
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ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista e Gari

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocalicos, consonantais e digrafos, classificagcdo das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica e acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposi¢des e conjungdes. Concordancia nominal
e verbal. Sindnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

Técnico Agricola, Auxiliar Administrativo, Digitador e Atendente de Enfermagem

Interpretagdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicacdo verbal e fungBes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba
tbnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢cdes, classificagfes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e
conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia:
acentuacgdo gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisédo silabica. Pontuacéo: sinais de pontuacéo.
Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacao
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotagdo e conotacgédo, significacdo das
palavras (sinbnimo, anténimo, homdnimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e analise de
textos: compreenséo de texto literdrio ou ndo-literério.

Médico, Odontélogo, Enfermeiro(a), Professor Graduagcdo de Portugués, Mateméatica, Geografia,
Historia, Biologia, Espanhol, Inglés, Fisica e Quimica, Professor Educacdo Infantil a 4°. Ano,
Educador Fisico e Pedagogo

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (andncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizagdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentacéo. Coeséo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fun¢des da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequagdo da lingua a situagdo de comunicacdo. Prosddia e
semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosodia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e
acentuacdo gréfica. Crase. Classes de palavras - defini¢cbes, classificagbes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungfes. Formacao de palavras.
Prefixos e sufixos. Flex8es nominal e verbal. Frase, oracao e periodo: estrutura, organizacao, classificagédo.
Termos da oragdo e suas fungBes morfossintaticas. Relagbes sintatico-semanticas entre as oragoes.
Sintaxe da oragdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagao:
recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Matematica

Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista e Gari

As quatro operagdes fundamentais (Adicao, Subtragdo, multiplicagéo e divisdo); Nimeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro;

Conhecimentos Especificos

Médico

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndéstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertenséo
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose; tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepética,
parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon; renais: insuficiéncia
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renal aguda e crbnica, glomerulonefrites, distirbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase,
infecgBes urinarias; metabdlicas e sistema endocrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus,
hipo e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematol6gicos: anemias hipocrémicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distlrbios de coagulacédo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusao; reumatoldgicas: osteoartrose, gota, IUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral,
meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria,
tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenga de
chagas, esquistossomose, leishmaniose, maléria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenga
meningocadcica, infec¢do por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatolégicas: escabiose, pediculose,
dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢éo bacteriana; imunoldgicas: doenga do
soro, edema, urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia
no ciclo gravidico puerperal; intoxicagfes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislacdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter- hospitalares. Cédigo de Etica médica;
urgéncia e emergéncia. Programa Nacional de Imunizagbes: vacinas e soros heterélogos. Saude do
Trabalhador: Perfuro-cortantes. Notificages SIAB. Vigilancia em Salde. Assisténcia Farmacéutica.
Sistemas e Servicos. Dengue.

Odontélogo

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social;
Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentérios; Odontopediatria e
Radiologia Odontolégica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas
bucais; Indices e indicadores em salde bucal. Vigilancia Sanitaria:Biosseguranca nos Servicos
odontolégicos; Destinagdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal;
Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento plblico; Promocdo de Salude e Prevengdo das
Doencgas Bucais: Préticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de
risco: Cérie dentaria; Doenca periodontal; Maloclusédo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Salde Bucal:
Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do
Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesdes
da cavidade oral. Nogdes Basicas de Dentistica Operatoria: Preparo cavitario; Materiais restauradores.
NocgcOes Basicas de Periodontia. Nog¢Bes Basicas de Cirurgia Oral Menor. Nogbes Bésicas de
Odontopediatria. Urgéncias Odontologicas. NogBes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de
pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de
diagnéstico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes
contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em
tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo. Tratamento endododntico-obturagcbes de
canais. Restauracdes com materiais provisorios. Restauracées com cimentos de iondmero de vidro.
RestauragBes com amalgamas. Restaura¢des com resinas compostas. Prétese. . Protese fixa. Protese
parcial removivel. Protese total.

Enfermeiro(a)

Estratégia Salde da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes
dos membros da equipe. Promogédo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de
Saulde: Plano de Salde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a
Saude (NOAS) — Capitulo da Atencéo Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas;
Diagnostico de Saude / territorializacao; Informagdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacéo). Vigilancia
a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagao;
Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagcdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servigcos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o
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ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressédo Arterial, Procedimentos
em Unidades Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios
e artrépodes). Doengas Transmissiveis. Saneamento Basico. Reforma Sanitaria. Capitulo da Atencao
Bésica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas. Diagnéstico de Saude / territorializagéo.
Informagcdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Sadde: Processo salde-doenca.
Bioioética: Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro: Evolugao histérica da salde publica. Niveis de
Prevencdo da doenca. Nog¢des de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em saude; Reforma
Sanitaria. Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Salde da Mulher; Programa
Nacional de Imunizagédo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal;
Planejamento Familiar; Saude da Crianga e do Adolescente; Salude do Trabalhador; Satde do Adulto e do
Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagdo; Saude Mental e o
CAPS. Processo de Trabalho em saude; Planejamento Organizacdo e Geréncia de Servigos de Saulde.
Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos historicos,
éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos e legais da pratica profissional. Codigo de
deontologia e o processo ético de transgressées e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Codigo de
Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolugéo
n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Atendente de Enfermagem

Relagbes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicacdo: Emissor e Receptor;
Fraseologia adequada para telefonista; Classificacdo dos servigcos de telecomunicacdes; Comunicacao
escrita: recados, anotacbes e bilhetes; Procedimentos profissionais e padr6es de atendimento;
Relacionamento com colegas e superiores; Termos técnicos, cédigos de servicos, siglas e abreviaturas;
Telefonia mdvel celular; Listas telefonicas; Centrais de telefone; A numeracao telefénica; Fax, secretaria
eletrdnica; O processo de comunicagdo. A comunicacao; fatores determinantes e barreiras. A comunicagéo
nas organizag@es. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de trabalho em equipe. Métodos de
atendimento ao publico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e cidadania: o individuo e as
caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo. Adequagao da
indumentéaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica do municipio:
Orgéos, competéncias. Redagéo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrées, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias.
Cidadania: direitos e deveres do cidaddo. O cidaddo como usuério e contribuinte.

Digitador

Introdugdo ao Processamento de Dados — Terminologia Bésica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura béasica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de meméria. Mem@érias: meméria R.A.M,
memoéria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo,
teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de impressoras.

Auxiliar Administrativo

Conceito de administracdo publica. Principios basicos da administragdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Nocdes sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboragdo de
oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de tratamentos de personalidades. Nog¢des
de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas,
transferéncias e alienacao). No¢des bésicas sobre licitacdes e contratos administrativos. Nog¢des bésicas
de Informatica.

Técnico Agricola
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Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administragdo rural). - Aspectos socioecondémicos das culturas e criagfes. Agenda 21. Nogdes gerais de
maio ambiente. Desenvolvimento sustentavel - Agroecologia, caracteristicas das principais escolas; -
Nocdes de hidrologia, irrigacdo, drenagem e administragdo rural- Praticas de conservacdo do solo e da
agua- Pratica de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotagcdo de culturas, cultivos convencional,
minimo e direto. Adubacéo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exéticas, implantagdo e manejo; -

Aspectos referentes a criacdo e 0 devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura,
avicultura, ovinocultura, apicultura e piscicultura.

Vigia

NocOes de seguranca no trabalho; Noc¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de
Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogoes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais
como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevengdo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizagéo; conhecimentos basicos
inerentes & area de atuacdo, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragéo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no
servico publico municipal; Zelo pelo patriménio pablico. Vigilancia do patrimdnio publico.

Auxiliar Servicos Gerais

NogOes sobre limpeza lixo e conservacao; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservagéo e escavacao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe;
Nocg0Oes de higiene; No¢des de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacao;
Nocdes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente. Nog8es basicas de relacionamento humano no
trabalho. NogOes de seguranca no trabalho; Regras de Seguranga; Relacdes interpessoais.

Motorista

Legislagdo de Tréansito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragbes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. Nog¢des basicas de mecénica: sistema elétrico
de alimentacéo, de transmisséo de arrefecimento, de lubrificagcdo, de freio, de direcdo, suspenséo e rodas,
sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. No¢Bes de primeiros socorros,
papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxag8es, fraturas, transporte de pessoas
acidentadas, acidentes automobilisticos. No¢des de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Relacbes interpessoais.

Gari

Nog0Oes sobre limpeza lixo e conservacao; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservacao e escavagado; - servigo de limpeza e varri¢cdo; coletor de lixo; veiculos utilizados na
coleta de lixo e na conservagao de equipamentos publicos; modos e aspectos da limpeza urbana nas ruas,
nas pragas e patios. Trabalho em equipe; NogGes de higiene; NogBes de conservagao dos equipamentos e
instrumentos da limpeza e conservagao; - NogBes sobre cuidado com a salde e o meio ambiente. Nogbes
de prevencdes de acidentes no trabalho.

Professor Educacéao Infantil ao 4°. Ano

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliagcdo do repertério vocabular; A criangca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de
estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacao artistica a servi¢co da criatividade na pré-escola; O
principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educacéo infantil: jogos e
artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagéo pessoal e social /concepcoes:
identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica;
artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matemética. A organizacdo do ambiente do
“Cuidar e Educar’/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequagdo da
aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacé&o. Inclusdo: toda crianca tem direito a
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educacao. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipdteses da escrita das criangas.
Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A formacao do
professor de Educacdo Infantil. Avaliagdo na Educacéo Infantil.

Professor Graduacdo Portugués 52 A 83 Série

Uso, descricdo e analise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe;
semantica,; Iéxico. Ortografia; pontuacao; estilistica; figuras de linguagem. nog¢ées de linglistica. o signo — o
significante e significado. Variag6es linglisticas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal.
nocdes de versificagdo. Literatura: escolas literarias.

Professor Graduacdo Geografia

Orientacd@o e representacdo do espaco (nogdes de escala, projecdes e coordenadas cartograficas, fusos
horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do pensamento
geografico; Globalizacdo e fragmentagcdo do mundo contemporéneo; As transformag8es geopoliticas do
espago mundial; A questdao ambiental (tratados internacionais); O espaco agropecuario e suas formas de
organizagéo; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do
Brasil (urbanizacdo e movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades
econdmicas e os impactos ambientais do Brasil.

Professor Graduagéo Historia

Historia do Piaui - Piaui: o tempo e o espaco de sua formagéo historica ou a formacgéo da territorialidade
econdmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e a agricultura
constituindo o espaco social da produgéo. Oeiras: uma cidade-capital para os ‘sertbes de dentro’. A adesédo
provincial ao Império de Pedro |: acao politica e refrega no campo de batalha. De Oeiras para Teresina:
sonhos de inserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do gado da
lugar ao extrativismo da borracha de manigoba e da cera da carnadba. Intentos de modernizagdo com o
advento da Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repressao. Historia do Brasil — producéo
do conhecimento histérico; o nordeste acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a
republica dos militares. Histéria Geral — as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda
guerra mundial; o estado nacional e 0 absolutismo; a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente
Médio: da Babilénia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do
Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianizacdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho
por salario. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenga.
Mercantilismo e colonizagdo. Franga, 1789: qual revolucdo? O século XIX e a ‘primavera dos povos'.
Guerra e revolugéo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolugdo de Outubro na Russia. O
Eixo e as poténcias contra o Eixo: 0 mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a histéria do
tempo presente.

Professor Graduagdo Biologia

Bioquimica — agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, éacidos nucléicos; respiracéo,
fotossintese, replicacdo, transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia — componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procariota e encariota, gametogénese, embriologia; Tecidos — eptelial,
conjuntivo, uscular e nervoso. Anatomia e Fisiologia — humana e animal comparadas; Os seres Vivos —
sistemas de classificagdo e regras de nomenclatura; Caracteristicas principais e taxondmicas dos reinos:
monera, protista e fungi; Reino Plantae — sistematica, anatomia, histologia, morfolgia, fisiologia, reprodugéo
e evolugdo; Reino Animdlia — sistematicas, morfologia, reproducéo e evolugdo; Virus. Genética — natureza
do DNA, dso genes, dos genomas e dos cromossomos, heranga genética, recombinacéo, interacdo génica
mutacgdes, Tecnologias do DNA recombinante, genética das populagfes e evolutiva. Ecologia — biosfera,
ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de matéria energia nos ecossistemas, cadeias e teias
alimentares, relagdes ecolégica, biomas. O homem e o ambiente, - biodiversidade, poluicdo e degradacgédo
ambiental.

Professor Graduacgado Espanhol

Objetivos do Ensino de Espanhol nas séries finais do Ensino Fundamental. Interpretacdo de textos
extraidos de jornais, revistas, livros (ficcdo e nao ficgdo), brochuras, manuais, propagandas, e outras
publicac6es, considerando o interesse dos alunos e a relevancia do tema; Identificacdo de idéias centrais,
secundarias, implicitas e intertextuais; Identificacdo e interpretagdo de referéncias culturais. Vocabulario e
gramatica. Reflexdo sobre elementos lexicais, gramaticais e textuais, significativos para a compreenséo e
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producéo de textos. Abordagem lexical. Inferéncia de significado de palavras novas a partir do contexto e
de elementos gramaticais; ldentificacéo de palavras chave; Identificacdo de Relacdes Léxicas: Sinbnimos e
Antbnimos; ldentificacdo de palavras compostas; Cuidado especial com as palavras cognatas. Temas
gramaticais. Grupos Nominais; Referéncia Lexical e Gramatical; Verbos, Modos, Vozes; Tempos Verbais;
Palavras e expressdes indicadoras de freqiiéncia; Marcadores de seqiiéncia cronoldgica; Imperativo,
comandos. Partitivos. Substantivos. Qualificadores (Pronomes Indefinidos). Comparagdes. Marcadores de
concessédo, condigcdo, consequéncia, resultado Oracdes, Ordem e Colocacao de Elementos da oracgéo.
Preposi¢es: lugar, posigdo, direcdo, distancia. Advérbios. Indicadores de obrigacdo, permisséo,
explicacdo, reformulacdo e conclusédo. Discurso Indireto. Hip6tese, condi¢cdes e suposicdes (oraces
condicionais). Infinitos e Gerindios; Pronomes Pessoais; Colocacdo de Pronomes; Pronomes Reflexivos;
Verbos Irregulares. Mudangas de Radical; Demonstrativos e Possessivos. O Adjetivo. NUmeros.
Conjungbes. ConjungBes mais comuns, indicando. adi¢édo, alternativa, contraste, causa, conseqiiéncia,
afirmagdo, negacdo, duvida, condicdo e, temporalidade. Avaliagdo da aprendizagem no ensino de
Espanhol: construcéo de competéncias e habilidades.

Professor Graduacdo Ingles

Leitura e compreensédo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

Professor Graduagao Fisica

Introdugdo a Fisica - Grandezas fisicas e sistemas de unidades Grandezas escalares e vetoriais Mecanica
Estudo do movimento em trajetéria retilinea Estudo do movimento no plano Dinamica do ponto material
Estatica do ponto material Estatica do corpo rigido Mecanica dos Fluidos. Calor e Temperatura,
Temperatura e escalas termométricas Dilatagdo térmica dos corpos. Calorimetria Transmissao de calor
Leis da Termodinamica. Optica- Estudo do comportamento geométrico dos raios luminosos Ondas -
Propagacéo ondulatéria Fendmenos ondulatérios.- Eletricidade - Cargas elétricas Forca elétrica Campo
elétrico Potencial elétrico Capacitores Corrente elétrica Resisténcia elétrica Lei de OHM Geradores e
receptores Circuitos elétricos de corrente continua. Magnetismo e Eletromagnetismo Fendmenos
magnéticos Campo magnético Forca magnética Inducdo eletromagnética Ondas eletromagnéticas.

Professor Graduagédo Quimica

Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos elementos. Liga¢des quimicas. Compostos quimicos:
organicos e ndo organicos. A manutencao da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacao da espécie. O
perigo a que a vida esta sujeita. Propriedades gerais e especificas da matéria. Estados da matéria e
mudancas de estado. Misturas: tipos e métodos de separacdo. Substancias Quimicas: classificacdo. Leis
ponderais e volumétricas. Formulas quimicas: minima centesimal e molecular. Modelos Atémicos. Estrutura
Atdmica. Evolugdo dos modelos atdmicos. Estrutura eletrénica e Tabela periédica:propriedades periddicas
e asperiodicas. Ligagdes quimicas e estrutura molecular. Polaridade das ligagdes. Compostos inorganicos:
acidos, bases, sais, Oxidos, e hidretos. Tipos de reagbes quimicas: classificacdo e balanceamento.
Solugdes e dispersdes. Concentracdo das solugdes. Diluigdo e mistura de solugdes. Termoquimica:
entalpia, lei de Hess, entropia e energia livre. Reagfes eletroquimicas e suass aplicacdes tecnologicas.
Cinética, equilibrio guimico e Ph. Radioatividade e a energia nuclear.

Professor Graduagdo Matematica 52. A 82. Série

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 1° e 2° grau; funcéo exponencial; funcdo logaritmica;
progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, analises combinatorias;
probabilidade; nimeros complexos; equacgdes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria:
circunferéncia ; funcdes trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros
compostos. célculo: limite, derivada e integral.

Educador Fisico

Fundamentos tedricos da Educacao Fisica: aspectos socio-filosoficos e historicos. Metodologia de Ensino
da Educacado Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora:
Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre o movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades
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fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica.
Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolucdo historica, técnicas
pedagodgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do
movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educacao Fisica. Recreagdo: brinquedos
e jogos escolares.

Pedagogo

Aspectos Filosoficos da Educacdo — Concepgbes de Educacdo e tendéncias pedagodgicas; as principais
teses e teorias sobre 0 pensamento pedagdégico brasileiro. Aspectos Sociol4gicos da Educacgao — A relagdo
entre educacdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizagdo da escola: autonomia,
autogestdo, participacédo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educacdo — Desenvolvimento humano —
teorias psicogenéticas: as contribuicbes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas,
comportamentalista, construtivista, historico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira — A LDB;
medidas e dispositivos legais de protecdo a crianga e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar — os
contedudos de ensino e o0s materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo do
conhecimento; Aspectos da Orientagdo Educacional — A Orientagdo Educacional: principios, atuagdo e
desafios; a Orientacdo Educacional no espago escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico,
planejamento, avaliacdo; o espago da Orientagdo Educacional: conflitos, visdo critica, relagdes no
ambiente escolar; articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova
perspectiva para o Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacao; principais técnicas de escolha
ocupacional.

Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura béasica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memadria. Memorias: memoria R.A.M,
memoria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo,
teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Access, Power Point). Configuragcdo de impressoras.

Fundamentos da Educacéo

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgdes e
Tendéncias Pedagodgicas Contemporaneas: Projeto Pedagégico Tradicional, Projeto Pedagogico Escola
Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagégico Progressista; Concepgbes da teoria socio-
construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento
escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicbes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacgdo; Avaliagdo Escolar (concepcgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua
funcdo social. Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica pedagodgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagogico numa perspectiva de inclusédo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e
processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da
Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo basica, publicas e privadas. Legislagdo da EJA
(Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n°® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria
602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano
Nacional de Educagédo em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriacdo do Sistema de Escrita
Alfabética-ortografica: compreenséo e valorizacdo da cultura escrita, apropriacdo do sistema de escrita,
leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua,
alfabetizacdo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliagdo do processo de alfabetizacdo; géneros
textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histéricas; espacos, paisagem, sociedade,
trabalho, natureza e representacdo; ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos
conceituais da Matemética: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacao.

Legislacdo do SUS

Sistema Unico de ‘Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisoérias. Atencéo Priméria de Sadde: Conceitos, principios e
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seu papel na organizacéo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promog¢éo a Saude: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica.Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnoéstico de Salde / territorializacéo; Informacao em Saude
(conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenga;  Vigilancia
Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitéaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranga: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de
salde; Riscos, exposic¢des e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,
finalidade e principios.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO FELIX DO PIAUI

ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA
01. DECISAO JUDICIAL DETERMINANDO O PLENO ANDAMENTO 23.01.2012
DO CONCURSO o
02. Periodo de inscricao. 06.02.2012 a
09.03.2012

03. Divulgacéo da relagéo dos candidatos inscritos (inscrigcbes
deferidas)

Até 16.03.2012

04. Prazo para apresentacgdo de recursos das inscri¢cdes indeferidas

De 16 a 20.03.2012

05. Divulgacéo da relagéo dos candidatos inscritos com enderecos e

locais de aplicacéo das provas apés analise dos recursos de 09.04.2012
indeferimento de inscrigéo.
06. Aplicagdo das provas Objetivas. 15.04.2012

07. Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar).

Até 17.04.2012

08. Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 e 19.04.2012

09. Divulgacéo dos Resultados dos julgamentos dos recursos e dos
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas

30.04.2012

10. Divulgagédo do Resultado das Provas Objetivas

02.05.2012

11. Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagéo das
provas objetivas e ao resultado de que trata o item anterior.

03 e 04.05.2012

12. Divulgacéo do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuacao das provas objetivas e ao resultado de que trata o item 09.05.2012
anterior.

. . 10.05.2012 &
13. Periodo para entrega dos Titulos. 15.05.2012
14. Divulgacgéo do resultado das Provas de Titulos 25.05.2012

15. Interposi¢é@o de recurso contra o resultado da Avaliagéo de Titulos.

28 e 29.05.2012

16. Divulgacgéo do resultado do julgamento dos recursos contra o
resultado da Avaliagao de Titulos.

04.06.2012
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17. Publicacéo do resultado Final. 06.06.2012

18. Interposi¢éo de recurso contra o resultado final 11 e 12.06.2012

19. Divulgacéo do resultado final apds avaliagcdo dos recursos

contra o Resultado Final 15.06.2012

OBSERVACOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar
corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de
eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a
guestdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.
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ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentacéo de Laudo Médico Para Portadores de
Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012

Municipio: SAO FELIX DO PIAUI - PI
Nome do Candidato:

N.° dainscri¢ao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova

necessario)
( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova Necessario)

E Obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.
, de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
PREFEITURA DE SAO FELIX DO PIAUI - PI

Nome do
Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigdo N.° da(s) questéo(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este
n.° deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.°
sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
Modelo Padrédo de Formuléario da Prova de Titulos

| FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comisséo Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de SAO FELIX DO PIAUI -PI
SAO FELIX DO PIAUI - PI

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho

apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 10.3 do Edital.

01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.° de Inscricéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos
da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de SAO FELIX DO PIAUI —PV/
Consep - Consultoria e Estudos Pedagégicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.
Titulo Pontos na | Limite de
Area Pontos

10.3.1. Especializacéo, na area do cargo pelo qual esta concorrendo
10.3.2.Participagdo em Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opcdo no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados
nos Ultimos dois anos, contados até a data da abertura das inscricdes
10.3.3. Tempo de servigo no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano
comprovado, desprezando as fracbes

Total de Pontos

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuagao obtida apés andlise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.
, de de 2012

Assinatura do Candidato
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Anexo VIl
Modelo Padréo de Certiddo de Tempo de servico

CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Data de Cargo
Admisséo Demisséo

Lotagdo

Periodo compreendido nesta certiddo

Fonte de Informacé&o

FREQUENCIA
DEDUGOES
ANO Tempo Faltas | Licencas |Suspensdo| Outras | Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido
Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio
o tempo liquido de dias.
Lavrei a Certiddo em / | 2012. Visto do Dirigente do érgdo competente
em [ [ /2012

Chefe do Departamento de Pessoal




