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TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N©001/2022

Dispoe sobre o Teste Seletivo para atender
as necessidades de contrata¢cao temporaria
da Administracao Publica Municipal e da
outras providéncias.

0 Prefeito Municipal de Marcos Parente, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento
dos interessados que se acham abertas as inscri¢des ao Teste Seletivo para atender as necessidades
de contratacdo temporaria da Administracdo Publica Municipal, e no que couber a legislacao
pertinente, em especial a Lei Municipal 153, de 31 de Mar¢o de 2014, em cumprimento as clausulas
estabelecidas no Termo de Ajustamento de Conduta celebrado nos autos 0000471-
33.2017.8.18.0102, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis a espécie, o qual se regera de acordo
com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 48 (quarenta e oito) para provimento temporario e cadastro reserva,
conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Teste Seletivo sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda.,
localizada na Rua Coronel César, 2007, 12 Andar - Bairro Picarreira - Teresina - PI, empresa
contratada através do Processo Licitatério - Tomada de Precos N2 010/2021 obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.3. O Teste Seletivo sera de provas objetivas.

1.4. O Teste Seletivo sera para provimento de Cargos Temporarios e Cadastro Reserva.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario encontram-se no Anexo I
do Edital.

1.6. O cadastro reserva sera composto pelos candidatos classificados até 4 (quatro) vezes o
numero de vagas oferecidas no presente processo seletivo para cada cargo, calculado com base no
quadro de vagas constantes no Anexo I a este edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscri¢des serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscrigdao do candidato implicara
no conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo
as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrig¢des serdo realizadas no periodo de 4 a 15 de margo de 2022.

2.3. Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscrigao pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Teste Seletivo de Marcos Parente- PI, no
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periodo das inscri¢cdes. O horario maximo para fazer a inscricdo serd as 17 hs do dia 15 de margo de
2022.

2.3.2. Apés a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias ap6s o término
das inscrigoes.

2.3.4. Apés a confirmagdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 15 de margo de

2022, ndo serao validas.
2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolug¢do da importdncia paga em
hipo6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do teste seletivo, por conveniéncia ou interesse da
administracao municipal.
2.4. O presente Teste Seletivo serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢des nele estabelecidas, em relacao as
quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.
2.5. 0 candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo no endereco eletronico
www.consep-pi.com.br ou por email (seletivomarcosparente2022@gmail.com).
2.6. A CONSEP nio se responsabiliza por inscricdo nao recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.
2.7.  As solicitagdes de inscricdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e
data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da perda do
prazo.
2.8.  Sera concedida isencdo da Taxa de uma Inscricao para os candidatos que solicitarem pelo e-
mail seletivomarcosparente2022@gmail.com até o dia 8 de marco de 2022. Neste e-mail,
obrigatoriamente, deve contar com o assunto “Isen¢ao - Nome do candidato - Nome do cargo” e que se
enquadrarem em uma das seguintes condigoes:

a) Preencherem o Formulario de Requerimento constante no Anexo VI do presente edital e

enviarem para o email seletivomarcosparente2022@gmail.com.
b) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007;
c) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.2 6.135, de 26 de junho de
2007.
2.9. Sera considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per capita de até
meio salario minimo ou a que possua renda familiar mensal de até trés salarios minimos, nos
termos das alineas “a” e “b” do inciso Il do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
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2.10. Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos auferidos por todos
os membros da familia e renda familiar per capita a razdo entre a renda familiar mensal e o total de
individuos na familia.
2.11. Nao serdo incluidos, no calculo da renda familiar mensal, os rendimentos percebidos dos
programas previstos nas alineas do inciso IV do art. 42 do Decreto n? 6.135, de 26 de junho de 2007.
2.12. Os candidatos hipossuficientes deverao enviar para 0 email
seletivomarcosparente2022@gmail.com, junto com o formulario de que trata a alinea a do item 2.8
os seguintes documentos:
a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscricdo devidamente preenchido, conforme Anexo
VII do Edital;
b) Declaracdo de Comprovacdo de Renda Familiar (Declaracio de Hipossuficiéncia
Financeira), devidamente preenchida conforme modelo constante do Anexo VIII do Edital,

incluindo a renda do candidato.

¢) Indicacdo do Numero de Identificacio Social - NIS atribuido pelo CadUnico no

Requerimento de Isencdo da taxa de inscrigdo previsto neste Edital;

d) Copia da carteira identidade;

e) Boleto de pagamento da taxa de inscrigdo (nessa fase do certame, ndo precisa pagar, sendo

que o pagamento somente devera ser efetuado caso seja indeferido o pedido de isenc¢ao).

f) Comprovante de inscri¢do no CadUnico.
2.13. A Comissao Organizadora verificara a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato e
terad decisdo terminativa sobre a concessao, ou ndo, da isencao.
2.14. As informacdes prestadas no Requerimento de Iseng¢do de taxa de inscrigdo e na Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentagdo apresentada serdao de inteira
responsabilidade do candidato que respondera por qualquer falsidade.
2.15. 0 periodo de solicitacao de Isencdo da Taxa de Inscricdo sera de 4 a 8 de margo de 2022.
2.16. Ndo sera concedida isencdo de pagamento de taxa de inscri¢ao ao candidato que:

a) Omitir informacgdes;

b)Fraudar e/ou falsificar documentacao;

c )Pleitear a isencdo instruindo o pedido com documentac¢ao incompleta;

d)Nao observar o prazo estabelecidos neste Edital;

e) Nao apresentar a documentagao completa solicitada no edital.
2.17. A simples entrega da documentacdo nao garante ao interessado a isen¢do de pagamento da
taxa de inscricdo, a qual estara sujeita a analise por parte da Comissdao Organizadora nos termos das
regras previstas neste Edital. Os documentos apresentados nado serdo devolvidos.
2.18. A relagao com as solicitacbes de inscricdes isentas deferidas sera publicada no site da
CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 9 de margo de 2022.
2.19. A Comissdo Organizadora publicara, no site da CONSEP e da Prefeitura, a relacao dos
candidatos com inscri¢des deferidas, incluindo os isentos, portadoras ou nao de deficiéncia fisica,
devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato ndo constar
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na referida relacdo. A data da publicagao sera até dia 18 de margo de 2022.

3. DO TESTE SELETIVO

3.1. O Teste Seletivo sera de provas objetivas.

3.2. O Teste Seletivo versard sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos do SUS, SUAS, LDB, Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Regionais,
Conhecimentos Gerais (Atualidades do Brasil e do Mundo) e Conhecimentos Especificos, conforme
tabela constante no item 4.3.

3.3. O Teste Seletivo sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e podera ser
realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato ndo poderd, sob pena de eliminacdo, ausentar-se em definitivo da sala antes de
decorrido 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatério, valera 100 (cem) pontos e
abrangera os objetos de avaliacao constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2.  As provas objetivas serao realizadas dia 27 de marg¢o de 2022, a partir das 9:00 hs (horario
local) com trés horas de duragdo, sendo este horario (9:00 hs) o limite para ingressar no local de
aplicacdo das provas. Os locais de aplicagdo das provas objetivas serdo divulgados até dia 23 de
marg¢o de 2022, na sede da Prefeitura de Marcos Parente e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A prova objetiva sera composta conforme discrimina¢do abaixo, com 5 (cinco) alternativas
por questao, tendo somente uma alternativa como correta:

4.3.1. Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 50 100

4.3.2. Agente Comunitario de Saude

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 50 100
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4.3.3. Técnico em Enfermagem, Agente de Endemias e Fiscal de Vigilancia Sanitaria.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 50 100
4.3.4. Agente Administrativo.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 50 100
4.3.5. Técnico em Informatica.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Conhecimentos Regionais e Gerais 15 1,0 15
Conhecimentos Especificos 20 3,5 70
TOTAL 50 100
4.3.6. Assistente Social e Psicélogo.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Conhecimento do SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 50 100
4.3.7. Médico PSF, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiologo, Farmacéutico e Nutricionista.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 50 100
438. Professor (modificado pela primeira errata/primeiro aditivo)
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Conhecimento de LDB e 10 2,0 20
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Fundamentos da Educacao

Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
TOTAL 50 100

4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta)
minutos de antecedéncia do inicio das provas.

4.5. E obrigatéria a apresentacio de documento de identificacdo original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do candidato:
cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das
Rela¢des Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacao; Certificado de
Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagcdo com fotografia, na forma da lei n? 9.503, de
23 de setembro de 1997;

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos o
horario estabelecido no item 4.2, bem como aquele que nao apresentar documentacdo exigida
(Documento de identificagdo), conforme item 4.5.

4.7. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas encerrard sua prova, ressalvados os
casos de necessidades fisioldgicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo. O candidato sé podera sair da sala
de aplicacdo de provas devidamente autorizado e acompanhado de fiscal credenciado nos casos de
necessidades fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico
indicado pela Comissdo Organizadora do Teste Seletivo. Os candidatos que se ausentarem da sala
de aplicacao de provas sem a devida autorizacdo serdao automaticamente desclassificado.

4.8. Durante a realizagdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serda permitida a utilizacdo de lapis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagoes e quaisquer dispositivos eletronicos, tais
como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones,
tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, reldgios digital, alarmes de qualquer
espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e mensagens.
4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e a
Folha de Resposta, esta devidamente assinada, bem como assinar a folha de freqtiéncia.

4.10. A nao assinatura na Folha de Freqiiéncia e na Folha de Resposta pelo candidato, bem como a
nado entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusdao do mesmo do
certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltarem 1 (uma) hora para o
seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes do horario de que trata o
presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nao serdo disponibilizadas no site da
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CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal, conforme item 12.3 do
presente Edital. Ap6s esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e-mail.

4.12. Ao ingressar na sala de aplicacdo da prova o candidato devera desligar o celular e retirar a
bateria.

4.13. Se durante aplicagdo da prova vier a tocar o celular do candidato, independente do tipo de
som e do atendimento do mesmo, este sera eliminado do certame.

=TS

"w- ol

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteddos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Serad Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento)
do total de pontos e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero de vagas oferecidas para
o cargo/lotacgao.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem
6.1.

6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate (o critério de desempate sera utilizado em todas as etapas do teste seletivo):
6.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;

6.3.2. Maior pontuacgao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

6.3.4. Maior Pontuagdo na prova de conhecimentos regionais;

6.3.5. Maior Pontuacdo na prova de portugués;

7. DOS REQUISITOS PARA CONVOCACAO E CELEBRACAO DE CONTRATO

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no teste seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e [l e § 12 do artigo 12
da Constituicdo da Republica e do Decreto n® 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

d) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de nao ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade

transitada em julgado ou qualquer condenagao incompativel com o cargo pretendido;
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f) Declaracdo de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo publico”;

g) Gozar de boa saude fisica e mental (Aptidao Fisica, Mental e Psicoldgica);

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta

medica nomeada pelo Prefeito Municipal de Marcos Parente/PI exclusivamente para este
fim, devendo o candidato ao se apresentar na junta médica, devera estar munido de: video
Laringoscopia, Raio X do Torax, Parasitologia de Fezes, Sumario de Urina, Hemograma
Completo, Lipdograma total, Sorologia para Lues, Eletroencefalograma, Glicemia em jejum e
Atestado de Sanidade Mental (fornecido por psiquiatra).

i) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de disponibilidade
de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

i) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

k) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no
Anexo Il deste Edital.

1) Declaragdo de que ndo é sécio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo

com a administragdo publica municipal.
m)  Declaragao de bens;
7.2. Declaracao de que nao é servidor publico da administracdo direta ou indireta da unido, do
Distrito Federal, dos Estados e dos Municipios, nem é empregado publico ou servidor de suas
subsidiarias e controladas, nos termos do Art. 52. da Lei Municipal 153/2014.
7.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou convocacao do candidato, desde
que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.
7.4. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaragoes e 2
fotos 3x4.
7.5. Nao serd dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentacgdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.
7.6. A convocagdo dos candidatos para contratagdo obedecera a ordem de classificacdo, ficando
condicionada as necessidades da Prefeitura de Marcos Parente-PI.
7.7.  Nao sera permitida nenhuma hipotese de adiamento apds a convocagao para contratagao.

8. DA VALIDADE DO TESTE SELETIVO
8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo ou inferior periodo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste Seletivo, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicoes
sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas 5 % (cinco por cento),

Praca Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
CNPJ: 06.554.133/0001-96 / prefeiturademarcosparente@gmail.com — MARCOS PARENTE - Piaui

Péagina 8 de 34




0 do i =
é}iﬁ P’410/-3 ESTADO DO PIAUI @‘
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE - PI

MARCOS
PARENTE

em face da classificagao obtida. Serao disponibilizadas vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais

vagas.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas no

art. 42 do Decreto n? 3.298/99, in verbis:

a) Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes
(Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);

b) Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

c) Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 602; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada pelo Decreto n? 5.296, de
2004);com manifestacao antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacao dos recursos da comunidade (Reda¢do dada pelo Decreto n? 5.296, de 2004);
e) Saude e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

d) Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

9.3.  Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com
os padroes mundialmente estabelecidos.

9.4. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéencia de que é portador, e enviar para o e-mail
seletivomarcosparente2022@gmail.com o laudo médico, juntamente com o Requerimento de
Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo constante no Anexo 1V, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da

Classificacao Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serao
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aceitos atestados ou declaragdes como comprovacao de deficiéncia fisica. A data de envio sera até
dia 15 de margo de 2022.

9.5. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para
realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob
qualquer alegacao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscri¢do, com justificativa acompanhada de parecer emitido

por especialista da drea de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cbes previstas nos itens
anteriores, participardao do seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao Conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao local
de aplica¢do das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. 0 candidato portador de deficiéncia, se aprovado no Teste Seletivo, terd seu nome publicado
em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos aprovados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como
nao serao fornecidas copias.

9.11. A nao observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO SELETIVO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o

candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagcdes e
quaisquer dispositivos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, reldgios digital, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinac¢des regulamentares do Edital que trata do Teste Seletivo;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdao Organizadora do Teste
Seletivo, Coordenador, Fiscal ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacdo e/ou acompanhamento do fiscal;
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g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de

rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou oéculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j)  Utilizar- se ou tentar se utilizar de meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Teste Seletivo;

k) Tenham parentes consanguineos com os membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo
até o terceiro grau;

1) Que durante aplicacdo das provas for constado o toque do celular, independentemente de
atender ou nao.

11. DAS MEDIDAS DE SANITARIAS E SEGURANCA
11.1. Dos Centros de Aplicacao de Provas (Escolas) para realizacao das provas:

11.1.1.0s Centros de Aplicagdo de Provas serdao limpos e higienizados no dia anterior ao da
aplicac¢do das provas.

11.1.2.No(s) dia(s) de prova sera(ao) mantido(as) zelador(as) responsavel(eis) pelalimpeza prévia,
durante e ap0s a sua realizacdo, abrangendo todas as dependéncias dos Centros de Aplicacao de
Provas, em especial as salas e os banheiros.

11.1.3.No(s) dia(s) de prova devera(ao) o(s) candidato(s) levar 4gua mineral em garrafaou copo de
plastico, transparente, para fins de reduzir, em razao da Pandemia, a circulagdo de pessoas apenas
para essa necessidade. Para o uso dos bebedouros pelos candidatos, fiscais e coordenadores, nos
Centros de Aplicacao de Provas, serao disponibilizados copos descartaveis.

11.1.4. Todas as salas que forem utilizadas no dia da prova deverao ter suas janelas e portas abertas
e assim mantidas durante todo o periodo de ocupa¢ao, bem como sua capacidade de candidatos
reduzida.

11.1.5.0 trajeto do candidato até o local de realizacdo da prova, assim como sua acomoda¢ao no
interior das salas, obedecer3, rigorosamente, o distanciamento entre os candidatos.

11.1.6. Dos Fiscais, Coordenadores e Zeladores:

11.1.7.0s Fiscais de salas e corredores, os Coordenadores da CONSEP e os Zeladores deverao usar
mascaras de protecdo facial e estes tltimos farao uso, também, de luvas de latex, avental e toucas.
11.2. Do ingresso no Centro de Aplicacao de Provas pelos candidatos:

11.2.1.Para ingressar no Centro de Aplicagio de Provas, o candidato devera usar,
obrigatoriamente, mascara de protecao facial e levar consigo, alcool gel 70% em frasco
transparente.

11.2.2.Na entrada do Centro de Aplicacdo de Provas, o fiscal volante recepcionara o candidato,
aferird sua temperatura com termdémetro e verificara se esta fazendo uso de mascara facial e
portando o alcool gel 70%.

11.2.3.0 candidato que apresentar temperatura acima de 37 graus sera colocado em salaisolada.
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11.2.4.Sera disponibilizado alcool em gel na entrada dos Centros de Aplicacdo de Provas para
assepsia no local.

11.2.5.Apds o ingresso do candidato nos Centros de Aplicagdo de Provas, sera a ele vedado
permanecer pelos corredores e patios, devendo se deslocar diretamente para as suas salas.

11.3. Do ingresso dos candidatos nas salas de aplicacao de provas:

11.3.1. Antes de ingressar na sala de aplicagdo de prova, devera o candidato formar uma fila a sua
porta, obedecendo a um distanciamento minimo de 1,5 metros do outro candidato, e, em
seguida, serd identificado pelo(s) fiscal(ais).

11.3.2. A identidade do candidato devera ser comprovada nos moldes previsto no Edital, devendo,
na presenca do(s) fiscal(ais), retirar parcialmente a sua mascara para permitir a conferéncia
da face com a fotografia constante do documento de identificacao utilizado.

11.3.3.Feito o reconhecimento, o candidato devera localizar a sua carteira, jA previamente
identificada obedecendo a ordem nominal da relagdo afixada na porta de entrada da salade

aplicacao de provas.

11.4. Da saida para beber agua ou ir ao banheiro:

11.4.1. O candidato, antes de ingressar na sala de aplicacdo de provas, poderd fazer uso dos
banheiros e bebedouros;

11.4.2.Apébs o ingresso do candidato a sala e até o momento de entrega das provas, ndo sera
permitido ausentar-se da sala de aplicacao de provas, em nenhuma hipotese.

11.4.3 Apos a entrega das provas pelo(s) fiscal(ais), a saida temporaria do candidato da sala de
aplicacdo de provas dependera de autorizacdo e serd acompanhado por fiscal(ais) volante(s)
ou de corredor(es).

11.4.3. A CONSEP sugere aos candidatos que levem a sua agua para evitar a saida constante da sala e
0 contato com outros recipientes.

11.5.Do término da prova:

11.5.1. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacao de provas,sem que lhe
seja permitido levar consigo o caderno de provas.

11.5.2. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, e quiser levar consigo o caderno de provas, podera aguardar,
na sua carteira e em completo siléncio, o horario estabelecido para cessar esse impedimento.

11.5.3. O candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacdo de provas levando
consigo o caderno de provas.

11.5.4. 0 candidato que nao tiver deixado o local de prova com o caderno, podera solicita-lo através
do e-mail seletivocristinocastro2022@gmail.com dentro do prazo recursal dos gabaritos

preliminares.
11.5.5. Apés o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de Aplicagao de
Provas, em silencio, ndo sendo permitido permanecer no prédio e nem ir ao banheiro.
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12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissdo Organizadora do Teste Seletivo nao se responsabilizara por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
ocasionados;

12.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas ap6s o horario
fixado para o inicio das provas.

12.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas
em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatorio de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Ainscri¢ao do candidato implica na aceitagdo expressa das condi¢des constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

13.2. Nao serdo dadas por telefone informacgdes a respeito de datas, locais e horarios de realizacao
das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem
divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Seletivo o candidato devera
ligar para 86 981121640, de segunda a sexta, das 8:00 hs as 12:00hs e das 14:00hs hs as 17:00 hs.
13.3. 0 prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao
oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Teste Seletivo:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicacao do Deferimento do Pedido de Inscri¢ao;

C) Publicacao do Deferimento de Candidatos com Deficiéncia Fisica;
d) Publicacao do Gabarito Preliminar;

e) Publicacao do Resultado da Prova Objetiva;

13.3.1.0s recursos a que se refere o item 13.3., deverao ser enviados exclusivamente para o email
do Teste Seletivo (seletivomarcosparente2022@gmail.com). Nao serdo aceitos recursos via fax,
enviados pelos correios ou para outro email.

13.4. Osrecursos deverdo atender a todas as suas formalidades.

13.4.1.Somente serao aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.
13.4.2.Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente assinados
conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

13.4.3.Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

13.4.4.0s recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.
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13.4.5.Se do exame de recursos resultarem anula¢do de questdo integrante de prova, a pontuagao
correspondente a essa questao sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.4.6. Se houver alteragdo, por forca de impugnac¢des, de gabarito preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

13.5. A aprovacdo no Teste Seletivo assegurara o direito a convocagdo, ficando a concretizacao
desse ato condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administracao, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Teste

Seletivo.

13.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o de contratagdo
temporaria, nos termos da Lei 153/2014.

13.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de
Recursos, que em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
encontram anexo ao presente Edital.

13.8. Os candidatos poderdao ser submetidos, durante a realizacdo das provas, ao sistema de
deteccdo de metais quando do ingresso e da saida dos sanitarios e aleatoriamente, a qualquer
momento, durante a realizacdo das provas; excepcionalmente, por razdes de seguranga, outros
procedimentos de vistoria além dos descritos poderdo ser realizados em qualquer momento
durante a aplicacao da prova.

13.9. Os candidatos aprovados serao lotados a critério da administracao.

13.10. O cronograma do teste seletivo consta no Anexo VI, podendo o mesmo ser modificado pela
banca.

13.11. As atribui¢cdes dos Cargos estdo previstas nas Lei N2152 / 2014 e Lei N© 220/2019 ,
disponiveis no site www.consep-pi.com.br.

13.12. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga horaria encontram-se no Anexo IL

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

13.14. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada sera anulada.
13.15. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no proéprio
documento (o espac¢o referente a letra deve ser todo preenchido, nao serdao consideradas as
marcagoes com “X” ou “. “ caso a leitora ndo faga a leitura automatica).

Marcos Parente (PI), 24 de Fevereiro de 2022

Gedison Alves Rodrigues
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
ENSINO FUNDAMENTAL
N2 de Cargo Requisitos Ndamero de Lotagéo Vagas
Ordem Necessarios Vagas PCD
01 Secretaria Municipal )
de Administracao
Secretaria de
07 Municipal de -
Auxiliar de Ensino Fundamental Assisténcia Social
01 . : :
Servigos Gerais Completo 01 Secretaria de i
Municipal de Saide
Secretaria de
01 Municipal de -
Educacao
02 Secretaria Municipal )
_ de Administracao
02 Vigia Ensmg Fun;iamental Secretaria de
ompleto 04 Municipal de -
Educacao
Total de Vagas 16 -
ENSINO MEDIO
N2 de B Requisitos Ndamero de e Vagas
Ordem Necessarios Vagas PCD
Ensino Médio
Completo,
Agente Atendimento as Secretaria Municipal
03 Comunitario de exigéncias Legais do 02 de Satde -
Saude Cargo e Morar na
localidade (modificado
pelo primeiro aditivo)
Agente . . Secretaria Municipal
04 Admir%istrativo Ensino Médio 02 de Educacio b ]
Curso Técnico em
05 Técnico de Reg];:sif‘eorrr?c?%?)lrrllsilho 05 Secretaria Municipal )
Enfermagem . de Saude
Regional de
Enfermagem
06 Técnico em Curso Técnico em 01 Secretaria Municipal )
Informatica Informatica de Saude
Fiscal de Secretaria Municipal
07 Vigilancia Ensino Médio 01 de Saude -
Sanitaria
Secretaria Municipal
08 2532§12§ Ensino Médio 03 de Saude -
Total de Vagas 14 -
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ENSINO SUPERIOR
Ne de Careo Requisitos Ndamero de Lotacio Vagas
Ordem g Necessarios Vagas ¢ PCD
Graduacido em Servicos Secretaria de
09 Assistente Social Social com Registro 02 Municipal de -
Profissional Assisténcia Social
Graduagido em Secretaria de
10 Psicéloga Psicologia com 03 Municipal de -
Registro Profissional Assisténcia Social
Graduagao em Secretaria Municipal
11 Médico PSF Medicina com Registro 02 . p -
- de Saude
Profissional
Graduagao em Secretaria Municipal
12 Enfermeira Enfermagem com 04 . P -
. . de Saude
Registro Profissional
Graduagdo em i .
13 Fisioterapeuta Fisioterapia com 02 Secretaria Mumapal -
. . de Saude
Registro Profissional
Graduagdo em Secretaria Municipal
14 Fonoaudi6logo Fonoaudiologia com 01 . P -
. > . de Saude
Registro Profissional
Graduagao em Secretaria Municipal
15 Farmacéutico Farmdcia com Registro 01 . P -
o de Saude
Profissional
Graduagao em Secretaria Municipal
16 Nutricionista Nutricao com Registro 01 1eip -
. de Educacao
Profissional
Proigsc;r | Ensino Médio
17 (m.o pieado pel Completo na 02 Secretaria Municipal i
primetra Modalidade Normal, de Educacao
errata/primeiro . .
s ou Licenciatura Plena
aditivo)
Total de Vagas 18 -
PCD: Pessoa Com Deficiéncia.
TOTAL GERAL DE VAGAS: (modificado pelo primeiro aditivo)
Grau de Escolaridade Vagas Vagas - Pessoa com TOTAL
deficiéncia
Nivel Fundamental 16 - 16
Nivel Médio 14 - 14
Nivel Superior 18 - 18
TOTAL GERAL 48 - 48
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Fundamentacao Legal: Lei 152/2014 e Lei 220/2019

ANEXO II
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricao
Ne de Carga Taxa de
Cargo Vencimento R$ Horaria Inscricao
Ordem
Semanal
01 Agente Comunitario de Satde R$ 1.550,00 40h R$ 65,00
02 Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.065,68* 40h R$ 65,00
03 Vigia R$ 1.065,68* 40h R$ 65,00
04 Agente Administrativo R$ 1.172,25* 40h R$ 80,00
05 Técnico de Enfermagem R$ 1.065,68* 40h R$ 80,00
06 Técnico em Informatica R$ 1.065,68* 40h R$ 80,00
07 Fiscal de Vigilancia Sanitaria R$ 1.197,03* 40h R$ 80,00
08 Agente de Endemias R$ 1.550,00 40h R$ 80,00
09 Assistente Social R$ 1.941,84 40h R$ 98,00
10 Psicélogo R$ 1.941,84 40h R$ 98,00
11 Médico PSF R$ 7.980,14 40h R$ 98,00
12 Enfermeira R$ 3.724,08 40h R$ 98,00
13 Fisioterapeuta R$ 1.941,84 40h R$ 98,00
14 Fonoaudidlogo R$ 1.941,84 40h R$ 98,00
15 Farmacéutico R$ 1.941,84 40h R$ 98,00
16 Nutricionista R$ 1.941,84 40h R$ 98,00
17 PI.‘Of(.%SSOI' . [m.odificc?\c.io pela R$ 1.643,07 20h RS 98,00
primeira errata/primeiro aditivo)

Fundamentacao Legal: Lei 215/2019, Lei 223/2020 e Lei 224/2020

*cargos cuja remunera¢do mensal nao alcancarem o salario minimo receberiao a
complementac¢io do valor necessario para atingir R$ 1.212,00 (hum mil duzentos e doze

reais)

Praca Dyrno Pires Ferreira, 261 — Centro — CEP: 64.845-000, tel: 89 3541-1277
CNPJ: 06.554.133/0001-96 / prefeiturademarcosparente@gmail.com — MARCOS PARENTE - Piaui

Péagina 17 de 34




0do , i
T ESTADO DO PIAUI @'ﬁ"
PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE — P

MARCOS
PARENTE

ANEXO III

0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa
Nivel Fundamental

Letras, silabas, substantivos proprios e comuns; masculino e feminino; plural e singular,
acentuacdo. Nog¢oes de: aumentativo e diminutivo; singular e plural; masculino e feminino.

Nivel Médio

Gramatica - Fonética e Fonologia (fonemas, letras, silabas, acentuacdo tdnica, encontros
vocalicos, consonantais e digrafos), Ortografia (emprego do c, ¢, s, ss, z, X, ch, sc, g, j, por que,
porque, porqué), Acentuacao Grafica: Morfologia (classes das palavras), Sintaxe (Concordancia

nominal e verbal, emprego de crase), Semantica (as palavras, sindbnimas e antonimas).

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes
e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos,
descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacdo entre
coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto,
o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos;
Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢des; Coesao
sequencial; Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de contetidos
semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal; Sequénciacdofrastica;
Procedimentos de manutencdo temadtica; Progressdo tematica. O vocabulo formal, andlise
morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formagao do vocabulo;
Tipos de derivagdo; Processos de Composicdo; Outros processos de formacdo de palavras;
Flexao nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos
da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oragdes
coordenadas e subordinadas; Ora¢des independentes coordenadas entre si; Oracdes ou periodo
interferentes; Ora¢oes subordinadas.

Matematica

Nivel Fundamental (Auxiliar de Servicos Gerais e Vigia)

As quatro operac¢des fundamentais (Adicao, Subtracao, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares
e impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de
Sistema Monetdrio Brasileiro.

Conhecimentos Regionais

Marcos Parente - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e regional,
Politica local e regional, Atualidades local e regional.

Conhecimentos Gerais
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O Brasil e o Mundo - Atualidades na Politica e Finangas. Os ultimos acontecimentos na Europa,
Ameérica do Sul, Estados Unidos e Brasil.

Conhecimento de Informatica

Introdug¢do ao Processamento de Dados - Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos
de computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador,
unidade de entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memodria.
Memoérias: memoria R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM,
drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos
Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracao
de impressoras.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Satdde. Politicas e Sistemas de Saide no Brasil: Retrospectiva historica;
Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saide (SUS): Legislagio Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei
Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisdrias. Atenc¢do
Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promog¢do a Saude: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Ateng¢do Basica. Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saude / territorializagdo; Informacdo em
Saude (conceitos, sistemas e utilizacao). Vigilancia a Sadde: - Processo saude-doenca; Vigilancia
Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca
relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei
N2 12.696/2012); Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que
fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas -
Instrumentos de Gestao, Sistema de Informacgdao, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia
Social, Instituicdes e Ldgica de Financiamento do SUAS / Gestao da Protecdo Social Basica e
Especial: principios e func¢des, servigos, programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei
N©12.435/2011, Decreto N2 6.214 /2007, alterado pelo Decreto N2 7.617/2011.

LDB/Fundamentos da Educacao

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais;
Concepcdes e Tendéncias Pedagédgicas Contemporaneas: Projeto Pedagoégico Tradicional,
Projeto Pedagoégico Escola Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagdgico
Progressista; Concepg¢des da teoria sdcio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de
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planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa;
Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacao; Avaliacdo
Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fun¢do social. Novas Tecnologias
(funcdo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensoes
cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagdgico numa
perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo
de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da
Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacio basica, publicas e privadas.

‘aSes’

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
NiVEL FUNDAMENTAL

Agente Comunitario de Saude
O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Fungdes, No¢des de Higiene,

Fisica e mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. No¢des de Saneamento Basico:
Destino do lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizacdo e tratamento. Etica: Principios éticos para
o trabalho em equipe. Principios Doutrinérios e Organiza¢do do Sistema Unico de Satde - SUS.
Participacdo e Mobilizagdo Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nocoes de
Microorganismo (bactérias, protozodrios, fungos e virus. Doencas Contagiosas e Nao
Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente Comunitario de Satide: Quem é o
ACS; Atribui¢cdes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade; Promogao da satude
e prevencdo das doengas; - Sistema de Informac¢do da atencdo basica; Conhecimentos gerais
sobre familia, domicilio, micro-area e area; Doencas endémicas; Doengas infectocontagiosas;

Verminoses; Doengas cronicas e parasitarios; - Imunizacdo; Elenco de a¢des propostas para
serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na atengdo a saude da crianga,
adolescente, satide da mulher, saide do adulto e do idoso. Legislacdo pertinente ao cargo de
ACS.

Auxiliar de Servicos Gerais

Nocgdes sobre limpeza lixo e conservacgao; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservagdo e escavacao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo;
Trabalho em equipe; Nocdes de higiene; Nocdes de conservacdo dos equipamentos e
instrumentos da limpeza e conservacdo; Nog¢oes sobre cuidado com a saide e o meio ambiente.

Nocdes basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacao de alimentos;
Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalagdes e equipamentos da cozinha; Alimentos
pereciveis e ndo pereciveis; No¢des de prevengdes de acidentes no trabalho.

Vigia

Nocdes de seguranca no trabalho; Nog¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relacdes interpessoais; Etica profissional, Nocdes acerca das
fungbes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
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profissional. Organizacao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparti¢cdes publicas.
Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo
pelo patrimonio publico. Vigilancia do patriménio publico.

NIVEL MEDIO

‘aSes’

Agente Administrativo

Conceito de administracao publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes,
agendamento, seletividade de documenta¢des e pautas de reunides. Técnicas de arquivos.
Elaboracao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviacdes de tratamentos
de personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de
hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu
gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacao). Noc¢oes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos.

Agente de Endemias

Conceitos basicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador,
periodo de incubacgao e de transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a saude
da populacao; Normas sobre nogoes: coleta e destino dos excrementos e do lixo, protecao das
aguas, higiene da alimentagdo, prote¢do dos alimentos, saneamento da zona rural, disposicées
gerais de saneamento, estatistica sanitaria e educagdo sanitaria; Construcao, ampliacdo, reforma
e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho em geral; Profilaxia e Politica de Satide Animal,
legislacdao de defesa sanitaria animal, conhecimentos basicos de epidemiologia; Sanidade
animal: enfermidade que acontecem os animais, procedimentos de diagnosticos, prevencao e
controle; Legislacdo de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis; Satude Publica e
principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas; Periodos de incubacao e
contagio, formas de contagio das principais doenc¢as animais; estatistica sanitaria; educacgdo

sanitdria. Sistema Unico de Saude: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribuicdes. Controle
Social no SUS. SUS e vigilancia sanitaria; Promocgdo, protecdo e recuperagdo da saude;
Organizacdo dos servigos de saude; Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: criacao. O que é.
Competéncia. Finalidade. Estrutura organizacional. Infracdes e penalidades. Circunstancias
agravantes. Procedimento administrativo nas infracdes sanitarias (apuracao, notificagdo, auto
da infracao, recursos, papel e responsabilidades do fiscal sanitario no processo administrativo);
Lei n.° 9.782/1999 - Define o Sistema Nacional de Vigildncia Sanitaria, cria a Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, e da outras providéncias.

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Relacdo entre Sadde Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos,
drogas e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de
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cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencao a saiide em piscinas de uso publico e coletivo;
Controle de artrépodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas Unidades de Saude;
Doengas de interesse em saude publica; Medidas de saide em época de emergéncia; Medidas de
saude em situacdo de calamidade publica. Identificacdo, controle e eliminacdo de fatores de
risco (em relacdo a qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢des
de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema Unico de Saide. Enfoque de Vigilancia em
Saude. Legislacao Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas
Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004
Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Técnico de Enfermagem

Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem
Médico-cirurgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis - defesa do
organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em
distarbios  cronico-degenerativos:  respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material.
Assepsia, Desinfeccao, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares.
Noc¢des Basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose,
hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensido). Preparo e Administracio de medicamentos /
solucdes. A comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em sadde. Convivendo com o
alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizag¢do. Técnicas Basicas de
Enfermagem. Vigilancia em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo
neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

‘aSes’

Técnico em Informatica

Microsoft Windows XP: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, area de trabalho, area
de transferéncia, manipulacao de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos Microsoft Office. Microsoft Word: estrutura basica dos
documentos, edicdo e formatacao de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores
simbodlicos e numéricos, e tabelas, impressdo, ortografia e gramatica, controle de quebras,
numerac¢do de paginas, legendas, indices, insercao de objetos, campos predefinidos, caixas de
texto. Microsoft Excel: estrutura basica das planilhas, conceitos de células, linhas, colunas,
pastas e graficos, elaboracdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, fun¢des e macros,
impressao, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras, numeracdo de
paginas, obtencao de dados externos, classificacdo. Microsoft PowerPoint: estrutura basica das
apresentacoes, conceitos de slides, anotagdes régua, guias cabecgalhos e rodapés, nocoes de
edicdo e formatacao de apresentacdes, inser¢cdo de objetos, numeracao de paginas, botdes de
acdo, animacdo e transicdo. Navegacdo Internet, conceitos de URL, links, sites, impressao de
paginas, Uso de correio eletronico, preparo de mensagens (anexacao de arquivos, cdpias
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‘aSes’

NIVEL SUPERIOR

Assistente Social

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servico Social. Questao Social e Servigo Social. Reforma do
Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e
novas formas de organiza¢do da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de
trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia
Social: principios, diretrizes, organizagdo, gestdo, beneficios, servicos, programas, projetos.
Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usuarios, protecdes
afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamenta¢do da Profissdo e Cddigo
de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposi¢cdes gerais, direitos e
responsabilidades do Assistente Social, relacdes profissionais, observancia, penalidade,
aplicagdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposicoes
preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato
infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica.
Politica Nacional para Integragdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Enfermeira

Administracao aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contempordneos em organizagdes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em saide e em Enfermagem.
Divisao técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestio de qualidade no processo de trabalho da
Enfermagem. Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administragdo do
processo de cuidar em Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de
informac¢do em Enfermagem nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude
do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de
residuos de saude. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e
semiotécnica aplicada a Enfermagem (Principios basicos do exame fisico). Sistematizacao da
Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados, diagndstico de Enfermagem com base na
Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA), planejamento,
implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentacao e registro. Principios
da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica
medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de infeccdo hospitalar.
Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos -operatorio. Papel do
Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteracbes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, endécrino, nervoso e musculo-esquelético.
Assisténcia de Enfermagem em saude materna: gestdao e desenvolvimento fetal, propedéutica
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‘aSes’

obstétrica.
Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das altera¢des
musculoesqueléticas, neuroldgicas e mental, cardiorrespiratérias, angiologicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacoes,
cinesioterapia respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas:
alteracdes musculoesqueléticas, prevencdo de escaras de decubito, complicacées do aparelho
respiratorio. Técnicas de treinamento em locomoc¢ao e de ambulagdo: treinamento com muletas
e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area
ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em
mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterdpicas que promovam a reeducacao funcional.
Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirturgicos (fase hospitalar ou ambulatorial).
Atendimento nas fases pré e pds-operatorias nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia
- pacientes submetidos a tracdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos,
amputacoes e alteracdes neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes
cardiorrespiratdrias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com alteracdes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico,
pré ou poés-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndo, com varios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alteracdes respiratorias, motoras ou metabdlicas
decorrentes de afec¢des cirurgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica -
pacientes em pré ou pos-operatdrios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes
respiratérias ou nao.

Fonoaudidloga

Histérico da Satide Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Satide. Niveis de atencdo a satde.
Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudiéloga.
Atuacao direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades basicas de saude. Atuacdo do
fonoaudi6logo na promocdo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crian¢a. Anatomia
e fisiologia da lacta¢do. Aleitamento materno em situacdes especiais: fissuras de labio e palato,

RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacado da mamada e
avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o
incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacao de alimentos para
lactentes. Avaliacdo e reabilitacio da disfagia orofaringea. Avaliacdo e reabilitacdo da
comunicacao do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre
comunicacdo e degluticio para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar.
Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educag¢do Infantil e Ensino Fundamental.
Programas de orientacdao fonoaudiologica sobre satde auditiva e distirbios da audicdo para
educadores e familiares de alunos da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental.
Fonoaudidloga em atuacdo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crian¢a e do
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Adolescente.
Farmacéutico

Drogas e concentracdo da droga e seu efeito; Administracdo publica: conceito, objetivo,
classificacao, estrutura organizacional; No¢des de manipulacao de medicamentos; Humanizagao
dos atendimentos; Lei Federal 8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva,
por cota mista, dose sanitaria, atendimento ambulatorial; Administracdo de materiais: calculo
de estoque maximo e minimo, ponto de requisicdo ou ressuprimento, controle de estoque por
fichas ou processamento de dados, andlise do consumo de medicamentos; Controle de
qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos
na farmacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmécia clinica:
objetivos, importancia, orientacdo do paciente, integracdo com a equipe multiprofissional de
satde; Legislacdo Farmacéutica - Leis resolucdes e decretos regulamentadores; Cédigo de Etica
do Profissional Farmacéutico;; Tépicos gerais - preparo de solugdes; preparo de padrdes para
controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas; anticoagulantes;
Constituicao Federal N2 que diz respeito a saide. O Sistema SUS.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo
Arterial; Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas;
Cromossomos e Seus Disturbios; Aconselhamento Genético; Patologias Cronicas das Vias
Aéreas; Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disturbios
Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal
Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicacao Alimentar
e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Crénica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica
Aguda e Cronica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias;
Disturbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcao Plaquetarea; Avaliagdo Nutricional da
Crianca; Desnutricdo Protéico-Caldérica da Crianga; Diabetes Melito; Doencas Enddécrinas
Exclusivamente Femininas; Doenc¢as Enddécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea;
Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas
do Colageno; Doengas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de
Imunodeficiéncia Adquirida; Infec¢des Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e
Tétano; Imunizagdo/Vacinagdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas;
Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica;
Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral;
Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental;
Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacdo; Patologias do Ciclo

Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecolégicas. Atencao a Crianga
e do Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento
materno; Imunizag¢do. Assisténcia ao recém nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de
infeccao bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus
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problemas mais prevalentes. Distdrbios nutricionais da crianga: Desnutricdo; Anemia
ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagnostica e
terapéutica: Infecgdes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano), Otite, Sinusite,
Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia; Sinais de alerta em criangca com febre
(Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagndstico e conduta. Parasitoses
intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Interven¢des na comunidade. Edema e alteragdes
urinarias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrotica; Infecg¢do Urinaria; Protegao contra acidentes
e violéncia doméstica contra a crianca e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas
clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e analise do hemograma: Leucemia
Linféide Aguda. Aten¢do a Mulher: Ginecologia na Aten¢do Primaria: Anticoncepg¢do /
planejamento familiar; Paciente com alteracdes menstruais: sangramento uterino anormal,
paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica
(aguda, cronica e ciclica); Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites;
cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencao
do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau
(resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doengas benignas da mama;
Cancer de mama (prevenc¢do secunddria). Obstetricia na Aten¢do Primaria: Assisténcia pré-
natal:alteracdes fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e
imunizacdo. Orientacdes gerais e queixas prevalentes/ simples na gesta¢do: nutricdo,
exercicio fisico, ciimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor
epigastrica; Uso de farmacos e outras exposicdes na gestacao e lactacdo; Hipertensdo na
gestacdo; Diabetes e gestacdo; Infecgcdes na gestagdo: vulvovaginites, urindria, varicela,
toxoplasmose, Sifilis e transmissdao vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado:
quando suspeitar e conduta na atencao primadria; Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de
prematuridade: quando suspeitar e conduta na atencdo primdria; Assisténcia ao parto normal;
Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteragdes; Depressao e psicose puerperal.
Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia;
Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas
digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal
/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide;
Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com
morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular
Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Fungdes do Conselho de Medicina; Publicidade
médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissao de ética do hospital; -
Transferéncia inter-hospitalar; Relagdes interpessoais entre profissionais médicos; Direitos
dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e
auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense:Seducado (legislacdo e conceitos), estupro
(legislagcdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia
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Forense:conceitos, classificacdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislacao.
Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial:
Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes

clinicas.Problemas Clinicos e Cirtirgicos Prevalentes na Aten¢do Primaria: Problemas clinicos:
Convulsdo na criangca e no adulto: convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no
alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e
Criancgas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas de
pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e
melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites,
bursites, tendinites e neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianca:
abordagem diagnoéstica e terapéutica na atengdo primaria e hemotransfusdo; Doencas
prevalentes em Urologia (incluindo proéstata e calculo renal). Problemas Cirurgicos:
Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e ulceras de membros; Diagndstico das
patologias cirtrgicas mais freqlientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de
prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atencao
Primaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada;
Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos:
Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e
uso de antipsicoticos; Nocoes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos;
Antipsicéticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencdo ao Idoso: Incontinéncia
urindria; Osteoporose; Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promocdo e
manuten¢do da saude do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto na Crianga:Hepatite Viral;
Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas exantematicas; Imunizagdo no adulto; Febre
Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico e tratamento (adulto e
crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na
crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos
agudos; Reacgdes alérgicas graves.

Nutricionista

Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo.
Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio 4cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade.
Nutricdo: alteracoes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar,
escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliacdao
Nutricional: conceitos, métodos de avaliagao nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas
patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo;
nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doencgas infectoparasitarias; nos
distirbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabolico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doenc¢as reumaticas; na desnutricao

protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios
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Nutricionais: obesidade, desnutri¢do protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A;
deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbiolégicos; contaminacao,
alteracdo e conservacdo de alimentos; toxinfecgcdes Nutrientes: definicbes e classificacao;
fungdes, digestio, absorgio, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrélitos e equilibrio acido-
base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrigdo: alteracdes fisiolégicas nos diversos
ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e
idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo nos
diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas
anexas; nas afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urindrias; nas doencas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na
obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas
doengas reumadticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional.
Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricao protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminagdo, alteracao e conservacao de alimentos; toxinfecgoes.

Psicdlogo

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selecao, avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de saide no Brasil: implicacdes nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social
e psicologia sdcio-histdrica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e suas implicacdbes sdcio-
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
redugio de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Satide
do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislagio profissional.

4.13.1.Professor (modificado pela primeira errata/primeiro aditivo)

Geografia: Nocoes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios).
Cartografia e representacdao do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dinamica climatica, a dinamica geoldgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formacao dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizagdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e
pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento,
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provisio econdmica e inclusdo social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa
de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionaliza¢do e Territério no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio
ambiente. Cidade, metropoles e industrializagdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil.
Historia: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e
a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As
Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e
Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll - Histéria
Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As Civilizacdes Greco-Romanas. Os
Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A
Revolucdo Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucido
Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, 4gua, solo, formacgdo de ventos e
chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito,
estados fisicos e propriedade da agua, conservacao do solo, ar e agua, conservacao e
preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene
corporal. Citologia: aspectos gerais, composicdes quimica, estrutura da célula, estudo dos
tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu
equilibrio: energia e matéria ecossistema, relagcdes entre os seres vivos e o ambiente. Objetivos
da Educagdo Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores;
Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educagdo artistica a servico da
criatividade na pré-escola; O principio pedagogico da creche e da pré-escola: educar e cuidar;
Praticas de educacdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas
curriculares. Formacao pessoal e social /concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem;
jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem
oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacdo do ambiente do “Cuidar e
Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacao da
aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacao. Inclusao: toda crianca tem
direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipéteses da
escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedagoégico para que serve? Planejamento e a sua
importancia. A formacao do professor de Educacao Infantil. Avaliacdo na Educagdo Infantil.
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ANEXO 1V

Modelo Padrao da Apresentacgdo de Laudo Médico Para Pessoa com Deficiéncia.
REQUERIMENTO PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

Teste Seletivo: Edital 001/2022
Municipio: Marcos Parente - PI
Nome do Candidato:

N.2 da inscricdo: Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento LAUDO
MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual passiveis de
corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

de de 2022

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Teste Seletivo: Edital 001/2022
PREFEITURA DE MARCOS PARENTE- PI

Nome do Candidato:

N¢ da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigao N.2 da(s) questao (0es):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuagao da Prova Objetiva | Resposta Candidato:

1.1 Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e numero de inscricdo nao sera
reconhecido, bem como ndo apresentar sua fundamentagao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e enviar por
email conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2022

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

CRONOGRAMA FiSICO DO TESTE SELETIVO

ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
Elaboracao do Edital do Processo Seletivo 24 a225.02.2022
Publicacao do Edital do Processo Seletivo no Diario 28.02.2022
Oficial
Periodo de Inscricao 04.03.2022 a
15.03.2022
Periodo de Pedido de Isengao 04.03.2022 a 08.03.2022
Publicacao dos Pedidos de Isencao DEFERIDOS 09.03.2022
Prazo de recurso contra as isengdes INDEFERIDAS 11.03.2022
Resultado dos Recursos das isen¢des INDEFERIDAS 14.03.2022
Publicacdo das Inscri¢des deferidas incluindo as isentas (Apos 18.03.2022
término das inscri¢coes)
Publica¢ao dos Locais de Prova 23.03.2022
Aplicacao da Prova 27.03.2022
Divulgacao dos Gabaritos Preliminar 28.03.2022
Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 30.03.2022
Divulgac¢do do Resultado da Anélise dos Recursos 06.04.2022
Divulgacdo dos Gabaritos Oficiais 07.04.2022
Divulgacdo do resultado preliminar da Prova 07.04.2022
Objetiva
Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da Prova 11.04.2022
Objetiva
Divulgacdo do Resultado dos recursos da ProvaObjetiva e 12.04.2022
Divulgacao do resultado da Prova Objetiva pos recursos
RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO NO DIARIO 13.04.2022
OFICIAL DOS MUNICIPIOS
HOMOLOGAGAO DO TESTE SELETIVO 14.04.2022
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ANEXO VII
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social /Prefeitura Municipal de Marcos Parente
MARCOS PARENTE -PI

Pelo presente, eu titular do Documento

de Identidade n@. ()rgéo Emissor , CPF nQ.

Numero de Identificagdo Social - NIS

com endereco na(o) , Bairro , Cidade:
, Estado: Cep

REQUEIRO, na forma do item 2.8 do Edital de Processo seletivo Publico n? 001/2022, isen¢do da
taxa de inscri¢ao, em razaode ser:

( ) Candidato com limitacZo financeira.( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Numero de
Identificagdo Social], que comprove sua inscri¢io no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N2 6.135/2007

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencdo conforme edital. Declaro estar
ciente de que, em caso de falsa declaracdo, estarei sujeito as san¢desprevistas no art. 10 do Decreto
n? 83.936, de 6 de Setembro de 1979.

NIS/CadUnico:____.

_/ /2022

Assinatura do Candidato
1.2 Parecer da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
() Defiro
() Indefiro
Carimbo e Assinatura
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ANEXO VIII
MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador (a) do documento de
identidade n? , CPF no. , telefone
(s) , Inscrito para o Cargo de , declaro, para

os devidos fins de obtencao de isencdo da taxa de inscricdo do Teste Seletivo para Provimento de
Vagas da Prefeitura de Marcos Parente - PI, Edital n? 001/2022, que por razdes de ordem
financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscricio sem prejuizo de meu préprio
sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaragdo assumo total responsabilidade legal dos

termos aqui apresentados.

,_ [ ]2022

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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