905

Id:01AB3702FB6271A7

ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA PORTO ALEGRE DO PIAUI
END.: RUA DORUTEU JOSE PEREIRA, 248
TEL.:(89) 3539-0036 / (89) 3539-0037
CNPJ: 01.613.513/0001-30
CEP: 64.858-000
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COMPROMISSO, OPORTUNIDADES, -
EREALIZAGDES Sl A

DECRETO N° 001/2025, DE 02 DE JANEIRO DE 2025.

EMENTA: Declara necessidade
temporaria  de excepcional interesse
publico na Secretaria Municipal de
Educagdo e autoriza a contratagéo
temporaria de Profissionais por meio
de Processo Seletive Simplificado e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE PIAUI-PI, no uso das atribuigbes
que lhe conferem a Lei Organica do Municipio, e com fundamento no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, e Lei Municipal n® 003/1997.

CONSIDERANDO que a contratagio temporaria é prevista no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir os atendimentos dos servigos essenciais
de Educag&o, bem como, outras necessidades indispensaveis da Administragdo
Municipal,

CONSIDERANDO a urgéncia de viabilizar a continuidade do atendimento das
instituicdes com o objetivo de proporcionar aos alunos uma educagéo de qualidade;

CONSIDERANDO que o Municipio regulamenta a contratagéo de pessoal por prazo
determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico
na Lei Municipal n® 003/1997.

DECRETA:

Art. 1° - Fica declarada Necessidade Temporaria de Excepcional Interesse Publico
na Secretaria Municipal de Educagéo pelo prazo de 01 (um) ano, prorrogavel por
igual periodo.

Art. 2° - Fica autorizada a contratag&o temporaria, para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, de profissionais da Educagéo,
respeitadas as reservas de vagas para Pessoas com Deficiéncia - PCD.

Art. 3° - Os contratos tempordrios decorrentes da presente contratagdo temporaria
serdo regidos pela Lei Municipal n® 003/1997, e terdo vigéncia de 01 (um) ano,
poedendo ser prorrogados, limitando-se ao prazo de validade do Processo de Selegéo.

Art. 4° - A contratagdo temporaria de que trata o art. 2° deste Decreto sera precedida
de Processo Seletivo Simplificado, cujos critérios serdo estabelecidos no respectivo
edital.
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Paragrafo unico - Processo Seletivo Simplificado para a contratagao de que trata o
caput serd coordenada por comissdo organizadora composta por servidores
indicados pelo Prefeito Municipal.

Art. 5° - As atribuigbes, remuneragio e carga horaria para os profissionais
contratados, constardo do edital do Processo Seletivo Simplificado.

Art. 6° - As despesas decorrentes da execugdo deste Decreto correrdo a conta de
dotagSes orgamentarias especificas.

Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua assinatura, revogadas as
disposicdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO ALEGRE DO PIAUI
(PI), aos dois dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco (02/01/2025).

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.
( .

Anténio Avelino Rocha de Neiva
Prefeito Municipal
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HSRTS ALEGRE DO FIAUE
A,

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 25

Dispde sobre Processo Seletivo Pablico para
contratagdio tempordrios, por prazo determinado
para a Administragio Pablica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Porto Alegre do Piau, Estado do Piaui, torna pablico para
o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscricdes do Processo
Seletive Pablico para provimento de Cargos Temporérios, no &mbito da Administracio
Pablica Municipal e no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposicoes legais
aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instrugdes abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1.  Quadro de Vagas: 22 (vinte e duas) ‘-rap_-i, para provimento temporério conforme
Quadro constantes no ANEXO I,

1.2. O Processo seletivo P(blico serd realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedag6gicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro Pigarreira —
Teresina - PI, empresa contratada através da Dispensa de Licitagio N° 018/2024, com
fundamento no Inciso II do art. 75 da Lei N° 14.133/2021, obedecidas &s normas constantes
no presente Edital.

1.3. O processo seletivo ser4 de Provas Objetivas.

1.4. O processo seletivo sera para provimento de vagas para cargos temporarios;

1.5. A distribuicao de vagas para os cargos de provimento tempordario e cadastro reserva
encontram-se no ANEXO I do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1.  As inscrigdes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscri¢do do candidato
implicara o conhecimento e a tdcita aceitagio das normas e condi¢Ges estabelecidas neste
Edital, em relagio as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2, As inscrigbes serdo realizadas no periodo de 06 a 14 de janeiro de 2025.

2.3. Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscrig8o pela internet, no enderego www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscrigéio no link correspondente ao Processo Seletivo Piblico de

Porto Alegre do Piauf - PI, no perfodo das inscri¢cdes. O horario méximo para fazer a
inscrig@o sera as 17:00h do dia 14 de janeiro de 2025.

2.3.2. Apo6s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada. Os valores das taxas de inscrigoes encontram-se no Anexo II do presente edital.
2.3.3. A confirmagio da inscrigio somente ser4 efetivada quando o Banco conveniado
baixar as inscri¢Ses no sistema da CONSEP e isso ocorrerd em no méximo até 5 (cinco) dias
ap6s o término das inscrigdes.

2.3.4. Ap6s a confirmagio da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagdes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 14 de
janeiro de 2025 n3o serdo aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.3.7. Efetivada a inscri¢dio, nio serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga
em hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia
ou interesse da administracio municipal.

2.3.8. Nao seréo aceitos pagamentos de inscricéio feitos com cartéo de crédito.

2.4. O presente Processo seletivo Pablico ser4 regido por este Edital e a inscricdo do
candidato implica no conhecimento e na expressa aceitacio das normas e condicSes nele
estabelecidas, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informagdes referentes ao processo seletivo Pablico pelo e-
mail seletivoportoalegre2025@gmail.com

2.6. A CONSEP nio se responsabiliza por inscri¢do no recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacio e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.
2.7.  As solicitagdes de inscrigbes via internet cujos pagamentos forem efetuados ap6s a
hora e data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do
motivo da perda do prazo.

2.8. A Comissdo de Acompanhamento do Teste Seletivo publicaré até dia 15 de janeiro
de 2025, no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e da Prefeitura, a relacio dos
candidatos com inscricdes deferidas, portadoras ou nio de deficiéncia fisica, devendo, pois,
ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome do candidato nao constar na
referida relagdio. A relagdo das inscrigdes deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica
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serd publicada 2 parte. Caso néo conste o nome do candidato que se inscreveu como
deficiente fisico é porque sua inscri¢do como tal foi indeferida.

2.9. Casoainscri¢iio do candidato nio conste na relacio de que trata o item 2.8, 0 mesmo
terd o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas
reclamagdes posteriores,

2.10. Seré concedida isengdo da Taxa de uma Inscrigio para os candidatos que solicitarem
até dia 7 de janeiro de 2025 e que se enquadrarem em uma das seguintes condigdes:

1 - estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico de que trata o Decreto n° 6.135/2007;

1II - for membro de famflia de baixa renda, assim considerada: aquela que possua renda
familiar mensal per capita de até meio sal4rio minimo, ou aquela que possua renda familiar
mensal de até trés salarios minimos; considerando-se renda familiar mensal: a soma dos
rendimentos brutos auferidos por todos os membros da familia, ndo sendo incluidos no
calculo aqueles percebidos dos Programas Sociais do Governo Federal;

111 - O cidaddo desempregado deve comprovar, mediante apresentagéo da CTPS, o registro
de dispensa do altimo local de trabalho;

IV - apresentar os dados cadastrais contidos no CNIS - Cadastro Nacional de Informagio
Social, expedido pelo INSS;

V - que a renda per capita/més nao seja superior a R$ 100,00 (cem reais)

VI - O pedido de isen¢io da taxa de inscri¢io com base no item anterior, serd efetuado
mediante declaragdo, firmada pelo préprio candidato, de que a renda per capita/més da
familia ndo seja superior a R$ 100,00 (cem reais), considerando, para tanto, 0s ganhos dos
membros do nficleo familiar que vivam sob o mesmo teto.

2.11. A isengio de que trata o item 2.10 ser4 solicitada mediante requerimento do candidato
(Anexo VI) contendo:

I - indicagio do Namero de Identificagio Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e
declarago, sob as penas da lei, que € membro de familia de baixa renda nos termos do
Decreto N° 6.135/2007;

II - Boleto gerado ap6s inscrigdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato ndo precisa
pagar o boleto).

I1I - A comprovacio da condicio de desempregado seré efetuada mediante a apresentagdo

A

a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do
dltimo emprego;

b - copia da publicagio do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administracio
Puablica, pelo regime estatutario;

¢ - declaragiio ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS
(Cadastro Nacional de Informagéo Social).

2.11.1. A solicitagdo de isencdo devera
seletivoportoalegre2025@gmail.com até o dia 07.01.2025.
212, O candidato poderd obter informacbes referentes ao Teste Seletive
EXCLUSIVAMENTE pelo e-mail seletivoportoalegre2025@gmail.com. Solicitagdes por
outro e-mail ndo serdo atendidos.

2.13. A relagdo com as solicitacdes de inscri¢Ges isentas deferidas serd publicada no site da
CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 08.01.2025. Caso ndo conste o nome do candidato
é porque a mesma foi indeferida.

ser feita pelo e-mail

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O processo seletivo sera de provas objetivas.

32. O processo seletivo versard sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Matematica, Fundamentos da Educagfio, Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais
(Atualidades do Brasil e do Mundo) e Conhecimentos Especificos, conforme tabela
constante no item 4.3.

3.3. O processo seletivo serd realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e
poderé ser realizado em datas ou horérios diferentes, dependendo do nimero de candidatos
inscritos.

34. O candidato ndo poder4, sob pena de eliminagio, ausentar-se em definitivo da sala
de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicagdo de provas deverd desligar o celular e
tirar a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o celular venha a tocar,
independente de atender ou nao.

4. DAS PROVAS
4.1. A provaobjetiva sera de carater eliminatério e classificatério, valera 100 (cem) pontos
e abrangera os objetos de avaliagio constantes do subitem 4.3 deste edital.

A=

4.2,  As provas objetivas serdo realizadas dia 19 de janeiro de 2025, a partir das 9h00min
(horério local) com trés horas de duragdo, sendo este hordrio (9h00min) o limite para
ingressar no local de aplicacdo das provas. Os locais de aplicagéo das provas objetivas serao
divulgados até dia 16 de janeiro de 2025, no site da Prefeitura de Porto Alegre do Piaui - PI
e no site www.consep-pi.com.br.

4.3. A prova objetiva serd composta conforme discriminagao abaixo:

4.3.1. Professor de Ensino Fundamental Anos Iniciais, Professor de Matematica, Professor do
Ensino Fundamental - AEE, Professor de Inglés, Professor de Educacao Fisica e Professor de
Informatica.

Lingua Portuguesa 0 2,0 20
Legislagdo (Conhecimento de LDB/ 05 2,0 10
Fundamentos da Educagio)
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.3.2. Professor de Portugués

e : PONTOS
Legislagao (Conhecimento de LDB/ 10 2,0 20
Fundamentos da Educacao)
IConhecimentos Regionais e Gerais 10 20 |
IConhecimentos Especificos 20 60
TOTAL 40 : & 100

4.4. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagio da prova, munido de caneta
esferogrdfica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos
30(trinta) minutos de antecedéncia do inicio das provas.
4.5.  E obrigatéria a apresentacdo de documento de identificagdo original com foto para a
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacao do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Relacdes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal;
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida ap6s 27 de janeiro de 1997; Certificado
de dispensa de Incorporacao; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de
Habilitagdo com fotografia, na forma da lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 (nio serdo
aceitos carteiras de forma digital);
4.6. Nao podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar
ap6s o horério estabelecido, bem como aquele que nédo apresentar documentagao exigida
(Documento de identificacao), conforme item 4.5.
4.7. O candidato s6 podera sair da sala de exame devidamente autorizado e acompanho
de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiol6gicas e de emergéncias médicas que
possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Pdblico. O candidato que se ausentar da sala de exame sem a devida autorizagdo
sera automaticamente eliminado do certame.
4.7.1. O candidato que se ausentar da sala, durante a realizagio da prova, para atendimento
médico fora da escola, ndo podera retornar a sala de aplicagéo da prova.
4.8. Durante a realizagdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicagao entre
candidatos e nem seré permitida a utilizagdo de l4pis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos
eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletrdnicas ou similares, telefones
celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios
digitais, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados e imagens, videos e mensagens.
4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e a Folha de Resposta, esta devidamente assinada, conforme orientagdo na prépria
folha, bem como assinar a folha de frequéncia.
4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e/ou na folha de resposta pelo candidato,
bem como a néo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na
exclusdo do mesmo no certame.
4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma) hora
para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas antes do horario de
que trata o presente item, ndo podera retornar para buscé-lo. As provas ndo serdo
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicitd-la por e-mail dentro do
prazo recursal, conforme item 13.3 do presente Edital. Apds esse prazo, ndo serdo enviadas
provas por e- mail.

f
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4.11.1. Ao solicitar a prova via e-mail, o candidato recebera uma cépia da prova do cargo
ao qual estd concorrendo e ndo a sua prova utilizada no certame.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programéticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Sera considerado classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da Prova Objetiva e que conste numa posicao até 02 (duas) vezes
o namero de vagas ofertadas para o cargo em que concorreu.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme
estabelece o subitem 6.1.

6.3, Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.3.1 Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de
60 anos;

6.3.2. Maior pontuagao na prova de conhecimentos especificos;

6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

7.  DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos [ e Il e § 1° do artigo 12
da Constituigdo da Reptblica e do Decreto n° 70.436/ 72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigac@es eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaragéo de ndo ter sofrido condenagéo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaragao de néo ter sido demitido, nos altimos 5 (cinco) anos do servico pablico
por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servico piiblico”;
g Gozar de boa satde fisica e mental;

bk}  Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela

junta médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Porto Alegre do Piaui - PI,
exclusivamente para este fim.

i) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessirios previstos no Quadro de
Disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;
i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéria prevista

no Anexo II deste Edital.

k) Declaracdo de bens;

) Declaragado de ndo acumulagéo ilegal de cargo ptblico nos termos da Constituicdo
Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscri¢do, provas ou nomeagao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaragdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou
nos documentos apresentados.

7.3.  Declaragdo de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho
nas esferas municipais, estaduais e federais e particular.
74. Os candidatos apresentar  a
comprovantes/ declaragdes e 2 fotos 3x4.

7.5. Nao serd dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentagao no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

7.6. A nomeagdo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando
condicionada as necessidades da Prefeitura de Porto Alegre do Piaui- P

deverdo fotocopia e original dos

- 8. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO E DURACAO DA CONTRATACAO

8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (um) ano a contar da data de sua
homologagéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

8.2. O prazo de duragéo do contrato sera de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo.
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9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no processo
seletivo piblico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo
reservadas 10 % (dez por cento), em face da classificagéio obtida.

9.2. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n® 3.298/99, in verbis:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagéo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta ¢ um decibéis (dB)
ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
metlhor olho, com a melhor corregéio Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Gptica; 0s casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60 ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigdes anteriores (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais 4reas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagao;

b)  Cuidado pessoal;

) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);

e) Saade e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g)  Lazer;
J//"

h) Trabalho;

i) Deficiéncia mdltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3.  Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

94. No ato da inscrigdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar,
na ficha de inscrigdo, essa condicéo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a
CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com
Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo
Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao serdo
aceitos atestados ou declaragdes como comprovagdo de deficiéncia fisica. A data de envio
do Laudo Médico sera até dia 14 de janeiro de 2025.

9.4.1. O Laudo de que trata o presente item devera ser enviado para o e-mail seletivoporto
alegre2025@gmail.com . No titulo do e-mail o candidato deveré colocar: LAUDO MEDICO
E NOME DO CANDIDATO junto com o formulério de envio.

9.5.  Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscrigdo, indicando as condices diferenciadas de que
necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrério, ndo a
tera preparada sob qualquer alegacdo.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da inscrigdo, com justificativa acompanhada
de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

9.7.  As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢Ses previstas nos itens
anteriores, participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢Ges com os demais
candidatos no que concerne ao conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos
os demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo seletivo Ptblico, tera
seu nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagdo.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim
como nio serdo fornecidas copias.
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ndo sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados.

13.5.8. Nessa fase, as solicitagdes devem ser feitas mediante o envio de um dos seguintes
documentos comprovatérios de identidade do candidato por e-mail: RG ou CNH. S6 serao
aceitas as solicitacdes com o envio de documentos.

13.6. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formulario de Recursos,
que em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
encontram anexo ao presente Edital.

13.7. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo VIIL

13.8. O valor da Taxa de Inscrigdo e carga horéria encontra-se no Anexo IL.

13.9. Os servidores contratados serdo submetidos ao Regime Administrativo da Lei
Municipal N° 003/1997 que trata da contratagio temporéria e seguirdo o Regime Geral de
Previdéncia Social - INSS .

13.10. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o cOnjuge, companheiro
ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau dos membros da
Comissao Organizadora do Teste Seletivo.

13.11. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdo
anuladas.

13.12. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no préprio
documento (o espago referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serdo consideradas as
marcacdes com “X” ou” .” caso a leitora ndo faca a leitura automatica).

13.13. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Pablico.

Porto Alegre do Piauf (PI), 02 de janeiro de 2025.

Antdnio Avelino Rocha deiNeiva
Prefeito Municipal

(Continua na proxima pdgina)

www.diarioficialdosmunicipios.org

A divulgacao virtual dos atos municipais



