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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.°001/2013

Dispde sobre Concurso Puablico para
cargos da Administracdo Publica
Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Gilbués, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico
para provimento de Cargos Efetivos e de Cadastro Reserva no ambito da Administracdo
Publica Municipal, e no que couber a legislacéo pertinente, obedecidas as disposicoes legais
aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Nimero de Vagas: 58 (cinquienta e oito) para provimento efetivo conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. 0 Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagogicos Ltda., localizada & Rua Arlindo Nogueira, 333, Ed. Luiz Fortes, Salas 309/310 —
Centro/Norte — Teresina — PIl, empresa contratada através do Processo Licitatério — Tomada
de Prec¢os n°® 016/2013, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas obijetivas e titulos.

1.4. O concurso sera para provimento de Cargos Efetivos e Cadastro Reserva.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo | do
Edital.

1.6. A Prova de Titulos sera exclusivamente para o cargo de Professor.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigOes serdo feitas exclusivamente pela internet.

2.2. As inscricdes serdo realizadas no periodo de 17 de Setembro de 2013 a 11 de Outubro
de 2013.

2.3. Procedimentos parainscri¢cdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endere¢co www.consep-pi.com.br, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Gilbués -
Pl, no periodo das inscricbes. O horario maximo para fazer a inscricdo sera as 17:00 hs do
dia 11 de Outubro de 2013.

2.3.2. ApoOs a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

2.3.3. A confirmacéo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco conveniado com a
Prefeitura baixar as inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5
dias ap0s o término das inscri¢des.

2.3.4. Apos a confirmacédo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitagBes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 11 de
Outubro de 2013 néo seréo aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario
na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.
2.3.7. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da administragdo municipal.

2.3.8. N&o sera concedida isen¢do da taxa de inscrigdo.
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2.4. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato
implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condicdes nele
estabelecidas, em relacéo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao Concurso Publico no endereco
eletrbnico www.consep.pi.com.br ou por email (suporteconsep@gmail.com).

2.6. A CONSEP nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que
impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancario.

2.7. As solicitagcfes de inscri¢cdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora
e data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.8. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 28 de Outubro de 2013, no site
da CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscric6es deferidas,
portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscricbes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacdo. A relagdo das inscricbes
deferidas dos candidatos com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso nédo constar o
nome do candidato que se inscreveu como deficiente fisico € porque sua inscricdo como
deficiente foi indeferida.

2.9. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacéo de que trata o item 2.10, 0 mesmo
tera o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de nao ser acatado reclamacotes
posteriores.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas e provas e titulos.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Conhecimentos do SUS, Conhecimento de Informatica, Conhecimentos Especificos e
LDB/Fundamentos da Educacéo, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizado em datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realiza¢éo da prova, apés 30
(trinta) minutos de seu inicio.

3.5. A Prova de Titulos sera para os candidatos aos cargos de Professor e que forem
classificados até 01 (uma) vez o nimero de vagas oferecidas para o cargo.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova obijetiva sera realizada dia 10 de Novembro 2013, a partir das 9:00 h (horario
local) com trés horas de duracéo, sendo este horario (9:00 h) o limite para ingressar no local
de aplicacdo das provas. Os locais de aplicacdo das provas objetivas serao divulgados até dia
4 de Novembro de 2013, na sede da Prefeitura de Gilbués e no site www.consep-pi.com.br.
Caso o numero de candidatos inscritos supere a capacidade de espaco fisico do Municipio
para aplicacdo das provas, estas poderdo ser realizadas em datas e horarios a serem
divulgados com antecedéncia minima de 10 dias da realizagdo da mesma.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminacao abaixo:

4.2.1. Motorista — Carteira B, Auxiliar de Servicos e Vigia:

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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4.2.2.Assistente Administrativo:

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.3.Enfermeiro, Dentista, Médico Cli

nico Geral, Técnico em Enfermagem, Técnico de
Higiene Bucal, Auxiliar de Dentista, Agente Comunitério de Saude:

DISCIPLINA Ne. PESO PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
Conhecimento do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.2.4.Professor de Educacédo Fisica, Professor de Inglés,
Biologia, Professor de Matematica, Professor (Habilitacdo

Professor de

Histoéria, Professor de

em Pedagogia/Normal Superior):

DISCIPLINA N©. PESO PONTOS
QUESTOES
Portugués 10 2,0 20
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.2.5.Professor de Portugués:
DISCIPLINA No. PESO PONTOS
QUESTOES
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 90
TOTAL 40 100

4.3. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento
de identidade com o qual fez a inscrigéo.

4.5. Nao podera ingressar no local de aplicagéo da prova o candidato que se apresentar apés
o0 horério estabelecido, bem como aquele que n&o apresentar documentacdo exigida
(Documento de identificacao).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos de
necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comissao Organizadora do Concurso Publico.

4.7. Durante a realizacdo das provas nao se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem serd permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de
célculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a caneta.

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e
o Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia. A
nao assinatura na folha de frequéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a nao
entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam na exclusédo do mesmo do
certame.
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4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos
para 0 seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o
presente item ndo podera retornar para busca-la. As provas néo serao disponibilizadas no site
da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por email dentro do prazo recursal, conforme
item 13.2 do presente Edital. ApGs esse prazo néo serdo enviadas provas por email.

4.10. DA PROVA DE TIiTULOS
4.10.1. A prova de titulos para os cargos de Professores conforme item 3.5 valerd no maximo
5 (cinco) pontos e serdao assim distribuidos:

. Pontos | Limite de
Titulo .
na area | Pontos
4.10.1.1. Doutorado na area pela qual esta concorrendo 1 2
4.10.1.2. Mestrado na area pela qual esta concorrendo 1 1
4.10.1.3. PoOs-Graduacgdo: Especializagdo na éarea pela qual esta 1 1
concorrendo
4.10.1.4. Participagcdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a 05 1
opcao no ato da inscrigcdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) '
horas.
Total 5

4.10.2. Os titulos de que trata o item 4.10.1. somente serdo aceitos os contados da data de
conclusdo do curso, mediante apresentacdo de Certiddo ou Certificado de Conclusdo do
Curso Reconhecidos pelo MEC pelo qual o candidato estd concorrendo, que devera ser
enviado junto com os titulos.

4.10.3. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 terdo seus titulos avaliados.

5. 0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteudos programaticos encontram-se no Anexo Il do
presente Edital.

6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O cadastro reserva sera para os candidatos que forem classificados conforme item 7.1 do
Edital

6.2. A convocagdo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente & ordem
de classificacéo final dos candidatos classificados.

6.3. A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observard todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliagéo
médica.

6.4. A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e nomeacao, ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeacgdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.
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7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Seré classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de pontos da prova e ndo zerar nenhum dos contetdos e que forem classificados até 1 (uma)
vez o0 numero de vagas oferecida no Anexo | do presente Edital.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em
ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece
o subitem 7.1, acrescido da prova de titulos.

7.3. Havendo candidatos com a mesma pontuagcdo, serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

7.3.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.3.2. Maior pontuacgédo na prova de conhecimentos especificos;

7.3.3. Maior niumero de pontos na prova de Portugués;

7.3.4. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos)

7.3.5. Sorteio Publico.

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12
da Constituicdo da Republica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos 0s sexos, e
militares para os do sexo masculino;

¢) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracéo de néo ter sofrido condenacéo criminal com pena privativa de liberdade
transitada em julgado ou qualquer condenacédo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servi¢co publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servi¢o publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao fisica
e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo;

g) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo | do presente Edital,

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéaria prevista no
Anexo | deste Edital.

i) Declaracéo de que néo é sécio gerente/ administrador de empresas, que mantém vinculo
com a administragdo publica municipal.

[) Declaracgédo de bens;

m) Declarac¢do de ndo acumulacao de cargo publico nos termos da Constituicdo Federal.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-4 anular a inscricdo, provas ou nomeacao do candidato,
desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou
nos documentos apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes e
2 fotos 3x4.

8.4. Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentacao no prazo estabelecido no Edital de Convocacao.

8.5. A nomeacgéo dos candidatos obedecera a ordem de classificagdo, ficando condicionada
as necessidades da Prefeitura de Gilbués.

8.7. Nao sera admitido adiamento de posse.
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9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso sera de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacéao, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias seréo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sédo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida. Serdo disponibilizadas
vagas para os cargos com 10 (dez) ou mais vagas.

10.1.1. Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de funcdes
(Redacéao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redacéao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual € igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a baixa viséo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condi¢cbes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004);com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou mais
areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacéo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

e) salde e segurancga;

f) habilidades académicas;

g) lazer;

h) trabalho;

IV- deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

10.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrées mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscri¢do via internet, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na
ficha de inscricdo, essa condicao e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP
o laudo médico, juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades
Especiais conforme modelo constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou
declaracdes como comprovacao de deficiéncia fisica. A data de postagem do envio do Laudo
Médico seréa até dia 11 de Novembro de 2013.
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10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condicdes diferenciadas de que
necessita para realizacéo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacao.

10.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realiza¢éo
das provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢gfes previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos
no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacgao, ao
horario, ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, terd seu nome
publicado em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagéo.

10.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas coépias.

10.10. A n&o observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Serad excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualguer outra forma, bem como utilizando méaquina
calculadora, lapis, borracha, régua de calculo, aparelho celular, agenda eletrdnica, reldgio
digital, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se a
caneta.

b) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

¢) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢ao e/ou acompanhamento do fiscal;
g)descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

I) usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6éculos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1.Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢éo
das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianga;

12.2. Durante a amamentacgdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;
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12.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

12.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horario fixado para o inicio das provas.

12.5. Ndo havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

13. DAS DISPOSIQGES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢Bes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a
divulgacao oficial no site da CONSEP e no atrio da Prefeitura de Gilbués de cada uma das
seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacéo do deferimento do pedido de inscricéo;

b) Publicacédo do Gabarito Oficial;

c¢) Publicacdo do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacéo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Os recursos a que se refere o item 13.2. deverdo ser enviados para o email da
CONSEP (recursosconsep@gmail.com) e a Prova de Titulos devera ser entregue
exclusivamente na Prefeitura Municipal de Gilbués, para a Comissdo Organizadora do
Concurso, situada na Praca Joaquim Nogueira Paranagua, 717 — Centro - Gilbués/Pl. Nao
serdo aceitos titulos e recursos via fax ou enviados pelos correios.

13.4. A aprovacdo no Concurso assegurara o direito a homeacao, ficando a concretizacdo
desse ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do exclusivo
interesse e conveniéncia da administragéo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de
validade do Concurso.

13.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.
13.6. O modelo da Prova de Titulos, Requerimento para Portadores de Necessidade Especial,
Formulario de Recursos, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados
obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

13.7. A lotacao dos candidatos aprovados e convocados serd para a Unidade Administrativa
pelo qual o candidato se inscreveu.

13.8. Os cargos constantes no Anexo | foram aprovados pela Lei Municipal N° 109/2013 e
publicada no Diario Oficial dos Municipios do dia 03.09.2013.

13.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.

Gilbués (PI), 13 de Setembro de 2013.

Francisco Pereira de Sousa
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
N° de Cargo Requisitos Vencimento | Numero Lotacdo
Ordem Necessarios de Vagas (Unidade
Administrativa)
02 Sec. Mun. de
Administracéo
01 Compra Fiado
Assistente . - 01 Rio Cortado |
01 Administrativo Nivel Médio 678,00 01 Vaqueta
Sec Mun de
02 Educacéo -
Sede
03 Sec. Mun. de
Administracéo
Auxiliar de Servigos Nivel 01 Cacimbas
02 Gerais Fundamental 678,00 01 Compra Fiado
01 Grotdes
01 Rio Cortado |
- Nivel Sec. Mun. de
03 Vigia Fundamental 678,00 02 Administracéo
Nivel 02 Sec. Mun. de
Fundamental + Administracéo
04 Motorista Cat B Carteira de 678,00 Sec Mun de
Habilitacdo 01 Educacio
Categoria B
05 Auxiliar de Dentista Nivel Médio 678,00 04 Sede
06 Agente Corpunitério Nivel Médio 950,00 01 Lagoa G_rainde
de Saude 01 Boqueirdo
Técnico de Nivel I\/I,édi'o N
07 Enfermagem Curso Técnico + 678,00 02 Sede
COREN
08 Teécnico de Higiene Nivel Médio + 678,00 01 Sede
Bucal Curso Técnico + Gratificagéo 01 Boqueirdo
. Nivel Superior + 01 Enseada
09 Dentista CRD 4.033,65 01 Boqueirdo
Médico (Clinico Nivel Superior + 02 Sede
10 Geral) CRM 8.000,00 01 Zona Rural
, Nivel Superior + Sec. Mun de
11 Enfermeiro COREN 3.325,27 01 Saude
Professor de LicenciaturaN
12 .~ Plena Educacéo 1.018,55 01 Zona Rural
Educacéo Fisica .
Fisica
Licenciatura em 01 Sede
13 Professor de Biologia Ciéncias 1.018,55 :
Biologicas 01 Rio Cortado |
" Licenciatura em 01 Rio Cortado |
14 Professor de Inglés Letras/Inglés 1.018,55 01 Sede
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Professor de Licenciatura em 01 Ensea_da
15 ... . 1.018,55 01 Novo Horizonte
Matematica Matematica
01 Sede
16 ProfessorAde Licenciatura erp 1.018,55 01 Enseada
Portugués Letras/Portugués 01 Novo Horizonte
17 Professor de Histéria Llcenc_:|at,u_ra em 1.018,55 01 Enseada
Historia
01 Compra Fiado
01 Boqueirdo
01 Tabua
01 Rio Cortado |
Professor . . 01 Ense’a da
e Licenciatura em 01 Belém
18 (Habilitagao e Pedagogia/ 1.018,55 01 Arraial
NPedaIgggla ou Normal Superior 01 Morro D’Agua
ormal Superior) o1 SA0 José
01 Cabecc_alra do
Rio
01 Bela Vista
01 Sede
TOTAL 58
Taxa de Inscricdo e Carga Horéria
Cargo Taxa de Inscricédo Carga Horéria
(Hora Semanal)
Assistente Administrativo R$ 35,00
Auxiliar de Servigcos Gerais R$ 25,00
Auxiliar de Dentista R$ 35,00
Vigia R$ 25,00
Agente Comunitario de Saude R$ 35,00 40 hs
Motorista Cat B R$ 25,00
Dentista R$ 40,00
Enfermeiro R$ 40,00
Médico (Clinico Geral) R$ 40,00
Professor de Educacéao Fisica R$ 40,00
Professor de Biologia R$ 40,00
Professor de Inglés R$ 40,00
Professor de Matematica R$ 40,00 20 hs
Professor de Portugués R$ 40,00
Professor de Historia R$ 40,00
Professor (Habilitacdo e Pedagogla ou Normal RS 40,00
Superior)
Técnico de Enfermagem R$ 35,00 40 hs
Técnico de Higiene Bucal R$ 35,00
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ANEXO Il
Conteudos Programaticos )
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Motorista, Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais

Compreenséo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocélicos, consonantais e digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tbnica. Ortografia:
emprego das letras, divisdo silabica e acentuacdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos,
artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjuncoes.
Concordancia nominal e verbal. Sinbnimos, antdnimos, homénimos e parénimos. Emprego dos sinais
de pontuacgéo.

Auxiliar de Dentista, Técnico em Enfermagem, Assistente Administrativo, Agente Comunitario de
Salde, Técnico em Higiene Bucal.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicagdo verbal e fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tbnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosodia. As classes de palavras - defini¢cdes, classificacdes,
formas e flexbes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e
conjuncbes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacédo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacao: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variagdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Seméantica: denotacéo e
conotacéo, significacdo das palavras (sindbnimo, antdnimo, homénimo e pardnimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreenséo de texto literario ou ndo-literario.

Médico (Clinico Geral), Enfermeiro, Dentista, Professor de Lingua Inglesa, Professor de
Educacdo Fisica, Professor de Biologia, Professor de Matematica, Professor de Portugués,
Professor de Historia, Professor (Habilitagcdo em Pedagogia ou Normal Superior).

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, o0s conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesao e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relacao entre coeréncia e coesao.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdao referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizacdes; Coesdo sequencial; Sequénciacao Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de conteldos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciacéao frastica; Procedimentos de manutencao tematica; Progressao tematica.
O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacado do vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicao; Outros processos de formacao
de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracdes; Sintagma e seus tipos;
Oracbes coordenadas e subordinadas; Ora¢cBes independentes coordenadas entre si; Oracbes ou
periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

Matematica

Motorista, Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais

As quatro operacfes fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e
impares; Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema
Monetario Brasileiro;
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Conhecimento de Informatica

Assistente Administrativo.

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de
entrada, unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memorias: memoria
R.A.M, memdéria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos,
arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft
Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras

Conhecimento do SUS

Enfermeiro, Médico (Clinico Geral), Dentista, Auxiliar de Dentista, Técnico em Enfermagem,
Agente Comunitario de Saude, Técnico em Higiene Bucal.

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS): Legislacdo Baésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional
11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Priméaria de Saude:
Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de salde. Estratégia Saude da Familia
(ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe.
Promocao a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
Programacéo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo
da Atencédo Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude /
territorializacdo; Informagdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: -
Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposi¢Oes e efeitos clinicos ocasionados
pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

LDB / Fundamentos da Educacéao

Professor de Lingua Inglesa, Professor de Educacéo Fisica, Professor de Biologia, Professor de
Matematica, Professor de Portugués, Professor de Historia, Professor (Habilitagdo em Pedagogia
ou Normal Superiaor).

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais; Concepgoes e
Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepc¢des da teoria sécio-
construtivista; Planejamento Escolar Elaboragéo de planos de ensino e de projetos; O planejamento
escolar como organizador da acéo educativa; Contribuicbes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacédo; Avaliagdo Escolar (concepcoes, fungbes, instrumentos). A Escola e sua
funcdo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagogica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagogico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicado de competéncias
e processo de avaliacao da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigat6rio da Histéria
da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacéo basica, publicas e privadas. Legislacdo da
EJA (Decreto n°® 4834 de 08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003;
Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007
(FUNDEB). Plano Nacional de Educacédo em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriacdo do
Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreenséo e valorizagdo da cultura escrita, apropriacdo do
sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua
e ensino de lingua, alfabetizacdo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola;
articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do
processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes
histéricas; espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representacao; ambiente, relacdo entre
ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Mateméatica: numeéricos, algébricos, geométricos e
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tratamento da informacéao.

Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servicos Gerais

Nocdes sobre limpeza lixo e conservacao; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da
limpeza publica. Conservacao e escavacao; servico de limpeza e varrigdo; coletor de lixo; Trabalho em
equipe; Nocbes de higiene; No¢cbes de conservagdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e
conservacdo; Nocdes sobre cuidado com a salde e o meio ambiente. Noc¢bGes basicas de
relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservacdo de alimentos; Manipulagdo de alimentos;
Higiene pessoal; Instalagbes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis;
Nocdes de prevencdes de acidentes no trabalho.

Motorista

Legislacdo de Tréansito: conceitos e definicbes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragbes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. No¢Bes bésicas de mecénica: sistema
elétrico de alimentacdo, de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcao,
suspenséo e rodas, sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Dire¢cdo Defensiva. Noc¢des de
primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxacoes, fraturas,
transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.

Vigia

Nocdes de seguranca no trabalho; No¢Ges de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos
de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das fungdes inerentes ao cargo,
tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros;
Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional. Organizacdo; conhecimentos
basicos inerentes a area de atuacao, Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em
estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboracédo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias
no servico publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio publico.

Assistente Administrativo

Geral: Protocolo: atribuicdes e competéncias; protocolo de envio e recebimento, distribuicdo.
Documentacdo: classificacdo, lancamentos e registros. Arquivo: finalidades, tipos, importancia,
organizagdo. Estoque de material: conceito, controle de quantidade, tipo. Redagéo Oficial: conceito;
caracteristicas; pronomes de tratamento; normas para elaboracdo; Conceitos basicos de Internet,
navegadores e Correio. Atendimento ao Publico. Relagcdes Humanas e Interpessoais (atendimento).
Relagbes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica Profissional.Disciplina na
execucdo dos trabalhos. Formas de tratamento. Administracdo Publica: conceito, 6rgdos da
Administracdo, hierarquia. Principios Constitucionais do Direito Administrativo. Funcbes da
administracdo publica. Atos Administrativos: nogdo, elementos, atributos, espécies, validade e
invalidade, anulagdo e revogacdo, poder de policia. Direito Constitucional: Constituicdo: conceito,
conteudo e fundamentos da Republica. Direitos e Garantias Fundamentais: direitos e deveres
individuais e coletivos.

Auxiliar de Dentista

Nocdes gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizagdo de materiais dentarios. Saude bucal e
profilaxia. Arcadas dentarias (adulto e crian¢a). Estrutura do dente. Montagem de instrumental clinico.EPI
(Equipamentos de Protecdo Individual). Esterilizacdo, desinfeccdo e manutencdo de equipamentos. Materiais
usados para restauracdes. Registro de Dados (Anamnese). Atendimento ao Publico. Relagdes Humanas e
Interpessoais (atendimento). Relagbes humanas no trabalho. Postura Pessoal e Profissional. Etica
Profissional.Disciplina na execuc¢édo dos trabalhos. Formas de tratamento.

Técnico em Higiene Bucal

Principios de sistema unico de salude — odontologia em salde coletiva. Principais problemas de saude
bucal em saude publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educacdo em saude bucal
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coletiva; recursos humanos em saude coletiva; legislacéo e atribuicbes do THD; modelo de atengdo em
saude bucal; epidemiologia aplicada a salude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e
funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencao
da carie dentaria e das doencas periodontais; flior: forma de utilizacdo , efeitos e controle; noc¢des
basicas da semiologia; principais afeccfes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica;
Restauracdes classes LILIILIV; atividades do THD na periodontia; raspagem supra gengival;
equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude bucal; biosseguranga em
salde bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccao,
descontaminacao previa, esterilizagdo e manutencdo de cadeia asséptica.

Agente Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Funcdes, No¢des de Higiene, Fisica
e mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. No¢Bes de Saneamento Basico: Destino do
lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizacdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em
equipe. Principios Doutrinarios e Organizacdo do Sistema Unico de Salude - SUS. Participacido e
Mobilizagdo Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nocdes de Microorganismo (bactérias,
protozoarios, fungos e virus. Doencas Contagiosas e N&o Contagiosas Prevalentes. O Agente
Comunitario de Saude: Quem é o ACS; Atribuicbes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na
comunidade; Promocdo da saude e prevencdo das doencas; - Sistema de Informacdo da atencdo
basica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e é&rea; Doencas endémicas;
Doencas infectocontagiosas; Verminoses; Doencas cronicas e parasitarios; - Imunizacdo; Elenco de
acles propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na atencao a
salde da crianga, adolescente, saude da mulher, saide do adulto e do idoso. Legislacao pertinente ao
cargo de ACS.

Técnico em Enfermagem

NocoOes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
cirdrgica: Assisténcia de enfermagem em Doengas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e
tipo de imunidade, nog¢des de vacinacdo. Assisténcia de enfermagem em distarbios crénico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e
Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢Bes Basicas sobre doencas transmissiveis e
nao transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo e
Administracdo de medicamentos / solu¢des. A comunicacdo nas relacBes pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de
Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagdo. Técnicas
Béasicas de Enfermagem. Vigilancia em satde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Médico (Clinico Geral)

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertenséo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Distarbios; Aconselhamento Genético; Patologias Crbnicas das Vias Aéreas; Doengcas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratoria; Distlrbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Bésico;
Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Crénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Crénica;
Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Crdnica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos
Biliares; Abordagem das Anemias; Distlrbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcdo Plaquetéarea;
Avaliacdo Nutricional da Crianca; Desnutricdo Protéico-Cal6rica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas
Enddcrinas Exclusivamente Femininas; Doencas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e
Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas
do Coladgeno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de
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Imunodeficiéncia Adquirida; Infecgbes Virais do Trato Respiratorio; Profilaxia da Raiva e Tétano;
Imunizacado/Vacinacdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis; Doencas Exantematicas; Doencas
Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares:
Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutdneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados
Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal,
Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactagéo; Patologias do Ciclo Patologico; Fisiologia do Ciclo
Menstrual; Principais Patologias Ginecoldgicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura:
Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizacdo. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo bacteriana; Transporte do RN; Exame
fisico do RN. Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. DistUrbios nutricionais da
crianga: Desnutricdo; Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas:
abordagem diagnostica e terapéutica: Infecgdes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano),
Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianca com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com febre
(Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses
intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervencbes na comunidade. Edema e alteracdes
urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrotica; Infeccdo Urinaria; Protecdo contra acidentes e
violéncia doméstica contra a crianca e o0 adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos
mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linfoide
Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo Priméria: Anticoncepcao / planejamento familiar;
Paciente com alteracbes menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia,
sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, crbnica e ciclica);
Secrecdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames
importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Cancer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose ha
mulher; Doencgas benignas da mama; Cancer de mama (prevenc¢éo secundaria). Obstetricia na Atencao
Primaria: Assisténcia pré-natal:alteracdes fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames
importantes e imunizacdo. OrientacBes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestacao: nutricdo,
exercicio fisico, caimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor epigastrica; Uso
de farmacos e outras exposi¢cdes na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestagdo; Diabetes e
gestacao; Infeccdes na gestacao: vulvovaginites, urindria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmisséo
vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencao primaria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atengao
primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alterages;
Depressao e psicose puerperal. Doencas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de
peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e
vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia
Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia
renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertenséo
Arterial  Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades
associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia
Médica: Etica Médica: Funcdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor
clinico, diretor técnico e comissdo de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relagbes
interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacao médico-paciente e familiares;
Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia Forense: Seducéo
(legislagdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacdo e
conceitos); Traumatologia Forense: conceitos, classificacdo, legislagdo. Tanatologia Médico-Legal:
conceitos e legislacdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na
consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informéatica na Medicina; Aplicando
evidéncia em decisdes clinicas. Problemas Clinicos e Cirargicos Prevalentes na Aten¢do Priméria:
Problemas clinicos: Convulsdo na crianca e no adulto: convulsdo febril, estado de mal Epilético,
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Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenga Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e
Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele:
eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas,
piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compressdo lupus; Anemias no Adulto e na crianga: abordagem diagndstica e
terapéutica na atencdo priméria e hemotransfusdo; Doencgas prevalentes em Urologia (incluindo
préstata e célculo renal). Problemas Cirdrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras
de membros; Diagnéstico das patologias cirdrgicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios
(apendicite, cancer de préstata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes
na Atencdo Priméaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade
generalizada; Transtorno de péanico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos:
Depressao; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de
antipsicoéticos; Nocdes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos;
Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atengcdo ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose;
Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promo¢do e manuten¢do da saude do idoso.
Doencas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral, Sifilis; Calazar; Esquistossomose;
Doencas exanteméticas; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagndstico
e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccao
pelo HIV na crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos;
Envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas graves.

Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporédneos em organizacfes
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em salude e em Enfermagem.
Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Codigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem.
Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em
Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem
nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude do trabalhador no contexto da
Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A Vvigilancia
epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagnostico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos —
operatério. Papel do Enfermeiro no Centro Cirargico e Central de Esterilizagdo. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteracBes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratério, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia
de Enfermagem em salide materna: gestao e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

Dentista

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e
Social; Endodontia; Periodontia; Diagndstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria
e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas
bucais; indices e indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria:Biosseguranca nos servigos
odontoldgicos; Destinacdo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude
bucal; Vigilancia da fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Promocéo de Salde e Prevencéo
das Doencgas Bucais: Praticas educativas em salde bucal; Métodos preventivos em salde bucal,
Fatores de risco: Carie dentaria; Doenca periodontal; Maloclusao; Cancer bucal. Recursos Humanos em
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Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental,
Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnéstico Oral e Plano de Tratamento
Odontoldgico: Principais lesbes da cavidade oral. NocBes Béasicas de Dentistica Operatéria: Preparo
cavitario; Materiais restauradores. No¢Ges Basicas de Periodontia. No¢Bes Basicas de Cirurgia Oral
Menor. Nogdes Béasicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Nog¢des de Informatica aplicada
a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias
Odontologicas. Principios de diagnéstico diferencial e bidopsia. Abordagem do paciente sob
guimioterapia e radioterapia. Implantes contemporéneos em Odontologia. Protegdo do complexo
dentina polpa. Tratamento das lesfes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao
invasivo. Tratamento endodontico-obturacdes de canais. Restauracdes com materiais provisorios.
Restauragcdes com cimentos de iondbmero de vidro. Restauracdes com amalgamas. Restauracfes
com resinas compostas. Protese. . Protese fixa. Prétese parcial removivel. Prétese total.

Professor de Matematica

Algebra: conjunto — conjunto numeérico; funcdes do 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcéo logaritmica;
progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, analises
combinatorias; probabilidade; nimeros complexos; equacdes polinomiais. geometria: plana, analitica;.
trigonometria: circunferéncia ; funcbes trigonométricas matemética financeira: porcentagem, juros
simples e juros compostos. célculo: limite, derivada e integral.

Professor de Biologia

Bioquimica — &gua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, &cidos nucléicos; respiracao,
fotossintese, replicacdo, transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia — componentes estruturais e
funcionais da célula, célula procariota e encariota, gametogénese, embriologia; Tecidos — eptelial,
conjuntivo, uscular e nervoso. Anatomia e Fisiologia — humana e animal comparadas; Os seres vivos —
sistemas de classificagdo e regras de nomenclatura; Caracteristicas principais e taxondmicas dos
reinos: monera, protista e fungi; Reino Plantae — sistematica, anatomia, histologia, morfolgia, fisiologia,
reproducdo e evolucdo; Reino Animdlia — sistematicas, morfologia, reproducdo e evolugdo; Virus.
Genética — natureza do DNA, dso genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética,
recombinacgdo, interacdo génica mutacdes, Tecnologias do DNA recombinante, genética das
populacdes e evolutiva. Ecologia — biosfera, ecossistema, comunidade, populacdo, fluxo de matéria
energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relagbes ecoldgica, biomas. O homem e o
ambiente, - biodiversidade, poluicdo e degradacdo ambiental.

Professor de Historia

Histdria do Piaui - Piaui: o tempo e o espaco de sua formacéao histérica ou a formacao da territorialidade
econdmica, politica e cultural. A ‘guerra ao gentio’ e a posse colonial da terra. O gado e a agricultura
constituindo o espaco social da producdo. Oeiras: uma cidade-capital para os ‘sertbes de dentro’. A
adesdo provincial ao Império de Pedro I: acdo politica e refrega no campo de batalha. De Oeiras para
Teresina: sonhos de inserir o Piaui nas linhas de desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia
do gado da lugar ao extrativismo da borracha de manicoba e da cera da carnauba. Intentos de
modernizacdo com o0 advento da Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repressao.
Histéria do Brasil — produc@o do conhecimento historico; o nordeste agucareiro; a politica externa do
segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral — as sociedades
mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a
globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babildnia a Saddam. Hebreus: do
Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e
cristianizacdo. A sociedade feudal européia. Da servidéo ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia
de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenga. Mercantilismo e colonizagéo. Franga, 1789:
qual revolugado? O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolugao inauguram o século XX: o
conflito 1914-18 e a Revolucdo de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo
ficou partido depois. A gueda do Muro de Berlim e a histéria do tempo presente.

Professor de Inglés
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Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers

Professor de Portugués

Compreensdao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungbBes da
linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacado da lingua a situacdo de comunicagao.
Prosddia e semantica: denotagdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia,
antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das letras,
hifenizacdo e acentuacdo grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢cdes, classificacdes, formas e
flexBes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjuncdes.
Formac&o de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, ora¢do e periodo: estrutura,
organizacao, classificagdo. Termos da oracdo e suas fungBes morfossintaticas. Relagdes sintatico-
semanticas entre as ora¢fes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal.
Regéncia nominal e verbal. Pontuacdo: recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do
discurso (direto, indireto e indireto livre).

Professor (Habilitacdo e Pedagogia ou Normal Superior)

Geografia: No¢Bes de tempo e espaco ha Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e
representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geolégica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo
industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo nao
industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome.
Exclusdo social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade,
conhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizagdo e Territério no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente.
Cidade, metropoles e industrializacao brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Historia do
Brasil: A Descoberta e a Colonizac&o do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para
0 Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A
Republica Nova. A Republica Contemporanea. Il — Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade
Oriental. As Civilizagbes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O
Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugédo Francesa. A Revolucao Industrial. Independéncia das
Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, 4gua, solo,
formacédo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido
e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservagdo do solo, ar e agua, conservagao e
preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal.
Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e
vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria
ecossistema, relacdes entre o0s seres vivos e 0 ambiente.

Professor de Educacdo Fisica

Fundamentos teéricos da Educacdo Fisica: aspectos soécio-filoséficos e historicos. Metodologia de
Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem
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Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacées entre 0 movimento humano e o
desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades
fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: saude e atividade fisica.
Medidas e Avaliacdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e evolucdo histérica, técnicas
pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Dancga: técnicas do
movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educagdo Fisica. Recreacao:
brinquedos e jogos escolares.
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ANEXO Il
Modelo Padrédo de Formuléario da Prova de Titulos

| FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A

Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Gilbués

GILBUES - PI

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comissédo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.10.1 do Edital.
01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.° de Inscri¢éo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos
da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Gilbués - Pl
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipdtese
alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
Especificagdo Titulos PONTOS

Quant. | Total

ANV

rea

e
Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 1
Mestrado na area pelo qual esta concorrendo 1
P6s-Graduacao: Especializagdo na area pela qual esta 1
concorrendo
Participacdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opcédo no| 0,5
ato da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas e datados nos ultimos cinco anos, contados até a data da
abertura das inscrigdes.

TOTAL DE PONTOS

Pontuacéo solicitada pelo candidato:

Pontuagé&o obtida apds andlise (ndo preencher este campo):
Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 2013

Assinatura do Candidato
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Governo de todos

ANEXO IV
Modelo Padréo da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades
Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013
Municipio: Gilbués - PI
Nome do Candidato:

N.° da inscrigdo: Cargo:

Vem REQUERER vaga es'pecial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo
qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacédo Internacional de Doenca — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo seréo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de

correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2013

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2013
PREFEITURA DE GILBUES- PI

Nome do
Candidato:

N° da Inscricao: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questao (des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricdo néo sera
reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar
este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2013

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



