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RESULTADO DOSRECURSOS CONTRA O RESULTADO PRELIMINAR DA PROVA OBJETIVA DO CONCURSO PUBLICO MUNICIPAL DE SAO JOAO DO
PIAUI

NO

INSCRICAO RECURSO PARECER
Candidato(a) solicita que os demais nomes dos candidatos que atingiram a| INDEFERIDO: A publicacdo do resultado foi de acordo com o item 6.1 do Edital que
media de 60 pontos ou mais seja publicado no resultado final. transcrevemos abaixo:
6.1.Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
09 cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos
(para os cargos de nivel superior) e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas oferecidas para o cargo/l otacdo.
Serd encaminhado a Prefeitura, como produto final, o relatério com a pontuagdo de todos
os candidatos.
Candidato(a) solicita que os demais nomes dos candidatos que atingiram a| INDEFERIDO: A publicacdo do resultado foi de acordo com o item 6.1 do Edital que
media de 60 pontos ou mais seja publicado no resultado final. transcrevemos abaixo:
6.1.Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
153 cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos
(para os cargos de nivel superior) e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas oferecidas para o cargo/l otacdo.
Seré encaminhado a Prefeitura, como produto final, o relatério com a pontuacdo de todos
0s candidatos.

207 Candidato(a) solicita recontagem dos pontos, pois alega que fez 60% da| INDEFERIDO: Apos revisdo da pontuagdo do(a) candidato (a) a nota obtida permanece,
prova. ficando com menos de 60% dos pontos.

367 Candidato(a) solicita recontagem dos pontos, pois alega que fez 66 pontos. | INDEFERIDO: Apds revisdo da pontuacdo do(a) candidato (a) a nota obtida permanece.
Candidato(a) indaga sobre os critérios de desempate utilizados para o | DEFERIDO: Conforme Edital item. 6.3 Havendo candidatos com a mesma pontuagéo,
cargo de Biomédico. Solicita a pontuagéo especifica e data de nascimento | seréo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de desempate:

405 dos dois primeiros colocados. 6.3.3. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos

acimade 60 anos;
6.3.4. Maior pontuac&o na prova de conhecimentos especificos;
6.3.5. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);
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Conforme Solicitado:
Candidato(a) de inscrigéo 408:
Pontuagdo Especifica: 32 pontos
Data de Nascimento: 08.05.87

458

Candidato(a) solicita recontagem dos pontos, pois aega que fez 74 pontos.

INDEFERIDO: Apos revisdo da pontuagdo do(a) candidato (a) a nota obtida permanece.
O espelho do gabarito sera enviado para o email do candidato(a).

717

Candidata pede avaliacdo das questdes para cargo de fisioterapia

INDEFERIDO: Recurso apresentado intempestivamente e enviado para o email
diver so do previsto no edital como transcr evemos abaixo:

12.3.1. Os recursos a que se refere o item 12.3., deverdo ser enviados para o email da
CONSEP (recursosconsep@gmail.com). N&o ser@o aceitos recursos via fax, enviados
pelos correios ou para outro email.

749

Candidato(a) solicita saber sua colocagdo no concurso.

DEFERIDO: Conforme solicitado seré enviado por email a colocagdo do candidato(a).

780

Candidato(a) solicita que os demais nomes dos candidatos que atingiram a
media de 60 pontos ou mais seja publicado no resultado final.

INDEFERIDO: A publicacdo do resultado foi de acordo com o item 6.1 do Edital que
transcrevemos abaixo:

6.1.Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos
(para os cargos de nivel superior) e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas oferecidas para o cargo/l otacdo.

Serd encaminhado a Prefeitura, como produto final, o relatério com a pontuacdo de todos
os candidatos.

Apbs a recontagem de pontos foi constatado que o(a) candidato (a) obteve 58 pontos.

861

Candidato(a) solicita que os demais nhomes dos candidatos que atingiram a
media de 60 pontos ou mais seja publicado no resultado final.

INDEFERIDO: A publicacéo do resultado foi de acordo com o item 6.1 do Edital que
transcrevemos abaixo:

6.1.Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos
(para os cargos de nivel superior) e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas oferecidas para o cargo/l otaco.

Sera encaminhado a Prefeitura, como produto final, o relatério com a pontuagdo de todos
os candidatos.

874

Candidato(a) solicita que os demais nomes dos candidatos que atingiram a
media de 60 pontos ou mais seja publicado no resultado final.

INDEFERIDO: A publicagdo do resultado foi de acordo com o item 6.1 do Edita que
transcrevemos abaixo:

6.1.Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos
(para os cargos de nivel superior) e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas oferecidas para o cargo/l otaco.
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Sera encaminhado a Prefeitura, como produto final, o relatério com a pontuagdo de todos
os candidatos.

881

Candidato(a) solicita que os demais nomes dos candidatos que atingiram a
media de 60 pontos ou mais seja publicado no resultado final. Cita decreto
6.944/09.

INDEFRIDO: O Decreto citado no recurso estabelece medidas organizacionais para
aprimoramento da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional, ndo
se estendendo a norma no ambito municipal. O citado decreto regulamenta apenas
concurso no ambito federal.

1044

Candidato(a) solicita o envio do espelho do gabarito, alega que fez 64
pontos.

INDEFERIDO: Apos revisdo da pontuagdo do(a) candidato (a) a nota obtida permanece.
O espelho do gabarito seré enviado para o email do candidato(a).

1072

Candidato(a) solicita o envio do espelho do gabarito, alega que fez 62
pontos a mesma pontuagdo do ultimo classificado.

Solicita o espelho do ultimo classificado a justificacdo da ndo publicagéo
do nome entre os classificados e a exclusdo do ultimo classificado com a
alegacdo de que o citado ndo tem concluido o curso superior para o cargo
no qual esta concorrendo.

INDEFERIDO PARCIALMENTE: Apo6s a revisdo do gabarito do candidato(a) foi
confirmado que o mesmo fez 62 pontos como aega. No tocante a publicacdo do resultado
0 mesmo foi de acordo com o item 6.1 do edital, conforme abaixo:

6.1.Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos
(para os cargos de nivel superior) e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas oferecidas para o cargo/l otaco.

Sera encaminhado a Prefeitura, como produto final, o relatério com a pontuagdo de todos
os candidatos.

Quanto ao espelho do Ultimo colocado a empresa fornece somente para o préprio
candidato(a)

1169

Candidato(a) alega que fez 66 pontos, concorrendo como pessoa com
deficiéncia, mas 0 nome nédo consta na relagéo.

INDEFERIDO: Para o cargo do candidato ndo existe vaga para pessoa com deficiéncia
conforme anexo do edital do concurso.

1178

Candidato(a) solicita publicagdo do seu nome narelacdo dos classificados.

INDEFERIDO: A publicacéo do resultado foi de acordo com o item 6.1 do Edital que
transcrevemos abaixo:

6.1.Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos
(para os cargos de nivel superior) e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas oferecidas para o cargo/l otacdo.

Sera encaminhado a Prefeitura, como produto final, o relatério com a pontuagdo de todos
os candidatos.

1250

Candidato(a) solicita a publicagdo do seu nome na relacdo dos
classificados, dega que fez 68 pontos e solicita justificativa de sua
pontuacdo com a candidata anterior que fez a mesma quantidade de
pontos.

INDEFERIDO: A publicacdo do resultado foi de acordo com o item 6.1 do Edital que
transcrevemos abaixo:

6.1.Serd Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por
cento) do total de pontos da prova objetiva, acrescido dos pontos da Prova de Titulos
(para os cargos de nivel superior) e que forem classificados até 4 (quatro) vezes o nimero
de vagas oferecidas para o cargo/l otacdo.

Serd encaminhado a Prefeitura, como produto final, o relatério com a pontuacdo de todos

Rua Coronel Cesar, 2007, Picarreira — CEP 64055-645



http://www.consep-pi.com.br

o

g—
N

Consultoria e €studos Pedagégicos

nSEp CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagoégicos LTDA.

os candidatos.
O critério de desempate esta previsto nositem 6.3.3, 6.3.4 € 6.3.5 do edital

Candidato(a) apresenta recurso sobre questfes da prova

INDEFERIDO: Recurso enviado intempestivamente.

1648
Candidato(a) alega que fez 62 pontos, solicita a analise do gabarito. INDEFERIDO: Feita e aandlise do cartéo resposta do(a) candidato(a) e 0 mesmo obteve
a seguinte pontuagao:
1687 Portugués: 32 pontos
Especifico: 28
Total: 60 pontos
1703 Candidato(a) apresenta recurso sobre questdes da prova INDEFERIDO: Recurso enviado intempestivamente.
Candidato(a) solicita o envio do espelho do gabarito e a recontagem dos| INDEFERIDO: ApGs a recontagem de pontos foi constatado que o(a) candidato(a) se
1890 pontos. equivocou na quest3o 37
Candidato(a) alega que fez a mesma quantidade de pontos da candidata| DEFERIDO: Conforme Edital item. 6.3 Havendo candidatos com a mesma pontuagéo,
anterior e solicita o critério de desempate entre as candidatas. serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de desempate:
1905 6.3.3. Maior idade (Pardgrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos

acima de 60 anos;
6.3.4. Maior pontuac&o na prova de conhecimentos especificos;
6.3.6. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos);

Teresina 21 de Agosto de 2015.
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