ESTADO DO PIAUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

Praca Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro — CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparente@hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

Lei de n°. 152, de 31 de margo de 2014.

Dispbe sobre a criagcdo de cargos de
natureza permanente, suas atribuicdes,
quantidades e vencimentos do Municipio
de Marcos Parente — Pl e da outras
providéncias. '

O PREFEITO MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE, Estado do
Piaui, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. - Ficam criados os seguintes cargos de natureza
permanente do quadro de pessoal do Municipio de Marcos Parente — PI:

| — Cargo de Agente Administrativo;

Il — Cargo de Agente Comunitario de Satde;
lll - Cargo de Agente de Endemias;

IV — Cargo de Assistente Social;

V — Cargo de Auxiliar em Satde Bucal,

VI — Cargo de Auxiliar de Enfermagem;

Vil — Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais;
VIl — Cargo de Dentista;

IX — Cargo de Enfermeiro;

X — Cargo de Fiscal de Vigilancia Sanitaria;
Xl — Cargo de Fisioterapeuta;

Xll — Cargo de Fonoaudio6logo;

Xl - Cargo de Médico;

XIV — Cargo de Motorista;

XV — Cargo de Nutricionista;

XVI - Cargo de Professor;

XVII — Cargo de Psicélogo;

XVIII - Cargo de Técnico de Informatica;
XIX - Cargo de Vigia;

XX - Cargo de Educador Fisico.

Art. 2°, — As respectivas quantidades e vencimentos basicos dos
cargos estéo estabelecidos no anexo | desta lei.

Art. 3°. — As atribuicdes dos cargos estédo estabelecidas no anexo
Il desta lei.
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Art. 4°. - Fica garantido aos atuais servidores sua permanéncia no
cargo, mesmo que ndo tenham a qualificacdo minima exigida, excetuando-se
aqueles que exijam nivel superior.

Art. 5°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo,
estando revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Marcos Parente, Estado do
Piaui, aos trinta e um dias do més de mar¢o do ano de dois mil e catorze.
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ANEXO |

CARGOS COM SUAS QUANTIDADES E VENCIMENTOS BASICOS

Cargo . Vencimento

) NE. Permar?ente: Quantidade: Basico (R$):
01 | Agente Administrativo 15 796,40
02 | Agente Comunitario de Saude 15 724,00
03 | Agente de Endemias 05 724,00
04 | Assistente Social 05 1460,00
05 | Auxiliar em Salde Bucal 04 724,00
06 | Auxiliar de Enfermagem 14 724,00
07 | Auxiliar de Servigos Gerais 80 724,00
08 | Dentista ‘ 04 3.500,00
09 | Enfermeiro 05 2.800,00
10 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 04 900,00
11 | Fisioterapeuta 03 1460,00
12 | Fonoaudiélogo 03 1460,00
13 | Médico 08 6.000,00
14 | Motorista 20 832,60

| 15 | Nutricionista 03 1460,00
16 | Professor 120 - 875,00
17 | Psicologo 05 1460,00
18 | Técnico de Informatica 03 724,00
19 | Vigia 40 724,00
20 | Educador Fisico 03 724,00




ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARCOS PARENTE

Pracga Dyrno Pires Ferreira, 261, Centro - CEP: 64845-000
Fone: (089) 3541-1277 - email: pmmparente@hotmail.com
CNPJ: 06.554.133/0001-96

ANEXO I
CARGOS COM SUAS ATRIBUIGOES

01 — Agente Administrativo

Atribuigbes: Executar trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicacéo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a
aquisicdo, guarda e distribuicdo de material; Redigir pareceres e informacbes;
Redigir expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; Revisar quanto ao aspecto redacional, ordens de servigos, instrugdes,
exposicées de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realizar e
conferir calculos relativos a Iangamentos alterac6es de tributos, avaliagdo de
iméveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Realizar ou
orientar coleta de pregos de materiais que  possam ser adquiridos sem
concorréncia; Efetuar ou orientar o recebimento, conferencia, armazenagem e
conservacdo de materiais e outros suprimentos; Manter atualizados os registros
de estoque; fazer ou orientar levantamentos de bens patrimoniais; Executar
servicos de telefonia; Recepgéo do plblico, encaminhando cada pessoa para o
setor competente; Executar servicos de datilografia e de Xerox; Executar tarefas
de apoio na area administrativa, financeira, contabil e patrimonial; Executar outras
tarefas correlatas; Atuar na area de computagdo, orientar e acompanhar
processos; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

02 - Agente Comunitario de Saude

Atribuicdes: Estimular continuamente a organizagido comunitaria; Participar da
vida da comunidade principalmente através das organiza¢des, estimulando a
discussao das questées relativas 4 melhoria de vida da populagéo; Fortalecer elos
de ligacdo entre a comunidade e os servicos de saude; Informar aos demais
membros da equipe de salde da disponibilidade necessidades e dindmica social
da comunidade; Orientar a comunidade para utilizagdo adequadas dos servigos
de saulde; Registrar nascimentos, doencas de notificacdo compulséria e de
vigilancia epidemioldgica e ébitos ocorridos; Cadastrar todas as familias da sua
area de abrangéncia, através de visitas domiciliares; Atuar integrando as
“instituicbes governamentais e ndo — governamentais, grupos de associagdes da
comunidade (parteiras, clubes de méaes, etc); Executar dentro do seu nivel de
competéncia, ag¢des e atividades basicas de saudde: Acompanhamento de
gestantes e nutrientes; Incentivo ao aleitamento materno; Acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento da crianga; Garantia do cumprimento do
calendario da vacinacao e de outras vacinas que se fizerem necessarias; Controle
das doencas diarréicas; Controle da infecgdo Respiratéria Aguda (IPRA);
Orientacdo quanto a alternativas alimentares; Utilizagdo da medicina popular;
Promocgao das acbes de saneamento e melhoria do meio ambiente; Executar
outras tarefas correlatas. De acordo com o inciso |l do Art. 6° da Lei 11.350 de
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05/10/2006, para a contratagido dos agentes comunitarios de satde e agentes de
combate as endemias, é necessario que o candidato fagca um curso de
qualificagéo basica para a formagdo de agente comunitario de saide e de
endemias. ’

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

03 - Agente de Endemias

Atribuigdes: Exercer as atividades de combate e prevencdo de endemias,
mediante a notificacdo de focos endémicos, vistoria e deteccdo de locais
suspeitos, eliminagao de focos, orientagéo gerais de salde; Prevenir a malaria e
da dengue, conforme orientagdo do Ministério da Saude; Acompanhar, por meio
de visita domiciliar todas as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas pela equipe; Emitir relatérios, subir escadas para
verificacdo de caixa d'agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de
aspersédo, bolsa com equipamentos com peso de 15 Kg, dentre outras que
demandam resisténcia fisica; Executar outras tarefas correlatas. De acordo com o
inciso Il do Art. 6° da Lei 11.350 de 05/10/2006, para a contratagéo dos agentes
comunitarios de salde e agentes de combate as endemias, € necessario que o
candidato faca um curso de qualificagdo basica para a formagdo de agente
comunitario de saude e de endemias.

- REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

04 - Assistente Social

Atribuigdes: Planejar, organizar, administrar a execugéo de beneficios e servigos
sociais; Participar do planejamento e gestdo das politicas sociais; Coordenar a
execucdo de programas, projetos e servicos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade; Elaborar campanhas de prevencéo na area da assisténcia social,
em articulagdo com as areas de salde, educacgéo, habitacdo, saneamento basico,
meio ambiente, trabalho e renda; Elaborar e executar projetos comunitarios para
atendimento de demandas especificas de idosos, mulheres e associagbes
comunitarias entre outros segmentos; Compor e participar de equipes
multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagdo e execugédo de programas,
projetos e servigos nas areas da saude, educagéo, assisténcia social, habilitagéo,
‘'saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda entre outros; Desenvolver e
participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo € execucdo de
programas de e apoio a grupos especificos de pessoas; Participar da elaboracéo,
coordenacgéo e execugdo de campanhas educativas no campo da saude publica,
higiene, saneamento, educagdo e assisténcia social; Coordenar e realizar
levantamento de dados para. identificar e conhecer os indicadores sociais,
promovendo o diagnéstico social do Municipio; Desenvolver acdes educativas e
soOcio educativas nas unidades de salde, unidades de educacéo e unidades de
assisténcia social, visando a busca de solugdo de problemas identificados pelo
diagnostico social; Realizar entrevistas e avaliagao social do publico para fins de
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concessao de auxilios e beneficios, e de emissdo de laudos técnicos que
identifiquem a elegibilidade frente as necessidades sociais; Organizar e manter
atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas socioecondémicas dos usuarios
nas unidades de assisténcia social da Prefeitura; Promover o atendimento ao
usuario da assisténcia social em Rede de Protegéo e Inclusdo Social, com

vistas ao atendimento integral; Realizar visita domiciliar (V.D) sempre que se faga
necessario, visando dotar uma ampla visdo da realidade biopsicossocial a qual
esta inserido o individuo; Motivar a comunidade a participar das atividades, dos
programas e projetos desenvolvidos pela Prefeitura; Coordenar, executar ou
supervisionar a realizagdo de programas e servico sdécio-assistencial,
desenvolvendo atividades de carater educativo ou receptivo para proporcionar a
melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das politicas
publicas; Orientar os usuarios inclusive aqueles com problemas referentes a
readaptagdo ou reabilitagédo profissional e social por diminui¢céo da capacidade de
trabalho, orientando-os sobre suas relagbes empregaticias; Estudar e propor
solugbes para a melhoria de condigbes materiais, ambientais e sociais do
trabalho; Prestar orientagéo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de
acesso para atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e
segmentos populacionais; realizar visitas domiciliares para constatar a situagéo
do servidor afastado por invalidez ou afastado por motivo de doencga; Elaborar,
coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para
_ pessoas com deficiéncia; Divulgar as politicas sociais utilizando os meios de
comunicacéo, participando de eventos e elaborando material educativo; Formular
projetos para captagao de recursos; Articular com outras unidades da Prefeitura,
com entidade governamentais e ndo governamentais, com universidades e outras
~ instituicGes, a formacao de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas
para a comunidade; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo

05 - Auxiliar em Saude Bucal
Atribuigées: Organizar e executar atividades de higiene bucal; Processar filme
radiografico; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar e instrumentar os
profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em ambientes hospitalares;
Manipular materiais de uso odontolégico; Selecionar moldeiras e preparar
‘modelos em gesso; Registrar dados e participar da analise das informagoes
relacionadas ao controle administrativo em salde bucal; Executar limpeza,
assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho; Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de salde bucal; Aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontologicos;
Desenvolver agbes de promogédo da salde e prevengado de riscos ambientais e
sanitarios; Realizar em equipe levantamento de necessidades em salide bucal; e
Adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infeccgéo.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
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Escolaridade: Ensino Médio Completo

06 - Auxiliar de Enfermagem

Atribuigdes: Organizar arquivos e ficharios; integrar a equipe de saude; participar
de atividade de educacgéo, inclusive orientar os pacientes na pés-consulta, quanto
ao cumprimento das prescricbes de enfermagem; preencher formularios;
providenciar banhos e cuidados higiénicos dos pacientes, alimenta-los ou auxilia-
los alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, do equipamento e das
dependéncias das unidades de salide; manuscrever trabalhos da area de salde;
auxiliar o enfermeiro no planejamento, programacgao, orientagcdo e supervisio das
atividades da enfermagem; auxiliar o enfermeiro na prestagéo de cuidados diretos
de enfermagem; auxiliar o enfermeiro na prevengéo e controle das doengas
transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemioldgica; auxiliar o
enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infecgéo hospitalar, auxiliar
o enfermeiro na prevencado e controle sistematico de danos fisicos que possam
ser causados a pacientes durante a assisténcia de salde; preparar o paciente
para consulta, exames e tratamentos; executar tratamentos especificamente
prescritos, ou de rotina, além de outras atividades de enfermagem, tais como:
ministrar medicamentos via oral e parental, realizar controle hidrico, fazer
curativos, aplicar oxigenoterapia, nebulizag&o enteroclisma, enema e calor ou frio,
e circular em sala de cirurgia; recolher cuidados pré e pés-operatdrio; atuar em
. campanhas de vacinagdo em massa, executar tarefas referentes a conservagao e
aplicacdo de vacinas, realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidios de
diagnostico; providenciar troca de roupa de cama; auxiliar os enfermeiros na troca
de roupas, esterilizar material a ser utilizado; distribuir medicamentos conforme
prescrito em receitas; efetuar e controlar os medicamentos para repor o estoque,
zelando pela sua boa conservagéo; levantar necessidades de medicamentos para
repor o estoque, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; conhecimento em computacéo; executar outras tarefas correlatas.
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

07 - Auxiliar de Servicos Gerais

AtribuicOes: acatar as ordens da direcdo quanto o horario e dlstrlbwgao de
servicos; executar limpeza de todas as dependéncias, moéveis, utensilios e
‘equipamentos; solicitar com a devida antecedéncia, o material de limpeza;
responsabilizar-se pela conservagdo e uso adequado do material de limpeza;
verificar diariamente as condigbes de ordem e higiene de todas as dependéncias;
colaborar com a disciplina em todo local de trabalho; auxiliar nas definicbes dos
cardapios diarios, zelando pela obediéncia as orientacdes especifica do setor
competente; cuidar da higiene e da arrumagdo das dependéncias, da cozinha e
da dispensa; cuidar das condigdes de higiene, da arrumagéo e da preservagéo
dos géneros alimenticios, dos utensilios e dos equipamentos de cozinha; preparar
e servir as refeigdes segundo as normas e orientagbes especificas do setor
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competente; observar as normas de apresentagdo e higiene que orienta a acédo
do profissional que prepara e/ou serve a alimentagao.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

08 - Dentista
Atribuicoes: Exercer odontologia preventiva e curativa; Ondotologia preventiva,
nas classificagcoes I, Il, Ilf e IV; Dentisticas -1 e II; Endodontia; Odontologia

cirrgica; Procedimentos coletivos e executar atividades correlatas; Realizar
levantamento epidemiologico na area de saude bucal da populagdo adscrita;
Realizar os procedimentos clinicos definidos na norma operacional basica do
Sistema Unico de Saude e na norma operacional basica da assisténcia a satde
(NOAS); Realizar o tratamento integral, no ambito da atengdo basica para a
populagdo adscrita; Encaminhar e orientar os usuarios que apresentam
problemas complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu
acompanhamento; Realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;
realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; Prescrever medicamentos e outras
orientagcdbes na conformidade dos diagnosticos efetuados; Emitir laudos,
pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; Executar as agdes de
assisténcia integral, aliando a atuacéo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com planejamento local;
Coordenar agdes coletivas voltadas para promogéo e prevengéo em saude bucal;
- Programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agfes coletivas;
Capacitar as equipes de salide da familia no que se refere as acdes educativas e
preventivas em satide bucal; Supervisionar o trabalho desenvolvido pelo técnico
de higiene dental (THD) e auxiliar de consultério dentario (ACD); Executar outras
tarefas correlatas.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo

09 — Enfermeiro

Atribuicdes: Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e
emergéncias clinicas, fazendo a indicagdo para a continuidade da assisténcia
prestada; Realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos
Programas do Ministério da Satde e as Disposi¢des legais da profisséo; Planejar,
‘gerenciar, coordenar, executar e avaliar a USF; Executar as ag6es de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga. Adolescente, mulher, adulto e
idoso; No nivel de suas competéncia, executar assisténcia basica e agoes de
vigilancia epidemioloégica e sanitaria; Realizar agbes de saude em diferentes
ambientes, na USF e, quando necessario, no domicilio; Realizar as atividades
corretamente as areas prioritarias de intervengéo na Atencéao Basica, definidas na
Norma Operacional da Assisténcia 4 Saide — NOAS 2001; Aliar a atuagéo clinica
a pratica da saude coletiva; Organizar e coordenar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salide mental, etc.;

(VA
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Supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo doa Agentes Comunitario de
Saude e de auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de sua
fungdes; Executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo

10 — Fiscal de Vigilancia Sanitaria

- Atribuigées: Orientar e exercer a fiscalizagdo geral com respeito a aplicacdo das
leis de vigilancia sanitaria e de posturas do Municipio, que se refere a fiscalizacao
especializada; Estudar o sistema de vigilancia sanitaria do estado e do Municipio,
juntamente com os cédigos de posturas e de salde; Orientar o servico de
cadastro e realizar pericias; Exercer a fiscalizagdo direta em estabelecimento
comerciais, industriais € comercio ambulante; prolatar pareceres e informagoes
sobre lancamentos e processos fiscais; Lavrar autos de infragdo, assinar
intimacdes e embargo; Organizar o cadastro; Orientar o levantamento estatistico
especifico da area vigilancia; Apresentar relatérios peridédicos sobre a evolugéo
dos servicos de vigilancia; Estudar a legislagdo basica; Integrar grupos
operacionais e realizar outras tarefas correlatas. :
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo

11 - Fisioterapeuta

- Atribuigdes: Prestar assisténcia a populagdo, através do sistema de saude do
Municipio nos tratamentos de Fisioterapia, conforme orientagdo profissional.
Realizar avaliagcdo e reavaliacdo do estado de salde, sistematica e
contextualizada as necessidades de Fisioterapia, identificando as disfungbes
presentes. Elaborar diagnostico fisioterapéutico baseado em avaliagdo e
interpretacdo de dados complementares. Estabelecer o plano de assisténcia
fisioterapéutica, com objetivos imediatos e ao longo do periodo de cuidados ao
paciente. Prestar assisténcia aos pacientes internados (Internagédo Geral e/ou
Terapia Intensiva) e de Ambulatério a partir do planejamento terapéutico.
Prescrever, manipular e orientar o uso de equipamentos e materiais de
Fisioterapia e de terapia respiratéria segundo protocolos de assisténcia. Orientar
pacientes, familiares e equipe multiprofissional quanto ao emprego de técnicas
fisioterapéuticas, a continuidade da assisténcia e/ou sobre o plano de alta,
conforme a necessidade. Registrar a avaliagdo, o plano terapéutico e os
procedimentos realizados, em prontuario observando a clareza das informagoes.
Orientar e supervisionar as atividades executadas por auxiliares sob sua
responsabilidade. Desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguran¢a e/ou seguranca do trabalho. Zelar pela guarda,
conservacgao e limpeza de equipamentos e materiais sob sua responsabilidade e
realizar outras tarefas correlatas.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo
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12 -~ Fonoaudiologo

Atribuigdes: Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais,
unidades sanitarias e efetuar exames médicos em escolares e pré-escolares.
Examinar servidores publicos municipais para fins de controle do ingresso, licenca
e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e verificagdo; Fazer
diagnosticos em diversas patologias fonoaudiolégicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e
afasia) e recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames
laboratoriais. Atender a populagdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-0s, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios;
Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execugéo, referente a sua area de atuacao; Preparar relatorios
das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designag¢des superiores.
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo

13 - Médico

Atribuicées: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adscrita;
Executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida;
* crianga, adolescente, mulher, adulto e idoso; Realizar consultas e procedimentos
na USF e, quando necesséario, no domicilio; Realizar as atividades clinicas
correspondentes as areas prioritarias na intervencao na atengéo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001; Aliar a atuagéo
clinica a pratica da salde mental, etc.; Fomentar a criagcdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de salde mental, etc.;
Realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; Encaminhar
aos servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a
continuidade do tratamento na USF, por meio de um sistema de
acompanhamento e referencia e contra-referéncia; Realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; Indicar intervengdo hospitalar; Solicitar exames complementares;
Verificar e atestar 6bito; Atender a populacdo de um modo geral, diagnosticando
enfermidades, medicando-os ou encaminhando-os, em casos especiais, a setores
especializados. Atender emergéncias e prestar socorros; Elaborar relatorios;
‘Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos de primeiros socorros; Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucao, referente a sua area de atuacgao; Preparar relatorios
das atividades relativas ao emprego; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designac¢des superiores.
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo

14 - Motorista
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Atribuic¢ées: Dirigir veiculos diversos como utilitarios e carros para transporte em
geral; Dirigir veiculos em geral para transporte de materiais e pessoas; Executar
pequenos reparos tais como: Troca de pneus, reapertos, lubrificagéo, etc.;
Orientar a disposicdo das cargas a serem transportadas no veiculo, tomando os
necessarios cuidados para a preservagdo do mesmo; Zelar pela limpeza e
conservagédo do veiculo e observando as normas de transito e de seguranga;
Executar tarefas correlatas, acritério do superior imediato.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

Habilitagéo: Carteira Nacional de Habilitagéo “D”

15 — Nutricionista ,
Atribuigbes: Executar as atividades de planejamento, superviséo, coordenagéo,
treinamento, orientagdo e implantagdo de programas e servigos de nutricdo nas
diversas unidades da Prefeitura Municipal a fim de contribuir para a melhoria
proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares dos pacientes e
da populagdo, fazendo uso de equipamentos e recursos disponiveis para a
consecucdo dessas atividades, podendo ainda responsabilizar-se pela
coordenacéo de equipes e por fungdes de diregao.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo

16 — Professor

Atribuigdes: planejar e ministrar aulas e atividades afins, para alunos da
educacdo infantii ao ensino fundamental, elaborando e aplicando testes,
estabelecendo tarefas para os alunos, selecionando o material didatico a ser
empregado no ensino, em conformidade com os programas estabelecidos;
participar da elaboragéo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino;
elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do
estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; colaborar com
as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade; ministrar
aulas e atividades de classe, observando o plano de trabalho; elaborar e aplicar
testes, provas e outros métodos usuais de avaliagdo; estabelecer tarefas
individuais e em grupo; selecionar e/ ou confeccionar o material didatico, a ser
‘utilizado no ensino; registrar no diario de classe ou equivalente as notas e as
frequéncias dos alunos, bem como as atividades didatico-pedagogicas
desenvolvidas; participar de curso de atualizagdo e/ou aperfeicoamento em sua
area de atuagdo; executar outras atribuigbes compativeis com a natureza do
cargo, mediante determinagéo superior.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Médio Completo, modalidade normal / Licenciatura Plena
Completa
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17 — Psicélogo v
Atribuicées: Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e os
processos mentais e sociais de individuos, grupos e instituigdes, com a finalidade
de analise, tratamento, orientagdo e educacgéo; diagnosticar e avaliar distirbios
emocionais € mentais e de adaptagéo social, elucidando conflitos e questbes e
acompanhando o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura;
investigar os fatores inconscientes do comportamento individual e grupal,
tornando-os conscientes; desenvolvem pesquisas experimentais, teéricas e
clinicas. e coordenar equipes e atividades de area e afins. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensio; Elaborar, implementar e acompanhar
as politicas da instituicdo nessas Dareas. Assessorar instituicbes e 6rgaos,
analisando, facilitando e/ou intervindo em [processos psicossociais nos
diferentes niveis da estrutura institucional; Diagnosticar e planejar programas no
ambito da salde, trabalho e seguranga, educacéo e lazer; atuar na educagéo,
realizando pesquisa, Odiagndsticos e intervengdo psicopedagoégica em grupo ou
individual. Realizar pesquisas e acfes no campo da saide do trabalhador,
condigbes de trabalho, acidentes de trabalho e doencas profissionais em equipe
interdisciplinar, determinando suas causas e elaborando recomendactes de
seguranga. Colaborar em projetos de construgdo e adaptacdo de equipamentos
de trabalho, de forma a garantir a saude do trabalhador. Atuar no
desenvolvimento de recursos humanos em anadlise de ocupagdes e profissdes,
selecdo, acompanhamento, analise de desempenho e capacitagcédo de servidores.
Realizar psicodiagnoéstico e terapéutica, com enfoque preventivo e/ou curativo e
. técnicas psicologicas adequadas a cada caso, a fim de contribuir para que o
individuo elabore sua insercdo na sociedade. Preparar pacientes para a entrada,
permanéncia e alta hospitalar. Atuar junto a equipes multiprofissionais,
identificando e compreendendo os [fatores psicolégicos para intervir na saude
geral do individuo. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional. |
REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo

18 — Técnico de Informatica
Atribuigoes: ter conhecimento dos programas MS-DOS, Windows, Word, Excel,
Ter conhecimentos de internet e qualquer outra atividade que, por sua natureza,
se insira no ambito de sua profissdo; Administrar ambientes computacionais,
definindo parametros de utilizacdo de sistemas, implantando e documentando
-rotinas e projetos e controlando os niveis de servigo de sistemas operacionais,
banco de dados e redes; Fornecer suporte técnico no uso de equipamentos e
programas computacionais, orientar na criagdo de banco de dados de sistemas
de informagdes geograficas, configurar e instalar recursos e sistemas
computacionais e Executar tarefas correlatas.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Habilitagdo: Curso Técnico de Informatica
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19 — Vigia

Atribuigdes: Promover a vigildncia dos prédios, percorrendo e inspecionando
suas dependéncias, atuando na prevengdo de incéndios, roubos, furtos, bem
como no registro de pessoas estranhas fora do horario normal de funcionamento;
Verificar as dependéncias dos prédios publicos, tais como: portas, portoes,
janelas e outras vias de acesso, providenciando o fechamento dos mesmos apés
o enceramento do expediente e executar outras tarefas correlatas.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo

20 — Educador Fisico
Atribuicdes: Reger salas de aula em atividades de educacao fisica, desportivas e
de laser; atuar no ensino esportivo e atividade de lazer para crianca, adolescentes
e adultos; divulgar atividades esportivas e de lazer; reger atividades esportivas e
de lazer; atuar na area de ensino e pratica esportiva; elaborar programas e plano
de trabalho, controle e avaliagdo de rendimento; organizar e acompanhar turmas
de competicées e excursdes ainda que fora do Municipio; manter disciplina;
organizar e participar de reunibes; colaborar na conservagdo da ordem do
ambiente de trabalho; desempenhar tarefas afins.

REQUISITO DE QUALIFICACAO PARA INGRESSO NO CARGO:

Escolaridade: Ensino Superior Completo




