S ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE SIMOES
Rua Jodo Raimundo de Oliveira, SN — Centro — Fone: 89- 34561434
CNPJ: 06.553.853/0001-37
Simoes - Pl

EDITAL DO TESTE SELETIVO N.° 001/2015

Dispde sobre o Teste Seletivo para contratacdo
Temporaria de Professores para o Ensino Regular
edaoutras providéncias.

O Prefeito Municipal de Simdes, Estado do Piaui, torna publico para o conhecimento dos
interessados, que se acham abertas as inscricbes ao Teste Seletivo Smplificado para provimento
temporario e cadastro reserva de Professores para atuarem no Ensino Regular e Professores Educadores
do Ensino Fundamental, Professores Educadores de Qualificagdo Profissional Social, Professores
Educadores para Atendimento das salas de Acolhimento de Criancas para atuarem no Programa de
Inclusdo de Jovens - PROJOVEM CAMPO - Saberes da Terra, instituido pelo Governo Federal e executado
pelo Governo Municipal através da Secretaria Municipal de Educacdo, obedecidas as disposicOes legais
aplicaveis as espécies, 0 qual se regera de acordo com as instrucdes abaixo:

1. DISPOSIGOESPRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 8 ( oito ), mais Cadastro Reserva conforme quadro a seguir:

Cargo Requisitos Necessarios N.° Vagas L otacdo
Professor Classe B (Atuacéo na Licenciatura Plenaem 02 A Critérioda
Educacdo Infantil) Pedagogia ou Normal (modificado | Administracéio
Superior concluido ou estar aditivo 01)
cursando a partir do 5°
periodo.
Professor Classe B (Atuacéo no licenciatura Plenaem 03 A Critério da
Ensino Fundamental 1) gualquer areado (Tgr‘]‘figrcr?;" Administracéo
conhecimento concluida ou aditivo O1)
estar cursando o 5° periodo
Professor Classe B - Matemética | Licenciatura Plenaem 01 Escola Padre
(Atuacdo no Ensino Fundamental | Matemética (modificado | José Medeiros
) aditivo 01)
Professor Classe B - Ciéncias Licenciatura Plenaem 02 Povoado
(Atuagdo no Ensino Fundamental | Ciéncias (modificado | Cyrralinho /
conforme
1)) aditivoo1) | Povoado Monte
Santo
Professor Classe B ( Ensino Licenciatura Plenaem Cadastro |PROJOVEM
Fundamental de Linguagens, L etras/Portugués Reserva | CAMPO
Cadigos e suas Tecnologias)
Professor Classe B ( Ensino Licenciatura Plenaem Cadastro | PROJOVEM
Fundamental de Mateméticae Matematicae/ ou Ciéncias Reserva |CAMPO
Ciéncias da Natureza Biologicas
Professor Classe B ( Ensino Licenciatura Plenaem Cadastro | PROJOVEM
Fundamental de Ciéncias Geografiae/ ou Historia Reserva |CAMPO
Humanas
Professor ou Educador de Nivel Superior em Ciéncias Cadastro | PROJOVEM
Qualificagéo Profissional Social Agréarias ou excepcionamente | Reserva | CAMPO
formagao técnicaem nivel
médio na area de ciéncias
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agrarias ou reconhecido saber
em agricultura familiar
Professor Classe A (Educador do | Formagdo em Magistério, em |Cadastro | PROJOVEM
Acolhimento de Criangas) Nivel Médio modalidade Reserva |CAMPO
normal ou Licenciatura Plena
em Pedagogia ou Normal
Superior, cursando no minimo
0 5° periodo.
TOTAL DE VAGAS 08

1.2.  Cargos, Vencimento e Carga Horaria

Cargo Vencimento | CargaHoraria
Professor Classe B (Atuagéo na Educagéo Infantil) R$ 1.026,01 20 hs
Professor Classe B (Atuagdo no Ensino Fundamental |) R$ 1.026,01 20 hs
Professor Classe B - Matematica (Atuacdo no Ensino R$ 1.026,01 20 hs
Fundamental 11)

Professor Classe B - Ciéncias (Atuagdo no Ensino Fundamental | R$ 1.026,01 20 hs
)

Professor Classe B ( Ensino Fundamental de Linguagens, R$ 1.026,01 20 hs
Caodigos e suas Tecnol ogias)

Professor Classe B ( Ensino Fundamental de Mateméticae R$ 1.026,01 20 hs
Ciéncias da Natureza)

Professor Classe B ( Ensino Fundamental de Ciéncias R$ 1.026,01 20 hs
Humanas)

Professor ou Educador de Qualificag&o Profissional Social R$ 1.026,01 20 hs
Professor Classe A (Educador do Acolhimento de Criangas) R$ 958,89 20 hs

1.3. Das Descrigbes Sumarias das Fungbes do PROJOVEM CAMPO:
1.3.1. - Professor Classe B (Ensino Fundamental de Linguagens, Codigos e suas Tecnologias):

a) Lecionar em turmas do PROJOVEM CAMPO - saberes da Terra, em modalidade EJA, com a pedagogia da
alternancia e curriculo integrado, ministrando as aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino
Fundamental, utilizando -se de material editado e fornecido pelo programa.

b) trabalhar de forma interdisciplinar os conteldos tedricos e préticos pertinentes, utilizando-se de
dindmicas variadas ,com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, bem como, nogdes
basicas de informéatica e suporte as agdes comunitérias, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atencdo responsavel como cidadéo participante da sociedade;

¢) controlar a frequéncia dos alunos sugerir mecanismos para o controle da evasio;

d) Acompanhar os alunos no tempo comunidade;

e) Participar da Formacdo Continuada, do Plangjamento e da execucdo das atividades previstas no
Programa dentro de sua carga horaria
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1.3.2. Professor Classe B ( Ensino Fundamental de Matematica e Ciéncias da Natureza)ou Educador
de Ensino:
a) Lecionar em turmas do PROJOVEM CAMPO - saberes da Terra, em modalidade EJA, com a pedagogia da
alternancia e curriculo integrado, ministrando as aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino
Fundamental, utilizando -se de material editado e fornecido pelo programa.
b) trabalhar de forma interdisciplinar os contelidos tedricos e préticos pertinentes, utilizando-se de
dindmicas variadas ,com incentivo a pesquisa e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos, bem como, nogdes
basicas de informética e suporte as agdes comunitarias, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atengao responsavel como cidadao participante da sociedade;
¢) controlar afrequéncia dos alunos sugerir mecani sSmos para o controle da evasao;
d) Acompanhar os alunos no tempo comunidade;
e) Participar da Formacdo Continuada, do Plangjamento e da execucdo das atividades previstas no
Programa dentro de sua carga horéaria.

1.3.3. Professor Classe B ( Ensino Fundamental de Ciéncias Humanas):

a) Lecionar em turmas do PROJOVEM CAMPO - saberes da Terra , em modalidade EJA, com a pedagogia da
alternancia e curriculo integrado, ministrando as aulas de disciplinas componentes do curriculo do Ensino
Fundamental, utilizando -se de material editado e fornecido pelo programa.

b) trabalhar de forma interdisciplinar os contelidos tedricos e préaticos pertinentes, utilizando-se de
dindmicas variadas ,com incentivo a pesquisa e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos, bem como, nogdes
bésicas de informética e suporte as agdes comunitérias, possibilitando o pleno desenvolvimento intelectual
do aluno e sua atencgao responsavel como cidadao participante da sociedade;

¢) controlar afrequéncia dos alunos sugerir mecanismos para o controle da evasao;

d) Acompanhar os alunos no tempo comunidade;

e) Participar da Formacdo Continuada, do Plangjamento e da execucdo das atividades previstas no
Programa dentro de sua carga horaria.

1.3.4 - Professor ou Educador de Qualificacdo Profissional Social

a) Articular os saberes dos/as educandos/as com as diferentes areas do conhecimento;

b) Aprofundar arelagdo entre conhecimento cientifico e o conhecimento acumulado dos trabalhadores em
suatrajetoria escolar, de trabalho e de vida para a construcéo de novos referenciais tecnol 6gicos baseados
também nos fundamentos e principios da agroecologia;

¢) Controlar a frequéncia dos alunos sugerir mecanismos para o controle da evasio;

d) Acompanhar os alunos no tempo comunidade;

e) Participar da Formacdo Continuada, do Plangjamento e da execucdo das atividades previstas no
Programa dentro de sua carga horéria.

1.3.5 - Professor Classe A ( Educador para Acolhimento de Criancas):

a) Atender a criancas de zero a oito anos, filhas dos estudantes matriculados no PROJOVEM CAMPO, que
ndo tém onde ficar durante o horério das aulas;

b) Proporcionar condi¢des adequadas de protecdo, bem estar e desenvolvimento aos filhos dos estudantes
no periodo das aulas;

c) Planejar, elaborar e coordenar atividades lUdicas, educativas e recreativas, através de pinturas,
brincadeiras, leitura, contacdo de histérias, jogos, musicas, exibicao de videos, etc;

d) Responsabilizar-se pelo cuidado e pelo desenvol vimento de atividades com as criangas;

e) Organizar e cuidar dos materiais utilizados e relatar necessidade de reposicdo e manutencdo dos

mesmos.
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f) Registrar as atividades realizadas e manter as familias e a coordenagdo do Programa informado sobre a
situacdo das criancas.

1.4. OTeste Seletivo sera Coordenado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagégicos Ltda localizada
a Rua Coronel Gésar, 2007, Bairro Picarreira - Teresina - Pl, empresa contratada naformado inciso Il do
art. 24 da Lei 8666/93, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.5. O Teste Seletivo serade Analise Curricular.

1.6. A Taxade Inscricdo serade R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para todos os cargos.

2. DASINSCRIQOES As inscricdes serdo exclusivamente de forma presencial, no periodo de 14 a 18 de
Maio de 2015 (modificado conforme aditivo 02) . Juntamente com as inscrigdes os candidatos dever&o entregar os
documentos para Andlise Curricular.

2.1.0 presente Teste Seletivo serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagdo as
quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.2.As inscrigdes serdo feitas exclusivamente na sede da Prefeitura Municipal de Smdes, na Rua Jé&o
Raimundo de Oliveira, SN, Centro, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 hs.

2.3. O prazo de validade do Processo Seletivo Smplificado serda de 1 (um) ano, contado da data da
Homol ogacdo do seu Resultado Final, prorrogavel por igual periodo, a critério da Administragdo Municipal.

2.4. O Processo Sletivo Smplificado sera constituido de Andlise Qurricular, eliminatéria e classificatoria,
aplicada atodos os cargos.

25. Os Contratos por Tempo Determinado celebrados em decorréncia do presente Processo Seletivo
Smplificado para as vagas de ensino regular durardo da data de sua assinatura até o final do ano letivo
vigente, podendo ser prorrogados pelo periodo de 1 (um) ano, a critério da administragéo.

2.6. Ao inscrever-se para qualquer dos cargos oferecidos, o candidato deveré observar ositens de Inscricéo
e Pré-Requisitos/Escolaridade.

2.7. As vagas seréo preenchidas segundo a ordem decrescente de pontuacdo final dos candidatos
habilitados, por cargo, de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

2.8. Os candidatos contratados estardo subordinados ao regime juridico de trabalho previsto na Legislagéo
Municipal.

2.9. N&o serdo aceitas inscricdes e entrega de documentos por procuragéo.

3. DO PROCESSO DE SELECAO.

3.1. O processo de selegdo serd coordenado pela Comissdo Técnica de Selegdo nomeada pela CONSEP.

3.2. A Comissao de Selecdo designara bancas examinadoras tantas quantas se fizerem necessérias para a
efetivacdo do processo, constituida por profissionais com reconhecida experiéncia na érea, sendo,
necessariamente, pessoas que ndo facam parte de nenhum o6rgdo da Administracdo Municipal ou
mantenham vinculo afetivo e ou familiar até o 3° grau de parentesco com ninguém da aludida
Administrac&o.

3.3. A banca examinadora constara de 03 (trés) profissionais da érea de conhecimento a ser analisada,
sendo que tais profissionais devem possuir o nivel de graduagdo superior aos que serdo por ele avaliados.
3.4. A entrega dos documentos para Andlise Curricular serafeitanosdias 14 e 18de Maio de 2015 (modificado
conforme aditivo 02) Na sede da Prefeitura Municipal de Smdes, na Rua Jobdo Raimundo de Oliveira, SN, Centro,
no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 17:00 hs.

3.5. Para ter acesso a Ficha de Inscrigéo, o candidato devera apresentar o comprovante de depdsito a ser
feito no Banco do Brasil Agéncia 4031-2, Conta Corrente 5108 -X em nome da Prefeitura Municipal de
Simdes, com o respectivo valor da taxa de inscrigdo.

3.6. NAO SERAO ACEITOSDEPOSITOSEM CAIXA ELETRONICO (ENVELOPES).

3.7. Depois da entrega dos documentos para Analise Curricular ndo poderd mais o candidato acrescentar

documentos.
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3.8. No ato da inscricdo o candidato devera conferir a quantidade de paginas entregues, que serdo
conferidos pela pessoa responsavel pela recepcéo dos documentos.

4. ANALISE CURRICULAR

4.1. A Andlise Qurricular visa aferir o perfil do candidato a partir do nivel de escolaridade, conhecimentos
especificos e experiéncia profissional, devidamente comprovados, de acordo com o Cargo a que concorre.
4.2. Serdobjeto da Andlise Curricular:

4.2.1. Naandlise curricular seréo avaliadas as competéncias, habilidades, nivel de escolaridade, experiéncia
acumulada, cursos técnicos, profissionalizantes e extracurriculares para cada cargo, mediante
apresentacdo dos comprovantes exibidos nos quadros abaixo.

4.2.2. Aandlise dos curriculos tomara por base as especificacdes constantes nos quadro, abaixo, devendo as
informactes nel es contidas serem comprovadas por ocasido da I nscri¢éo.

N°de | Especificacdo Pontuagdo | Comprovantes
Ordem Ma&xima

01 Experiéncia  Profissional em 50 Copia do Contrato constante na Carteira
O0rgdo publico municipal na de Trabalho e Previdéncia Social,
Funcdo Temporaria que esta comprovando experiéncia profissional
concorrendo sendo 01 (um) registrada, quando o empregador for
ponto para cada ano completo. Celetista ou Certiddo de Tempo de

Servico, sendo OBRIGATORIAMENTE o
modelo constante no Anexo Il do
presente Edital.

02 Experiéncia  Profissional em 25 Copia do Contrato constante na Carteira
6rgdo publico ou empresa de Trabalho e Previdéncia Social,
privada na Funcdo Temporaria comprovando experiéncia profissional
gue esta concorrendo sendo 0,5 registrada, quando o empregador for
(zero virgula cinco) pontos para Celetista ou Certiddo de Tempo de
cada ano completo. Servico, sendo OBRIGATORIAMENTE o

modelo constante no Anexo Il do
presente Edital.

03 Qursos  Técnicos ou de 1,0 Certificado (Copia)

Aperfeicoamento compativel com
a descricao da Funcéo
Temporaria que esta
concorrendo, com Carga Horaria
minima de 20 hs, valendo 05
(zero virgula cinco) pontos por
Curso

04 Pos-Graduacéo: Especializacdo na 15 Certificado (Copia)
area pela qual esta concorrendo,
sendo admitido apenas 1 (um)
certificado.

Total de Pontos 10

4.3. Os documentos para Analise Curricular deverao ser apresentados em original ou copia devidamente
autenticada em cartdrio ou por servidor publico devidamente designado paratal fim.

4.4, Naandlise curricular somente sera avaliado (pontuado) uma graduagao para cada candidato.

4.4. A Andlise Qurricular tera caréter eliminatério e classificatorio. A pontuacdo maxima obtida na Andlise
Qurricular sera de 10 pontos para cada cargo e considerar-se-80 classificados os candidatos com pontuagdo
igual ou superior a 05 (cinco) pontos.

45. O candidato considerado n&o habilitado na Andlise Curricular seréa excluido do Processo Seletivo

Simplificado.
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4.6. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos dados curriculares e nos
documentos apresentados e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato seréa excluido do Processo
Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas penais cabivels.

5. DA CLASSIFICACAO

5.1. Os candidatos habilitados com pontuacéo igual ou superior a5 (cinco) seréo classificados em ordem
decrescente da pontuacao final, de acordo com o niimero de vagas do cargo concorrido.

5.2.  Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

5.2.1. Seo candidato € maior de 60 (sessenta anos):

5.2.1.1. Maior idade (Parégrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

5.2.1.2. Contar maior tempo de efetivo servico prestado ao Municipio;

5.2.2. Seo candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

5.2.2.1. Contar maior tempo de efetivo servico prestado ao Municipio;

5.2.2.2. Maior idade.

6. DOSREQUISITOSPARA CONTRATACAO

6.1. No ato da contratacdo o candidato habilitado devera apresentar os seguintes documentos:

a) Originaise Cépias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, e registro no PIS/PASEP,

b) 02 (duas) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

c) Original e copia do documento de comprovacao de escolaridade correspondente a Funcéo Temporéria
naqual foi inscrito;

d) Original e copia da Certiddo de Casamento para os candidatos de estado civil casado;

e) Original e copiada Certiddo de Nascimento ou RG dos dependentes, se houver;

f) Original e copia do Certificado de Reservista para candidatos do sexo masculino até os 45 (quarenta e
cinco) anos de idade;

g) Copia do comprovante bancério preferencialmente Banco do Brasil.

h) Original e copia de comprovante de residéncia;

i) Atestado de Satde Ocupacional - ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo Médico Especializado
em Medicina Ocupacional;

j) Copia dos exames apresentados quando da realizacdo da avaliagcdo médica

I)Declaracdo de que ndo possui vinculo no ambito do servigo publico municipal ou Declaracéo de
disponibilidade de tempo para ocupacao do cargo;

6.2. O candidato que, na data da contratacédo, néo reunir os documentos requisitados e enumerados acima,
perdera o direito ao ingresso na referida Funcéo.

7.D0O CADASTRO DE RESERVA

7.1. O cadastro reserva sera composto por todos os candidatos que forem classificados conforme item 5.1
do Edital.

7.2. A convocagao dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo
final dos candidatos classificados e atendera as necessidades da Prefeitura Municipal de Simdes.

7.3. A nomeagdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabel ecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliacdo médica.

7.4. A inclusd@o no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a contratacao,
ficando reservado a Administracdo Publica Municipal o direito de proceder as contratagdes, em ndmero
que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo.

8.DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 1 (um) ano a contar da data de sua homologacao,
podendo ser renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e

oportunidade da Administracdo.
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9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO

9.1. A CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda- EPP, através da Comisséo Especial de Andlise e
Simplificado no site ‘www.consep-pi.com.bt e no Diario Oficial dos Municipios contendo a relagdo dos
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacgéo final, por Cargo e de acordo com a opcéo
declarada no ato dainscricgao.

9.2. Nas publicacbes das listagens de todos os resultados do Processo Seletivo Smplificado constar&o os
candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuacédo final, de acordo com a op¢éo declarada no ato
deinscricéo.

10. DASVAGASDESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

10.1.As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever no Teste
Seletivo, em igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicdes
sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas séo reservadas no minimo 5 % (cinco por
cento), em face da classificacéo obtida, nos termos do § 1° do art. 37 do Decreto Lei Federal N° 3.298/ 99.
Ser&o Disponibilizadas para os cargos com 10 ou mais vagas oferecidas no Teste Seletivo.

10.2.Seréa considerada deficiéncia aguela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundial mente estabel ecidos.

10.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de
inscricéo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico, conforme modelo
constante no Anexo Ill, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao
codigo correspondente da Cassificacdo Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da
deficiéncia. O Formuléario de Requerimento para Portadores de Necessidades Especiais devera ser utilizado
obrigatoriamente o constante no Anexo Il do presente Edital.

10.4.0 candidato portador de necessidade especial, se classificado no Teste Seletivo, tera seu nome
publicado em lista a parte.

10.5.Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade especial,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observéancia a ordem de classificacdo.

10.6. Olaudo médico tera validade somente para este Certame e néo sera devolvido, assim como néo serao
fornecidas copias.

10.7. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

11. DOSRECURSOS
11.1. Sera admitido recurso quanto ao resultado de cada etapa do Processo Seletivo Simplificado.

horario da divulgacéo conforme cronograma em Anexo.

11.2.1. Caberdo recursos nas seguintes fases do Teste Seletivo:

a) Publicacéo do edital do Teste Seletivo;

b) Relagdo das I nscrigdes indeferidas;

¢) Publicacdo do Resultado da Analise Curricular;

11.3. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada etapa referida no item 11.2.1 deste Edital,
devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

11.4. Os recursos deverdo ser digitados e entregues em 01 (uma) viaoriginal.

11.5. Cada item devera ser apresentado em folha separada, identificada conforme modelo constante no
Anexo | do presente Edital.

11.7. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissdo Especial de Andlise e Jdulgamento da Selecdo
Smplificada e enviados para o email recursosconsep@gmail.com, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas

apos a publicacéo no site da CONSEP de cada uma das etapas previstas no item 11.2.1.
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11.8. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo serd aceito.
11.9. A decisao do recurso sera dada a conhecer através da publicacéo no site da CONSEP.

12. DASDISPOSICOESFINAIS

12.1. Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Smplificado, a Comisséo Especial de Andlise e
Julgamento da Selecdo Smplificada reserva-se o direito de proceder as convocacfes, em numero que
atenda ao interesse e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentéria
observando o nimero de vagas existentes.

12.2. O acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Smplificado é de
responsabilidade exclusiva do candidato.

12.3. Nao serdo prestadas por telefone, informacbes relativas ao resultado do Processo eletivo
Simplificado.

12.4. Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Smplificado: convocacgdes, resultados e
homologacdo serao publicados na Imprensa COficial (Diario Cficial do dos Municipios) pela Prefeitura
Municipal.

12.5. Nao sera fornecido a candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo
Sletivo Smplificado, valendo para esse fim as listagens divulgadas através do Diario Cficial dos
Municipios.

12.6. Os itens do Edital poder&o sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocagao dos candidatos
para a etapa correspondente, circunstancia que sera mencionada em Edital ou Aviso a ser publicado.

12.7. Em caso de necessidade de alteracdo, atualizacdo ou correcdo dos dados de enderego, apos a
realizacdo da Analise Qurricular, o candidato devera encaminhar declaracgéo a Comisséo Especial de Analise
e Julgamento da Selecdo Smplificada devendo constar o endereco para correspondéncia, telefone, e-mail e
assinatura do candidato.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Andlise e Jilgamento da Selecdo
Simplificada no que tange arealizacdo deste Processo Seletivo Simplificado.

12.9. As despesas decorrentes da participacdo nas etapas e procedimentos do Processo Seletivo
Smplificado de que trata este Edital correr&o por conta dos préprios candidatos.

Simobes-Pl, 8 de Maiode 2015

Francisco Dogizete Pereira
Prefeito de Simdes.
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Anexo |

FORMULARIO DE RECURSO

TESTE SELETIVO: Edital 001/2015
PREFEITURA DE SIMOES- Pl

Nome do Candidato:

Ne° da I nscricdo: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recur so)

Contra a Pontuacdo da Analise Curricular
Qutros

Justificativa do candidato - Raz8es do Recurso

Data / /2015

Assinatura do Candidato

Obs: A comprovacéo do recebimento do recur so sera feito automaticamente pelo email da CONSEP.
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ANEXO 11
M odelo Padr &o da Apresentacéo de Laudo M édico Para Portador es de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

TESTE SELETIVO: Edital 001/2015
Municipio: Simoes - PI

Nome do Candidato:
N.° dainscricéo:
Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID

Nome do M édico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS Nao seréo considerados como deficiéncia os distUrbios de acuidade visual passiveis de correcdo
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

E Obrigatoria a apresentagéo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

) de de 2015.

Assinatura do candidato
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ANEXO 111
MODELO DE LAUDO MEDICO PARA PESSOAS DEFICIENTES

Atesto para 0s devidos fins de direito que o(a) S.(a)
Documento de Identificagdo n® (RG): CPF n° , candidato
a0 cargo de

é portador da deficiéncia (espécie)

Codigo Internacional de Doencga (CID 10) , possuindo o seguinte grau/nivel de
deficiéncia , sendo a causa desta a deficiéncia

(descrever/ apresentar a causa da deficiéncia, mesmo que apenas descrita a provavel causa)

possuindo o (a) candidato (a) o seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a)
candidato(a)) -

Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuicdes da
funcdo de Fornego, também, as seguintes informactes
complementares:

1 - Sedeficiente fisico, o(a) candidato(a) faz uso de 6rtese, protese ou adaptacdes?( )sim ( )ndo

2 - Se deficiente auditivo, anexar exame de audiometria recente (até seis meses);

3-Se deficiente visual, anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e
do campo visual;

4 -Se deficiente mental:

4.1) datadeiniciodadoenca /|
42) especificar, também, as dareas de limitagdo associadas e habilidades adaptativas:

5 - Se deficiente com deficiéncia multipla:
5.1) Especificar a associacao de duas ou mais deficiéncias:

Data da emissdo deste Laudo: (ndo superior a 180 dias)

Nome do médico/Especialidade/ CRM/Carimbo/Assinatura

Observagoes. O laudo devera conter o nome do meédico, a assinatura, e, ainda, o nimero do CRM

1 |
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Anexo |V
Modelo de Declaragéo de Tempo de servigo
(Timbre do 6rgéo Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVI coO

Org&o Expedidor

Nome do Servidor

Datade Datade Data de Demissdo | Cargo
Nascimento Admissdo

Lotacdo

Periodo compreendido nesta certidéo

Fonte de Informagéo

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO Tempo Faltas Licencas Suspensdo | Outras | Soma | Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acimareferido, o(a) interessado(a) contacom efetivo exercicio o
tempo liquido de dias.

Lavrei aCertiddo em / / 2015 Visto do Dirigente do érgéo competente
em / [ 2015

Chefe do Departamento de Pessoal

12
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ANEXOV

M odelo Padr do de For muléario Para Envio de Documentos Para Analise Curricular

FORMULARIO PARA ENVIO DE DOCUMENTOS ‘

A

Comissdo Técnica de Selecao - Edital n° 001/2015
Prefeitura Municipal de Simdes

SIMOES - P|

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de documentos para Analise Curricular, venho
apresentar a essa Comissdo documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de pontos
na conforme item 4.2.2 do Edital.

01- NUumero de Paginas Entregues:
02- Nome de candidato:

03- N° de Inscricéo: Cargo:
04- O candidato na entrega dos documentos devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos da
seguinte forma:

A CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos L TDA.

Referente: Documentos Para Analise Qurricular - Teste Seletivo Smplificado Prefeitura Municipal
de Simbes- PI

Nome do Candidato:

Cargo: N° I nscricdo:
05- Os documentos enviados, todos autenticados, nao ser&o devolvidos em hipétese alguma, umavez que
serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.

06- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

N°de | Especificacdo Pontuacdo | Quantidade | Total
Ordem Méxima | de Pontos
01 Experiéncia Profissional em 6rgdo publico municipal na 5,0

Funcdo Temporéria que est4 concorrendo sendo 01 (um)

ponto para cada ano completo.

02 Experiéncia Profissiona em 6rgdo publico ou empresa 25

privada na Fun¢do Temporéaria que esta concorrendo sendo

0,5 (zero virgula cinco) pontos para cada ano completo.

03 Cursos Técnicos ou de Aperfeicoamento compativel com a 1,0

descricdo da Funcdo Temporéria que esta concorrendo, com

Carga Horéria minima de 20 hs, valendo 0,5 (zero virgula

cinco) pontos por Curso

04 Pés-Graduagdo: Especializacdo na area pela qual esta4 15

concorrendo, sendo admitido apenas 1 (um) certificado.
Total de Pontos 10

Pontuagdo solicitada pelo candidato:

Pontuagdo obtida apds andlise (n&o preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.

, de de 2015

Assinatura do Candidato
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