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Institui o Plano de Cargos, Carreiras e Salirios para os
emprepados piblicos efetivos, integrantes dos Grupus Funcionais
Basico, Médio ¢ Superior, do Municipio de Teresina, que formam
o guadie de pessoal da Empresa Teresinense de Processamento
de Dados - PRODATER e da outras providéneias.

O Prefeito Municipal de Teresina, Estado do Piaui

Faco saber que a Camara Muanicipal de Teresing aprovou ¢ ey sanciono o seguinte |
Complementar:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Segaon 1
Da Instituicio do Plano ¢ seu Ambito de Aplicagio

Art. 1*  Fica instituido o Plano de C'ai‘gm. Carreiras e Salarios para os empregados piblicos
ocupantes de cargos efetivos, mtegrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior do Municipio de
Teresina, os quais formam o guadro de pessoal da Empresa Teresinense de Processamento de Dados -
PRODATER, abrangidos nesta Lei Complementar.

Paragrafo dnico. Os dispositivos desta Lei Complementar estardo  fundados nos  principios
constitucionais da legalidade. igualdade. impessoalidade. mworalidade e cficiénein. na valorizagie du
emprerado. na eficdcia das agdes mstitucionais ¢ das paliticas pOblicas.

g Secan
Das Dirvetrizes ¢ Objetivos

Arl. 2° O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Salarios aqui estabelecido tem como dirctrizes basicas:

I - valorizagdo, profissionalizagio ¢ o desenvolvimento profissional do empregado piblico de muoda
a possibilitar o estabelecimento de trajetdria das carreivas, mediante ascensiio profissional:

Il - mobilidade. nos limites legais vigeotes. por meio da articulagfio de cargos, especiaiidades e
carrciras com os diversos ambientes organizacianais da Admimistragio. a Nim de permitir a prestagio de
servigos piblicos de exceléncia:

111 - adogdo de instrumentos gerenciais de politica de pessoal integrados ao plangjamento estratégico
do Municipio,

Secio 1
Do Glossirvio

Art. 3% Para os efeitos desta Lei Complementar entende-se por:

1 - area de atvacio. cads wma das cdiulas Ge atribvigdes e responsabilidades em gue pode eutar
subdividido um cargo, atendida sua natureza primaria; 'i%
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Il - cargo, a unidade funcional basica. criada por lei. que expressa um conjunto de atribuigdes,
deveres e responsabilidades cometidas a um empregado piblico, com denominagio propria ¢ nimero cerlo,
dentro da estrutura organizacional da Administragio Piblica:

Il - cargo em comissdc, a soma das atribuigdes. responsabilidades e encargos de Diregdo Superior,
Chefia ou Assessoramento, a serem exercidas por empregado efetivo ou ndo, com exercicio transitorio,
nomeado ¢ exonerado por decisdo do Chefe do Poder Executivo Municipal:

IV - carreira, a trajetoria profissional estabelecida para cada um dos cargos efetivos abrangidos por
esta Lei Complementar, organizados conforme as suas especialidades, classes ¢ niveis através do
cncadeamento de referéncias;

V - classe, cada faixa da escala crescente de salarios basicos, decorrente da aferigdo de mérito no
exercicio profissional, e simbolizada pelas letras A, Be C:

VI - competéncias, o agrupamento de conhecimentos. habilidades e atitudes interdependentes,
segundo niveis previamente conhecidos, que se manifestam através do comportamento profissional ¢
contribuem para o alcance do resultado esperadu no trabalbo:

VIl - faixa de salarios, a escala de salarios expressos em moeda corrente aplicavel aos CHArgos i
titulo de retribuicdio financeira;

VII - Formulario de Avaliagdo de Desempenho (Anexo IV) o instrumento no qual estio contidas
informagdes referentes a aspectos quantitativos ¢ qualitativos que indicam mérito do empregado e que possa
conduzir seu exercicio profissional a patamares mais elevados de complexidade. criagdo e inovagdo.
objetivando a realizagdo da ascensio profissional:

IX - Formulirio de Gestdo Profissional {Anexo V), o instrumento no qual estdo contidos registros
de aspectos referentes ao exercicio profissional do empregado no periodo abrangido, considerando o
resultado da avaliagiio de desempenho e a capacitagio por ele realizada, previstos para a ascensdo
prifissional;

X - fungdo de confianga, a vantagem pecunidria, de carater transitorio, atribuida i remuneragiio do
conjunto de deveres e responsabilidades cometidas a uma posicio em classe de chefia. dire¢io e
assessoramento que a Administragdo confere. transitoriamente, somente ao empregado efetivo do quadro de
pessoal permanente ou transitorio;

Xl - fungdo gratificada, a soma das awibuigdes. responsabilidades e encargos de Chefia e
Assessoramento, a serem exercitadas. privativamente, em carater transitorio, por empregado designado e
dispensado por decisio do Chefe do Poder Executive Municipal;

XM - grupo funcional, o agrupamento de cargos com a mesma escolaridade e atribuigdes de
complexidade semelhante:

X1 - nivel, o salario basico representado pelos nameros cardinais de 1 a 6;

XIV - quadro de pessoal, o conjunto de cargos regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho -
C LT, ocupados por empregados efetivos:

XV - referéncia, a posicio na faixa de salarios. resultado da combinagio da classe e nivel
estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através da ascensio profissional;

XVI - remuneragdo. a soma do salirio bisico do cargo acrescido das demais vantagens financeiras:

XVII - segmento, cada um dos agrupamentos profissionais. representando a estratificagdo dos
servigos prestados pela Empresa Teresiense de Processamento de Dados - PRODATER.

XVII - salario. a contraprestagdo devida pela Lmpresa Teresinense de Processamento de Dados -
PRODATER ao empregado em virude do real desempenho das atribuigdes pertinentes a seu Cargo, nio
incluindo outras vantagens linanceiras. ts cone gralificagdes ¢ adicionais. ';_:}
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CAPITULO I
DOS GRUPOS FUNCIONAIS E SEGMENTOS

Ar. 4% Os cargos efetivos que formam o quadro de pessoal da Empresa Teresinense de
Processamento de Dados - PRODATER estdo reunidos em trés Grupos Funcionais, definidos em fungao do
grau de instrugéio basica requerida, conforme o Anexo |, desta Lei Complementar.

Art. 53°  Para efeito desta Lei Complementar ficam estabelecidos os seguintes Grupos Funcionais:

| - Grupo Funcional Basico - GFB;
Il - Grupo Funcional Médio - GFM;
I - Grupo Funcional Superior - GFS.

Art. 6° Ficam estabelecidos os segmentos para os Grupos Funcionais:

I - Grupo Funcional Basico - GFB: Administrativo, Planejamento e Gestdo: Infraestrutura e
Pesquisa.

II'- Grupo Funcional Médio - GFM: Administrativo. Planejamento e Gestio: Infraestrutura e
Pesquisa I ¢ Infraestrutura e Pesquisa 1.

I - Grupo Funcional Superior — GFS: Administrativo, Plangjamento ¢ Gestdo; Infraestrutura ¢
Pesquisa.

5 17 O segmento Administrativo, Planejamento e Gestio compreende os cargos compostos por
atividades-meios relacionadas ao planejamento ¢ execucio das rotinas e procedimentos administrativos ¢
financeiros de apoio a gestdo de cada unidade administrativa e financeira que integra a estrutura
orgamizacional da Empresa Teresinense de Processamento de Dados — PRODATER.

§ 2° O segmento infraestrutura e Pesquisa | compreende os cargos compostos por atividades-fim
relacionadas & produgdo de cada unidade 1écnica que integra a estrutura organizacional da Empresa
Teresinense de Processamento de Dados — PRODATER.

§ 3° O segmento infraestrutura ¢ Pesquisa [ compreende os cargos compostos por atividades- fim
relacionadas ao planejamento ¢ execugiio das rotinas de desenvolvimento, produgdo e suporte de tecnologia
da informagdo de apoio & gestio de cada unidade téenica que integra a esirutura organizacional da Empresa
Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER

CAPITULO 111
DA INVESTIDURA

Art. 7% A investidura nos cargos regidos por esta Lei Complementar dar-se-a por concurso
publico de provas ou de provas e titulos. na classe A. no primeiro nivel correspondente ao cargo pretendidu.
dos Grupos Funcionais Basico. Médio e Superior #j
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§ 1" O concurso referido no caput deste artigo podera ser realizado por dreas de especializagio,
organizado em 1 (uma) ou mais fases.

§ 2° O edital definira as caracteristicas de cada fase do concurso ptiblico, conforme o Anexo VI
desta Lei Complementar, os requisitos de escolaridade. a formagio especializada e a experiéncia
profissional, os critérios eliminatérios e classificatorios. o limite de candidatos classificados em cada etapa
que poderdo participar das etapas posteriores, se for o certame for realizado em mais de uma fase. bem
como eventuais restrigdes ¢ condicionantes decorrentes do ambiente organizacional ao qual serio destinadas
as \'HEﬂE.

§ 3° O concurso destinado a preenchimento de vagas do Grupo Funcional Superior deverd ser de
provas e titulos,

§ 4% Ficam reservadas 5% (cinco por cento) do numero de vagas s pessoas portadoras de
deficiéncias, nos termos do art. 37, VIIl. da Constituigio Federal, e na forma prevista no Edital.

Ar. 8" Constituem requisitos basicos para investidura nos cargos organizados por csta Lei
Complementar:

[ - a nacionalidade brasileira;

Il - 0 gozo dos direitos politicos;

111 - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais

IV - 0 nivel de escolaridade exigido para o exercicio do CArgo;
V - a idade minima de dezoito anos:

V1 - aptidéo fisica e mental.

. Pardgrafo dnico. As atribuigdes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos
estabelecidos em lei.

"

Art. 97 Constituem requisitos minimos de escolaridade para investidura nos cargos:

I - no Grupo Funcional Basico - ensino fundamental completo ou ensino médio incompleto. nos
termos do edital de convocagio:

I - no Grupo Funcional Médio ~ ensino médio completo nos termos do edital de convocagio:

[l - no Grupo Funcional Superior — ensino superior completo especifico, nos termos do edital de
convocacio

CAPITULO IV
DA TRAJETORIA DE CARREIRA
Secio |
Da I'rogressio

Art. 10. A progressdo consiste na passagem de um nivel para outro imediatamente seguinte. de
acordo com a regulamentagiio da presente Lei Complementar. R
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Art. 11, Poderio concorrer ao procedimento de progressdio os empregados ativos do quadro de
pessoal, desde que preenchidas as seguintes condigoes:

| - ser estivel, ou seja, ter cumprido o estagio probatorio de 3 (1rés) anos de efetivo exercicio no
cargo para o qual foi nomeado;

Il - estar em efetivo exercicio na Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER
ou a disposigio de outro drgio do Poder Municipal. Estadual ou Federal

11 - ter cumprido o intersticio de 2 (dois) anos de cfetivo exercicio na referéncia de salirio em que
s encontra;

IV - ter obtido parecer favordvel nas avaliagbes de competéncias ¢ pontuagdo minima exigida
estabelecida em regulamento especifico.

§1% Os atuais empregados que estdo adquinindo a condigdo prevista no inciso [, deste artigo,
avangardo um nivel somente apos o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo de
ingresso constante do quadro de pessoal da Empresa Teresinense de Processamento de Dados —
PRODATER:

§2° Para a progressio, considerar-se-a o resultado do processo de avaliagio de competéncias
realizado no intersticio, conforme a regulamentagio desta Lei Complementar.

Art. 12. O empregado, em efetivo exercicio. que obtiver classificagdo para o procedimento de
progressdo, avangard | (um) nivel, com ganho de 3% (trés por cento) sobre o salario, reiniciando-se, entio,
nova contagem de tempo, registros, anotagdes ¢ avaliagdes para fins de apuragio de progressao.

Paragrafo inico. A mudanga do Gltime nivel da primeira classe para o primeiro da segunda classe
implica em um aumento de 5% (cinco por cento) sobre o salario do empregado; assim como a passagem do
ultimo nivel da segunda classe para o primeiro da terceira classe implica em um aumento de 10% (dez por
cento). Para os demais niveis, em qualquer uma das classes, o percentual de aumento obedecerd ao disposto
no caput deste artigo, conforme o Anexo I11. desta Lei Complementar.

Art. 13, A progressdo dos empregados obedecera ao limite imposto pela Lei de Responsabilidade
Fiscal para gastos com folha de pagamento de pessoal,

An. 4. O empregado somente avangara para o nivel seguinte mediante obtengio de duas
avaliaghes positivas do seu desempenho ou competéncias realizadas pela Comissio Técnica de Avaliacio da
Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER.

Pardgrafo inico. A Comissio Técnica de Avaliagdio, nomeada através de Portaria. devera ser
constituida, paritariamente, por representantes eleitos pelos empregados efetivos e indicados pelo gestor do
orgio.

Seciio 11
Da Promocio

Art 15, A promogo consiste na passagem do empregado de v nivel para outro posteriar. mediante

conclusao de grau de escolandade e/ou cursos profissionalizantes. 1‘2—



Prefeitura Municipal de Teresina

17 0 procedimento de promogio ocorrerd somente ao final do intersticio, mesmo que o empregado
adquira a condigdo para mudanga de nivel durante o periodo correspondente ao intersticio.

327 O tempo de intersticio sera de 3 (trés anos), estagio probatorio. contados da data de admissio de
efetivo exercicio no cargo para que foi nomeado;

§3°.0 tempo de intersticio, apds o estagio probatirio, serd de 2 (dois anos) de efetivo exercicia na
classe ¢ referencia em que se encontra o servidor.

Art. 16, Os empregados dos Grupos Funcionais Superior, Médio ¢ Basico serdo promovidos, com
a conclusdo de cursos no intervalo de tempo correspondente a cada intersticio, conforme equivaléncia
abaixo, de nivel e grau de escolaridade e/ou capacitagio:

[ - para os ocupantes de cargos dos Urupos Funcionais Basico e Médio, a conclusiio de curso
profissionalizante, com carga horiria de |80 (cento e oitenta) horas e que tenha afinidade com as atividades
do cargo ocupado pelo empregado. corresponde ac avango de | (um) nivel: a conclusio de Grau de
Escolaridade Fundamental, Médio ou Superior. carresponde ao avango de 2 (dois) niveis:

[l - para os ocupantes de cargos do Grupo Funcional Superior, a conclusio de outra graduagdo
carresponde ao avango de 1 {um) nivel: a conclusio de curso de pos-graduagio fato sensu { Especialivagio)
corresponde ao avango de 1 {um) nivel: a conclusdo de curso de pos-graduagao stricfo sensu {Mestrado,
Doutorado ou Pos-Doutorado) corresponde ao avango de 2 (dois) niveis;

§17 Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes legalimente
autorizadas pelo Ministério da Educagio - MEC, ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagio, ou
por entidades conveniadas com a PMT.

. §2° Para efeito de promogho, os refendos cursos devem ter afinidade com as atividades do cargo
ocupado pelo empregado.

§3” Cada uma das categorias de cursos. referidas nos incisos | e Il, deste artigo, so poderiio ser
usadas, para efeito de promogio, no maximo 2 {(duas) vezes,

4% Os avangos de niveis referidos nos incisos | e 1 ndo s80 cumulativos.

§5" As Cargas horarias previstas no inciso | deste artigo podem ser integralizadas por um ou mais
cursos com carga horaria minima de 20 horas.

Art. 17.Para o primeiro procedimento de promogdo, no final do intersticio completado apos a
publicagdo desta Lei Complementar, considerar-se-io:

| — um curso profissionalizante de maior carga horaria, uma pos-graduagio de maior grau escolar
concluida ou um segundo titulo de graduagao. antes da vigéncia dés LC. desde yue tenham afinidade com o
cargo ocupado na Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER, corresponde ao avango
de nivel, conforme o previsto no artigo anterior. excluida a acumulagdo dentro do inciso; i t{rl:ﬁ- -
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Il - gradvagoes, pos-graduagdes e cursos profissionalizantes de nivel médio concluidas apos a
publicagdo desta Lei Complementar até a data final do intersticio referida no caput, desde que tenham
afinidade com o cargo ocupado na Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER.
corresponde ao avango de nivel. confurme o previsto no artigo anterior, excluida a acumulagio dentro do
inciso.

§1% No primeiro procedimento sera permitida a acumulagio de avangos de nivel previstos nos
incisos | e ], deste artigo.

§2° Os demais cursos profissionalizantes, graduagdes ou pos-graduagdes realizadas pelo empregado
ai¢ a data de promulgagio desta Lei Complementar ndo poderdo ser requeridas para promogdes posteriores
au primeiro intersticio.

§3% Os critérios de verificagdo de alimdade poderdo ser verificados no Anexo VI desta Lei
Complementar.

§4° Os cursos concluidos deverdo ser obrigatoriamente reconhecidos por instituigdes legalmente
aworizadas pelo Ministério da Educagdo - MEC. ou pelos Conselhos Federal ou Estadual de Educagdo. ou
por entidades conveniadas com a PMT.

§3° Para efeito de promogio. os referidos cursos devem ter atinidade com as atividades do cirgo
ocupado pelo empregado.

§6° Cada uma das categorias de cursos, referidas nos incisos [ e 11, deste artigo, so poderiio ser
usadas, para efeito de promogiio, no maximo 2 (duas) vezes.

§7° As Cargas horarias previstas no inciso | deste artigo podem ser integralizadas por um ou mais
cursos com carga hordria minima de 20 horas.

Art. 18. Poderdo participar do procedimenic de promogiio os empregados ativos do guadro de
pessoal. desde que preenchidas as seguintes condigoes;

I - ser estavel, ou seja. ter cumprido o tempo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no cargo para o
qual ol nomeado:

Il - estar em efetivo exercicio na Empresa Teresinense de Processamento de Dados - PRODATER
ou a disposi¢do de outro 6rgdo do Poder Municipal, Estadual ou Federal:

I1I - apresentar, devidamente preenchido. o Formulario de Avaliagdo de Reconhecimento Pessoal ¢
Profissional (Anexo V1);

IV - apresentar os documentos exigidos para ascensdo ao nivel posterior, conforme disposto no arl.
18, desta Lei Complementar.

Paragrafo anico. Os atuais empregados que estio adquirindo a condigo prevista no inciso 1. deste
artigo. avangardo para niveis seguintes somente apos o cumprimento integral dos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo de ingresso no quadro de pesseai da PRODATER. sendo que a promogido ocorreri
apenas na data de conclusdo do inmtersticio. ﬁ -
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Art. 19. Para participar do procedimento de promogio, o empregado devera apresentar, no prazo
de até 90 (noventa) dias que antecede a data final de encerramento de cada intersticio, devidamente
preenchido, © requerimento, juntamente com o documento comprobatorio de qualificagdo concluida no
intersticio vigente, 4 Comissdo Técnica de Avaliagdo da PRODATER para que esta atualize o Formulario
de Gestiio Profissional do Empregado ¢ proceda a ascensiio deste para o nivel seguinte, conforme art. 19,
desia Lei Complementar.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO, DA NOMENCLATURA
E DA EXTINCAO DE CARGOS
Secao |
Do Enguadramento

Art. 20, Os empregados efetivos da PRODATER, titulares de cargos de provimento eletive, serio
enquadrados nos cargos previstos no Anexo |, desta Lei Complementar, tomando-se por base, obrigatoria e
cumulativamente, as atribuigdes da mesma natureza. mesmo grau de responsabilidade, complexidade,
escolaridade do cargo e tempo de servigo no atual cargo.

Art. 21. Para o enquadramento serio considerados os scguintes fatores:

I - nomenclatura e atribuigdes do cargo publico que ocupa;

Il - faixa de salario do cargo;

11 - experiéncia exigida;

IV - grau de escolaridade exigido:

V - o tempo de servigo, sem interrupgio. prestado 4 PRODATER ou a outro orgdo do Poder
Municipal, Estadual ou Federal, quando o empregado estiver a disposigdo.

Paragrafo Unico. A tabela de equivaléncia do tempo de servico e nivel de progressio do empregado
encontra-se no Anexo [ desta Lei Complementar.

At 22, O empregado que entender que seu enquadramento tenha sido feito em desacordo com as
normas desta Lei Complementar poderd, no prazo de até 30 (trinta) dias, a contar da data de publicagio das
listas nominais de enquadramento, dirigir. ao Presidente da PRODATER, requerimento de revisio de
enquadramento, devidamente fundamentada ¢ protocolada.

§1° O Presidente da PRODATER. apos consulta & Comissdo Técnica de Avaliagio, deverd decidir
sobre o requerido, nos 30 (trinta) dias tteis que se sucederem & data de recebimento do requerimento, ao fim
dos quais sera dado ao empregado ciéncia do despacho.

£2° Em caso de indeferimento. a Comissio Técnica de Avaliagiio enviard documento ao empregado
requerente, para que este tome conhecimento dos motivos respectivos. solicitando sua assinatura no
documento emitido. Jf;
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§3° Sendo o pedido deferido, a ementa da decisio do Presidente da PRODATER deverd ser inserida
na Ficha de Registro Funcional do empregado em até 30 (trinta) dias, contados do término do prazo fixado
no §1°, deste artigo, sendo os efeitos financeiros decorrentes da revisdo do enquadramento retroativos a data
de publicagdo das listas nominais de enquadramento.

Secio 11
Da Nomenclatura

Art. 23. Os cargos atuais recebem nova nomenclatura, conforme o Anexo I desta Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. Os titulos dos cargos atuais tornam-se especialidade na composigdo da nova
nomenclatura.

Art. 24, Os cargos ¢ suas especialidades criados com esta Lei Complementar sdo:

[ - Analista de Gestido — Analista Financeiro;
- Analista de Gestdo — Analista de Recursos Humanos;
[11-  Analista de Gestdo — Admunistrador;
IV - Analista de Gestio - Advogado:
V- Analista de Gestao — Contador;
VI-  Analista de Gestdo — Economista;
VIl -  Analista Tecnologico - Analista de Geoprocessamento;
VIII -  Analista Tecnologico - Analista de Negicios;
[X -  Analista Tecnologico - Analista de O,5&M:
X- Analista Tecnolégico - Analista de Rede;

« X1-  Analista Tecnolégico - Analista de Sistemas.,
X1 - Analista Tecnologico - Analista de Suporte Técnico:
X1 -  Assistente de Gestdo - Assistente Administrativo;
XIV - Assistente de Gestdo - Atendente de Telemarketing;
XV - Assistente de Gestdo — Técnico em Contabilidade;
XVI- Assistente Tecnologico - Operador Técnico,
XVII - Assistente Tecnologico — Programador;
KVIII - Assistente Tecnologico - Técnico de Geoprocessamento,
XIX - Assistente Tecnoldgico - Técnico de Informatica;
XX - Assistente Tecnoldgico - Técnico de Suporte Técnico;
XXI - Assistente Tecnologico - Web Designer;
XXII - Auxiliar de Gestio - Auxiliar Administrativo;
XX - Auxiliar de Gestdo — Auxiliar de Servigos Gerais,
XXIV - Auxiliar de Gestdo - Motorista;

XXV - Auxiliar Tecnoldgico - Auxiliar Técnico;
XXVI - Auxiliar Tecnologico - Digitador. %
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Secdio M1
Da Extingio de Cargos

Art. 25, Com a publicagao desta Lei Complementar ficam extintos os seguintes cargos constanies
ne Anexo Unico da Lei Complementar n® 2.135/92:

1- - Grupo Il - Técnico de Nivel Médio ¢ Adminmistrativo - Telefonista;
Il - Grupo [l - Servigos — Motorista;
LUl - Grupo 1] - Servigos — Seguranga.

Paragrafo (nico - Com a vacdncia scriio extintos os seguintes cargos do Anexo | desta Lo
Complementar:

a) Assistente Tecnologico - Digitador.
b) Auxiliar de Gestdo - Motorista:
c) Auxihar de Gestdo — Auxiliar de Servigos Gerais,

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 26, A jornada de trabalho dos empregados obedecera ao disposto no contrato de trabalho ¢ no
edital de concurso publico para investidura em cargo publico na PRODATER.

CAPITULO VII
DO SALARIO

« Art. 27, A tabela Salarial dos empregados da PRODATER somente podera ser fixada ou alterada
por lei. )
§17 O salario dos cargos pablicos e as vantagens permanentes sio irredutiveis, ressalvado o disposto
na Constituigiio Federal.

§2° A fixagdo dos niveis de salario e demais componentes do sistema de remuneragiv dos
empregados observara:

| - a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos publicos que compdem o seu
quadro de pessoal;

Il - os requisitos de escolaridade e experiéncia para a investidura nos cargos publicos;

111 - as peculiaridades dos cargos publicos.

Art. 28. Os cargos piblicos de provimento efetivo do quadro de pessoal da PRODATER estio
hierarquizados por classe e nivel de salarios. conforme o Anexo [l desta Lei Complementar.

=
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517 Cada classe corresponde a uma laixa de salario, composta por 6 (seis) nivers, na Torma desta Le

Complementar.

§2° O aumento do saldrio respeitara a politica de remuneragio definida nesta Lei Complementar,
bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais entre as classes e niveis,

Art, 290 A maior remuneragiio. a qualquer titulo, atribuida aos empregados. obedecerd esiritamente
an dispesto no art. 37, X1, da Constituigio Federal. sendo imediatamente reduzido aquele limite quaisquer
valores percebidos em desacordo com esta norma, nao se admitindo, neste caso. a invocagio de dircito
adyuirido ou percepeio de excesso a qualguer titwlo,

CAPITULO VIII
DO SISTEMA DE AVALIACAO DE CCMPETENCIAS
E QUALIFICACAO DE PESSOAL

Art. 30, Fica criado o Sistema de Avaliagio de Desempenho de Pessoal. instrumento de gestio de
pessoas que objetiva o desenvolvimento profissional dos empregados e orienta suas possibilidades de
ascensdo profissional, refletindo as expectativas ¢ necessidades da Administragdo.

Paragrafo Gnico. Compete 4 Comissio Técnica de Avaliagdo a gestdo do Sistema de Avaliagdo de
Desempenho de Pessoal, subordinada & Presidéncia da PRODATER.

Art. 31, A avaliagdo de Competéncias ou de desempenho de pessoal € um sistema de aferigio do
desempenho do empregado e serd utilizada para fins de programagio de agdes de capacilagao e qualificagdy
(Anexos IV, V e V1), e como critério para a ascensdo profissional, compreendendo:

I - o processo de avaliagdo de desempenho:
. 1l - os programas de qualificagfio profissional;
I - as demais agdes desenvolvidas pela Administragio para atingir de seus objetivos,

§1° A avaliagio de desempenho poaderd ser utilizada para:

I - acompanhamento gerencial.
Il - desenvolvimento na carreira;
i1l - programas de capacitagio.

§2° A avaliagio de desempenho serd formulada considerando as especificidades dos Grupos
Funcionais ¢ Segmentos e tera seu contendo ¢ valoragio fixados em Portaria.

§3" O procedimento de avaliagdo de desempenho serd realizado, anualmente, pela Comissdo
Técnica de Avaliagdo, devendo, a cada intersticio. o empregado ser avaliado 2 (duas) vezes.

Art. 32. Os critérios (assiduidade. pentualidade, disciplina ¢ metas) e seus respectivos pesos e
pontuagio, bem como o conteado do formulario de gestdo profissional, utilizados para a realizacio do
procedimento de ascensdo profissional (progressio e promogdo) serdo regulamentados em Portaria

especifica. }-2)]—-
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Art. 33, A qualificagdo profissional dos empregados devera resultar de programas de capacitagio
compativeis com a natureza e as exigéneias dos respectivos cargos, tendo por objetivos:

I - o desenvolvimento de competéncias. conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenhe das atribuigbes do cargo:

Il - o aperleigoamento das competéncias necessarins ao desempenho de fungoes tecnicas. de
assessoramento e de diregdo,

Art. 34, O empregado efetivo e estdvel que estiver no exercicio das atribuigdes do cargo em
carreira do Grupo Funcional Superior podera, a critério da Administragdo, requerer licenga, sem prejuizo da
remuneragio do cargo, ou financiamento parcial pela PRODATER ou Administragio Municipal, para
realizagdio de cursos de pds-graduagdo em Mestrado, Doutorado ¢ Pds-Doutorado, desde que assuma o
compromisso de defesa de dissertacdo da tese em tema compativel com a area de atividade do cargo que
ocupa na PRODATER ou em algum o&rgdo da Admimistragio Publica Municipal para do qual esleja 3
disposigao.

§1° Para obtencdo de licenga remunerada ou financiamento parcial pela PRODATER ou
Administragio Municipal, o empregado firmara compromisso, mediante termo de confissao de divida, de:

I - imediatamente apds o retorno ou conclusido do curso, se manter no efetivo exercicio do cargo
durante periodo igual ao do afastamento ou ao de duragdo do curso:

Il - ndo desistir do curso e concluir todas as suas fases, inclusive defesa de dissertacdo ou tese,
quando couber;

I11 - ressarcir os valores de financiamento ou da remuneragio recebida nas hipoteses:

a) de demissdo por justa causa.
b) de exoneragio voluntaria,
¢} de desisténcia do curso.

§2° Na hipotese de descumprimento das condigdes definidas no §1°, deste artigo. incidira obrigagio
de ressarcimento total ou proporcional dos valores do financiamento obtido ou do montante da remuneragao
percebida no periodo do afastamento.

33 A PRODATER avaliard os critérios de convemiéncia. oportunidade e disponibilidade financeira
para a concessdo dos beneficios referidos no caput, deste artigo. bem como estabelecera o limite de
beneficios simultineos para cada orgdo.

§4° O financiamento parcial aplica-se também aos cursos de pos-graduagiio no grau de
Especializagio, nas mesmas condigdes referidas no caput deste artigo. : ‘-ﬂ% -
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§5% A concessio dos beneficios previstos neste artigo corresponde a uma unica oportunidade para
cursos de pos-graduagio, em Mestrado, Doutorado e Pos-Doutorado.

56" A licenga remunerada nfio se aplica aos cursos de pos-graduagiio no grau de Especializagao.
Art. 35, Os programas de qualificacio profissional deverdo estar de acordo cony

I - o Plano de Governo;

Il - as prioridades das diversas areas da Administragdo Municipal,

L1l - a politica de recursos humanos;

1V - a disponibilidade orgamentiria ¢ financeira,

CAPITULO IX
DA POLITICA DE RECURSOS HUMANOS

Art. 36. A politica e a gestdo de cargos, carrciras e salirios dos empregados efetivos da
PRODATER serio da propria Empresa Teresinense de Processamento de Dados.

CAPITULO X
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD

« Art. 37. A provisio dos Cargos em Comissdo dar-se-a através de livre nomeagio do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

CAPITULO XI
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 38, A nomeagdo e exoneragdo das Fungdes de Confianga dar-se-do através de ato expedido
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser cxercida. exclusivamente, por empregado efetivo.

Art. 39. A gratificagdo de lungdo sera devida somente enquanto o empregado estiver ocupando a
fungdo de confianga para a qual foi designado, cessando imediatamente no ato de sua exoneragio.

Arl. 40. Ndo ¢ permitido o acunulo de mais de uma fungdo de confianga. excetuando-se as
substituigdes temporarias. "
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CAPITULO X111
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 41, As descrigdes dos cargos com suas especialidades constam do Anexo [ desta Lei
Complementar.

Art. 42, Quando da realizagdo de concurso para provimento de vagas, os requisitos exigidos serdo
aqueles inerentes s especialidades dos cargos

Art. 43, A Tabela de salarios, constante do presente Anexo 1. entra em vigor a partir da publicagio
do enquadramento.

Art. 44, Tera direito de participar dos procedimentos de progressio e promogio. o empregado:
I - cedido por forga de convénio de interesse especifico da Administragio Municipal:

Il - cedido por forga de contrato de gestao:

[l - a disposigio de outro drgic do Poder Pablice Municipal. Estadual ou Federal.

Art. 45, Fica autorizade o Poder Executivo Municipal a implantar, para qualquer cargo de sua
abrangéncia, programas dc qualidade e produtividade. segundo critérios a serem estabelecidos por lei e
regulamentado através de decretos especificos.

Art. 46. O empregado poderd interpor recurso contra os atos determinados por esta Lei
Complementar, junto ao setor de Recursos Humanos da PRODATER, no prazo de até 60 (sessenta) dias.
contado a partiy da sua publicagdo.

Art.47. Para fins de reposicionamento na carreira, previsto nesta Lei Complementar. os
empregados integrantes dos Grupos Funcionais Basico, Médio e Superior da PRODATER, serio
reposicionados, quando da aprovagiio desta Lei Complementar. pelo critério exclusivo do tempo de servigo
na carreira.

Art. 48, Fica criada a gratificagdo de produtividade da seguinte forma:

|- de nivel médio. com o simbole Gratificagdo de Produtividade Operacional. devida aos

empregados pertencentes ao Grupoe Funcional Médio, fica fixada no valor de RE 138.08 (cento
e Lrinta e oito reais e olto cenlavos).

Il - de nivel superior, com o simbolo Gratificagio de Nivel Superior. devida avs empregados
pertencentes ao Grupo Funcional Superior, da seguinte forma:

a) de R$ 127,10 (cento e vinte e sete reais e dez centavos), para empregado pertencente a classe
A: nie

9
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by  de RS% 254,19 (duzentos e cinguenta e quatro reais e dezenove centavos), para cmpregado
pertencente a classe B

c} de RY 38129 (trezentos e oilenta e um reais ¢ vinle e nove centavos). para empregado

pertencente a classe C,

Art. 49 Ficam extintos o adicional por tempo de servigo para todos os cargos, passando 0s scus
respectivos valores a integrar o saldrio, conforme o Anexo |1, desta Lei Complementar,

Art. 50, 5do partes integrantes desta Lei Complementar os Anexos [, L L TV, V. VL, VII e VIIL

Art. 51, As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei Complementar correrio por conta do
orgamento proprio da PRODATER.

Art. 32. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagio ¢ consolida os cargus
cfetivos criados no ambito da PRODATER. empresa poblica de direito privado do municipio de Teresina.

Art. 33, Revogam-se as disposigoes contrarias a esta Lei Complementar.
Gabinete do Prefeito Municipal de Teresina (P1). em 4 de abril de 2012.

\;f! w4
PR S L
ELMANO Fl?':RR-F.R DE ALMEILDA

Preteio de Teresina

Fsta Lei Complementar foi sancionada ¢ numerada aos quatro dias do més de abril do ano dois mil e
doze.”
i . =
] o g
N [ T2 o TR Y l_./]_;/
PAULO CESAR VILARINAO SOARES
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO IV
FORMULARIO DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

ESTADO DO PIAUI 1
Prefeitura Municipal de Terzsina

N BNC,
AVALIACAO DE DESEMPEMHO - GRUPO FUNMCIONAL - om oo meeeeae
M* Funcional Wy 09 &vahaio Cargo
Orgdo Unatade Admnisiratva {GerencaLoor danag ioDent Dmsio) Tempo ng | Data da Svaliagdo
alual Cargo
Salar: Pariody Avalago
Temga  na | de :
alual Fungdo E
o M MT“* Escolaidade: Fundamental  Incampleio Completa Médin:  incompleto Complgln
Graguagan Bge.Graduagdo Mesirads Dotorags
MN® Funsional home dio Avasiador Cange

NIVEIS DE DESEMPENHD - CONCEITOS:

""a. Otimo servidor
| Na maiona das vezes, atende elou siepera © esperade Seu desempenho @ reconhecido com desiague.
| RESULTADO DA AVALIACAD: PERCENTUAL : 30% a 100% . NOTA:80a100  TOTAL PONTOS: 3602400
[ 3- Bom servidor
| Alcanga o5 cbpelivos com poucas restngles. No geral, contnbur 0ara o8 resullacos de sua area

RESULTADO DA AVALIACAD. PERCENTUAL : T0% a 85% NOTA 70285 TOTAL PONTOS: 26,0 a 340
| 2- Regular servidor
| Em geral, coninibui og forma parcial para 0s resultados de sua Area :
| RESULTADO DA AVALIACAQ: PERCENTUAL : 50% a 65% RN HOTA:50a65 TOTAL PONTOS: 2002260 |
' 1- Fragil servidor
! Ma maioria,das vezes, conlribui pouce para os resuliades de sua Area.
! RESULTADO DA AVALIACAD: PERCENTUAL : 25% a 45% NOTA: 25245 TOTAL PONTOS: 1002180

Relacionamos abatxo, um conjunto de critérios essenciais ao servidor. Analise cada uma deles e indigue ao
lado somente UM dos conceifos possivers, marcando com “x ™ o nifmero correspondente,

| CRITERIOS Ill‘EﬁﬂSI MIVEIS DE DESEMPEMHO - COMCEITOS

Estd sempre oresenie no local de trabatho, mostrando-se despOsio a realizar suas atvida-
1. ASSIDUNDADE des = alenter as necossaades de rabalhe Quando falta, apresenta justéicatva formal
P’“ﬂ‘: ::Wﬁ:;ﬂ?q;ﬂl:: Raramente 'alta ¢ se ausenla ao local de trabalhe mostrando-5¢ SEposio a reahZza suas
= ' atwdades ¢ alender s necesdades de trabalhe Quando falte, apresenta ou ndo usik.
cky  horang  estabeiecido =
cativa forma
Falla com freguénca a0 iocal ge lrabalhe sem apresentar justifecatva formal mes, guan-

do presenie moslra-5e Dsposto a reabizal s abwidades € atender as nacessidades dg
Irabalng:

» gxpediente  da

Fafta com frequiénga ag local ¢e trabalho sem ageesentar pustificativa formal &, guands
presenie. nA0 56 MOoSra GSpasio & realfar Guls Allvidades g pender a5 necesioades o8
Ir sl




Iﬂi

2 PONTUALIDADE
Servidor gue chega,
FErmansce e sai 4a local
di iralbafha dentro do
hovano eslabalecido para
o expadiente da uedade

3, DISCIPLINA

Dbserva stslemalcamen-
e 305 regulamantos & as
momMas emanadas Jdas|
aulendades compatantes

4. META

Agresenta volume e gua-
hdade oe rabalho num
wiarvalo de temps deber-
minada. E compromatdo
com suas tarefas, com os

rdmercs = padries esla-
belecidos pelo Grgdo @
com o bom conceflo da
adminsiragio pliblca

4
3
2
2)
1}
2
4
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Sempre CUFRBIE O hofddd e8labeletsdo, nunca apresenta alrasos cu sakdas antecipadas
ou guando e atESE oW 581 anlec padamente & modanle anudnca da chelia mediata
Cumpre 0 horane estabeletdo, porém apresenta algumas siluaches de alrasos cu sai-
das antecpadas sem 3 anubngia da sua chefia imedata
Muitas vezes ndo cumnpre o hordno estabelecido e apresenla sluaches de alrasas ou
galdas anlecipadas sem 2 anwensia da sua che'ia mediata.

Foucas vezes cumpre o horane estabelecido e apresenta situaches de alrasos ou saidas
arlacipadas sam a anudnca da sua chelia imadiata.

Sempfe cumpre as NOAMas @ deveras conbnbui para a manutengio da ordem no amien:
le ge wakalhg & ndo ha regisirg formal de alo de smdiscipéna no Setor de Recurses Hu-
mManos do ugdo em que esla inlado

Mantem um comperiamento sangfatang slendands 43 normas ¢ deveras da unidade Nio
na regeatio formal de ato de ndisciphna no Selor de Recurses Humanos do orgdo em aue
@sla kKiado

Eventualmente descumprg 85 determinacies que thes sio ainbuidas e lem um compor-
lwmenis inslavel na grupo. Ha pelo manss 01 (um) regisiro formal de alo dé indiscipling
no Setor de Recursos Humanos o orglio em que esta idado

Mosira-se resislente a cumpnt noomas ¢ deveres @ sempre nflugncia negativamente no
compatamenio do grupo Ha mais de 071 jum) regisiro formal de ato de ndisciphna no
Sedor de Hecursos Humanos oo oigao em que asta lolado

Sempre cumphe ou ulapassa o volume de Irabaiho exigido, entregando as larefas antes
ou dentro dos prazcs eslabelecsdos e com quakdade Conhece suas alnbuigles e execu-
18 suas anidiptes 20ma das expectativas antecpanda-se 48 solicdaghes

Cumpre quase tolaimente o volume de Wabalho exgido. anifegando a8 [atelas dentro dos
prazos eslabelecdos ¢ com qualidade. Conhece suas atrbuigdes e execula suas abnda
des deniro dos expeclativas, anlecipando-se 45 solicitagdes

Cumpre rapoavelmenta o volume de trabalho exigido. entregando as torefas deniro dos
prazes estabelecidos Conhece suas alnbuigdes ¢ execula suas atvidades com resin-
¢les Em algunas siuacdes demonsiria pouca alangdo em relacdo & exesucho as am-
buigdis 0o seu cango

Cemonslia resultados anaeo do eogido ¢ as 1arefas 680 entregues fora dos prazos pre.
wislas Mao cumpre acequadamente sUas alnbucdes necessdanda de permanenie onan-
lagho & conliole

1. Transforme o5 pontos da avaliagio em notade 2 52 10
2.0 total geral de pontos da avaliagho do servidor, representsdo pela ledra n, © resultado da somatonia dos subsotais de

cada criterio,

3.0 valor da sub-total de cada critiro ¢ ensontiats mulliplicando-s¢ sou respectivg peso (2 ou d) pelo numeral (4, 3,2
ou 1) correspondente a0 desempenho do servidor em cada critens avalisde.
4, A nota final NF serd calculada da seguinte forma: WF = n & 10040

RESULTADO FINAL DA AVALIAGAD

NOTA:

COMNCEITO: |

Prioridades para melhoria de desempenho na fungio atual

*Conhecimentos e Habilidades a serem desenvolvidas elou aperfeipoadas.

Conhecimentos (aprendizads que se adquire. Ex Linguagem | Habilidades {5 que se deservolve comd caracterishea pessoal Ex
cormputacional, Técnicas de Legislagdo Trabamista Informa- | Trabalhar em equipe. lidar com plbcolpassaal ete )
bea, et |
“Indicagie de tipe ou moedalidades de treinamento para suprir as necessidades indicadas . f’;
L
L nherng

TIPO:| ¢ vEdema
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MODALIDADE:

[ }Informatica

[ }Adminishrativo

[ )} Gerencizl

[ )Qulros, Especifique;___

Comentinos (epcional)

Avaliada Avahadar
ASSIALIras,
Avaliado: Data
Avahiador: Pres. Comissan:
Comentdrios fopcional)
derwirtoras:
Avaliadn Avaliadar
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ANEXO Y
FORMULARIO DE GESTAQO PROFISSIONAL

ESTADO DO PIAUI
Frefeitura Municipal de Teresina

IDENTIFICACAO DO SERVIDOR LEE TR I

Nome do Servidor: Cargo: | N* Matricula:
; i
Orgito: GeréncialCoordenagio/Dept /Divisio: | Setor:
Grupo Funcional: Segmento: Intersticio
(méslano): | a [
1-RESULTADO DA .-H'AL]A(_’.&(] DE DESEMPENHO
REFERENCIA
Escala de Pontos / Conceito Escala de Ponlos [ Conceito Escaia de Pentos | Conceite Escala de Pontos | ConctHo
de 360 a 40,0 ::gtlm Servidor de 260 2 34.0 7 Bom Servider de 20.0 3 26,0/ Regular Servidor até 10,0 2 18,0 f Fragil Servidor
BE RS F$

OB51.: Marque um “X " no paréntese correspondente ao resultado obtido pelo servidor na sua Avaliagdo de Desempenho, Seri
considerada Avaliagio Positiva aquela cujo resultada totalizar a partir de 20 ponios.

Ang. Total Geral de Pontas: Conceito [0S, BS, RS ouFS|: ’
[ )Avaliagio Positiva [ }Avaliagio Negativa
Ano: - Total Geralde Pontos: Conceito (05, BS, RS ou F§ ) AN

| )Awvaliagio Positiva | }Avaliagio Negativa

N" de niveis a avangar no Intersticio, resultante das avaliacies: (| Zero Nivel _{ ) 1 Nivel

I1 - RESULTADO DA EQUIVALENCIA CAPACITACAQO X NIVEL

0B352.; Margue um “X™ no paréntese correspondente 20 mimern de miveis que o servido deverd avangar como resultado de sua
capacitacio.

Ano Grau de Escolaridade / Capacitagio I Instituiyio Formadora Equivaléncia em Nivel
| { )TNivel |
. | { )2 Nivels
‘ : )1 Nivel
: ()2 Niveis

111 - TOTAL DE NIVEIS QUE O SERVIDOR DEVERA AVANCAR

OB53.: Marque um X" no paréniese correspondente a0 mimera de niveis gue o servidor fem direito a avangar neste intersticio,
resultante do somatiric dos nivels referentes ds partes | e Il deste farmuliirfo.

{ )1 Nivel {)2Niveis [ )3 Niveis i3 Niveis ‘

Teresina (Pl), _ de de 20

Servidor Pres. da Comissio Setarial Setor de Pessoal
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ANEXO VI

FORMULARIO DE AVALIACAO DE RECONHECIMENTO
PESSOAL E PROFISSIONAL

ESTADO DO PIAUI

Prefeitura Municipal de Teresing

23

de 36 a 40/ Otimo Senvidor - 05

de 26 a 34 | Bom Servidor - B3

die 20 a 6./ Regular Senvidor - RS

i IDENTIFICACAQ DO SERVIOOR
Mome do Senvidar e
Cargo. | Matricula. | Orgao (Sigla):
Escala de Fonkos / Conceily Escala de Fontos | Conceil Eecala de Poalos / Concaito Escala de Ponles | Concenlo

de 10 a 18 ! Fragil Servidor - FS

A) RESULTADO DA AVALIACAO DE DESEMPENHO - CRESCIMENTO HORIZONTAL - PROGRESSAD

my Més/Ano: MéslAno:
Critérios
Pontos Pontos
ASSIDUIDADE - presensa do senvdes no iocal ce babaiho denlio do oraio estabelecido paca o expediante a Escala:de2aB EscaladeZa @
ufsde. Companecaments reqular e permanénoia do senicor no local @ dias itess de wabano
| e s st AT AT AR SRR SRS PO I
{ PONTUALIDADE - Entrasa, PEIMGNENTIS & S2ida do servider no MANG BSlaDEEsds paca A feakiacha de Escalazce 7 28 Escala: de a8
| suas ainadades profisseonas no orgda 30 qual estver lotaco
| DISCIPLINA - Cumgnmento sstematica des tegulamenios & dat moemas emanadas das autigades Egcaln:de 7B Escaly de2a 8
| Compaienies
META, - volume & quakdade do rabalho nuem inbenvalke de lempo determnado £ O compramelmenty com as Etcala:deda1b Escala. deda i
‘arelas COM 05 NLMEIDs & PONOes ESLADRICIICS Pk A & com o Bom concend da AdaunsiragAs publea
i PONTOS: Somataro dos pontcs cblidos pe'a sendor em cada cndens avaliada, i
TOTAL
CONCEITO: uthze a sgla eguwalente a0 tolal de pontes ebtdos pels sernca 05, B3 RS ou FS

| TOTAL DE NIVESI A AVACAR: |

} Zero Nivl

{11 Nivel

1

B) RESULTADO DA CAPACITACAO - CRESCIMENTO VERTICAL - PROMOGAO

S ——

[a N ETE] ConTIT0 e W Foafhg vEmal,w FERJUTH MLy MuiB ARLs 3 1E MIMEL
1 NI
| TOTAL DE NIVESIAAVAGAR: { ZeroNivel ( )1Mvel { J2Nives [ ) Niveis
C) RESULTADO FINAL DA ASCENSAO PROFISSIONAL NO INTERSTICIO ] b C=A+B
{ )1 Nivel ()2 Niveis { )3 Niveis ] Niveis
{ JConcorde | ) MNioConcordo Razbes S R A ——
R IR TR == il ™ SRR ———
o Serador Avaliado
PARECER
Teresina [P}, de e Ge 20




ANEXO VI

DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

Prefeitura Municipal de Teresina

SEGMENTO

Ry -

Administrativo, Planejamenﬁ e Gestdo

CURSO

Comunicacdo

. Contabilidade
Direito

Economia

Estudos sociais

Geografia

Letras

;_Psimlng_ia__ RN

| Relacdes publicas

| Secretariado

Infraestrutura e Pesquisa

| Geociéncias

Servicosocial.

Ecologia

Elétrica

Eletronica

Eletrotécnica

Engenharia de produgdo
 Engenharia de sistemas

Geofisica

Geologia

Material e metalurgia

Mecanica

Mecatronica

Telecomunicacdes
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ANEXO VI
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES

GRUPO FUNCIONAL BASICO

CARGOG: AUXILIAR DE GESTAO - AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Condicio:
| ! A )
| Nivel escolar Ensinge fundamental completo
Areas de formagdo Niio se aplica
Conhecimentos Nogdes Basicas em Admunistragiio Piablica, Administracdo de Material,
especificos Gestdo de Estoque, Servigos Gerais, Manutengiio Elétrica, Hidraulica e
Telefonia, Organizagio de Arquivos, Organizagdo de Eventos, Rotinas da
Gestdo de Pessoas, Nogdes da 150 9000, Rotinas Comerciais e Financeiras. |
e |
L i |
Informatica basica Pacote Office
Idioma Nio se aplica

Descrichio da Fungiio:
* Servigos basicos administrativos e de comunicagio

Atribui¢hes bisicas:
¢ Executar servigos internos e externos, realizando entregas e pequenas compras.
* Realizar servigos de registro e entrega de correspondéncias.

* Executar outras tarefas que se incluam, por similaridade. no mesmo campo de atuagio.

CARGO: AUXILIAR TECNOLOGICO- AUXILIAR TECNICO

Condigio:

Nivel escolar Ensino fundamental completo

Areas de formagfio Nio se aplica

Conhecimentos Nogdes basicas em Sistema de Controle de Servicos, sistemas de Controle

especificos de localizagdo de Equipamentos. Suporte. Instalagio e manutengio
hardware e software em equipamentos de informatica. instalagio de redes |
clétricas e l6gicas.

Informatica basica Pacote Office. !

1
Idioma Nio se aplica
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Auxiliar no atendimento aos usuarios dos servigos de natureza sunples e rotineiras da empresa. nas
areas de: suporte, instalagio e manutengdn de equipamentos de informatica, instalagdo ¢ manutengio
de redes elétricas e logicas. Acompanhar os servigos prestados pelos téenicos de laboratario, em
relagdio aos equipamentos que se encontram em manutengio.

Atribuigdes basicas:

Auxiliar nas atividades de suporte para solucionar problemas relativos a: equipamentos de
informatica, linhas de comunicagio (ativagdo e monmitoramento), protocolos de comunicagio:
mainframe (desbloqueio de matriculas. destravar impressoras), configuragio do sistema de
impressio;

Prestar auxilio as atividades de encaminhamento das ligagdes e reclamagdes aos departamentos
competentes, visando atendimento aos usuarios,

Auxiliar no monitoramento ¢ abastecimento do sistema de controle de reclamacgdes a agdes du help-
desk;

Acompanhar e auxiliar na orientagdo awravés do sistema a assisténcia téenica pos-fechamento das
ordens de servigo,

Auxiliar na realiza¢do da abertura e acompanhamento de todas as ordens de servigos, informando aos

usudrios o status de cada solicitagio:
Prestar auxilio ao cadastro dos equipamentos existentes na empresa e na Prefeitura de Teresina:

Auxiliar no controle da localizagio e da especiticagdo dos equipamentos em toda a Prefeitura de
Teresina;

Acompanhar e auxiliar o atendimento das ordens de servigos. informando a posigio ao usuario.
Auxiliar a instalagio e realizacdo da manutencio de instalagdes elétricas e logicas:

Auxiliar na' inspeciio das redes elétricas e logicas;

Auxiliar a instalagdo e realizagio da manutencio de hardwares e sofiwares;

Auxiliar nas atividades de elaboragio de projetos elétricos e logicos:

Augxiliar nas instalagdes e configuragdes de rede sem fio;

Realizar outras atividades auxiliares correlatas, )-'l:?'
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GRUPO FUNCIONAL MEDIO

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAO — ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

Condi¢io:
Nivel escolar Ensino Medio Completo ou Técnico Profissionalizante Equivalente
Areas de formagdo Niio se aplica
Conhecimentos Conhecimentos Basicos em Administragio Pablica, Gestdo de Estoque,
especificos Contabilidade, Organizagio de Arquives. Rotinas Comerciais, Sistema de
. Folha de Pagamento. Legislagdo Trabalhista, Previdenciaria, Estatuto Social
| ¢ Regimento Interno da Empresa. Nogdes da 15O 9000, Licitagdes e
Contratos, Administragdo de Material, Servigos Gerais, Manutengiio
Elétrica, Hidraulica e Telefonia, Organizagio de Eventos, rotinas da Gestio
de Pessoas, Redagdo , bstrutura dos Orgdos da Prefeitura,
Informatica basica Pacote Office.
—— ————— e - b e = A S S .I
ldioma Nio se aplica :
R

Descri¢io da Funcio:

Auxiliar no desenvolvimento das atividades administrativas em geral, atendendo as areas de: recursos
humanos, compras, material, contabilidade, finangas, secretariado, assessoria de imprensa, comercial
e técnica da empresa.

Adribuicoes basicas:

Suprir as necessidades da empresa através da aquisigdo de recursos materiais e servigos.
Ogganizar ¢ controlar o estoque de materiais da empresa.
Auxiliar nas atividades comerciais da empresa.

Desenvolver atividades pertinentes 4 Area de Recursos Humanos, envolvendo: administragio de
pessoal, folha de pagamento, beneficios, seguranga ¢ medicina do trabalho.

Controlar os bens patrimoniais da empresa.

Prestar auxilio na coordenagdo do transporte, malotes, mensageiros e correspondéncias internas e
externas, bem como, no controle de faturas telefonicas, insumos em geral utilizados pela copa.

Desenvolver atividades de checagem e vistoria nas instalagdes elétricas, hidraulicas, em alvenaria,
rede telefonica e convencional. providenciando os reparos e consertos em geral. Acompanhar a
coordenacio dos servigos gerais e servigos prestados pelos mensageiros.

Auxiliar no desenvolvimento das atividades da Divisdo de Treinamento. assegurando o
desenvolvimento e a capacitagiio profissional dos colaboradores. *D) =
g
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Xthar ¢ acompanhar as atividades desenvolvidas no departamento de Gestio do Sistema da
Qualidade.

Prestar auxilio na Secretaria Geral no assessoramento a Presidéncia ¢ a Diretoria Executiva. nos
assuntos relativos a protocolo, secretaria, comunicagdes e arquivo geral.

Auxiliar nas atividades pertinentes a Area Financeira, envolvendo consultas. classificago de
documentos, analise de fluxo, pagamentos, faturamento, cobranga, conciliagiio financeira, ete.

Prestar auxilio no fechamento de balancetes da empresa, efetuando langamentos, conciliagdes.
reconciliagdes e controle das contas contabeis.

CARGO: ASSISTENTE DE GESTAQ - ATENDENTE DE TELEMARKETING

Condicio:

Nivel escolar Ensino Médio Completo ou Técnico Profissionalizante Equivalente

Areas de formacio Mao se aplica ’
f— - - - ST —— ———— . I I

Conhecimentos Conhecimentos Basicos em Atendimento ao Publico e Operacdes de Call |

especificos Center, Estrutura Organizacional da Prefeitura

Informatica basica Pacote Office. i

Idioma Niio se aplica

S — SN

Deserigio da Fungiio:

Atender aos usuarios na Central de Atendimento por Telemarketing. informando e encaminhando as
solicitagdes aos setores competentes da Prefeitura de Teresina.

Atribuicdes bisicas:

Efetuar o atendimento aos usudrios. através de ligagoes telefonicas. informando e encaminhando as
solicitagdes e reclamagdes.

Cadastrar as solicitagdes e efetuar o encaminhamento aos setores da Prefeitura Municipal de
Teresina.

Orientar os usuarios sobre a emissdo de Centiddes ¢ Guias aravés da internet, bem como, emiti-las
CAS0 NECessario.

Cadastrar ¢ encaminhar as Ordens de Servigos para a manutengiio dos servicos de: troca de lampadas,
desobstrugdo de bocas de lobo, nivelamento de asfalto. coleta de lixo. fiscalizagio de som, de
entulhos nas ruas. ete,

Manter-se atualizado sobre as informagdes da Prefeitura Municipal de Teresina. visando a melhoria
no atendimento ao usuario. ﬂ j



Condicao:

MNivel escolar Ensino Médio Completo ou Técnico Profissionalizante Equivalente

Arcas de formagio Nio se aplica I
! ; - Tt 5 2 i e I

Conhecimentos Conhecimentos Basicos em Atendimento ao Publico e Operagdes de Call

especificos Center, Estrutura Organizacional da Prefeitura

Informatica basica Pacote Office.

ldioma Mdo se aplica

ORI B S HiNininininin] liNinIRINIRE e

Descrichio da Funcio:

* Atender aos usuarios na Central de Atendimento por Telemarketing, informando e encaminhando as
solicitagdes aos setores competentes da Prefeitura de Teresina.

Atribuigdes basicas:

» Efetuar o atendimento aos usudrios, através de ligagdes telefonicas, informando e encaminhando as
solicitagdes e reclamagies.

CARGO: ASSISTENTE TECNOLOGICO - OPERADOR TECNICO

Condicio:

Nivel escolar Ensino Médio Completo ou Téenico Profissionalizante Equivalente |
e i —— i i e — — P
!

Areas de formagdo Nio se aplica

Conhecimentos | Conhecimentos Basicos em operagio de servidores - Arquitetura Windows

especificos ¢ Linux, Interpretagdo de Avisos ou me nsagens visuais codificadas dos .

equipamentos
Informatica basica Pacote Office.
Idioma Inglés basico

Descrigio da Funcio:
* Executar 2 preparagio e operagdo do equipamento de computagio eletrdnica, para o processamento
dos programas elaborados, auxiliando no planejamento e no desenvolvimento das operagdes dos
sistemas. monitorando o desempenho dos sistemas por meio de console ¢ de terminais “On-line™.

Atribuigdes basicas:

* Manter o sistema de processamento de dados em funcionamento durante vinte e quatro horas.

(5]
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Kealizar o5 backup s: Banco de Dados Desenvolvimento e Produgiio - Oracle, MS SOQL Scrver,
MySQL, PostGres; didrio, semanal. mensal e anual

* Realizar as copias de seguranga hackup v 150 Laser  semanal ¢ mensal,

* Acompanhar e executar a impressio de relatdrios da Prefeitura Municipal de Teresina: lipos de
relatorios: Folha de Pagamento. contracheques. cario de ponto. etiquetas, etc

CARGO: ASSISTENTE TECNOLOGICO - PROGRAMADOR

Condigio:

Nivel escolar Ensino Médio Completo ou Téenico Profissionalizante Equivalente

Areas de formagdo MNao se aplica

— e T RPN s . o

Conhecimentos Conhecimentos Basicos em linguagem de Programagio, Logica de

especificos Programagio, Sistemas Operacionais. Estrutura de Dados, Utilizagiio de
Banco de Dados, Manuwengdo de Sistemas e Nogdes de Desenvolvimento !
de Sistemas e conhecimento em pelo menos uma das Linguagens utilizadas I
pela empresa. |

Informatica basica Aplicativos de Automagio de escritorio,

[dioma Inglés basico I

N N — o

Descrigio da Fungio:

* Codificar, depurar, otimizar ¢ manter programas de computador, sob supervisiio.

Atribuigdes hisicas:

* - Participar na manutengdo dos sistemas para o bom funcionamento,

* - Elaborar, alterar, testar, implantar ¢ documentar programas de acordo com o0s padrdes da empresa.
» - Selecionar sub-rotinas apropriadas.

* - Alterar e/ou introduzir novas rotinas em programas cxistentes.

* - Definir e documentar a logica do programa.

* - Elaborar algoritmos.

s - Auxiliar na implantagio de sistemas.

.

- Interpretar a documentagdo de sislemas. }h_% '
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-\olaborar na concepgio de projetos de 11

* - Participar de reunides para levantamento ¢ avaliagdo com os clientes,

» - Treinar os usuarios na utilizagio dos sistemas.

* - Pesquisar, testar, avaliar ¢ divulgar novas técnicas de programagiio.

* - Desenvolver programas especificos, utilizando nogdes de imagens.

CARGO: ASSISTENTE TECNOLOGICO - TECNICO DE GEOPROCESSAMENTO

Condicio:

MNivel escolar

- Participar na concepgio de sistemas.

Ensino Médio Completo ou Técnico Profissionalizante Equivalente

Areas de formagio

Nio se aplica

Conhecimentos
especificos

Informuitica basica

[dioma

Pacote Office,

Operagio de Software GIS ou CAD, entrada de dados espaciais

Inglés basico

Deserigiio da Fungio:

3l

»  Executar as solicitagoes da equipe de Geoprocessamento. que envolvam geragdo de produtus. que
contenham dados espaciais e nfio espaciais georreferenciados.

Atribuictes basicas:

* Executar tarefas designadas pela equipe de Analistas de Geoprocessamento.

* Atualizar a base de dados do Sistema de Informagiio Geografica de Teresina.

*  Atender e acompanhar as solicitagdes dos usudrios, para o desenvolvimento dos servicos.

* Participar na execugio de projetos de geoprocessamento em geral.
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ASSISTENTE TECNOLOGICO - TECNICO DE INFORMATICA

Condigio:

Nivel escolar Ensino Médio Completo ou Técnico Profissionalizante

Areas de formagao Técnico Profissionalizante em Eletronica ou Eletrotécnica ou equivalente.

Conhecimentos Conhecimentos Basicos em Sistema de Controle de Servicos, sistemas de

especificos Controle de localizagio de Equipamentos, Suposte on-line, Instalagio e
' manutengdo hardware e software em equipamentos de informitica,

instalagéao de redes elétricas ¢ logicas.
i
Informatica basica Pacote Office,
Idioma Inglés basico

Descrigao da Funcio:

Auxiliar na implantagio, a administragio. o gerenciamento da rede. das linhas de telecomunicagio.
servidores e equipamentos de rede (Hubs. swirchs. roteadores. etc.) da Prefeitura Municipal de
Teresina.

Auxiliar na implantagio. na administragio. na monitoragio do desempenho dos sistemas

computacionais (software, hardware, sistemas operacionais. banco de dados, utilitarios, ete. ). rotinas
de seguranga dos sistemas computacionais, suporte léenico ao soltware utilizado e assessorando os
USLArIOS,

Atribuigdes bisicas:

Auxiliar na especificagiio de produtos e servigos, visando a compra e alocagdo de recursos. bem
como, emitir parecer técnico das licitagdes.-

Auxiliar no planejamento, andlise a distribuiciio de carga nos servidores de rede -
Auxihar na analise de solicitagdes dos usuirios.

Auxiliar na analise e determinagio de padroes de equipamentos na area, bem como, projetar a
implantagio fisica e logica das redes

Auxiliar no estabelecimento de normas e procedimentos para utilizagio de equipamentos de Redes de
Computadores e Microinformatica

Acompanhar e controlar a execugio das tarefas em suporte de sistemas de processamento de dados.
nas diversas modalidades (rede, software bisico, banco de dados, suporte. desenvolvimento, projetos,
produgio, etc.)

Criar programas e rotinas operacionais

Monitorar e manter os equipamentos de Tecnologia dc Informagdo. atualizando sistemas operacionais
e programas basicos de apoio ﬁ—
\
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Monitorar o gerenciamento de redes

Executar configuragio de soltware e hardware

CARGO: ASSISTENTE TECNOLOGICO - TECNICO DE SUPORTE TECNICO

Condigio:

MNivel escolar Ensino Médio Completo ou Téenico Profissionalizante

Areas de fornagio Nio se aplica.

Conhecimentos Conhecimentos basicos em sistemas operacionais Windows e Linux e de
especificos servidores de rede de microinformatica, softwares de apoio, banco de dados,

softwares roteadores, protocolos de redes, utilitirios de apoio, monitoragio
dos sistemas operacionais, customizagio de equipainentos, protocolos
TCP/IP, estrutura de arquivos, arquitetura, gerenciamento de memoria,
gerenciamento de processos. gerenciamento de 10). sistemas de arquivos.
administragfio de sistemas operacionais. sistemas de seguranga,
telecomunicagoes e redes: de compuladores, topologia de redes, meios de
transmissdo de dados, principais servigos de comunicagao de dados,
comunicagio via protocolos TCP/IP, arquiteturas OS5, TCP/IP e IEEE 802.
Servigos de rede: Firewall, Gerenciamento e monitoragio de rede,
desempenho. configuragiio. seguranga. ferramentas de gerenciamento de
redes.

J
|
1

Informatica basica Pacote Office.

Idioma

Inglés basico

Descrigio da Fungiio:

e Atender ads usuarios da Prefeitura Municipal de Teresina. em relaglo aos servigos de: suporte On-
ling, instalacdo e manutengdo de equipamentos de informdtica. instalagdo e manutengdo de redes
elétricas e logicas.. Acompanhar e controlar os servicos prestados pelos técnicos de laboratdrio. em
relagdio aos equipamentos que se encontram em manutengio.

Atribui¢des basicas:

* Realizar suporte on-ling para solucionar problemas relativos a: equipamentos de informatica, linhas
de comunicagio (ativagio e monitoramento). protocolos de comunicagdo: mainframe (desblogueio de
matriculas, destravar impressoras). configuracdo do sistema de impressio:

s Realizar suporte on=line, via VNC;

* Encaminhar as ligagdes e reclamagdes aos departamentos competentes, visando atendimento aos
usuarios:

*  Monitorar ¢ abastecer o sistema de controle de reclamagdes a agdes do help-desk;

-

Acompanhar e orientar através do sistema a assisténcia técnica pos fechamento das ordens de servigo;

5



galizar a abertura e acompanhar todas as ordens de servigos, informando aos usudrios o status de
cada solicitagio;

Controlar os veiculos para transporte dos técnicos:

Efetuar o cadastro dos equipamentos existentes na empresa e na Prefeitura de Teresina:

Controlar a localizagio e a especificagio dos equipamentos em toda a Prefeitura de Teresina;
Monitorar e abastecer o sistema de controle de equipamentos;

Instruir e encaminhar técnico ou estagiario. para o levantamento de especificagdes de equipamentos:
Emitir relatério quando solicitado de equipamentos e contratos quando necessario:

Acompanhar o atendimento das ordens de servigos. informando a posicao ao usudrio.

Instalar e realizar a manutengdo de instalagdes elétricas e Iogicas:

Inspecionar as redes elétricas e lagicas;

Realizar plantdo de atendimento aos usudrios, através de turnos de trabalho, atendendo vinte e quatro
horas;

Auxiliar na especificagio para aquisigdo de materiais elétricos e logicos, junto a0 Depto de Compras:

Elaborar e executar projetos de redes estruturadas (dados € voz) e elétricas:

-Instalar & configurar redes sem fio.

Instalar e realizar a manutengio de hardwares e softwares;

Auxiliar na especificagiio para aquisigdo de materiais e componentes, Jjunto ac Departammento de
Compras

Emissdo de parecer técnico em relagiio a equipamentos de informatica,

CARGO: ASSISTENTE TECNOLOGICO - WEB DESIGNER

Condigao:
Nivel escolar ! Ensino Médio I-f.:nmplcm ol r'l'éu:nico Prnﬁssic;na;l_izantc
J;;E-'H-:S de forinagio Tecnologia da Informagio R T
{:nnh-.;ime—nms Conhecimentos Basicos em ;]'Ml Java, Front Page. Photo Page, ASF’_ |
especificos PHP. Corel Draw, Photo Paint, Flash, Dream Weaver
[Informat icn_-t;asica —Pacatc Office. i i PRI
ldioma T Inglés basico

= —_ - — e e e —— ——

Descricido da Fungiio:

Criar e manter paginas na Internet e Intranet.

Atribuigdes bisicas:

-

Identificar as necessidades de construgao de paginas na Intranet e Internet dos clientes,

G
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Apalisar documentos, arquivos, relatorios e demais elementos relacionados com o trabalho,
verificando fluxo e detalhando rotinas.

¢ Participar de reunides de levantamento e avaliagio com os clientes.

* Pesquisar novas téenicas / ferramentas na construgio de paginas (sites).
*  Manter as paginas (sites) em funcionamento.

» Elaborar a documentagiio das paginas.

*  [mplementar, alterar e testar programas.

-

Testar a pagina completa,

* Treinar os usuarios na utilizagio das paginas (sites).
GRUPO FUNCIONAL SUPERIOR

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - ANALISTA FINANCEIRO

Condigiio:

Nivel escolar Superior Completo

Areas de formagio Humanas ou Exatas

Conhecimentos Conhecimentos Basicos no Dominio da legislaciio fiscal e contabil, Gestio

especificos de operagdes financeciras (Tesouraria, Contas a Pagar ¢ a Receber),
Matemitica Financeira, Vivéncia em planejamento financeiro (orgamento |
de despesas e investimentos), Conhecimento em processo de Licitagio e |

r Conhecimento de sistemas de auditoria. '
Informatica bisica. Pacote Office,
Idioma Mdo se aplica

Descricio da Fungio:

+  Desenvolver atividades administrativas e financeiras da empresa, envolvendo: Tesouraria, Contas a
Pagar, a Receber e obrigagdes Fiscais. assegurando o controle de gastos de acordo com os
orgamentos de despesas e investimentos aprovados pela Diretoria, bem como o cumprimento da
legislagdo vigente nos aspectos contibil, fiscal, tributdrio e civel. .

Atribuigies basicas:

* Realizar controle das operagdes financeiras. através das atividades de crédito ¢ cobranga, pagamento
a fornecedores e de obrigagoes fiscais,

¢ controlar do fechamento contabil das aplicagdes, captagdes, contas a receber e a p:liw:.—
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ilizar a elaboragio da gestdo do fluxo de caixa, garantindo a necessaria liquidez para as operagoes
financeiras diariamente.

* Assessorar a Diretoria na elaboragio do planejamento orgamentario anual.
= Elaborar e divulgar os demonstrativos financeiros ¢ de desempenho econdmico da empresa.
* Monitorar a geragao de processos fiscais e tribularios contra ou a favor da empresa Ativos e Passivos.

*  Atender as demandas e questionamentos provenientes do corpo téenico da Auditoria Geral do
Municipio.

» Contratar operagdes financeiras para suprir o capital de giro e plano de investimentos da empresa,

® Acompanhar o controle da posigao de fornecedores e clientes externos e as respectivas
reconciliagdes.

*  Realizar andlises financeiras.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - ADMINISTRADOR

Condigdio:
Nivel escolar Superior Completo
Areas de formagao Humanas, Exatas ou Sociais com registro no CRA
Conhecimentos Conhecimentos Basicos em Administragio Geral, Legislagio Trabalhista, |
especificos Previdenciaria, Tributaria, Normas Internas da Empresa (pessoal, regimento 1|
¢ estatuto), Processos de Licitagdo. i
Informatida basica Pacote Office.
ldioma Nio se aplica
— = ————— e r——— ]

Descrigio da Fungdo:

*  Desenvolver atividades administrativas em geral. atendendo as dreas de: recursos humanos, compras,
material, contabilidade, finangas. secretariado. assessoria de imprensa. comercial e técnica da
empresa.

Atribuicies basicas:
¢ Executar atividades administrativas de controles financeiros. contibeis, fiscais e tributaria em geral.

* Realizar o acompanhamento da legislagao trabalhista, fiscal e previdencidria em seus aspectos legais.

* Participar de trabalhos de planejamento ¢ execugio de projetos relativos as dreas de atuagio.

e
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xiliar nas atividades administrativas referentes a contratagiio de pessoal, rotinas trabalhistas,
previdenciarias, beneficio e saide e seguranga.

Planejar, controlar e organizar arquivos e documentos nas areas de atuagio, obedecendo os padrdes
definidos pela empresa.

Elaborar planos de atividades. controles ¢ relatdrios relativos a drea de aluacio.

Realizar atividades administrativas relativas a area de compras, material, rotinas de servigos gerais e
patrimdnio da empresa.

Executar atividades administrativas de suportc a drea téenica da empresa.
Realizar outras atividades administrativas corrclatas.
Efetuar o release de material para midias (impressa, televisiva, radiofones e eletrdnica).

Organizar e divulgar jornal da empresa junto a fornecedores, clientes, drgfios piblicos ¢
colaboradores,

Agendar entrevistas dos diretores junto aos meios de comunicagiio.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

Condicio:

MNivel escolar Superior Completo

Areas de formagio Humanas ou Exatas

Conhecimentos Conhecimentos Basicos em Gestao de Pessoas (Administragio de Pessoal,

especificos Cargos e Salarios, Recrutamento e Selegdio, Avaliagio de Desempenho,
Beneficios e Servigo Social, Treinamento e Desenvolvimento,
Responsabilidade Social, Medicina e Seguranga do Trabalho), Legislacio
Trabalhista e Previdencidria, Estatute do Servidor Piblico Municipal,
Nogdes da Norma 1SO 9000,

Informatica basica Pacote Office.

Idioma Nio se aplica

Descrico da Fungiio:

Desenvolver atividades na area de Recursos Humanos e Treinamento. envolvendo Administragio de
Pessoal, Recrutamento e Selegdo. Medicina e Seguranga do Trabalho, Desenvolvimento e

Treinamento, Administragdio de Cargos e Saldrios, assegurando politicas e diretrizes voltadas a gestao
de pessoas. %—

-
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* Desenvolver atividades do processo de suprimento de vagas do quadro de pessoal da empresa, de
acordo com as normas vigentes,

* Realizar. o controle ¢ a manutengdo do plano de cargos ¢ salanos da empresa, estabelecendo politicas
e diretrizes que visem a adequagiio ¢ motivagdo dos recursos humanos da organizagio.

* Promover a integragdo dos novos colaboradores. visando orientar e divulgar as normas da empresa.

* Propor normas, procedimentos e instrugdes relacionadas a gestio de pessoas, visando saide,
seguranga ¢ bem estar dos colaboradores.

* Desenvolver programas de integragio, motivagio, salde, seguranga. alimentagdo, beme-estar ¢ outros
voltados aos colaboradores.

*  Emitir parecer técnico e informagdo quanto a situagdo funcional do colaborador.

* Realizar estudos e analises de clima organizacional e qualidade dos beneficios (custo x beneficio) de
cada servigo oferecido, visando 4 manutengio do bem estar dos colaboradores.

* Realizar atividades de desenvolvimento. treinamento e capacitagdo dos colaboradores. procurando
adequar o aprimoramento da mio-de-obra com as necessidades da empresa.

¢ Realizar levantamento de necessidades de treinamento dos colaboradores da empresa e claborar
refatorios do Plano de Treinamento.

* Desenvolver atividades para organizagio € controle dos programas de treinamento de integragio,
formagdo. aperfeicoamento e de desenvolvimento. bem como, os treinamentos nos sistemas de

informatica da Prodater.

* Realizar andlise critica dos resultados dos treinamentos da empresa e propor politicas de
desenvolvimento dos colaboradores.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - ADVOGADO

Condigio:

Nivel escolar Superior completo

Areas de formagio Direito com registro na OAB

Conhecimentos Conhecimentos  basicos em contratos, legislagdo trabalhista. processo

especificos trabalhista, civil. processo civil, direito do consumidor, constitucional.

administrativo, penal, processo penal. tributario, comercial, previdenciario,

Informatica basica Pacote OFFICE

Idioma Nio se aplica |
AR ,
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Conhecimentos Basicos em Contratos, Legislagdo Trabalhista, Processo Trabalhista, Civil, Processo
Civil, Direito do Consumidor, Constitucional, Administrativo, Penal, Processo Penal. Tributario,
Comercial, Previdenciario.

Atribuicies basicas:

Atuar judicialmente, como mandatirio, nos diversos feitos em que a PRODATER for autor ou ré,
assistente ou oponente, em defesa e protegio de seus direitos e interesses.

Atuar extrajudicialmente, nas questdes contenciosas em que a PRODATER for parte ativa ou passiva,

Prestar assessoramento as diversas dreas da empresa, em assuntos relacionados. com a matéria
Juridica.

Zelar pelo cumprimento das leis, regimento e dos demais atos normativos da organizagio.
Elaborar minutas e atos juridicos.
Emitir pareceres sobre assuntos juridicos submetidos a seu exame.

Elaborar e ou revisar contratos. convénios. ajustes, acordos e outros termos com implicagdes legais, a
serem firmados pela Diretoria da PRODATER.

Manter arquivo atualizado de todos os contratos ¢ outros instrumentos que gerem direitos ¢
obrigagdes para a PRODATER, acompanhando a sua execugiio sob os aspectos legais.

Orientar, instruir ¢ facilitar a interpretagdo ¢ aplicagiio de leis, decretos. resolugdes. circulares e
quaisquer atos normativos. cujo assunto seja de interesse da empresa.

Executar outras atividades correlatas a sua area de competéncia.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - CONTADOR

Condigio:

MNivel escolar | Superior completo NN

Areas de formagdo Humanas, Exatas ou Sociais com registro no CRC

Cm:hecime;tus Conhecimentos Basicos do Sistema Contabil, Sistema da Receita Federal,
especificos Balangos, Balancetes, Demonstragdes, Calculos Matematicos, Conciliagtes
Informatica basica Pacote OFFICE

Idioma Nio se aplica gt I

i
—
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# Realizar o fechamento de balancetes da empresa, efetuando andlises. langamentos, conciliagdes,
reconciliagdes ¢ controle de contas contdbeis, de acordo com a legislagdo, normas e procedimentos
estabelecidos.

Atribui¢des basicas:

* Efetuar ¢ analisar conciliagio, reconciliagio ¢ controle de contas patrimoniais, visando 4 exatidio de
seus saldos para fechamentos dos balancetes mensais

¢ Realizar a classificagdo contabil dos documentos, de acordo com a necessidade de regularizagio de
saldos, efetuando calculos de encargos financeiros e atualizagdes monetarias de saldos contabeis.

+ Elaborar relatorios de balancetes mensais.
* Elaborar e controlar relatérios técnicos gerenciais de informagdes contabeis, balango patrimonial,
demonstragio de resultados, demonstragio de lucros ou prejuizos acumulados, demonstragio das

mutagdes do patrimonio liquido, demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos.

* Atender a Auditoria Externa ou Fiscalizagdes, levantando e fornecendo documentos e informagoes
necessarias.

* Acompanhar o desenvolvimento do balango anuval e respectivas demonstragdes. sendo responsavel
pela assinatura e prestagdo de contas.

s executar outras tarefas correlatas

CARGUO: ANALISTA DE GESTAO - ECONOMISTA

Condigio:
: r
Nivel escolar Superior completo
Areas de formagiio Humanas, Exatas ou Sociais com registro no CORECON
Conhecimentos Conhecimento basico sobre analise do ambiente econdmico. elaboragio ¢
especificos execugdo de projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de viabilidade
econdomica, dentre outros. Avaliagdo e planejamento estratégico e de curto
| prazo.
[nformatica basica Pacote OFFICE
Idioma Niio se aplica

———— ——— — A — s e - W T |

Descrigio da Fungio:

¢ Analisar o ambiente econdmico: elaborar e executar projetos de pesquisa econdmica, de mercado e de
viabilidade econémica, dentre outros. Participar do planejamento estratégico. Gerar programagio
econdomico-financeira; examinar finangas da Prodater. %'
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¢ Analisar ambiente econdmico.

» Elaborar e executar projetos (pesquisa econdmica, de mercados, viabilidade econdmica, etc).

s Participar do plangjamento estratégico ¢ de curto praso.

*  Avaliar politicas de impacto coletive na organizagio

= Gerir programagio econdmico-financeira.

* Examinar finangas empresariais e exercer mediagdo, pericia ¢ arbitragem.

* Anahsar 0s dados econdmicos e estatisticos coletados por diversas fontes e diferentes niveis,
interpretando seu significado e os fendmenos ai retratados para decidir sua utilizagio nas solugdes de
problemas ou politicas a serem adoladas.

* Fazer previsBes de alteragbes de procura de bens e servigos, pregos, taxas, juros, situagdo de mercado

de trabalho e outros de interesse econdmico. servindo-se de pesquisas. andlises e dados estatisticos
para aconselhar.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - ANALISTA DE GEOPROCESSAMENTO

Condicao:

Nivel escolar Superior completo —I

Areas de formagio Geoprocessamento. Engenharia. Administragdo. Arquitetura e Urbanismo,
Geografia. Engenharia de Software ¢ afins ou qualquer outro curso superior
mais especializagdo em geoprocessamento

Conhecimentos Conhecimento pratico aplicado a pelo menos um software GIS em uso na

especificos Prodater: Sistemas de Informagdo Geografica, Geragdo de Mapas
Coropléticos, Modelagem de Processos que envolvam Andlises Espaciais

Informatica basica No minimo um software GIS em uso na Prodater

ldioma Inglés bisico

| E— T

Descrigio da Funcio:

« Coordenar a equipe de Geoprocessamento no atendimento as solicitagdes que envolvam andlises
espaciais ou geragdio de produtos que contenham dados espaciais e ndo espaciais geo-referenciados.

Atribuicdes basicas: ' {%

_—

* Coordenar a equipe de Geoprocessamento.
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1entar o execugdo de tarefas.

Controlar a execugiio de tarefas.

Decidir questdes ligadas ao atendimento de solicitages.

Definir a solugdo para solicitagdes inéditas e complexas.
Coordenar projetos.

Analisar solicitaghes dos usudrios.

Avaliar a equipe de Geoprocessamento.

Estimar recursos humanos, tecnologicos e tempo para a execugdo de projetos.
Manter informada a Diretoria sobre o andamento dos projetos.
Discutir com o usudrio alternativas de atendimento a solicitagio.
Decidir questdes ligadas ao atendimento de solicitagdes.
-Analisar fungdes referentes ao Sistema de Informagan Geografica.,

Detinir arquitetura do Sistema de informagio Geogratica:

42

Definir modelo de dados do: Mapa Urbano Basico Digital. Sistema de Informagio Geografica de

l'eresina.

Definir modelo funcional do Sistema de Informagio Geogréfica de Teresina.
Elaborar apresentagdo dos resultados dos projetos

E;pcciﬁcur conteado de mapas.

Criar mﬂll:;'l::lfl]ﬂ gias

Desenvolvimento de programas e rotinas.

Preparar e redigir artigos e textos referentes a metodologias. resultados ¢ projetos.
Apresentar palestras sobre resultados de pesquisas e projetos.

Colaborar com entidades e eventos relacionados com geotecnologias.

Promover intercambio de experiéncia com outras organizagdes.

Definir algoritmos relativos a analise ou manipulagio de dados espaciais.

Desenvolver formulas e fungdes relativas a analise espacial. | i !

e
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ALISTA DE GESTAQ - ANALISTA DE NEGOCIOS

Condigio:

!
! Nivel escolar Superior completo

Areas de formacio Area de Exatas ou Administrago ou Contdbeis ou Economia

Conhecimentos
especificos

Conhecimentos Bésicos de softwares de automagdo de escritorios, redes,
gerenciamento de projetos, andlise de sistemas de informagdes. gestio de
- pessoas, administragdo  pablica.  Normas 1SO 9000, Planejamento
| Estratégico, Orcamentos e Finangas, redagio empresarial, analises de
| contratos, direito da administragio piblica, técnicas de negociagdo.

Informatica basica Pacote OFFICE

Idioma

Inglés basico

Descrigio da Funcio:

43

Intermediar a drea técnica com o cliente, buscando alternativas vidveis para alavancar fornecimento

de solugdes em tecnologia da informacdo.

Atribuicdes basicas:

* Efetuar reunido com clientes para o levanmtamento de necessidades e discussio de problemas.

Identificar as necessidades de T | dos clientes.

Intermediar junto as dreas envolvidas as solucdes e alternativas necessérias para o desenvolvimento

dos projetos.

£ ]

Elaborar projetos. juntamente com a drea técnica, definindo escopo, cronograma. custo, qualidade,

comunicagio, riscos, recursos humanos, aquisicoes, etc.
Propor solugdes para os clientes.

Acompanhar o desenvolvimento dos projetos em todas as etapas.

Monitorar o desenvolvimento do projeto apés sua implantagao. realizando o acompanhamento junto

ao cliente.
Gerenciar os projetos em implantagao, bem como, assessorar as dreas envolvidas.

Analisar e acompanhar a elaboragio de contratos g

L
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I ] .
CARGOSANALISTA DE GESTAO - ANALISTADEO. S &M
Condigio:
[ Nivel escolar Superior completo
Areas de formacio Administragio de Empresas com registro do CRA
Conhecimentos Conhecimentos  basicos em  softwares de gestio integrada. redagdo
especificos empresarial, retinas administrativas, administragdo pablica. normas 150
9000, gerenciamento de projetos. modelagem de dados, metodologia de
desenvolvimento de sistemas utilizados pela empresa, O, 5 &M,
S, T— )
Infermitica basica Pacote OFFICE
Idioma Inglés instrumental

Descricio da Fungdo:

s  Desenvolver atividades de planejamento, organizagio. métodos e procedimentos voltados para toda
urganizagio da empresa. assegurando e viahilizando o desenvolvimento dos trabalhos na Prodater.

Atribuicdes basicas:

»  Analisar ¢ desenvolver meétodos eficientes na organizagio do trabalho,

Participar da equipe de desenvolvimento de sistemas em acordo com o analista de sistemas
* Elaborar fluxos e procedumentos necessarios para a obtencgio de informagdes.

e [Desenvolver formuldrios.

« Elaborar, implantar, gerenciar e controlar de documentagio e projetos.

* Efetuar a elaboragiio e o treinamento pessoal.

+ Estudar e implantagio de novas rotinas de trabalhos.

»  Realizar de reunides de levantamento e avaliagio com os clientes.

*  Propor a racionalizagio de rotinas, métodos e processos administrativos,

+  Definir padrdes e plano de normas.

+ Participar da fase de estudos de viabilidade no descuvolvimento de sistemas

e Desenvolver trabalhos nas dreas de estrutura organizacional, métodos administrativos, criar condigies
mais favoraveis para instalagdes (“lay-out™) e racionalizagdo de formularios.

* Assessorar a area gerencial no desenvolvimento de suas atividades
* Estudar permanentemente a estrutura organizacional.

» [Elaborar manuais, normas e procedimentos organizacionais. ,3'\3)"

_—
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CARGOMANALISTA DE GESTAO - ANALISTA DE REDE

Condigio:

Mivel escolar

Superior completo

Areas de formagdo

45

Area de Exatas ou Administragdo ou Contabeis ou Economia

——

Conhecimentos
especificos

.

. g s - 1
Conhecimentos basicos em: redes de computadores. topologias de rede. .

principais meios de  transmissao de  dados. principais  servigos  de
comunicacdo de dados, funcionalidades de elementos de redes (hubs,
switches, bridges, roteadores), protocolos IEEE 8023, TCP/IP, modelo
O8I, PROXY, web, correic eletronico, FTP, TELNET, DNS, DHCP,
firewall, microinformatica em geral.

Informética basica

Pacote OFFICE

Idigma

Inglés instrumental

Deserigio da Funciio:

* Elaborar planejamento, a implantagdo, a administragdo, 0 gerenciamento ¢ a seguranga da rede, das

linhas de telecomunicagio. servidores e equipamentos de rede (HUBS, SWITCHS. roteadores, elc.)
do cliente.

Atribuigdes basicas:

Analisar propostas da area de Redes de Computadores e Microinformatica, bem como, assessorar a
diregiio na formulagio das politicas de Redes de Computadores e Microinformatica.

Avaliar cendrios e tendéncias tecnolégicas na area de Redes de Computadores e Microinformatica.

Especificar produtos e servigos, visando 4 compra e alocagio de recursos. bem como. emitir parecer
téenico das licilagoes.

Planejar as diretrizes de seguranga e as politicas tecnologicas.
Planejar, analisar a distribuigdo de carga nos servidores de rede.
Analisar solicitagcdes dos usuarios,

Analisar ¢ determinar padrdes de equipamentos na area. bem como, projetar a implantagio fisica e
logica das redes.

Estabelecer normas e procedimentos para utilizagio de equipamentos de Redes de Computadores e
Microinformatica.

Ministrar cursos e palestras na drea de Redes de Computadores e Microinformatica.

Coordenar os analistas no planejamento e execugiio de servicos ¢ na utilizagdo de ferramentas de
Redes de Computadores e Micromformatica. {;}
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“ﬁ 1l B . - . = . "
s Z3pervisionar os projetos. bem como. acompanhar a implantagdo. aplicagio e orientagio dos
USUATIOS.

CARGO: ANALISTA DE GESTAO - ANALISTA DE SISTEMAS

Condicio:

Nivel escolar SUPERIOR COMPLETO em cursos de Tecnologia da Informagio

Areas de I":_':nnal,';:‘m Ciéncias da Computagio. voltados para Tecnologia da Informagio

Conhecimentos Conhecimentos Basicos em logica de programagdo, sistemas operacionais,

especificos estrutura de dados, Banco de Dados, orientagio a objetos e pelo menos uma

das linguagens utilizadas pela empresa.

informaticu basica Aplicativos de Automagiio de escritério |
3 I N X e —— E
| Idioma Inglés basico |
| I st L G LU Pl T

Deserigio da Fungio:

* Coordenar a equipe e o processo de desenvolvimento e manutengio de sofiware.
Atribuigdes basicas:

= Efetuar reunides de levantamento e avaliagdo com os clientes.

» Identificar as necessidades de T | dos clientes.

* Ahalisar documentos, arquivos. relatorios ¢ demais elementos relacionados com o trabaiho,
verificando fluxo e detalhando rotinas.

»  Elaborar p;ojems de T I

* Pesquisar novas técnicas no desenvolvimento dos sistemas.

* Elaborar a documentagio / protdtipos dos sistemas.

= Especificar programas,

* Interpretar a documentagdo dos sistemas e seleciona as sub-rotinas apropriadas.

* Elaborar. alterar. testar, implantar e documentar programas de acordo com os padries da empresa.
¢ Testar sistemas completos.

a—

* Participar na manutengdo dos sistemas para o bom funcionamento. ‘;P_)
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Pesquisar, testar. avaliar e divulgar novas téenicas de desenvolvimento de sistemas.
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Implantar sistemas desenvolvidos.
Elaborar manuais e treinar os usowarios na utibzagio do sistema.

Coordenar a equipe de desenvolvimento de sistemas.

CARGO: aNﬁILIS'I'.-i DE GESTAO - ANALISTA DE SUPORTE TECNICO

Condi¢io:
Nivel escolar Superior completo
Areas de formagdo Area de Exatas ou Administragio ou Contabeis ou Economia
Conhecimentos Conhecimentos em sistemas operacionais de mainframe, de servidores de
especificos rede de micro informatica, sofiware de apoio, banco de dados, software de
roteadores, protocolos de rede. topologia de rede, utilitarios de apoio,
monitoragio (dos sistemas operacionais, banco de dados, redes e softwares
de apoio), customizagdo de equipamentos, protocolos SNA e TCPAP,
telecomunicagdes ¢ redes. principais neios de transmissio de dados.
estrutura de arquivo. [
L - S e S — __l
[nformitica basica Pacote OFFICE I
Idioma | Inglés instrumental
J |

e

Descriciio da Fungiio:

Planejar. elaborar, implantar, monitorar, administrar e gerenciar, o software basico e de apoio. o
banco de dados, a seguranga da rede. das linhas de telecomunicagio. os servidores, os equipamentos
ativos de rede da Prefeitura Municipal de Teresina. Assessorar a diregio da empresa e demais areas.

Atribuicies basicas:

Analisar propostas da areca de Tecnologia da Informagdo, bem como, assessorar a diregio na
formulagio das politicas de Tecnologia da Informagio.

Acompanhar, determinar e projetar a implanmagao fisica e logica de rede.
Avaliar cendrios e tendéncias tecnologicas na drea de Tecnologia da Informagdo.

Especificar produtos e servigos, visando a compra e alocagdo de recursos, bem como, emitir parecer
téenico das licitagdes.

Acompanhar, planejar e estabelecer rotinas e procedimentos para copias de seguranca dos dados
corporativos,

Analisar e planejar a distribuigdo de carga no sistema de grande porte e servidores de rede._*j}%‘
b
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* 7 Apalisar solicitagdes dos usuarios.

* Analisar e determinar padrdes de equipamentus na drea, bem como, projetar a implantagio fisica e
logica das redes.

* Estabelecer normas e procedimentos para utilizagio de equipamentos de Tecnologia da Informacio.

¢ Monitorar a utilizagio dos recursos, fornecendo subsidios para o bom desempenhe do sistema
mstalado.

»  Ministrar cursos e palestras na drea de Tecnologia da [nformagio.

*  Coordenar ¢ acompanhar os analistas no planejamento e execugdo de servigos e na utilizagio de
ferramentas de Tecnologia da Informagdo.

s Analisar, plangjar, implantar e gerenciar 0s equipamentos ativos de rede, instalagdo de redes logicas ¢
fisicas e servigos de rede.

* Supervisionar ¢ acompanhar a implantagio dos projetos. bem como, aplicagiio ¢ orientagdo dos
USLIATIOS,

* Planejar ¢ projetar a interligagdo de redes de telecomunicagées.

* Planejar, administrar, instalar e atualizar sistemas operacionais. banco de dados e seus respectives
programas de apoio.

* Planejar as diretrizes de seguranga e as politicas tecnologicas.
*  Monitorar e conter ataques de invasio de redes.

¢ Criar prograimas e rotinas operacionais,

» Planejar ¢ executar configuragio de software e hardware.

¢  Monitorar & conter ataques de invasdo de redes %
*

o



