ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2. 001/2017

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
realizard o presente TESTE SELETIVO para CONTRATACAO TEMPORARIA de servidores, para seu
Quadro de Pessoal, por meio de Provas obedecendo as disposi¢cées legais e que se regerd de acordo
com as normas relativas a sua realizagéo e com as Instrucbes Especiais que ficam fazendo parte
integrante deste Edital.

I. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital e sua realizagdo ficara sob a responsabilidade da
empresa CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda EPP, inscrita no CNPJ n°
03.223.316/0001-3007, sediada na Rua Coronel César, 2007 12 Andar, Bairro Picarreira, Teresina-PlI,
contratada através do Pregdo Presencial N2 0025/2017, Processo Administrativo N2
001.000233/2017, obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1 O dunico endereco de e-mail vdlido para comunicacdes a respeito do certame é
suporteconsep@gmail.com

1.1.2. O horario de atendimento é de segunda a sexta, das 08h:00 as 12h30min e das 13h:30min as 17h:00.

1.1.3. A COMISSAO ORGANIZADORA, nomeada pela Prefeita Municipal através da Portaria N2
0054/2017 serd a responsavel pelo acompanhamento do processo de selecdo junto a empresa
contratada para organizacdo e realizacdo do processo seletivo, objeto deste Edital, incluindo:
planejamento, elaboracdo e validacdo do edital, inscricdo, geracdo do banco de dados dos
candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas, recebimento, julgamento e
divulgacdo de recursos e emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br), vindo tais documentos a constituir parte
integrante deste Edital.

1.2.1. Todas as duvidas e comunicacdes acerca do certame, deverdo ser feitas junto a Comissao de
Organizacdo, na Comissdao Organizadora do Processo Seletivo local, ou ainda, através do e-mail:
suporteconsep@gmail.com

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, numero de vagas e a remuneragdo mensal,
encontram-se dispostos no Anexo | deste Edital.
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1.4. A sele¢do para os cargos de que trata este Edital sera realizada em uma UNICA FASE, sendo a
aplicagdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatério com pontuagao de 0 a 100.

1.5. Os classificados serdo convocados e lotados nos locais de trabalho ao critério da administracdo
publica.

1.6. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo | deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os critérios
definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto
Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a Constituicdo Federal de
1988 em seu artigo 37,VIII.

1.7. O presente teste seletivo tera validade de 01(um) ano a contar da data de publicacdo de sua
homologacdo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal de Pajeu do Piaui.

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com detalhamento de
informacdes concernentes ao objeto do teste seletivo:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento.

Anexo Il — Conteldo Programatico.

Anexo Il = Cronograma de Execugao do Certame.

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial as pessoas com deficiéncia.

Anexo V — Requerimento de Prova Especial e (ou) de Tratamento Especial

Anexo VI - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

Il. DA COMISSAO DE SELECAO E ORGANIZAGCAO DO TESTE SELETIVO

2.1. A banca organizadora da empresa CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, sera a
responsavel por toda a organizacdo do teste seletivo, com o apoio da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado.

2.2. O processo de realizacdo do certame sera coordenado por uma Comissdo de Selecdo,
designada pela empresa responsavel com o apoio da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado, nomeada por do Ato do Chefe do Poder Executivo, através da Portaria N2 0054/2017.

2.3. A Comissao de Selecdo designara bancas examinadoras tantas quantas forem necessarias para
a efetivacdo do processo, constituida por profissionais de reconhecida experiéncia.
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IIl. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital, ird assumir o cargo, caso
sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido classificado no Certame, conforme necessidade do municipio, na forma estabelecida
neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo Estatuto
de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos direitos politicos,
na forma do disposto no art. 13 do Decreto n270.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacGes eleitorais;

d) Estar quite com as obriga¢des do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da convocacao;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacdo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracdo de acumulag¢do ou ndo acumulacdo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da func¢do publica, achando-se no
pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Nado receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargos, emprego ou funcao publica,
ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga hordéria estiver
dentro do permitido legalmente.

[) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢des estabelecidas neste Edital, das quais ndo
poderd alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da contratacao;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacao no seletivo e contratacdo no cargo.

3.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1, impedira
a contratacao do candidato.
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IV. DA INSCRICAO

4.1. As inscrigdes serao feitas exclusivamente pela internet. A inscrigdao do candidato implicara no
conhecimento e a tdcita aceitagao das normas e condi¢des estabelecidas neste Edital, em relagao as
guais nao podera alegar desconhecimento.

4.2. As inscrigdes serado realizadas no periodo de 02.06.2017 a 16.06.2017

4.3. Procedimentos para inscrigao por internet:

4.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato deve
localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Teste Seletivo Simplificado de Pajeu do
Piaui - PI, no periodo das inscricdes. O hordrio maximo para fazer a inscricdo sera as 17h do dia 16
de Junho de 2017.

4.3.2. Ap0s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
4.3.3. A confirmacgdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado baixar as
inscricdes no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5 (cinco) dias apds o término
das inscrigcdes.

4.3.4. Apds a confirmacdo da inscricdo, o candidato ndo poderd alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

4.3.5. As solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 16 de Junho, ndo
serdo validas.

4.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.3.7. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos de devolugcdo da importancia paga em
hipdtese alguma, salvo em caso de cancelamento do teste seletivo, por conveniéncia ou interesse
da administragao municipal.

4.6. O presente Teste Seletivo serd regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitagdao das normas e condigdes nele estabelecidas, em relagao as
guais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

4.7. O candidato podera obter informagdes referentes ao Teste Seletivo no enderego eletrénico
WWW.consep-pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com).

4.8. A Comissao Organizadora do Teste Seletivo publicara até dia 21 de Junho de 2017, no site da
CONSEP e no mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscri¢des deferidas, portadoras ou
ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢cdes, cujo nome
do candidato ndo constar na referida relacdo. A relacdo das inscricdes deferidas dos candidatos
com deficiéncia fisica sera publicada a parte. Caso n3ao constar o nome do candidato que se
inscreveu como deficiente fisico é porque sua inscrigdo como deficiente foi indeferida.

4.9. Caso a inscricao do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 4.8, 0 mesmo terd o
prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacgdes posteriores.
4.10. Por ndo haver previsdao em legislacdo municipal, ndo havera isencdo da taxa de inscricado.
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V. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

5.1. Serdo reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovacdo, 5% (cinco) por cento do
nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de que sdo
acometidas seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorre.

5.2. Caso a aplicagdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro numero inteiro subsequente, desde que nao ultrapasse a 20%
(vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lei n2 8.112/90.

5.3. Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Especialidades com nimero de vagas igual ou superior a 5.

5.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo sera convocado para ocupar
a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 2023 402 e a 602 vagas, e assim
sucessivamente, observada a ordem de classificacdo, relativamente a criacdo de novas vagas,
durante o prazo de validade do teste seletivo.

5.5. As vagas relacionadas as contratacdes tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a contratagdao ndo serdao computadas para efeito do item anterior,
pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serdo convocados exclusivamente
candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da listagem respectiva,
guando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da listagem geral.

5.7. Areserva de vagas para candidatos com deficiéncia fisica, mencionada no item 5.3, ndo impede
a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupacdo das vagas
subsequentes aquelas reservadas.

5.8. Serdo consideradas deficiéncia, somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n23298/99, com redacdo dada
pelo Decreto n25296, de 2004.

5.8.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, devera identifica-la no ato
de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribuicdes do cargo e de que, no caso de vir a
exercé-lo, estard sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribuicGes.

5.9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condicOes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de
condicdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteldo das provas, a avaliacdo e aos
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critérios de aprovagao, horario, local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para todos os
candidatos.

5.9.1. A solicitacdo de condicOes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e de
razoabilidade.

5.10. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da inscri¢do:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cddigo da Classificacdo Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgdo da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigdes.

5.10.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a inclusdo do candidato como
pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacdo do teste
seletivo da confecgao de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

5.10.2. No ato da inscrigdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricao, essa condigcdo e a deficiéncia de que é portador, e enviar via sedex o laudo médico,
juntamente com o Requerimento de Candidatos com Necessidades Especiais conforme modelo
constante no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
causa provavel da deficiéncia. Ndo serdo aceitos atestados ou declaragcdes como comprovacao de
deficiéncia fisica.

5.10.2. O laudo deverd ser enviado via sedex, até dia 16 de Junho 2017, para a CONSEP —
Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda., no seguinte endereco: Rua Coronel César, 2007 — Bairro
Picarreira — CEP: 64.055.645 — Teresina — Piaui.

5.10.3. O envio da documentacdo incompleta, fora do prazo acima definido, causard o

indeferimento do pedido de inscricdo com deficiéncia e fard com que o candidato participe do
certame em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

5.11. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar esta condi¢do, NAO poderd
impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12. O candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua contratacdo,
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de Pajeu do
Piaui, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n23298, de 20/12/99, que verificara sua
gualificacdo como pessoa com deficiéncia fisica ou ndo, bem como, o seu grau de capacidade para
o exercicio do cargo.
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5.13. A Prefeitura Municipal de PAJEU DO PIAUI seguird a orientacdo do parecer da Equipe
Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como pessoa com
deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes do cargo, ndo cabendo
recurso dessa decisao.

5.14. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal.

5.14.1. Nao haverd segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagao da Equipe Multiprofissional.

5.14.2. Caso o candidato ndo tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do cargo, este
passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a rigorosa
ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa decisao.

VI. DAS COND|C6ES DE REALlZACAO DAS PROVAS
6.1. As provas serdo aplicadas na cidade de PAJEU DO PIAUI - PI.

6.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 40 questdes de
multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma é correta, de carater
eliminatério e classificatério, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica
exigida, com as atribui¢cdes do cargo e conteudo programatico presente no Anexo Il deste Edital,
atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1. A prova objetiva terd a duracdo de 03 (trés) horas e sera realizada no dia 09.07.2017, no
horério de 9 (nove) horas as 12(doze) horas., sendo este horario (9 horas) o limite para ingresso
no local de provas.

6.3. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horério determinado para o inicio das provas, sendo que nao
serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds o hordrio
determinado para o inicio dos exames.

6.4. O candidato deverd comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificagao com foto.

6.5. NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais sem
valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6. NAO serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de
documento.
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6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de drgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro
documento de identificagdo com foto.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenga, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscrigdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da sala de aplicacdo da
prova.

6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endereco, CPF e numero do documento de identidade, as corre¢Ges serdo feitas
imediatamente no dia das provas e deverdo ser registradas em Ata de Ocorréncia da sala de
aplicacdo da prova.

6.9. Durante a realiza¢gdo da prova, NAO SERAO PERMITIDOS aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods, receptores
ou similares, pontos de escuta eletronicos, reldgios, livros, anotagOes, impressos ou quaisquer
outros materiais de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do
certame o candidato que descumprir essa determinacao.

6.10. Sera EXCLUIDO da selec3o o candidato que:
a) Apresentar-se ap6s o horario estabelecido;
b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) N3o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1 (uma)
hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunica¢gdo com outro candidato,
bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos nao permitidos, inclusive textos copiados
de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execuc¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissdo
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizacdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscricdo e cargo;

j) Ndo assinar a Folha de Frequéncia;
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[) Ndo assinar o Cartdo Resposta;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartao Resposta, devidamente preenchido,
e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito de corre¢do de
prova.

6.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de aplicacdo de
sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

6.12. Serd atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta assinalada
ou nado for transcrita do caderno de prova para o Cartao Resposta.

6.13. Em nenhuma hipdtese haverd segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do candidato,
seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Serd eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou 0 nome, ou assinar com
letra de forma o cartdao —resposta.

6.13.2. Na correcdo do cartdo — resposta, sera atribuida NOTA ZERO as questdes rasuradas, com
mais de uma opc¢do assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de marcacao
ou em branco. O preenchimento do cartdo — resposta deve se processar na forma do modelo
descrito no préprio cartao.

6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacao de alguma questdo, ou
mesmo que nao esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso, no prazo
estabelecido neste Edital. (Anexo lll- Cronograma).

6.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicagdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informagdes referentes ao contelddo das
provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Ges) eventualmente
anulada(s) serd atribuido a todos os candidatos.

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova, serd
acompanhado por um fiscal.

6.17. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no Cronograma de
Execucdo do Teste seletivo, Anexo Ill deste Edital.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd
levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responsavel
pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.
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6.19. Nao serd concedido tempo adicional para execucdao da prova escrita a candidata devido ao
tempo despendido com a amamentagao. A candidata podera levar criangas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.20. A Comissdo de Selecdo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.21. Em hipdtese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a interposicao
de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.22. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste seletivo — Anexo lll sera divulgada
no site da CONSEP e no Diario Oficial dos Municipios, bem como a relagdo das notas da prova
objetiva em ordem de classificagao dos candidatos para o cargo.

VII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBIJETIVAS

7.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que acertar mais de 50%
(cinquenta por cento) da prova.

7.2. O candidato n3o habilitado serda EXCLUIDO do Exame Seletivo.

7.3. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura, conforme
o quadro a seguir, deste Edital:

7.3.1. Professor, Professor de Lingua Inglesa:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
ConheC|me~:nto de LDB e Fundamentos 10 20 20
da Educacao
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

7.3.2. Enfermeiro, Agente Comunitario de Salde, Agente Comunitdrio de Endemias, Agente
Comunitario de Vigilancia Sanitaria, Técnico de Enfermagem, Auxiliar de Saude Bucal, Médico ESF,
Dentista ESF, Nutricionista NASF, Psicdlogo NASF, Educador Fisico, Fisioterapeuta NASF, Psicdlogo.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100
10
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7.3.3. Assistente Social, Monitor SCFV, Técnico de Nivel Médio CRAS

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 40 100

7.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serdo divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apds a realizacdo das provas no mural da Secretaria Municipal de Educacdo
e no site www.consep-pi.com.br

VIil. DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados por lotagdo/localizagdo de inscricdio em ordem decrescente
conforme média obtida:

a) Serdo considerados CLASSIFICADOS, os candidatos que, ao final do resultado da prova objetiva,
tenham obtido nota maior ou igual a 50% da avaliacdo e ndo tenha obtido nota zero em nenhuma
das avaliagGes/disciplinas, sendo que os candidatos integrardo a lista dos classificados que sera
publicada em ordem decrescente.

8.2. Os candidatos habilitados serdo classificados em ordem decrescente da Nota Final, em lista de
classificagao para o cargo, sendo que tais candidatos constarao da lista de classificagao final, de
acordo com o que dispde o item 8.1, e serdo convocados para contratacdo de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica Municipal.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato com
idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no pardgrafo Unico do art. 27 da
Lei n2 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate beneficiard o candidato
que:

12- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questGes de Conhecimentos Especificos da prova
Objetiva;

2- Maior pontuacdo nas questdes de Portugués;

2- Maior Idade para os candidatos ndo enquadrados no caput do item 8.3.

IX. DOS RECURSOS
9.1. Sera admitido recurso quanto:
a) as inscricOes indeferidas e deferidas com erro material;
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b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva em
face de erro de formulagdo de questGes e na correcdo.

9.3. Os recursos deverdo ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo lil.

9.4. Admitir-se-4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formularios a serem enviados,
devidamente fundamentado através do e-mail: recursosconsep@gmail.com acompanhado com os
documentos que o candidato considerar necessarios. Nao serdo analisados recursos sem devida
fundamentacao.

9.5. Somente serd apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverdo preencher um formulario para cada questdo. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em separado, conforme modelo de recurso apresentado no Anexo VI deste
Edital.

9.7. N3do serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, ou de outro meio
gue ndo seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Organizadora para o TESTE SELETIVO, constitui-se como Unica e ultima instancia para a
analise dos recursos, sendo soberana em suas decisOes, razdo pela qual ndo caberdo recursos
adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item ou enviados
para endereco diferente do disposto no item 9.4.1 ndo serdo avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera (do) atribuido (os) a
todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulagdo de recurso.

9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as provas
serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma classificacao
superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a
nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisGes dos recursos serdo informadas aos candidatos que os interpuseram e estardo a
disposicao de qualquer candidato ou cidaddao que deseja ter conhecimento, no site www.consep-
pi.com.br.
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9.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serdo irrecorriveis na esfera administrativa.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado nos sites da Prefeitura Municipal de
Pajeu do Piaui (www.pajeudopiaui.pi.gov.br) e da CONSEP (www.consep-pi.com.br)

10.2. O resultado final do Processo Seletivo sera homologado pelo Chefe do Executivo Municipal,
publicado no Didrio Oficial dos Municipios, respeitando rigorosamente a ordem de classificacdo dos
aprovados.

XI. CRITERIO PARA A CONTRATACAO

11.1. A contratagdo ocorrerd apds a publicagao do ato de convocagao ou de admissao no Diario
Oficial dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serdo convocados pela administracdo, conforme o nimero de vagas
necessarias e seguindo rigorosamente a ordem de classificacdo final, respeitando-se o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de deficiéncia.

11.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da contratacao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo da Classificagao Internacional de Doengas - CID;

nn

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a ndo inclusdo do candidato
como pessoa com necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e ndo serdo devolvidas
nem fornecidas cépias desse laudo.

11.4. No ato da contratacdo, o candidato habilitado, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2.70.436, de 18/04/1972;

b) Apresentar declaracdo da Justica Eleitoral de que esta quite com as obrigac¢des eleitorais;
c) Estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino;
d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacdo;

e) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.
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f) Apresentar declaracdo de acumulacdo ou ndo acumulacdo licita de cada cargo,
comprovando a disponibilidade de carga horaria para o exercicio do cargo.

g) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da funcdo publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante
atestados expedidos pelas policias militar, civil e federal, bem como justicas estadual e
federal.

h) Apresentar declaragdo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data
da posse;

i) Ndo havendo classificados da area de conhecimento, poderdo ser chamados profissionais
de outras areas, seguindo a ordem de pontuac¢do, desde que o candidato comprove, no
minimo, um ano de experiéncia.

j) Se ndo houver classificados por local de concorréncia, poderao ser chamados profissionais
concorrentes para outras localidades, seguindo a ordem de classificagao e de proximidade
territorial.

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administragdo da Prefeitura Municipal.

11.5. Perderd os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacao.
b) ndo aceitar as condi¢Ges estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Pajeu do Piaui.
c) recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratagdo ou entrar em

exercicio as suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislagao Municipal vigente.

11.6. Somente serd investido no cargo de carater temporario o candidato que for julgado apto fisica
e mentalmente para o exercicio do mesmo.

11.7. N3o serd investido ao cargo temporario o candidato que acumular cargo publico, ressalvados
0s casos previstos na Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do permitido legalmente.

11.8. N3o sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracao
falsa, inexata para fins de contratagdo e nao possuir os requisitos minimos exigidos no Edital na
data de convocacdo para apresentacao de documentacao.

11.9. Apds a convocagdo, o candidato deverda entregar a documentacdo comprobatéria dos
Requisitos para Ocupag¢do do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizacdo
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de Pajeu do Piaui julgar
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necessarios. Caso o Candidato ndo apresente a documentagao exigida neste Edital, ndo sera
investido no cargo.

XIl DAS DISPOSIGCOES FINAIS

12.1. As disposicoes e instrucdes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta constituem
normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instru¢des e a tacita
aceitacdo das condi¢cdes do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e na Lei de
Organizacdo Administrativa do Municipio, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes
especificas para a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.3. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicagdo deste Edital, bem como as alteragdes em
dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serao objeto de avaliagdo nas
provas do Seletivo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras irregularidades
constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo, acarretard a nulidade da
inscricao, prova ou a contratagao do candidato, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa,
civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a realizacao do certame, ficardo a cargo da Prefeitura Municipal e os
resultados da provas bem como a homologacdo serdo publicados no Didrio Oficial dos Municipios,
ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificacdo no Seletivo
pela Comissdo de Selecdo do certame.

12.6. O preenchimento das vagas estara sujeito as necessidades da Prefeitura Municipal.

12.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato) constantes
na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscri¢cdo, o candidato devera dirigir-se a sala de coordenacdo
do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcdo.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco de e-mail atualizado, até que se
expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando
for contratado, perder o prazo para o ato de contratagdo, caso ndo seja localizado.

12.9. A Banca Organizadora ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes
de:

a) endereco de e-mail ndo atualizado;

b) e-mail ndo recebido por erro de envio do candidato.

15
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEL DO PIAUI - Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro - CEP: 64.898-000 - Tel: (089) 3532-0222

E.mail: gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com - www.pajeudopiaui.pi.gov.br



ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada
em Edital ou aviso a ser publicado.

12.11. O candidato sé serd considerado habilitado pela Administracdo para ser contratado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organizagao Administrativa do Municipio.

12.12. Os casos em que houver omissao ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Teste Seletivo e quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Pajed do Piaui-PlI,
no que a cada um couber.

12.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresentacdo para
contratagdo e exercicio correrao a expensas do préprio candidato.

12.14. A Comissao de Selecdao, bem como a Comissdao Organizadora do Teste Seletivo, Prefeitura
Municipal de Pajel do Piaui, ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacGes referentes a esta Selecdo.

12.15. As atribuicoes dos cargos encontram-se no Anexo VII.

12.16. A contratagao temporaria de que trata o presente Edital, foi aprovada pela Lei Municipal N2
175/2017.

12.17. Este Edital entrard em vigor na data de sua publicacdo no Didrio Oficial dos Municipios,
revogadas as disposicOes em contrario.

Pajel do Piaui-Pl, 31 de Maio de 2017.

Sebastiana Vieira de Carvalho
Prefeita Municipal
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CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS, SALARIO E LOTACAO

ANEXO |

COD.

CARGOS

HABILITACAO

VAGAS

SALARIO

LOTACAO

01

TECNICO DE
ENFERMAGEM

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
médio e Certificado de Conclusdo
de Curso Técnico de Enfermagem,
expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacao.

02

RS 937,00

A critério da
Administracdo

02

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Certificado devidamente
registrado, de conclusao do ensino
fundamental (antigo primeiro grau)
ou equivalente, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo  Conselho  Estadual de
Educacdo, residir na localidade-
bairro no momento dainscri¢ao.

01

RS 1.014,00

Micro Area -
Sede

03

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Certificado devidamente
registrado, de conclusao do ensino
fundamental (antigo primeiro grau)
ou equivalente, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Conselho  Estadual de
Educacgdo, residir na localidade no
momento da inscri¢do.

01

RS 1.014,00

Micro Area —
Assent. Cabisa
e Pov. Nova
Esperanca

04

AGENTE
COMUNITARIO
DE SAUDE

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
fundamental (antigo primeiro grau)
ou equivalente, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo Conselho  Estadual de
Educacao

01

RS 1.014,00

Localidade
Baixa Grande

05

AGENTE
COMUNITARIO
DE ENDEMIAS

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
fundamental (antigo primeiro grau)
ou equivalente, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo  Conselho Estadual de
Educacao

01

RS 1.014,00

A critério da
Administracdo

06

AGENTE
COMUNITARIO
DE VIGILANCIA

SANITARIA

Certificado devidamente
registrado, de conclusao do ensino
fundamental (antigo primeiro grau)
ou equivalente, expedido por
Instituicdo de Ensino reconhecida

01

RS 937,00

A critério da
Administracao
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pelo Conselho Estadual de

Educacao

07

AUXILIAR EM
SAUDE BUCAL

Certificado devidamente
registrado, de conclusdo do ensino
médio e Certificado de Conclusdo
de Curso Técnico em Saude Bucal,
expedido por Instituicdo de Ensino
reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacao.

CR

RS 937,00

A critério da
Administracdo

08

MONITOR DO
SCFV

Certificado devidamente
registrado, de conclusao do ensino
médio, expedido por Instituicdo de
Ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacao.

02

RS 937,00

A critério da
Administracao

09

TECNICO DE NiVEL
MEDIO CRAS

Certificado, devidamente
registrado, de conclusao do ensino
médio, expedido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Conselho
Estadual de Educacao.

02

RS 937,00

A critério da
Administracao

10

PROFESSOR

Curso Superior, em Instituicdao de
Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, na area de Licenciatura em
Pedagogia ou Normal Superior.

04

RS 1.149,40

A critério da
Administracao

11

PROFESSOR
DE LINGUA
INGLESA

Curso Superior, em Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo
MEC, na area de Licenciatura em
Lingua Inglesa

01

RS 1.149,40

A critério da
Administracdo

12

ENFERMEIRO

Curso Superior, na respectiva area
do cargo, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgdo
competente.

01

RS 1.784,76

A critério da
Administracdo

13

MEDICO ESF

Curso Superior, na respectiva area
do cargo, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.

02

RS 6.000,00

A critério da
Administracdo

14

DENTISTA ESF

Curso Superior, na respectiva area
do cargo, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.

01(modifi

cado pelo
primeiro
termo
aditivo)

RS 2.000,00

A critério da
Administracao

15

NUTRICIONISTA
NASF

Curso Superior, na respectiva area
do cargo, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao

01

RS 1.250,00

A critério da
Administracao

18
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competente.

16

PSICOLOGO
NASF

Curso Superior, na respectiva area
do cargo, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.

01

RS 1.250,00

A critério da
Administracdo

17

EDUCADOR
Fisico

Curso Superior, na respectiva area
do cargo, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.

01

RS 1.250,00

A critério da
Administracdo

18

FISIOTERAPEUTA

NASF

Curso Superior, na respectiva area
do cargo, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgao
competente.

01

RS 1.250,00

A critério da
Administracao

19

PSICOLOGO

Curso Superior, na respectiva area
do cargo, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgdo
competente.

01

RS 1.600,00

A critério da
Administracao

20

ASSISTENTE
SOCIAL

Curso Superior, na respectiva area
do cargo, em Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC e
Registro Conselho-Orgdo
competente.

01

RS 1.500,00

TOTAL

26
(modifica
do pelo
primeiro
termo
aditivo)

SALARIO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

A critério da
Administracao

01 TECNICO DE ENFERMAGEM
RS 937,00 40h RS 60,00
2 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
0 G comMu O DE SAU RS 1.014,00 40h RS 60,00
03 AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 1.014,00 40h RS 60,00
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04 [ AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE RS 1.014,00 40h RS 60,00
05 | AGENTE COMUNITARIO DE ENDEMIAS RS 1.014,00 40h RS 60,00
06 /é\fm;i&omummmo DE VIGILANCIA RS 937,00 40H RS 60,00
07 | AUXILIAR EM SAUDE BUCAL RS 937,00 40h RS 60,00
08 | MONITOR DO SCFV RS 937,00 40h RS 60,00
09 | TECNICO DE NIVEL MEDIO CRAS RS 937,00 40h R5 60,00
10| PROFESSOR RS 1.149,40 20h RS 120,00
11 | PROFESSOR DE LINGUA INGLESA RS 1.149.40 20h RS 120,00
12 | ENFERMEIRO RS 1.784.76 40h RS 120,00
13 | MEDICO ESF RS 4h RS 120,00

6.000,00(modifica

do pelo primeiro

termo aditivo)
14 | DENTISTA ESF RS 2.000,00 4h RS 120,00
15 | NUTRICIONISTA NASF RS 1.250,00 20h RS 120,00
16 | PSICOLOGO NASF RS 1.250,00 20h RS 120,00
17 | EDUCADOR FiSICO NASF RS 1.250,00 20h RS 120,00
18 | FISIOTERAPEUTA NASF RS 1.250,00 20h RS 120,00
19 | PSICOLOGO (modificado pelo primeiro termo aditivo) RS 1.600,00 4h RS 120,00
20 | ASSISTENTE SOCIAL RS 1.500,00 30h RS 120,00
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ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de
palavras. Sinais de pontuagdo. Acentuagdo. Sinénimo/anténimo. Sujeito e predicado.

Nivel Médio

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicac¢do verbal e fun¢des da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocalicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba
tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - defini¢des, classificacdes,
formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e
conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal.
Ortografia: acentuacdo grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuacdo: sinais de
pontuacgdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Variacdo linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e
conotacdo, significagdo das palavras (sinbnimo, anténimo, homénimo e par6nimo), polissemia e
homonimia. Interpretacdo e andlise de textos: compreensdo de texto literario ou ndo-literario.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e
significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e
dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo.
Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢cdes; Coesdo sequencial; Sequénciacdo Parafrastica;
Recorréncia de termos; Recorréncia de conteddos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os
aspectos verbal; Sequénciagdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressdo tematica.
O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacao do vocdbulo; Tipos de derivagao; Processos de Composi¢do; Outros processos de formagao
de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oracdo: Essenciais integrantes e acessérios. Tipos de oragles; Sintagma e seus tipos;
Orac¢les coordenadas e subordinadas; Orag¢des independentes coordenadas entre si; OragBes ou
periodo interferentes; Oracdes subordinadas.

Conhecimentos Regionais e Gerais

Pajed do Piaui - Geografia local e regional, Histéria local e regional, Cultura local e regional,
Politica local e regional, Atualidades local e regional. O Brasil e o Mundo - Atualidades na Politica e
Financas. Os dltimos acontecimentos na Europa, América do Sul, Estados Unidos e Brasil.

Conhecimento do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
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Sanitdria. Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Bésica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos,
principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF):
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); AtribuicGes dos membros da equipe.
Promocdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da
Atencdo Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude /
territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigildncia a Saude: - Processo
salde-doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo;
Vigilancia Sanitdria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca
relacionadas a servicos de salde; Riscos, exposicOes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de
trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento do SUAS

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianga e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N
12.696/2012); Lei Orgéanica da Assisténcia Social (Lei n2. 8.742/93); Lei n2. 8.842/94 que fixa a Politica
Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de
Gestdo, Sistema de Informagdo, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social, Instituicdes e Logica
de Financiamento do SUAS / Gestdo da Protecdo Social Basica e Especial: principios e fungdes, servicos,
programas e projetos.Lei N2 8.742/93, alterada pela Lei N2 12.435/2011, Decreto N2 6.214/2007,
alterado pelo Decreto N2 7.617/2011.

LDB/Fundamentos da Educagdo

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepcdes e
Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepgles da teoria sdcio-
construtivista; Planejamento Escolar Elaborag¢do de planos de ensino e de projetos; O planejamento
escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino
aprendizagem na Educacdo; Avaliacdo Escolar (concepcGes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua
funcdo social. Novas Tecnologias (fungcdo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias
e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatdrio da Histdria
da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo bdsica, publicas e privadas. Legislacdo da
EJA (Decreto n? 4834 de 08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003;
Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007
(FUNDEB). Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos — 2007.

Conhecimentos Especificos

Agente de Combate a Endemias

Nog¢des basicas sobre doencas transmissiveis e ndo transmissiveis. No¢des basicas sobre medidas de
prevengao para controle de doengas transmissiveis. No¢des basicas sobre doencgas de transmissao por
vetores. Noc¢Oes basicas sobre medidas de prevengdao para controle de doengas transmitidas por
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vetores. Conhecer nominalmente doencas de notificacdo obrigatdria. Conhecer esquema basico de
vacinag¢do obrigatério no primeiro ano de vida. Conhecimentos especificos do cargo: questdes basicas
de saude sobre vida em comunidade e sobre o Programa Agente Comunitario de Saude.

Agente de Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Salude: O Corpo Humano. Estrutura e Fun¢Ges, No¢Ges de Higiene, Fisica e
mental, Higiene com alimentacdo, Higiene do ambiente. No¢Ges de Saneamento Basico: Destino do
lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizacdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em
equipe. Principios Doutrindrios e Organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Participacdo e
Mobilizacdo Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nog¢bes de Microorganismo
(bactérias, protozoarios, fungos e virus). Doengas Contagiosas e Nao Contagiosas Prevalentes. Vacinas -
Esquema vacinal. O Agente Comunitario de Saude: Quem é o ACS; Atribuicdes do ACS; o trabalho do
ACS no domicilio e na comunidade; Promoc¢do da saude e prevengdo das doengas; - Sistema de
Informacdo da atenc¢do basica; Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e drea;
Doencas endémicas; Doencgas infectocontagiosas; Verminoses; Doencas crbnicas e parasitarios; -
Imunizacdo; Elenco de a¢des propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; -
O ACS na atencdo a saude da crianca, adolescente, saude da mulher, saide do adulto e do idoso.
Legislacao pertinente ao cargo de ACS.

Agente Comunitario de Vigilancia Sanitaria

Relacdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecéo e controle dos alimentos, drogas
e medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevencdo a saude em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de
artrépodes e roedores; Saneamento dos residuos solidos nas Unidades de Saude; Doencas de interesse
em saude publica; Medidas de saude em época de emergéncia; Medidas de salde em situacdo de
calamidade publica. Identificagdao, controle e eliminagao de fatores de risco (em relagdo a qualidade de
vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigildncia Sanitaria dentro
do Sistema unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da drea: Lei Federal
8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC
306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N2. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Monitor SCFV

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.2 8.069/90 e Lei N
12.696/2012); Usudrios; Acesso ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Ofertas e
Frequéncia ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Planejamento de Ofertas do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos; Intersetorialidade; Trabalho Social Essencial ao
Servigo.

Técnico em Enfermagem

Nog¢des de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-
cirdrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e
tipo de imunidade, nocGes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distlrbios crénico-
degenerativos: respiratérios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de
enfermagem em Centro Cirdrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfec¢do, Esterilizacdo e
Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. No¢Ges Basicas sobre doencas transmissiveis e
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ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo). Preparo e
Administracdo de medicamentos / solugdes. A comunicacdo nas relagdes pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de
Assisténcia a Crianca, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagdo. Técnicas Basicas
de Enfermagem. Vigilancia em saude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de
enfermagem a salde materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal.
Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Auxiliar de Saude Bucal

Anatomia de cabeca e pescogo. Modelos de estudo. Tipos de articuladores. Escultura e anatomia
dental. Nog¢des de oclusdo dental. Primeiros Socorros. Nog¢Ges de Microbiologia. Equipamentos e
instrumentais. Materiais de moldagem: tipos, técnicas de manipulacdo e indica¢gdes. Equipamentos e
instrumentais. Gesso Odontoldgico. Noc¢bes de protese removivel. Noc¢Oes de protese fixa.
Biosseguranca. Infeccdo cruzada. Controle de Infec¢do na clinica odontoldgica. Trabalho em equipe.
Etica Profissional e Legislacdo.

Técnico de Nivel Médio CRAS

Administracdo Publica: Constituicdo da Republica — Titulos lll, IV, VI e VII; principios Constitucionais
relativos a administragdo publica; probidade administrativa; discricionariedade administrativa e
atuacgdes do Ministério Publico e do Poder Judicidrio; Orcamento publico; politica fiscal; contratos e
convénios; plano de contas. Receita e despesa publica; receitas e despesas orcamentarias e extra-
orcamentdrias: interferéncias passivas e mutagdes ativas; sistematica dos eventos.Lei Federal n2 4.320,
de 17 de marg¢o de 1964 e Decreto Federal n? 93.872, de 23 de dezembro de 1986; Leis Federais n.%s
8.666/93 e 8.883/94; Lei Complementar n? 101/2000. Administracdo Geral - Organizacdo e Métodos:
areas de atuagdo: estrutura, funcionamento; tipos de projetos de O&M; fases de um projeto de O&M -
instrumentos (questionarios, entrevistas, organogramas, fluxogramas, etc.) utilizados em cada etapa
(planejamento, coleta de dados e informacGes, analise e interpretacao, criagdo de solugbes, relatérios,
implantacdo e acompanhamento); analise da distribuicdo do trabalho: quadro de distribuicdo do
trabalho, andlise e conclusdes; manuais, objetivo, tipo, raios de acdo e atualizacdo; aspectos de
resisténcia a mudanca, criticas e atuacdo em trabalhos de O&M. Elaboracdo de relatdrios: técnicas;
tipos de relatdrios; uniformizages. Controle de processos e gestdo da qualidade; administracdo de
projetos. Administracdo de Material: As func¢des bdsicas de um Sistema de Administra¢cdo de Material;
instrumentos aplicados a compras; principios usualmente empregados para classificar materiais;
andlise de diversos sistemas de classificacdo de materiais existentes; codificacdo de material;
catalogacdo de material; classificacdo de estoques; politica de estoques; sistemas de armazenamento;
centralizacdo versus descentralizacdo de materiais; inventario fisico, levantamento, contagem,
apuracgdo e conciliagdo; planejamento e organizacdo do cadastro de fornecedores; instrumentos e
processos de licitacdo. Recursos Humanos: avaliacdo de desempenho: objetivos, responsabilidade,
caracteristicas dos principais métodos; manutencdo de recursos humanos: compensacdo, salarios,
administracdo de saldrios, avaliacdo e classificagdo de cargos e pesquisa salarial, matematica e
estatistica aplicadas a administracdo de cargos e saldrios; plano de beneficios: tipos, custos e objetivos;
higiene e seguranca do trabalho; desenvolvimento de recursos humanos: treinamento de
desenvolvimento de pessoal; desenvolvimento organizacional; controle de recursos humanos: banco de
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dados, sistemas de informacgdes e auditoria de recursos humanos.

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional publico. Pesquisa em Servigo Social. Questao Social e Servigo Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizacao da sociedade civil. A fase exploratdria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de
andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
organizacdo, gestdo, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social:
principios, diretrizes, objetivos, usudrios, protecGes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei
de Regulamentacio da Profissio e Coédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios
fundamentais, disposicdes gerais, direitos e responsabilidades do Assistente Social, relacdes
profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e cumprimento do cddigo. Estatuto da Crianga e
adolescente: disposi¢cdes preliminares, direitos fundamentais, prevencdo, politica de atendimento,
pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e, acesso a
justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Dentista ESF

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educa¢do em saude
bucal; Epidemiologia; Métodos preventivos. Niveis de Atencdo em Saude Bucal; Promogdo da Saude
Bucal; Acolhimento do paciente odontoldgico; Anatomia - Assunto: Anatomia e anadlise funcional;
Anatomia e aplicagdo clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto: Farmacologia dos anestésicos locais;
Anestésicos locais e controle da dor; Complicagbes das anestesias locais; Técnicas anestésicas em
odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibidticos,
Antibioticoprofilaxia Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatdrios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas,
Relaxantes musculares de ac¢do central; Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos,
problemas cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doengas do sangue; Endocardite bacteriana.
Etica Odontoldgica - Assunto: Codigo de ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e aspectos
legais do exercicio da profissdo. Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doengas bucais; indices e
indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos servicos odontolégicos; Destinacdo
dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a salde bucal; Vigilancia da
fluoretacdo das aguas de abastecimento publico. Praticas educativas em saude bucal; Métodos
preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer
bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental;
Competéncias do Auxiliar de Consultdrio Dentdrio. Principais lesGes da cavidade oral. Preparo cavitario;
Materiais restauradores.

Educador Fisico

Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitdria. Sistema Unico de
Saude (SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142); Programa Saude da Familia. Politica Nacional de
Atencdo Basica (Portaria N.2 648/GM, de 28.03.2006), Pacto pela Saude 2006 (Portaria 399/GM),
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias, Atencdo Primaria de Saude: Conceitos,
principios e seu papel na organizacdo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF):
Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.

25
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEL DO PIAUI - Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro - CEP: 64.898-000 - Tel: (089) 3532-0222

E.mail: gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com - www.pajeudopiaui.pi.gov.br




ESTADO DO PIAUI
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

Promocgdo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da
Atencdo Basica. Fundamentos tedricos da Educacgdo Fisica: aspectos sdcio - filoséficos e histdricos.
Metodologia de Ensino da Educagdo Fisica. Didatica da Educagdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo - social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Fisiologia do
treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacdo Fisica. Os desportos: origem e
evolucdo histdrica, técnicas pedagodgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino -
aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a
Educacdo Fisica. Recreacdo: brinquedos e jogos escolares.

Enfermeiro

Administracdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contempordneos em organizagles
hospitalares. Enfermeiro como lider e agente de mudanca na perspectiva ética, politica, social e
humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do trabalho em salde e em Enfermagem.
Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de Enfermagem; Lei do
Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem.
Elaboragdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em
Enfermagem. Gerenciamento dos Servicos de Enfermagem. Sistemas de informac¢ao em Enfermagem
nas praticas organizacionais, assistenciais e educacionais. A saude do trabalhador no contexto da
Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento de residuos de saude. A vigilancia
epidemioldgica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a Enfermagem
(Principios basicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de
dados, diagndstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis
Association (NANDA), planejamento, implementacdo e avaliacdo da assisténcia de Enfermagem,
documentacgdo e registro. Principios da administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem
relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de Enfermagem na prevencdo e controle de
infeccdo hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré, trans e pos —
operatério. Papel do Enfermeiro no Centro Cirurgico e Central de Esterilizacdo. Planejamento da
assisténcia de Enfermagem nas alteragdes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal,
cardiovascular, respiratdrio, renal, geniturinario, enddcrino, nervoso e musculo-esquelético. Assisténcia
de Enfermagem em salde materna: gestao e desenvolvimento fetal, propedéutica obstétrica.

Fisioterapeuta NASF

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos bdasicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. @ Conhecimentos em  anatomofisiopatologia das  alteragGes
musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratérias, angiolégicas e pediatricas.
Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia
respiratdria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicacGes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em
locomocgao e de ambulagdo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de
rodas e outros. Técnicas especificas para a drea ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e
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termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em métodos e técnicas cinesioterapicas que
promovam a reeducac¢do funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e cirurgicos (fase
hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatdrias nas diversas patologias.
Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores
externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteracGes
cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqiielas ou ndo. Neurocirurgia e
Neuroclinica - pacientes com altera¢des de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento clinico, pré ou
pos-operatdrios de patologias neuroldgicas, seqlielados ou ndo, com varios graus de acometimento.
Pediatria - pacientes com altera¢Oes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afec¢des
cirdrgicas, neuroldgicas, ortopédicas e outros. Clinica cirdrgica - pacientes em pré ou pds-operatérios
de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes respiratdrias ou nao.

Médico ESF

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses
venosas, hipertensao arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e cronica, asma,
doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose; tromboembolismo pulmonar; sistema
digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites,
hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatdrias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e crénica, glomerulonefrites, disturbios
hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢Ges urindrias; metabdlicas e sistema
enddcrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da
hipéfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas, macrociticas e hemoliticas, anemia
aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de
transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas
do colageno; neuroldgicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tifdide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS,
doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocdcicas, estafilocdcicas,
doenga meningocdcica, infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose,
pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infeccdo bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve,
leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicacGes exdgenas: barbituricos,
entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter-
hospitalares. Cédigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia. Programa Nacional de Imunizagdes:
vacinas e soros heterdlogos. Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes. Notificagdes SIAB. Vigilancia em
Saude. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servigos. Dengue.

Nutricionista NASF

Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcdes, digestdo, absor¢do, transporte e excrecdo. Energia.
Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo:
alteracOes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar,
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adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendag¢des nutricionais. Avaliagdo Nutricional:
conceitos, métodos de avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e
Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢des enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do
sistema renal e das vias urindrias; nas doencgas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na
doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias
alimentares; nas doencas reumdticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbioldgicos; contaminacdo, alteracdo e conservacdao de alimentos; toxinfeccGes Nutrientes:
definicBes e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrolitos
e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragdes fisioldgicas
nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz,
adulto e idoso; recomendagdes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos
diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afeccbes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas
doengas infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doenga neopldsica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na
desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios
Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A,
deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo,
alteracdo e conservacgao de alimentos; toxinfeccdes.

Psicélogo/ Psic6logo NASF

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de
selecdo, avaliagdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagbes nas praticas
clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto
diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas
interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-histérica.
Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas:
Psicandlise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salide/doenca e suas implicacdes sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros
tipos de dependéncia quimica e redugdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica
da terceira idade. Satde do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional.

PROFESSOR DE PEDAGOGIA

Aspectos Filosoficos da Educacdo — Concepcdes de Educacdo e tendéncias pedagdgicas; as
principais teses e teorias sobre o pensamento pedagogico brasileiro. Aspectos Socioldgicos da
Educacdo — A relacdo entre educacdo, ideologia e politica; as relagcdes sociais na escola;
democratizacdo da escola: autonomia, autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos
Psicolégicos da Educagdo — Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas : as
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contribuicbes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatista,
comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional
Brasileira — A LDB; medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente.
Aspectos do Cotidiano Escolar — os contelddos de ensino e os materiais didaticos; métodos e
procedimentos de ensino; producdao do conhecimento; Aspectos da Orienta¢do Educacional —
A Orientacdo Educacional: principios, atuacdo e desafios; a Orientacdo Educacional no espaco
escolar: curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espaco da
Orientacdo Educacional: conflitos, visdo critica, relacdes no ambiente escolar; articulacdo
escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o
Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacéo; principais técnicas de escolha ocupacional.

PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple
present, simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle,
passive voice) Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative,
reflexive); Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums
(kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATAS

1. Publicacdo do Edital no Diario Oficial dos 02.06.2017
Municipios

2. Periodo de inscricbes 02 2 16.06.2017

3. Divulgacdo da relacdo preliminar dos 21/06/2017
candidatos com inscricdes deferidas.

4, Divulgacdo dos locais de aplicacdo das 03/07/2017
provas.

5. Aplicagdo das Provas 09/07/2017

6. Divulgacdo do Gabarito das Provas Objetivas 10/07/2017
(Preliminar)

7. Interposicao de recursos contra gabaritos das 12/07/2017
Provas Objetivas.

8. Resposta aos recursos contra os gabaritos 20/07/2017

9. Divulgacdo do Gabarito final. 21/07/2017

10. Divulgacdo do Resultado Preliminar das 24/07/2017

Provas Objetivas

11. Prazo para apresentacdo de recursos 26/07/2017
referentes a pontuacdo da prova objetiva e ao
resultado de que trata o item anterior.

12.  Publicacdo do Resultado Final no Diario 27/072017
Oficial dos Municipios
13. Homologacdo do Teste Seletivo no Diario 28/07/2017

Oficial dos Municipios
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ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CANDIDATO COM DEFICIENCIA FISICA QUE OU QUE
NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA

0 (A) candidato(a) , CPF
ne , candidato (a) a sele¢do para CONTRATACAO TEMPORARIA
para preenchimento de vagas p/ o cargo de regido pelo

Edital n2 001/2017 requerer vaga especial para pessoa com DEFICIENCIA FISICA. Nessa ocasido, o(a)
referido(a) candidato (a) apresentou LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional
de Doencas e Problemas Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cdédigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis
de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao assinar este
requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relacdo ao
enquadramento de sua situacdo, nos termos do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no concerne ao
conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos adquiridos em caso de ndo
homologacao de sua situacdo, por ocasido da realizagcdo da pericia médica.

, de

Assinatura do (a) candidato(a)
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ANEXO V
REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou ndo, de prova especial e (ou) de
tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

HA NECESSIDADE DE PROVA E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: . L
2. Necessidades visuais (cego ou pessoa

( ) sala para amamentacdo (candidata que tiver com baixa vis3o)

necessidade de amamentar seu bebé)
() salatérrea (dificuldade para locomogao) ( () auxilio na leitura da prova (ledor)
) sala individual (candidato com doenga () prova em braille e ledor

contagiosa/outras
& ) ( ) prova ampliada (fonte entre 14 e 16)

( )maca
() mesa para cadeira de rodas () prova superampliada (fonte 28)
( }apoio para perna 3. Necessidades auditivas (perda total ou

1.1. Mesa e cadeiras separadas parcial da audic3o)

() gravidez de risco
() obesidade ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de
() limitagOes fisicas Sinais)

1.2. Auxilio para preenchimento: () leitura labial
dificuldade/ impossibilidade de escrever)

( ) dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

( ) dislexia

( ) tetraplegia

Pajeu do Piaui-PI de de 2017

Assinatura do (a) candidato(a)
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ANEXO VI

RECURSOS — PROVA OBJETIVA DO TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU

Instrugdes

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

1.1. — Preencher formulario com o titulo:

a)“RECURSO  QUESTAO  N¢ PROVA
(PORTUGUES/ CONHECIMENTOS ESPECIFICOS, OUTRAS)”, em se tratando de recursos contra o
Gabarito Preliminar da Prova Objetiva;

b)“RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), em se tratando de
recurso contra o indeferimento ou problemas na inscri¢do;

c)“RECURSO PONTUACAO FINAL”, em se tratando de recurso contra pontuac3do do candidato.

1.2. — Colocar no corpo do formulario os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do Cargo e n?
de Inscrigao.

1.3. — As razbes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito modificado)
deverao ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

1.4. — Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59 horas
do ultimo dia de prazo para o envio, considerando o hordario local.

1.5. — O candidato devera entregar somente um formulario por questdo. Ndo serdo considerados
recursos multiplos no mesmo formulario.

Assinatura do (a) candidato(a)

33
PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEL DO PIAUI - Rua Maria Ribeiro Antunes, s/n, Centro - CEP: 64.898-000 - Tel: (089) 3532-0222

E.mail: gabinete.prefeituradepajeu@gmail.com - www.pajeudopiaui.pi.gov.br



ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE PAJEU DO PIAUI

ANEXO VI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

DENOMINAGAO DO
CARGO

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES

Professor do ensino
Fundamental (19. ao 59.
Ano) Séries Iniciais.

Desempenhar as atividades relativas a docéncia nas disciplinas das
séries iniciais; Participar da elaboracdo, execucdo e consolidacdo do
Projeto Politico-Pedagégico da escola; Elaborar e cumprir plano de
trabalho segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de
ensino; Preparar e acompanhar o programa de curso; Zelar pela
aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas nos dias letivos e
horas-aulas estabelecidas por lei, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; Acompanhar apresentacGes; Trabalhar em equipe;
Participar das reunides pedagdgicas; Colaborar com as atividades de
articulacdo da escola com a familia e comunidade; Articular e
desenvolver atividades extraclasse e atividades de sala de aula, tendo
em vista a apropriacdo do conhecimento pelo aluno; Elaborar
instrumentos de avaliaggo com questdes claras; participar de
capacitacoes e demais formas de reunibes promovidas pela escola;
Estabelecer o processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao aluno; Manter o dominio de classe; Preparar o
planejamento de aula em conformidade com o calendario da SEMED e
a orientacdo pedagodgica; Entregar o planejamento na data pré-
estabelecida; Registrar as aulas no didrio de classe; Fazer chamada
diariamente; Informar por escrito a direcdo ou a coordenacao
pedagdgica sobre os alunos com excesso de faltas; Realizar outras
atribuigdes afins.

Professor de Lingua
Inglesa (12. ao 92. Ano)
Ensino Fundamental
completo

Desempenhar as atividades relativas a docéncia na disciplina de Lingua
Inglesa em todo o Ensino Fundamental; Participar da elaboracao,
execucdo e consolidacdo do Projeto Politico-Pedagdgico da escola;
Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica
do estabelecimento de ensino; Preparar e acompanhar o programa de
curso; Zelar pela aprendizagem dos alunos; Estabelecer estratégias de
recuperacao para os alunos de menor rendimento; Ministrar as aulas
nos dias letivos e horas-aulas estabelecidas por lei, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, avaliacdo e ao
desenvolvimento profissional; Acompanhar apresentacdes; Trabalhar
em equipe; Participar das reuniGes pedagodgicas; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com a familia e comunidade;
Articular e desenvolver atividades extraclasse e atividades de sala de
aula, tendo em vista a apropriacdo do conhecimento pelo aluno;
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Elaborar instrumentos de avaliacdo com questdes claras; participar de
capacitagdes e demais formas de reunides promovidas pela escola;
Estabelecer o processo de ensino e de aprendizagem, resguardando
sempre o respeito ao aluno; Manter o dominio de classe; Preparar o
planejamento de aula em conformidade com o calendario da SEMED e
a orientagdo pedagdgica; Entregar o planejamento na data pré-
estabelecida; Registrar as aulas no didrio de classe; Fazer chamada
diariamente; Informar por escrito a direcdo ou a coordenacao
pedagodgica sobre os alunos com excesso de faltas; Realizar outras
atribuicdes afins.

Técnico de Nivel
Médio.

Executar tarefas administrativas em geral e secretariar o chefe
imediato; Executar procedimentos e rotinas administrativas, conforme
orientacdes recebidas dos seus superiores; Preencher formularios
diversos, consultando fontes de informacdes disponiveis para suprir as
informacdes solicitadas; Arquivar originais e copias dos documentos
emitidos e recebidos seguindo ordem de arquivamento em pastas
apropriadas para possibilitar consulta e levantamento das informacoes
necessarias; Efetuar calculos diversos; redigir oficios, ordem de
servicos, memorandos e outros documentos; Auxiliar na elaboracdo de
relatdrios e mapas estatisticos; Preencher fichas, mapas, tabelas e
formuldrios inerentes do servico administrativo; Auxiliar na recepcao
ao publico, efetuando a triagem para os devidos encaminhamentos;
Executar planilhas, relatérios e redacdo de textos no computador;
executar outras atividades correlatas.

Agente Comunitario de
Saude

Executar tarefas bdsicas de informacdes a individuos e grupos, visando
a instrucdo da populacdo em geral para a prevencdao de doencas;
Orientar a populacdo em geral sobre a importancia da higiene e
cuidados basicos e/ou primarios para a prevencdo de doencas;
Ministrar medicamentos especificos de acordo com os problemas de
salde basicos detectados, visando solucionar e/ou amenizar as causas
dos mesmos; -Efetuar visitas domiciliares, conforme necessidades,
seguindo instrucdes de seus superiores; -Preparar o paciente,
verificando os sinais vitais, pesando, medindo pressdo arterial e
verificando a temperatura; -Prestar atendimentos em primeiros
socorros e imunizacdes; -Fazer curativos quando necessario; -Realizar
trabalhos relativos a vigilancia epidemioldgica, difundindo informagdes;
-Esterilizar os materiais; -Atuar em campanhas de prevencdo de
doencgas, aplicando testes e vacinas; -Auxiliar os médicos na
distribuicdo de medicamentos, vacinas, bem como coleta de material
para a realizagdo de preventivos de cancer; -Elaborar relatérios de
acordo com as atividades executadas, que permitam levantar dados
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estatisticos e para comparacdio do trabalho; -Inspecionar
estabelecimentos de ensino, verificando suas instalacbes e os
comestiveis fornecidos aos alunos, para assegurar as medidas
profilaticas necessarias; -Organizar o fichario, fazendo a distribuicdo e
arquivamento de fichas, marcacdo de preventivos, agendamento de
consultas e entrega de exames; -Colaborar com a limpeza e organizagao
do local de trabalho; -Realizar outras tarefas correlatas ao cargo e/ou
determinadas pelo superior imediato.

Agente Comunitdrio de
Vigilancia Sanitaria

Exercer a Vigilancia Sanitaria nas areas de vigilancia a saide e meio ambiente
e saude do trabalhador; analisar a saude dos produtos, privilegiando a acdo
educativa e orientativa, para com a populacdo quanto aos seus direitos e
deveres; exercer atividade de planejamento, coordenacdo e execucdo das
acOes da vigilancia sanitaria e ambiental; controlar as zoonoses e fatores de
poluicdo do ar, agua e solo; analisar vistorias realizadas; inspecionar e
reinspecionar produtos destinados ao uso e consumo do publico e do
comércio em geral; fiscalizar mercados, feiras, casas comerciais e industriais
gue lidam com produtos de interesse a saude publica, matadouros e
abatedouros; emitir laudos e pareceres sobre assuntos de sua
responsabilidade; fornecer dados estatisticos quanto aos fatores de polui¢do
do ar, 4gua, solo e depredacdo de recursos naturais; fiscalizar a acdo
poluidora de empreendimentos industriais, fabris e congéneres; fiscalizar a
producdo e a comercializacdo de produtos quimicos prejudiciais ao meio
ambiente; fiscalizar fontes de polui¢cdo sonora; fiscalizar a qualidade das dguas
de uso coletivo para recreacao; fiscalizar empresas prestadoras de servicos de
desratificacdo, desinfeccdo e eliminacdo 9 de outros vetores bioldgicos;
exercer o controle, a fiscalizacdo e o monitoramento de a¢des executadas no
meio ambiente e em servigos direta e indiretamente relacionados a saude
intervindo com o intuito de eliminar diminuir ou prevenir riscos a saude;
executar outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando para o
permanente aprimoramento da prestacdo dos servicos de saude
publica.Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas
pelo superior imediato

Agente Comunitario de
Endemias

Executar o plano de combate aos vetores: Dengue, leishmaniose;
chagas esquitossomose, etc; Palestras, detetizacdo, limpeza e exames; -
Realizar pesquisa de triatomineos em domicilios em areas endémicas; -
Realizar identificacdes e eliminacdes de focos e/ou criadouros de Aedes
Aegypti e Aedes Albopictus em imdveis; -Implantar a vigilancia
entomoldgica em municipios ndo infestados pelo Aedes Aegypiti; -
Realizar levantamento, investigagdo e/ou monitoramento de
flebotomineos no municipio, conforme classificacdo epidemioldgica
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para leshmaniose visceral; -Prover sorologia de material coletado em
carnivoros e roedores para deteccao de circulacdo de peste em dareas
focais; Realizar borrifacdo em domicilios para controle de triatomineos
em area endémica; -Realizar tratamento de imdveis com focos de
mosquito, visando o controle da dengue; -Realizar exames
coproscépicos para controle de esquistossomose e outras helmintoses
em areas endémicas; -Palestrar em escolar e outros seguimentos; -
Dedetizar para combater ao Dengue e outros insetos.

Monitor SCFV Proporcionar aos idosos atividades que possibilitem a convivéncia,
tendo em vista a troca de experiéncias; Estimular a participa¢cdo do
idoso desenvolvendo atividades educativas, culturais e recreativas;
Desenvolver atividades que proporcionem valorizacdo pessoal e
melhoria da autoestima; Estimular acbes que reforcam a visdo dos
idosos enquanto cidadaos ativos; Investir em prevencao para reducao
das incapacidades e potencializa o envelhecimento ativo; Despertar a
consciéncia do grupo para os beneficios gerados pela adesdo das
atividades desenvolvidas; Envolver demais membros familiares tendo
em vista proporcionar compreensao do processo de envelhecimento; -
Estimular aspectos cognitivos: atencdo, coordenagdo, memoria e
percepcdo; Estimular a integracdo com a comunidade.

Assistente Social. Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a
6rgdos da administracdo publica direta ou indireta, empresas,
entidades e organizacdes populares. Elaborar, coordenar, executar e
avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagao
do Servico Social com participacdo da sociedade civil. Encaminhar
providéncias e prestar orientacdo social a individuos, grupos e a
populacdo. Orientar individuos e grupos de diferentes segmentos
sociais no sentido de identificar recursos e de fazer uso dos mesmos no
atendimento e na defesa de seus direitos. Planejar, organizar e
administrar beneficios e servicos sociais. Planejar, executar e avaliar
pesquisas que possam contribuir para a analise da realidade social e
para subsidiar acGes profissionais. Prestar assessoria e consultoria a
orgdos da administracdo publica direta, indireta, empresas privadas e
outras entidade. Prestar assessoria e apoio aos movimentos sociais em
matéria relacionada as politicas sociais, no exercicio e na defesa dos
direitos civis, politicos e sociais da coletividade.Planejamento,
organizacdo e administracdo de Servico Social e de Unidade de Servico
Social. Realizar estudos socioecon6micos com os usuarios para fins de
beneficios e servigcos sociais junto a drgdos da administracdo publica
direta e indireta, empresas privadas e outras entidades.
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Psicdlogo. Realizar assisténcia integral ao cliente na area de promocao e protecao
de saude, prevencdo de agravos, reabilitacdo e manutencdo da saude.
Prescrever, ministrar e supervisionar Terapia Mental. Planejar,
executar, monitorar e avaliar processos individuais e coletivos dos
programas afins. Desenvolver acdes de Educacdo em Saude. Integrar
equipes multiprofissionais nas dreas da saude, educacao e assisténcia
social de acordo com a necessidade da administragdo publica
municipal, de qualquer nivel de complexidade, conforme demanda da
administracdo publica. Executar tarefas para atender unidades de
saude, por escalas de plantdo, inclusive sabados, domingos e feriados,
no periodo diurno e noturno. Elaborar relatérios e pareceres técnicos.
Executar outras atividades correlatas.

Dentista Realizar diagndstico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico
para o planejamento e a programacdo em saude bucal. Realizar os
procedimentos clinicos da Atencdo Basica em saude bucal, incluindo
atendimento das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais. Realizar
a atencdo integral em saude bucal (promoc¢do e protecdo da saude,
prevencdo de agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e
manutencdo da saude) individual e coletiva a todas as familias, a
individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local,
com resolubilidade. Encaminhar e orientar usudrios, quando
necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo sua
responsabilizacdo pelo acompanhamento do usudrio e o segmento do
tratamento. Coordenar e participar de agbes coletivas voltadas a
promocdo da saude e a prevencdao de doencas bucais. Acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os
demais membros da Equipe de Saude Bucal, buscando aproximar e
integrar acdes de saude de forma multidisciplinar. Contribuir e
participar das atividades de Educacdo Permanente dos profissionais da
area. Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da US. Executar quaisquer outras atividades
correlatas a sua fungao.

Médico Clinico — ESF. Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de
atuacdo da equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos
a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e da atualizacdo
continua dessas informacgbes, priorizando as situacOes a serem
acompanhadas no planejamento local; Realizar o cuidado em saude da
populacdo adscrita, prioritariamente no ambito da unidade de saude,
no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associacdes,
entre outros), quando necessario; Realizar a¢cOes de atencdo integral
conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem como as
previstas nas prioridades e protocolos da gestdo local, Garantir a
integralidade da atencdo por meio da realizacdo de a¢Ges de promogdo
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da saude, prevencdo de agravos e curativas; e da garantia de
atendimento da demanda espontdnea, da realizacdo das acdes
programaticas e de vigilancia a saude; Realizar busca ativa e notificacao
de doencas e agravos de notificagdo compulsdria e de outros agravos e
situagcbes de importancia local; Realizar a escuta qualificada das
necessidades dos usudrios em todas as acbes, proporcionando
atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
Responsabilizar-se pela populacdo adstrita, mantendo a coordenacao
do cuidado mesmo quando esta necessita de atencdo em outros
servicos do sistema de saude; Participar das atividades de
planejamento e avaliacdo das a¢Oes da equipe, a partir da utilizacdo
dos dados disponiveis; Promover a mobilizacdo e a participacdo da
comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢Oes intersetoriais
com a equipe, sob coordenacdo da Secretaria de Saude; Garantir a
qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de
informacdo na Atencdo Basica; Participar das atividades de educacdo
permanente; Realizar outras acles e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais; Realizar assisténcia integral
(promocgdo e protecdao da saude, prevencdo de agravos, diagndstico,
tratamento, reabilitacio e manutencdo da saude) aos individuos e
familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade; Realizar consultas clinicas e
procedimentos na Unidade de Saude — US e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitdrios
(escolas, associacGes entre outros assemelhados); Realizar atividades
de demanda espontdnea e programada em clinica médica, pediatria,
gineco obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico
cirargicas e procedimentos para fins de diagndsticos; Encaminhar,
guando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra-referéncias locais, mantendo
sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia; Indicar a necessidade de internacao
hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; Contribuir e participar das atividades de
Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e THD;
Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da US.

Enfermeiro Supervisionar e avaliar atividades e acdes de enfermagem no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema;
participar de processos educativos, de formacao e de acdes coletivas e
de vigilancia em saude; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar
e executar atividades de atencdo a saude individual e coletiva;
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assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde; prestar
cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica a pacientes
graves e com risco de vida, que exijam conhecimentos cientificos
adequados e capacidade de tomar decisGes imediatas; prestar a
assisténcia de enfermagem a gestante, a parturiente e ao recém-nato;
realizar partos sem distdcia; participar dos programas de treinamento e
aprimoramento de pessoal de saude em urgéncias, particularmente dos
programas de educacdo continuada; fazer controle de qualidade do
servico nos aspectos inerentes a sua profissdo; subsidiar os
responsaveis pelo desenvolvimento de recursos humanos para as
necessidade de educacdo continuada da equipe; obedecer a Lei do
Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem; conhecer
equipamentos e realizar manobras de extragdo.

Fisioterapeuta. Planejar, coordenar, orientar e executar atividades fisioterapicas,
elaborando diagndstico e indicando os recursos adequados a cada caso,
utilizando procedimentos proprios para a reabilitacdo fisica do
individuo. Desenvolver programas de prevencdo, promocdo da saude e
gualidade de vida. Prestar assessoria, orientacdo e supervisdo a outros
profissionais sobre assunto de sua especializa¢do. Planejar, desenvolver
e acompanhar treinamentos, palestras e eventos sob sua
especializacdo. Elaborar protocolos clinicos em fisioterapia. Aplicar
técnicas de reabilitacdo precoce em pacientes com comprometimento
neurolégico, afec¢des ortopédicas e circulatdrias. Planejamento e
execugao do atendimento em fisioterapia motora para paciente
hospitalizado em UTI, em enfermarias e/ou ambulatérios. Dar suporte a
equipe multiprofissional nas intervencbes de emergéncia/entoacdo
orotraqueal. Desempenhar outras atividades correlatas e afins. Zelar
pela guarda, conservacdao, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados bem como do local de trabalho.
Manter-se atualizado em relacdo as tendéncias e inovacoes
tecnolégicas de sua area de atuacdo e das necessidades do setor.
Executar outras tarefas correlatas conforme necessidade ou a critério
de seu superior. Emitir laudos e/ou pareceres técnicos. Cumprir o
Cédigo de Etica da Profissdo. Cumprir com as atividades descritas no rol
de atribuicbes definidas na sua area de atuacao.

Educador Fisico. Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade.
Veicular informagdo que visam a prevenc¢do, minimizacdo dos riscos e
protecdo a vulnerabilidade, buscando a producdo do autocuidado.
Incentivar a criacdo de espacos de inclusdo social, com acbes que
ampliem o sentimento de pertinéncia social nas comunidades, por
meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas
corporais. Proporcionar Educacdo Permanente em Atividade Fisica/
Praticas Corporais nutricdo e saude juntamente com as ESF, sob a
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forma de coparticipacdo acompanhamento supervisionada, discussao
de caso e demais metodologias da aprendizagem em servico, dentro de
um processo de Educacdo Permanente. Articular acdes, de forma
integrada as ESF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que
incluam os diversos setores da administracao publica. Contribuir para a
ampliacdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar profissionais
e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento
do trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais, inclusive
os Agentes Comunitarios de Saude — ACS, para atuarem como
facilitador-monitores no desenvolvimento de Atividades
Fisicas/Praticas Corporais. Supervisionar de forma compartilhada, e
participativa, as atividades desenvolvidas pelas ESF na comunidade.
Promover acdes ligadas a Atividade Fisica/Praticas Corporais junto aos
demais equipamentos publicos presentes no territorio. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com as ESF e a
populacdo, visando ao melhor uso dos espacos publicos existentes e a
ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover
eventos que estimulem acGes que valorizem Atividade Fisica/Praticas
Corporais e sua importancia para a saude da populacao.

Nutricionista

Compor equipe multidisciplinar/profissional para cuidar de pacientes
diabéticos, hipertensos e portadores de outras doengas cronico-
degenerativas, orientando-as quanto a importancia de dieta adequada.
Trabalhar junto ao setor de vigilancia epidemioldgica, promovendo
atividades para minimizar o grau de desnutrigdao infantil no Municipio.
Supervisionar e elaborar carddpios nas unidades municipais de
observagao. Supervisionar a merenda escolar, contribuindo para a
melhoria de sua qualidade. Participar do planejamento da aquisicao de
produtos para a merenda escolar, além de acompanhar as licitacdes
ligadas a este aspecto. Supervisionar e orientar o armazenamento dos
alimentos no depdsito geral. Promover atividades para reciclagem do
pessoal envolvido diretamente com a estocagem e preparacao da
alimentacdo das unidades de saude, além de palestras e cursos
voltados para dirigentes, supervisores, professores e outros
interessados em alimentacdo e temas afins. Participar de eventos
ligados a Secretaria em que presta servico e exercer demais atividades
inerentes ao cargo, conforme regulamentacdo do respectivo Conselho
Regional de classe.

Auxiliar em Saude
Bucal.

Realizar a atencdo em saude bucal individual e coletiva a todas as
familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacao e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais. Coordenar a
manutencdo e a conservacdo dos equipamentos odontoldgicos.
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal
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com os demais membros da equipe, buscando aproximar e integrar
acdes de saude de forma multidisciplinar. Apoiar as atividades dos ACS
nas acbes de prevencdo e promoc¢ao da saude bucal. Participar do
gerenciamento dos insumos necessarios para o adequadoe
funcionamento da UBS. Participar do treinamento e capacitacdo de
Auxiliar em Saude Bucal e de agentes multiplicadores das acbes de
promocdo a saude. Participar das ac¢bes educativas atuando na
promocdo da saude e na prevencdo das doencas bucais. Participar da
realizacdo de levantamentos e estudos epidemioldgicos, exceto na
categoria de examinador. Realizar atividades programadas e de
atengdo a demanda espontanea; Realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal. Fazer remocao do biofilme, de acordo com
a indicagdo técnica definida pelo cirurgido-dentista. Realizar fotografias
e tomadas de uso odontoldgico exclusivamente em consultérios ou
clinicas odontoldgicas. Inserir e distribuir no preparo cavitdrio
materiais odontoldgicos na restauracdo dentdria direta, vedado o uso
de materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido-dentista.
Proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes e apds
atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares. Aplicar medidas
de biosseguranca no armazenamento, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontoldgicos. Proceder a desinfeccdo e a
esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados. Preparar e
organizar instrumental e materiais necessarios. Instrumentalizar e
auxiliar o cirurgido-dentista e/ou o TSB nos procedimentos clinicos.
Cuidar da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos. Processar filmes radiograficos. Preparar o paciente para
o atendimento. Manipular materiais de uso odontoldgicos. Registrar
dados e participar da analise das informacGes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal. Realizar o acolhimento do paciente nos
servicos de saude bucal. Aplicar medidas de biosseguranca no
armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e
residuos odontoldgicos. Realizar em equipe levantamento de
necessidades em saude bucal. Adotar medidas de biosseguranca
visando ao controle de infecc¢ao.

Técnico de
Enfermagem

Passar e receber plantdo. Prestar cuidados ao paciente conforme
prescricao do enfermeiro e realizar anotagdes em prontudrios. Auxiliar
o médico e/ou enfermeiro durante a realizagdo de procedimentos.
Executar procedimentos diversos, tais como lavagens, sondagens,
aspiragdes, nebulizacdes, sedacdo e outros, sob supervisdo do
enfermeiro. Coletar, encaminhar material para exames laboratoriais.
Administrar os medicamentos prescritos e registrar no prontudrio.
Controlar sinais vitais, liquidos infundidos e eliminados e outros
parametros, registrando em impresso proprio. Detectar, registrar e
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comunicar ao enfermeiro dados que possam determinar riscos
iminentes a paciente sob seus cuidados. ¢ Manter ordem e limpeza:
dos materiais, equipamentos e mobiliarios do setor de trabalho e da
unidade do paciente. Realizar encaminhamentos internos de pacientes
para exames, bem como de prontuarios a diversos setores do hospital,
sempre que requisitados. Prestar cuidados ao paciente atendendo as
necessidades humanas basicas. Receber, guardar e manter em ordem
os armarios de medicacdo, de roupas, de impressos, de materiais e
outros. Realizar/supervisionar limpeza concorrente/terminal da
unidade do paciente. Receber material esterilizado e preparar material
para esterilizacdo, se necessario. Preparar o corpo apds o oObito e
encaminhar ao servico de verificacdo de ébito. Acompanhar paciente
guando da sua transferéncia para outras unidades do hospital.
Participar de palestras, reuniGes e treinamentos designados pela chefia
da unidade. Registrar todos os cuidados realizados ao paciente.
Cumprir ordem de servico, portarias e regulamentos disciplinares da
Instituicdo. Cumprir normas, Procedimentos Operacionais Padrao
(POPs) e rotinas vigentes definidas pelo servico de enfermagem.
Cumprir normas e regulamento do COREN. Seguir o Cédigo de Etica de
Enfermagem.
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