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CONCURSO PUBLICO

EDITAL N°001/2012 de 1° de Fevereiro de 2012

O Municipio de Arraial, Estado do Piaui, no uso de suas atribuicbes legais, faz saber que
realizard através da Associacdo Piauiense de Municipios, APPM e Fundagdo Escola do
Gestor Publico Estadual FGPM Concurso Publico Unificado de Provas e Titulos destinado ao
provimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura e para Cadastro
Reserva, obedecendo as disposicfes legais e que se regerda de acordo com as normas
relativas a sua realizacdo e com as Instru¢des Especiais que ficam fazendo parte integrante
deste Edital. A empresa responsavel pela realizacdo do Concurso Publico serd a CONSEP -
Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, contratada através do Processo Licitatério Pregéo
Presencial N° 01/2011.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo ficara a cargo da
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, com sede a Rua Arlindo Nogueira, 333
Norte Salas 309/310 - Centro, Teresina — PI, obedecidas as normas constantes no presente
Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletrdnico www.portalappm.com.bi e www.consep-pi.com.br e

Mural da Prefeitura, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no
guadro permanente e de Cadastro Reserva de Arraial de acordo com as Leis Municipais
vigentes.

1.4. Os cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, 0 vencimento
mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢éo, sob pena de eliminacdo do certame, o candidato deve indicar para
que cargo e para qual a area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em 02 (duas) etapas:

1.6.1. 1° etapa: Provas Objetivas, para todos os cargos, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.6.2. 2° etapa: Apresentagao dos titulos somente para os cargos de Professor.

1.7. Para a 1° etapa serd atribuida uma pontuacédo de 0 a 100. A prova de titulo sera atribuida
a pontuacdo de 0 a 10 conforme item 10.3 do presente Edital.


http://www.portalappm.com.br
http://www.consep-pi.com.br
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1.8. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados sera o Regime
Estatutario com atribuicdes e competéncias estabelecidas na Legislacdo do municipio de
Arraial.

1.9. Os nomeados serao lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacao final, bem como ao
cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.11. Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologacédo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

1.12. Os membros da Comissdo Organizadora do Concurso Publico de Arraial, bem como
seus cbnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o 3°
grau, ndo poderdo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer
tempo, sem devolucao da taxa de inscri¢ao.

1.13. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa

de inscrigéo.

Anexo |l — Conteldos Programaticos por cargo.

Anexo Il — Cronograma de Execucédo do Concurso Publico.

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo V — Formulario com a relacdo de documentos protocolados para a prova de
titulos.

Anexo VI — Formulario de Recurso.

Anexo VII - Modelo de Certiddo de Tempo de Servico.

1.14. Os candidatos convocados estardo sujeitos a legislacdo vigente do Municipio e em
especial a Lei N° 191/2011.

II. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

ll. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO
3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no

cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:
a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;
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b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c¢) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigaces do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo / area de atuacéo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracéo de acumulacéo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢éo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Apresentar declaracéo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) Ndo receber remuneracdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicao Federal.

m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal de Arraial.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condicdes estabelecidas neste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participa¢éo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1,
impedir4 a posse do candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relacgdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscricfes seréo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 6 de Fevereiro
de 2012 a 9 de marco de 2012 até as 23hs e 59min. Os boletos gerados nessa data (dia
09.03.2012) poderéo ser pagos até o dia 12.03.2012.

4.3. Procedimentos para inscricdo por internet:

4.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.bk., o candidato
deve localizar a Ficha de Inscri¢cdo no link correspondente ao Concurso Publico de Arraial, no

periodo das inscrigdes (6 de Fevereiro de 2012 a 9 de Margo de 2012).

4.3.2. Ap6s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.
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4.3.3. A inscricao sera confirmada ap6s a comprovacéao da liquidacédo do boleto pelo banco
credenciado no sistema da CONSEP.

4.3.4. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo médico de
gue trata o item 6.1. para CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, localizada a
Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — CEP: 64.000.290 -Teresina — PI. A
data de postagem do laudo devera ser até dia 16 de Janeiro de 2012. N&do serdo
considerados candidatos com necessidades especiais 0s que apresentarem “atestado
médico” mesmo que no mesmo apresente o numero do CID e cujos laudos ndo venham
acompanhados do Requerimento Para Portadores de Necessidades Especiais, conforme
modelo constante no Anexo IV do presente Edital.

4.4 Apos o pagamento do boleto, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade
pleiteada.

4.5. A CONSEP disponibilizara endereco eletrénico www.portalappm.com.bi e www.consep:
pi.com.br e Mural da Prefeitura, a relacdo com o nome dos candidatos com inscricdes
deferidas, sendo consideradas indeferidas as que ndo constarem na relagdo, cabendo
recurso no prazo previsto no item 15.15 do presente edital

4.6. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.. A Prefeitura Municipal de Arraial dispbe do direito de excluir do concurso o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no anexo |
deste edital. Caso se inscreva para mais de um prevalecera a Ultima inscricdo, desde que

paga.

4.8. As solicitagfes de inscri¢cdo cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 12 de Margo
de 2012 néo serdo aceitas.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hip6tese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da Administracao.

4.11. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscrigéo.

WWW. portalappm com.bi e www.consep-pi.com.br e Mural da Prefeltura os locais e horarios para
realizacdo das provas.

eletronlco WWW. portalappm.com.bi e WWW. consep-pi.com.br, na sede da APPM e na sede da
Prefeitura Municipal de Arraial.
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V. COORDENAGCAO E EXECUGAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas e Titulos, regido por este Edital, sera executado pela _
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, com sede a Rua Arlindo Nogueira, 333
Norte Salas 309/310 - Centro, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa é responsavel pela organizacdo e realizagcdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracéo e validagédo do edital, inscri¢cdo, geragéo do
banco de dados dos candidatos, elaboracdo das provas, aplicacdo e correcdo das provas,
recebimento, julgamento e divulgacdo das provas de titulos, julgamento de recursos e
emissdo de listas com resultado final dos candidatos para cada cargo, de acordo com
contrato celebrado entre as partes para esta finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Arraial o necessario apoio administrativo
para a realizagdo das provas em sua sede.

VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovacgao, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para cada cargo
neste Edital, exceto para os cargos que aplicado o percentual ndo atinja 0 humero inteiro e,
desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo
para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99,
com redacdo dada pelo Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
deverd identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do
cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuices para fins de habilitacdo no estagio probatério.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso
em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitacdo de condicSes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.
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6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscri¢éo:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacé@o Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confeccéo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

¢) Solicitacdo de tempo adicional para realizagdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscrigbes através de requerimento constante no anexo IV deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a ndo inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizagéo do concurso da confeccéo
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelard a concesséo de tempo adicional.

6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo serdo
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar esta
condi¢éo, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

6.6. Ser& considerado o primeiro candidato classificado no cadastro reserva o candidato com
necessidades especiais que atingir o percentual previsto no item 6.1. A relacdo do Cadastro
Reserva dos candidatos com necessidades especiais sera divulgado separadamente.

6.7. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de
sua nomeacdo, submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de Arraial, na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que
verificard sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o
seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.8. A Prefeitura Municipal de Arraial seguira a orientacdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
ndo cabendo recurso dessa decisao.

6.9. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de Arraial.

6.9.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.9 que sera divulgada no
mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios.



ESTADO DO PIAUI i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ARRAIAL

Av. Candido Muniz, 213 — Centro CEP: 64.480-000
CNPJ: 06.554.026/0001-68
Arraial - Pl

6.9.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou

a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional.

6.9.3. Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

VIl. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Arraial — PI.

7.2. O presente certame € composto de duas provas: prova objetiva de carater eliminatério e
classificatorio, e para aqueles que lograrem éxito na prova objetiva, conforme item 1.6.2, até o
limite de 4 (quatro) vezes o numero de vagas dispostas no anexo | serdo submetidos a prova
de titulos, de natureza apenas classificatoria, com titulos valorados na forma estabelecida no
item 10.3 deste edital.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha com 4
alternativas em que somente uma é correta, de carater eliminatério e classificatorio,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as
atribuicbes do cargo e contelido programatico presentes no anexo |l deste edital, atendendo a
especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 15 de Abril
de 2012, a partir das 9:00 hs, sendo este horario (9:00 hs) o limite maximo para ingressar no
local das provas. Caso o nhumero de candidatos inscritos supere a disponibilidade de espago
fisico, 0 municipio de Arraial se reserva o direito de marcar novas datas, horérios e locais
distintos, que serdo divulgados no site da CONSEP e no atrium da Prefeitura com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias antes da aplicacdo da prova. A aplicagdo das
provas relativas ao mesmo cargo sera aplicada na mesma data e horario.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio para seu inicio,
sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apos
o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente e documento
de identifica¢@o, com foto, sem o qual o candidato ndo podera ingressar no local de realizacdo
da prova.

7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certidbes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.
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7.5. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30(trinta) dias antes da
realizacdo da prova.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Relatério de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endere¢co e nimero do documento de identidade, as corre¢cBes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Relat6rio de Ocorréncia de Sala.

7.8. Somente os candidatos classificados até 4(quatro) vezes o limite do nimero de vagas
terdo seus titulos avaliados para efeito de resultado final.

7.9. Durante a realizagdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anotac¢des, impressos
ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera
eliminado do Concurso Pulblico o candidato que descumprir essas determinacdes. O
candidato ao ingressar na sala de aula devera desligar o celular ou tirar a bateria do mesmo.

7.10. Ser4 EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se ap6és o horério estabelecido;

b) N&o comparecer a prova obijetiva, seja qual for o motivo alegado;

¢) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma)hora
do inicio da mesma;

e) Durante a realizac&o da prova for surpreendido em comunica¢do com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Langar méo de qualquer meio ilicito para a execucao da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagdo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢céo e cargo;

i) Néo assinar o Cartdo Resposta e a Folha de Frequéncia.

I) Nao entregar o Caderno de Provas.

m) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicacdo da prova, independente de atender
ou néo o celular.
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7.11. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
assinado e preenchido, e o Caderno de Provas. Somente o Cartdo Resposta sera
considerado para efeito de correcdo de prova.

7.12. Seréa atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.13. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.14. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacao de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao
conteldo das provas.

7.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

7.16. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

7.17. A prova sera corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

7.18. O gabarito das provas escritas objetivas serd divulgado na data constante no
Cronograma de Execucao do Concurso, Anexo lll deste Edital.

7.19. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa.

7.20. N&o sera concedido tempo adicional para execucao da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd levar criancas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

7.21. As entidades envolvidas no concurso ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.22. Em hip6tese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos na forma do item Xl e seus subitens, deste Edital.

7.23. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Concurso — Anexo lll, notas da
prova objetiva e titulos sera publicada no Diario dos Municipios, no Mural da Prefeitura e no
endereco eletrénico da APPM e da CONSEP.
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VIIl. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das

modalidades que comp8em a Prova Objetiva.

8.2. O candidato ndo habilitado serda EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para os cargos contemplados neste Concurso obedecerdo a seguinte
estrutura, conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

8.3.1.Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais, , Motorista “B”, Motorista “D”:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.2. Agente Comunitério de Saude, Bombeiro Hidraulico, Auxiliar Administrativo, Agente
Comunitario de Endemias, Auxiliar de Higiene Bucal, Técnico de Enfermagem, Fiscal,
Auxiliar Sanitario, Técnico Eletricista, Técnico Agricola e Engenheiro Civil:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informética 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
8.3.3. Professor Classe B-I — Professor de Inglés, Professor Classe B-I — Professor de
Informatica e Pedagogo _
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
LDB/Fundamentos da Educagéo 10 2,0 20
TOTAL 40 100
8.3.4. Para o cargo de Professor Classe A-I Nivel Médio: _
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,5 25
Matemética 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos (Historia, 10 3,0 30
Geografia e Ciéncias)
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 25 25
TOTAL 40 100
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8.3.5. Para os cargos de Médico, Enfermeiro, Odontdlogo, Nutricionista, Médico Veterinario,

Assistente Social e Psicélogo:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Legislacdo do SUS 10 3,0 30
TOTAL 40 100

8.4. Os gabaritos referentes as provas objetivas serao divulgados até 2(dois) dias Uteis apds a
realizacdo das provas no site da APPM e CONSEP.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita
objetiva.

b) ter sido classificado até 4 (quatro) vezes o niumero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no anexo | deste edital.

c) O resultado parcial da prova objetiva para os candidatos ao cargo professor ndo garantira
posicao definitiva para efeito de classificagdo, somente apds apuracdo das provas de titulos é
gue se promulgara o resultado final.

o0 candidato que,

9.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
listas de classificagdo para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao namero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Unico do
art.27 da Lei n°10741/2003 (Estatuto do 1doso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
prova Objetiva;

2°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DA PROVA DE TITULOS

10.1. Somente os candidatos concorrentes aos cargos de Professores participardo desta fase
do concurso. Para os demais cargos, o certame se define com a aprovacgdo na prova objetiva.

10.2. A prova de titulos de carater apenas classificatorio serd aplicada para os candidatos
habilitados na Prova Obijetiva. Esta prova valera no maximo 16 (dezesseis) pontos, ainda que
a soma dos valores dos titulos supere tal valor.

10.3. As provas de titulos serdo assim distribuidos:

Titulo Pontos na | Limite de
Area Pontos
10.3.1. Especializacéo, na area do cargo pelo qual esta concorrendo 3 6
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10.3.2.Participacdo em Cursos, Seminéarios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opcdo no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados 0,50 4
nos Ultimos dois anos, contados até a data da abertura das inscricdes
10.3.3. Tempo de servi¢o no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 2 6
comprovado, desprezando as fracbes

Total de Pontos 16

10.4. Nos termos da legislacdo brasileira, somente pode ser acolhido como curso de Pés -
Graduacéo, aqueles cursados apds a Graduacao.

10.5. Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificacdo do 6rgéo
expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e data, bem como a devida autenticagdo em
cartorio.

10.6. Para receber a pontuacao relativa ao titulo correspondente a Curso de Especializacao,
o candidato devera comprovar que o curso de especializagdo foi realizado de acordo com as
normas do Conselho Nacional de Educacdo (Resolucdo CNE/CES N° 1, de 03 de abril de
2001). Caso nao seja comprovado que o curso de especializacdo atendeu as normas do
Conselho Nacional de Educacao (Resolugdo CNE/CES N.°CES n.° 1, de 03 de abril de 2001),
o titulo ndo sera considerado.

10.7. Para receber a pontuacéo relativa ao curso de capacitagcdo, deve esta ser comprovada
por intermédio de fotocOpias autenticadas das capacitagcdes especificas, expedidas por
entidades reconhecidas pelo MEC/Conselho Estadual de Educacdo, Instituicdes publicas,
privadas ou filantrépicas reconhecidas por lei.

10.8. Cada titulo seré considerado uma Unica vez.
10.9. N&o serao aceitos titulos encaminhados via fax e/ou via correio eletrénico.

10.10. Deverao ser entregues junto aos titulos cépias autenticadas dos documentos de
identificacéo do candidato, sob pena de ndo avaliacdo dos titulos apresentados.

10.11. A data para entrega dos titulos sera disponibilizada na sede da Prefeitura Municipal de
Arraial e no correio eletronico da CONSEP e da APPM, ndo sendo validos titulos entregues
em data posterior a definida no edital.

10.12. A comprovacao do tempo de servi¢co no cargo sera mediante apresentacéo de Certidao
de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo Vll,quando o empregador for
Orgdo Publico cujo regime trabalhista seja estatutario ou copia do contrato constante na
carteira de trabalho quando se tratar de regime celetista. Quando o empregador for de
iniciativa privada somente sera aceito para contagem de titulos a cdpia do contrato constante
na carteira de trabalho com a devida identificacdo do candidato. N&o serdo aceitos
declaracdes ou certiddes (diferentes do modelo do Anexo VII) para comprovacéo de tempo de
servico.
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10.14. Os titulos de que trata o item 10.3. somente serdo considerados a partir da data de
conclusado do curso, mediante apresentacao, junto com os titulos, de Certiddo ou Certificado
de Conclusao do Curso pelo qual o candidato esta concorrendo.

10.15. O candidato classificado na prova objetiva e concorrente para cargos que seja prevista
prova de titulos, devera entregar na sede da Prefeitura Municipal de Arraial Formulario para
Envio de Titulos conforme modelo no Anexo VI, contendo as informacdes abaixo
relacionadas, com as devidas comprovacfes, por intermédio de fotocopias legiveis e
autenticadas, sob pena dos titulos ndo serem avaliados.

a) Documentos pessoais de identificacéo;

b) P6és - Graduacéo;

c) Cursos de atualizacdo/aperfeicoamento, com carga horaria néo inferior 40 horas e datados
nos dois Ultimos anos antes da data da abertura das inscrigdes do concurso;

d) Cépia autenticada do diploma de graduacdo (obrigatoriamente, no caso da graduacao ja
houver sido concluida ou certiddo de colacdo de grau, caso o diploma ndo tenha sido
expedido).

e) Os titulos serdo valorados de acordo com os critérios definidos no item 10.3.

Xl. DOS RECURSOS

11.1. Ser4 admitido recurso quanto:

a) ao Edital do Concurso;

b) ao indeferimento da inscrigao;

) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) do resultado classificagdo na prova objetiva;

e) ao resultado da prova de titulos;

f) ao resultado final.

11.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva
em face de erro de formulacdo de questbes e na corre¢cdo. Quanto a prova de titulos, o
recurso cabera para o critério de contagem dos pontos. Para a interposicdo, deve-se utilizar
exclusivamente formulario proprio constante no Anexo deste Edital.

11.3. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos previstos no item 15.15, contando a
partir data de publicac@o dos atos constantes no item 11.1.

11.3.1 Caberé recurso apoés a publicagdo do resultado final, exclusivamente, para que haja a
retificacdo de eventual erro material.

11.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser
entregues na CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, com sede a Rua Arlindo
Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 - Centro, Teresina — Pl ou protocolados na sede da
Prefeitura Municipal de Arraial. Ndo serdo aceitos recursos enviados por email ou fax.

11.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.
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11.6. Os candidatos deverédo enviar o recurso em 01 (uma) via, original ou cépia autenticada.
Cada questdo ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme
modelo de recurso apresentado no Anexo VI deste Edital.

11.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

11.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagfes contidas neste item néo
serdo avaliados.

11.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de
recurso.

11.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as
provas serédo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

11.11. Poderd haver eventualmente alteragdo da classificagdo inicial obtida para uma
classificagdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

11.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, no site da
CONSEP, dos deferidos e indeferidos.

11.13. Ap6s o julgamento dos recursos, 0S mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

Xll. DA DIVULGA(;AO DO RESULTADO
12.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrdnico

apos a realizagdo da prova.

12.2. O resultado final do Concurso sera publicado no Diario Oficial dos Municipios,

mural da Prefeitura e no endereco eletrbnico ‘www.portalappm.com.br e
www.consep-pi.com.br respeitando a ordem de classificacdo.

12.3. ApOs a publicagao do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

XIll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

13.1. A posse no cargo ocorrera apos a publicacdo do ato de nomeacgédo ou de admisséo no
Diario dos Municipios e no Tribunal de Conta do Estado do Piaui (RH WEB)..

13.2. A convocacdao dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita,
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por Edital que serd publicado no Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura que
estabelecera o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.

13.3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, hdo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) ndo aceitar as condigbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Arraial.

c) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

13.4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional,
a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Arraial, por ocasido
da nomeacgéo.

13.5. ApGs a nomeacgdo, na data da posse, o candidato devera entregar a documentacao
comprobatoria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura de Arraial julgar necessarios. Caso o Candidato ndo apresente a
documentacéo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

13.6. Os candidatos classificados conforme item 9.1 irdo compor o Cadastro Reserva,
podendo o Poder Executivo fazer a nomeacdo para provimento efetivo, atendendo as
necessidades da administragao publica municipal desde que haja previsao legal.

13.7. Quanto o percentual de convocacdo dos candidatos que compde o Cadastro Reserva
atingir o percentual previsto no item 6.1., obrigatoriamente devera ser convocado o candidato
com necessidades especiais.

13.8. A convocagdo dos candidatos do Cadastro Reserva serd feita observando
rigorosamente a ordem de classificagdo.

XIV. DAS DISPOSICOES GERAIS:

14.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacéo
das provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

14.2. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal,

14.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

14.4. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realiza¢do das provas apés o
horério fixado no item 7.3.1

14.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razédo do afastamento do candidato da sala de provas;
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XV. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condicbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

15.2. A legislagdo com vigéncia ap0s a data de publicacdo deste Edital, bem como as
alteracBes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

15.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologacéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

15.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeagdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

15.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, apos a publicacdo do resultado final,
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Arraial e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, podendo também serem divulgados no site da entidade organizadora do certame.

15.6. Serdo publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e no endereco
eletrbnico da CONSEP e APPM apenas os resultados dos candidatos que lograrem
aprovacao e classificagdo no Concurso. Os candidatos cujas notas néo atingirem o percentual
previsto no item 9.1 para classificagdo poderdo solicitar suas notas através do email
suporteconsep@gmail.com.

15.7. Os candidatos ndo aprovados e classificados poderdo solicitar sua pontuag¢éo por email
e a mesma sera enviada exclusivamente ao proprio candidato, onde o candidato devera
informar o numero do seu CPF e carteira de identidade.

15.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala
de coordenacéo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

15.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
gue se expire o0 prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

15.10. A Prefeitura Municipal de Arraial e as entidades envolvidas no concurso inclusive a
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CONSEP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) endereco ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

15.11. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a
nomeacédo do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracdes ou
informagfes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscricdo, nas provas ou nos
documentos.

15.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enguanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

15.13. O resultado final do Concurso sera homologado pelo Prefeito Municipal de Arraial.

15.14. N&o serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitagdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacdo em érgéo de divulgacao oficial.

15.15. As datas para interposicdo de recursos s&o as constantes no Cronograma de
Execucdo do Concurso constante no Anexo lll para cada uma das seguintes etapas do
Concurso:

a) Publicacéo do indeferimento do pedido de inscrigéo;

b) Publicagcao do Gabarito Oficial;

¢) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

d)Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

15.16. Os recursos a que se refere o item 11.1. deverdo ser entregues a Comisséo
Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio de Arraial, localizada na Av.
Candido Muniz, 213- Centro - Arraial ou na sede da CONSEP — Consultoria e Estudos
Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro —
Teresina — Pl. N&o serdo aceitos recursos via correios, fax ou emails.

15.17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissdo Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de
Arraial e pelas entidades parceiras que promovem 0 concurso, no que a cada um couber.

15.18. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do préprio candidato.

15.19 A Prefeitura Municipal de Arraial e as entidades parceiras, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
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Concurso.

15.20. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horério que trata o
presente item ndo podera retornar para busca-la. As provas ndo serdo disponibilizadas na
internet. O candidato podera solicitar por email a prova referente ao cargo pelo qual concorreu
até o prazo final para interpor recurso do gabarito oficial.

15.21. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso.

15.22. O presente Edital revoga as disposicbes contidas no Edital N° 001/2011,
permanecendo vdlidas as inscrigdes efetuadas com base no citado diploma legal.

Arraial - Pl, 1° de Fevereiro de 2012

Numas Pereira Porto
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS,

LOTACAO/LOCALIDADE

N° de Cargos Requisitos Necessarios N° de Lotacdo
Ordem Vagas /Localidade
Nivel Superior Comprovado por Certificado A Critério da
01 Médico de Conclusdo do Curso de Medicina e 02 Administracdo
Registro no Conselho da Categoria
Nivel Superior Comprovado por Certificado A Critério da
02 Nutricionista | de Conclusdo do Curso de Nutricdo e 01 Administracdo
Registro no Conselho da Categoria
Odontélogo - | Nivel Superior Comprovado por Certificado A Critério da
03 Cirurgiao- de Conclusdo do Curso de Odontologia e 02 Administracéo
Dentista Registro no Conselho da Categoria
Nivel Superior Comprovado por Certificado A Critério da
04 Enfermeiro de Concluséo do Curso de Enfermagem e 02 Administracao
Registro no Conselho da Categoria
Assistente Nivel Superior Comprovado por C;ertificaglo A Critfério da
05 Social de Conclusédo do Curso de Servico Social 01 Administracao
e Registro no Conselho da Categoria
Nivel Superior Comprovado por Certificado A Critério da
06 Psicélogo de Conclusdo do Curso de Psicologia e 01 Administracao
Registro no Conselho da Categoria
Engenheiro Nivel Superior Comprovado por Certificad_o A C_rit_ério da
07 Civil de Conclusdo do Curso de Engenharia 01 Administracéo
Civil e Registro no Conselho da Categoria
Nivel Superior Comprovado por Certificado A Critério da
08 Médico de Conclusdo do Curso de Medicina 01 Administracéo
Veterinario Veterinaria e Registro no Conselho da
Categoria
Auxiliar . - A Critério da
09 Administrativo Ensino Médio Completo 02 Administracdo
Ensino Médio Completo, Certificado de A Critério da
Técnico em Conclusdao de Curso de Técnico em Administracao
10 ; 03
Enfermagem | Enfermagem e Registro no Conselho da
Categoria
Ensino Médio Completo, Certificado de A Critério da
. Conclusdo de Curso de Técnico em Administracéo
11 .Al.JX'“ar de Auxiliar de Consultério Dentario ou 02
Higiene Bucal o - .
Técnico em Higiene Dental e Registro no
Conselho da Categoria
Técnico Ensino Médio Completo e Comprovacgao A Critério da
12 . AR P 01 - =
Agricola de Formacéo Técnica Especifica Administracdo
13 Au>_<|l,|a_r Ensino Médio Completo 01 A C_r|t_er|o d?
Sanitario Administracdo
14 Fiscal Ensino Médio Completo 01 A C_rlt_eno d?
Administracdo
15 Bombeiro Ensino Médio e Comprovagdo de 01 A Critério da
Hidraulico Formacéo Técnica Especifica Administracdo
16 Técnico Ensino Médio e Comprovacdo de o1 A Critério da
Eletricista Formacéo Técnica Especifica Administracéo
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Agente A Critério da
17 Comunitario | Ensino Fundamental Completo 02 Administracao
de Endemias
18 Motorista”B” | Ensino Fundamental e Habilitagdo Cat B 01 A C_nt_erlo d?
Administracdo
e ar . I A Critério da
19 Motorista “D Ensino Fundamental e Habilitagdo Cat D 01 Administracio
Auxiliar de A Critério da
20 Servigos Ensino Fundamental 04 Administracao
Gerais
TOTAL 31
Cargos Disponiveis para o Cadastro Reserva
N° de - L Lotacdo /Localidade
o Cargos Requisitos Necesséarios
rdem
Ager!u,e . Ensino Fundamental e residir no Bairro ou A C_r|t_er|o d?
01 Comunitario . Administracao
. Localidade
de Saude
02 Professor Normal Superior ou Licenciatura Plena em A Critério da
Nivel A-l Pedagogia Administracédo
Professor B | - | Licenciatura Plena em Letras, com A Critério da
03 - oo N o ~
Inglés Habilitacdo em Inglés Administracédo
04 Professor B | - Licenciatura Plena em Informética A Critério da
Informatica Administracao
05 Professor B - Licenciatura Plena em Pedagogia A Crltgrlo d?
Pedagogia Administracédo
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricéo
. - Taxa de
Cargos Vencimento R$ | Carga Horéria Inscricio
Médico R$4.000,00 40hs R$ 80,00
Nutricionista, Assistente Social,
Psic6logo, Engenheiro Civil R$ 1.500,00 40hs R$ 80,00
Médico Veterinario
Odontologo — Cirurgido Dentista,
Enfermeiro R$ 2.000,00 40hs R$ 80,00
. R$80,00
Professor Nivel B — | R$1.543,10 40hs
. R$50,00
Professor Nivel A — | R$1.187,00 40hs
Agente Comunitario de Saude, Auxiliar
Administrativo, Técnico em
Enfermage[n, . Auxmar, de nglgpe R$ 545,00 40hs R$ 50,00
Bucal, Técnico Agricola, Auxiliar
Sanitario, Fiscal, Bombeiro Hidraulico,
Técnico Eletricista.
Agente Comunitario de Endemias
Motorista "B”, Motorista "D”, Auxiliar de R$ 545,00 40hs R$ 30,00
Servicos Gerais.
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ANEXO I
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Auxiliar de Servicos Gerais , Agente Comunitario de Endemias, Motorista “B” e “D”

Compreensdo de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros
vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagcdo das palavras quanto a silaba ténica. Ortografia: emprego
das letras, divisdo silabica e acentuagdo grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos,
pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjuncgdes. Concordancia nominal
e verbal. Sindnimos, antdnimos, homdnimos e par6nimos. Emprego dos sinais de pontuagao.

Agente Comunitario de Saude, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Higine Bucal, Técnico em
Enfermagem, Fiscal, Auxiliar Sanitario, Técnico Eletricista, Bombeiro Hidraulico e Professor
Classe A-I

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicagdo verbal e ndo-verbal, elementos da
comunicacao verbal e funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos, classificagcdo das palavras quanto a silaba tdnica,
paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de palavras - defini¢bes, classificacdes, formas e
flexbes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes.
Concordéancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacao
grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuacdo: sinais de pontuagdo. Estilistica:
figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagdo linglistica:
as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotacao, significagdo das palavras
(sindnimo, antdnimo, homénimo e pardnimo), polissemia e homonimia. Interpretacéo e andlise de textos:
compreenséo de texto literario ou ndo-literéario.

Médico, Médico Veterinario, Nutricionista, Psicélogo, Assistente Social, Odontélogo, Enfermeiro,
Engenheiro Civil, Professor Classe B-l — Habilitagdo em Inglés, Professor Classe B-1 — Habilitagdo em
Informatica, Pedagogo

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anlncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentacédo. Coeséo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fun¢des da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situagdo de comunicagdo. Prosoddia e
semantica: denotagdo, conotagcdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacéo e
acentuacgdo grafica. Crase. Classes de palavras - definicbes, classificagfes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjunc¢des. Formacao de palavras.
Prefixos e sufixos. Flex8es nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacéo, classificagao.
Termos da oragdo e suas fungbes morfossintaticas. RelagBes sintatico-semanticas entre as oracdes.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagéo:
recursos sintaticos e semanticos de pontuagéo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras
de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Matemaética

Auxiliar de Servigcos Gerais , Agente Comunitario de Endemias, Motorista “B” e “D”

As quatro operacdes fundamentais (Adicdo, Subtracao, multiplicacéo e diviséo); Nimeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal, Unidade de Sistema Monetério
Brasileiro;

Professor Classe A-I

Conjuntos Numéricos - Conjunto dos Numeros Naturais; Inteiros; Racionais; Irracionais; Reais. Intervalos.
FungBes - NogGes; Dominio; Grafico de uma fungdo; Fungdo injetora; bijetora, inversa; composta;
constante; Funcdo do 1° Grau e 2° Grau; Seqiéncias Numéricas — Progressdo Aritmética; Férmula do
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termo geral de uma progressdo aritmética; Soma dos n primeiros termos de uma P. A. . Progresséo
Geomeétrica — Classificagdo, Férmula do termo geral, soma dos n primeiros termos de uma P.G.

Auxiliar de Servicos Gerais

Noc¢des sobre limpeza lixo e conservagéao; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservacdo e escavacao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe;
Nog0Oes de higiene; Nocdes de conservacao dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacao;
NogOes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente. No¢Oes bésicas de relacionamento humano no
trabalho. No¢des de seguranca no trabalho; Regras de Seguranca; Relagdes interpessoais.

Motorista Categoria “B” e “D”

Legislagdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndao motorizados; sinalizagdo de transito, veiculos, infracdes de transito,
penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. No¢des béasicas de mecanica: sistema elétrico de
alimentacéo, de transmissédo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspenséo e rodas,
sistema de escapamento, sinalizacdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. Noc¢des de primeiros socorros,
papel do socorrista, parada respiratéria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas, transporte de pessoas
acidentadas, acidentes automobilisticos. Nog8es de seguranga no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza;
Regras de Seguranca; Relacgdes interpessoais.

Técnico Eletricista

Fundamentos da Eletricista: no¢des sobre a constituicdo da matéria; nogcbes sobre a energia elétrica;
poténcia elétrica; tensdo elétrica; corrente elétrica CC e CA,; definicdo de resisténcia elétrica; geradores;
motores de transformadores; Materiais Elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos
(fios e cabos); ampacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de condutores;
eletrodutos; nogdes sobre dispositivos de comandos e protecdo; disjuntores; fusiveis Diazed e NH; chaves
seccionadas NH, Contadores, relés fotoelétricos individuais e coletivos; dispositivo residual DR; relés
temporizados; principais tipos de lampadas (incandescentes, halogenas, fluorescentes e demais lampadas
de descarga elétrica; conhecimento, finalidade e manuseio de ferramentas, alicates, chave de fendas, chave
Philips, guincho portétil para tragdo de rede de distribuicdo de energia elétrica, serra-copo, escadas; no¢des
sobre instrumentos de medigdo multimetros, alicates volt-amperimétricos e luximeros. Instalacdes Elétricas:
ligacbes de lampadas e interruptores simples e paralelos, ligagcdo de tomadas, ligacdo de reatores de
lampadas fluorescentes, vapor de mercuario, vapor de sodio e vapor metdlico; nocdes sobre ligacdo de
motores através de chave de partida direta, estrela tridngulo, compensadora e de partida com soft-start e
inversos de freqiiéncia. Pratica: conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade; conhecimentos das normas de seguranca; conhecimento do material empregado; qualidade do
material; isolantes; cargas; fases; circuito; pratica da funcdo; regulagens com voltimetro, amperimetro,
extratores, adaptadores; Servicos de Solda; Refletores; Antenas; Semaforos; Ligacdes elétricas provisorias
e definitivas. Nogdes de seguranga no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Relagbes interpessoais.

Bombeiro Hidraulico

Sistema meétrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e areas. Interpretacdo de projetos:
Leitura de plantas baixas e isométricas. Materiais hidraulicos: Conhecimento dos materiais fabricados, tubos
e conexfes, especificagbes de mercado, ferragens sanitarias, loucas sanitarias e consumiveis.
Instrumentos, ferramentas e equipamentos: Ferramentas e equipamentos para cada tipo de solda. Medi¢éo
de pressdes. Medicdo de vazbes de agua. Medicdo de consumo de agua. Altura monométrica. Instalagdes
hidraulicas: 4gua, esgoto, aguas pluviais, incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas de areia,
barriletes de distribuicdo de agua, bombas de recalques. Confecgdes de redes hidraulicas. Unido de tubos e
conexdes, em funcdo do material de fabricacdo dos mesmos. Instalagfes de lougas e ferragens. Limpeza e
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desinfeccdo de caixas d’agua e reservatérios. Tratamento de esgoto. Vistorias e ensaios. Manutengdo
preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos. Seguranca do trabalho: Identificacdo e utilizacdo de
equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecdo coletiva (EPC). Prevencédo de
acidentes. Protecdo da é&rea de trabalho. Nogbes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relacdes
interpessoais.

Auxiliar de Higiene Bucal

Principios de sistema Unico de salde — odontologia em salde coletiva. Principais problemas de saude bucal
em salde publica. Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em salde bucal coletiva;
recursos humanos em saulde coletiva; legislagdo e atribuicdes do THD; modelo de atengcdo em saude bucal;
epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo
humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva; Etiopatogenia e prevencdo da céarie dentaria e das
doencas periodontais; flior: forma de utilizagdo, efeitos e controle; nogdes béasicas da semiologia; principais
afeccdes da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restaurag@es classes I, 11, llI, 1V; atividades do
ACD na periodontia; raspagem supra-gengival; equipamentos, instrumentos e materiais béasicos no
atendimento da salde bucal; biosseguranca em salde bucal; equipamentos de protecdo individual,
processamento de materiais, desinfeccao, descontaminacao previa, esterilizacdo e manutengédo de cadeia
asséptica.

Técnico em Enfermagem

Nocdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas béasicas. Enfermagem Médico-
cirlrgica: Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de
imunidade, nocdes de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distdrbios crénico-degenerativos:
respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em Centro
CirGrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfecgao, Esterilizagcdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e
visitas domiciliares. Nog¢BGes Basicas sobre doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue,
tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertens@o. Preparo e Administragdo de medicamentos /
solugdes. A comunicacao nas relagdes pessoais e interpessoais em salde. Convivendo com o alcoolismo
na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente,
Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizag&o. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Vigilancia em saude
Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadde materno-infantil e pediatria:
pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Auxiliar Administrativo

Conceito de administragdo publica. Principios bésicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. No¢des sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacdes e pautas de reunides. Técnicas de arquivos. Elaboragcdo de oficios, correspondéncias,
formas de tratamentos e abreviacdes de tratamentos de personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar,
uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento
profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e
seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo). Noc¢des basicas sobre licitagcdes e contratos administrativos. Nogdes basicas de Informatica.

Agente Comunitério de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Salde: O Corpo Humano. Estrutura e Fungfes, Nogbes de Higiene, Fisica e
mental, Higiene com alimentacéo, Higiene do ambiente. No¢Bes de Saneamento Basico: Destino do lixo,
Destinos de dejetos. Agua: Utilizacdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em equipe.
Principios Doutrinarios e Organizacdo do Sistema Unico de Salde - SUS. Participacdo e Mobilizaco
Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nocdes de Microorganismo (bactérias, protozoarios,
fungos e virus. Doengas Contagiosas e Ndo Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente
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Comunitario de Saulde: Quem é o ACS; Atribuicbes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na
comunidade; Promocéo da salde e prevengdo das doencas; - Sistema de Informacdo da atengéo bésica;
Conhecimentos gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area; Doencas endémicas; Doencas
infectocontagiosas; Verminoses; Doencas cronicas e parasitarias; - Imunizacdo; Elenco de agbes propostas
para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na atencdo a salde da crianca,
adolescente, saude da mulher, saide do adulto e do idoso. Legisla¢do pertinente ao cargo de ACS.

Auxiliar Sanitéario

Relacdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspegdo e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e
abatedouros; Medidas de prevenc¢éo a saude em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes
e roedores; Saneamento dos residuos solidos nas Unidades de Saude; Doencgas de interesse em salde
publica; Medidas de saide em época de emergéncia; Medidas de salde em situacéo de calamidade publica.
Identificacdo, controle e eliminagdo de fatores de risco (em relagdo a qualidade de vida, produtos, meio
ambiente e condi¢gbes de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema Unico de Saude. Enfoque de
Vigildncia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990.
Normas Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004;
Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Agente Comunitario de Endemias

Conceitos bésicos de doencas transmissiveis: endemias, epidemias, hospedeiros, portador, periodo de
incubacao e de transmissibilidade; A defesa do organismo: vacinas; Agravos a saude da populacdo; Normas
sobre nocgdes: coleta e destino dos excrementos e do lixo, protecdo das aguas, higiene da alimentacéo,
protecdo dos alimentos, saneamento da zona rural, disposi¢cdes gerais de saneamento, estatistica sanitaria
e educagdo sanitaria; Constru¢do, ampliacdo, reforma e reconstrucdo em: estabelecimento de trabalho em
geral; Profilaxia e Politica de Saude Animal, legislagdo de defesa sanitaria animal, conhecimentos basicos
de epidemiologia; Sanidade animal: enfermidade que acontecem o0s animais, procedimentos de
diagnoésticos, prevencdo e controle; Legislacdo de defesa sanitaria animal; enfermidades transmissiveis;
Saude Publica e principais zoonoses; A defesa do organismo animal: principais vacinas; Periodos de
incubacdo e contagio, formas de contagio das principais doengas animais; estatistica sanitéria; educacao
sanitaria. Sistema Unico de Saude: objetivos do SUS. Principios e diretrizes. Atribuigcdes. Controle Social no
SUS. SUS e vigilancia sanitaria; Promocao, protecéo e recuperagdo da salde; Organizacdo dos servigos de
salde; Sistema Municipal de Vigilancia Sanitaria: criagdo. O que é. Competéncia. Finalidade. Estrutura
organizacional. Infracbes e penalidades. Circunstancias agravantes. Procedimento administrativo nas
infracBes sanitarias (apuracao, notificacdo, auto da infragcdo, recursos, papel e responsabilidades do fiscal
sanitario no processo administrativo); Lei n.° 9.782/1999 — Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria,
cria a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitéria, e da outras providéncias.

Técnico Agricola

Conhecimentos sobre atividades do Cargo (solos, plantas, adubacdo, correcdo de solo, fitotecnia e
administragdo rural). - Aspectos socioecondmicos das culturas e criagcdes. Agenda 21. Nogdes gerais de
maio ambiente. Desenvolvimento sustentavel - Agroecologia, caracteristicas das principais escolas; -Nog¢des
de hidrologia, irrigacdo, drenagem e administracao rural- Praticas de conservacao do solo e da agua- Pratica
de manejo do solo referentes a: cobertura do solo, rotacdo de culturas, cultivos convencional, minimo e
direto. Adubacéo verde; Reflorestamento de espécies nativas e exdticas, implantagdo e manejo; - Aspectos
referentes a criacdo e o devido manejo de racas de: Bovino de corte e leite, suinocultura, avicultura,
ovinocultura, apicultura e piscicultura

Fiscal

Cddigo Tributario Nacional; Conceitos bésicos; Instrumentos de fiscalizagdo; Dinamica da fiscalizacao;
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Fundamentos técnicos e legais da construgao civil; A fungdo do Fiscal de Posturas; Notificagdes; Auto de
Infragdo; Auto de Apreenséo; Tributos Municipais; Alvara de Construcdo; Nocdes de direito municipal;
Fiscalizacdo de Posturas. Cédigo de Posturas Municipal; Legislagdo Municipal Especifica; Funcdes do
Fiscal; Hierarquia; Utilizacdo de logradouros publicos; Muros, cercas e calgadas; Queimadas; Cortes de
arvores; Clubes recreativos; Horarios e forma de funcionamento de bancas de jornal, teatros, circos,
farmacias, parques, etc; Comércio ambulante; Afericdo de pesos e medidas. [Conceitos Basicos de
Informéatica e Microinformatica, Conhecimentos tedricos e praticos de Word, Excel.

Professor Classe A-l

Geografia: No¢des de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacao
do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica
climatica, a dinamica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a
biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacéo dos
blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos agricolas na
Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns
indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econémica e incluséo
social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O
Brasil no MERCOSUL. Regionalizacéo e Territorio no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia
rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrépoles e industrializacéo brasileira. Exclusédo e
pobreza no Brasil. Historia: Historia do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos
coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As
Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A
Republica Velha. A Republica Nova. A Republica Contemporanea. Il — Historia Geral: Os povos primitivos. A
Antiguidade Oriental. As Civilizagbes Greco-Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O
Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial. Independéncia das
Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo,
formacgéo de ventos e chuvas, pressao atmosférica, camadas da atmosfera, aplicagdo do ar comprimido e
rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservacdo do solo, ar e agua, conservacao e
preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal.
Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e
vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria
ecossistema, relagdes entre 0s seres vivos e o ambiente.

Professro Classe B — | — Habilitacdo em Inglés

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present,
simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns
(object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement,
comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and
Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers.

Pedagogo — Classe B-I

Aspectos Filosoéficos da Educagdo — Concepcdes de Educacdo e tendéncias pedagogicas; as principais
teses e teorias sobre o pensamento pedagogico brasileiro. Aspectos Sociologicos da Educacgéo — A relacé@o
entre educagao, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola; democratizagdo da escola: autonomia,
autogestdo, participacdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educagao — Desenvolvimento humano —
teorias psicogenéticas: as contribuicdes de Piaget e de Vigotsky; aprendizagem: abordagens inatistas,
comportamentalista, construtivista, histérico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira — A LDB;
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medidas e dispositivos legais de protecdo a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar — os
conteddos de ensino e 0s materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; producdo do
conhecimento; Aspectos da Orientacdo Educacional — A Orientagdo Educacional: principios, atuacdo e
desafios; a Orientacdo Educacional no espaco escolar: curriculo, projeto politico-pedagdégico, planejamento,
avaliacdo; o espaco da Orientacdo Educacional: conflitos, viséo critica, relagbes no ambiente escolar;
articulacdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma nova perspectiva para o
Orientador Vocacional; relagao trabalho/educacao; principais técnicas de escolha ocupacional

Professor Classe B — | — Habilitacdo em Informética

Sistema operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX. Conhecimento sobre o pacote Microsoft
Office 97/2000, XP, 2003 e 2007(Word, Excel, PowerPoint e Access). Open Office, Broffice, Hardware-
componentes de microcomputadores. Dispositivos de armazenamento de dados. Gerenciamento de
memoria principal e caché. Tipos de memdria. Dispositivos de entrada e saida. Placa méae interfaces
paralela, serial, USB, IDE e SCSI. Configuracdo de microcomputadores. Microprocessadores. Barramentos.
Onboard. Plug-and-play. Operacdo de computadores. Impressoras Deskjet/laser, scanners, CD-ROM, DVD,
Zip Drives, Multimidia e Modens. Protecao: principios bésicops, alimentagdo AC/DC, aterramento, prote¢éo
de equipamentos e de sistemas de informatica. Software-basico, aplicativos e utilitarios. Conhecimentos de
instalacdo e operacao dos sistemas operacionais(Windows e linux). Apoio na instalacdo e na atualizacdo de
softwares antivirus. Redes de computadores e Internet. Conceitos. Terminologia. Objetivos. Redes: LAN,
MAN e WAN. Modelo OSI / ISSO. Meios de transmissdo: cabo coaxial, par trancado, fibra 6ptica e link de
radio. Cabeamento estruturado. Topologias. Métodos de acesso. Tecnologias ethernet, fast ethernet, FDDI,
gigabit Ethernet, ATM e Wireless. Equipamentos para interconexao de redes. Fundamentos da arquitetura
TCP/IP. Redes publicas. RENPAC. Internet e intranet. Equipamentos: hubs, switches e roteadores. Noc¢des
sobre instalacdo e operagdo de redes de computadores. Browser: Internet Explorer, Netscape e Firefox.
Direitos de propriedades de Softwares-Lei de software. Assuntos relacionados a sua area de atuacao e ética
no trabalho.

Médico Veterinario

Processamento tecnolégico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos,
suinos e aves): cuidados "ante-mortem"; altera¢fes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e
Bioquimicos de conservacdo. Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio;
elaboragdo e cargo do gelo; métodos de conservagéo e prevencao. Tecnologia de leite e produtos lacteos:
cuidados na obtengdo higiénica do leite; fases tecnoldgicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases
tecnolégicas. Inspegdo Sanitaria de produtos de Origem Animal: inspegdo sanitaria de carnes e derivados
(bovinos, suinos e aves); técnica de inspe¢do "ante e post-mortem"; critérios de julgamento na inspecao;
higiene das operacdes de matanca; inspe¢éo e julgamento de carcagcas e visceras; particularidades da
inspecdo sanitaria; inspecdo de O6vulos; alteragcdes das carnes e derivados; matanca de emergéncia;
higiene nas industrias e do pessoal; higiene da aguade abastecimento. Inspec¢éo sanitaria de pescados e
derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagdo na indistria e comércio;
composi¢cdo quimica e alteragbes do pescado; inspeg¢do dos produtos conservados e preservados;
legislacdo e julgamento tecnolégico e sanitario. Inspecdo sanitéria de leite e produtos lacteos: cuidados
higiénicos-sanitarios na obtencdo; cuidados no beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana
patogénica e alteragfes classificacdo e funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitéario dos
processos de conservagdo; rotina de inspegdo sanitéria; fraudes e adulteragfes; legislagao e critérios de
julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbioldgico: Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecéo e
fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doengas de animais transmissiveis ao homem e
de interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccbes e envenenamentos. Epidemiologia, diagnéstico e
controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose, toxoplasmose, Doenca
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de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagnéstico e controle de doencas de etiologia
bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Classificacao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspecdo e tecnologia do
abate de bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Praticas de manejo visando o aumento de producdo
do rebanho. Ginecologia, andrologia, biotécnicas e fisiopatologia da reproducdo de bovinos, ovinos,
caprinos, suinos e equinos.

Psicélogo

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagbes nas préticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/ processo
de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-historica. Psicologia institucional.
Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicolégicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/
Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implicacdes
sécio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducéo de
danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Sadde do trabalhador:
conceitos e praticas. Etica e legislag&o profissional.

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto
institucional puablico. Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e
politicas sociais. Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de
organizagdo da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de analise
ou tratamento do material. Lei Orgéanica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizacéo, gestdo,
beneficios, servigos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes,
objetivos, usuarios, protegcfes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentagdo da
Profissdo e Cadigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicées gerais, direitos e
responsabilidades do Assistente Social, relagbes profissionais, observancia, penalidade, aplicagdo e
cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposi¢des preliminares, direitos fundamentais,
prevencdo, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou
responsaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracédo de Pessoas Portadoras
de Deficiéncia. Estatuto do Idoso.

Médico

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevenc¢do das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensao
arterial, choque; pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva
crdnica, pneumonia, tuberculose; tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e
ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica,
parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de célon; renais: insuficiéncia
renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do sistema &cido-base, nefrolitiase,
infecgBes urinarias; metabdlicas e sistema enddécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doencas da hipdfise e da adrenal; hematol6gicos: anemias hipocrbmicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, puarpuras, distirbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfusdo; reumatolégicas: osteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos,
panico, depressdo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
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coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas,
esquistossomose, leishmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilocécicas, doenca meningocécica,
infeccdo por anaerObicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢cdo bacteriana; imunoldgicas: doenca do soro, edema,
urticaria, anafilaxia; ginecoldgicas: doenca inflamatoria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagBes exdgenas: barbitdricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas
clinicas que norteiam as transferéncias inter- hospitalares. Codigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia.
Programa Nacional de Imunizag8es: vacinas e soros heterdlogos. Saude do Trabalhador: Perfuro-cortantes.
Notificacdes SIAB. Vigilancia em Salde. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servigos. Dengue.

Enfermeiro

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribui¢cdes dos
membros da equipe. Promocao a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude:
Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS) — Capitulo da Atencdo Bésica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas;
Diagnostico de Saude / territorializacdo; Informagéo em Sadde (conceitos, sistemas e utilizagao). Vigilancia
a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle
e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia
Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas de
biosseguranca relacionadas a servicos de salde; Riscos, exposi¢des e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressdo Arterial, Procedimentos
em Unidades Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios
e artropodes). Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico. Reforma Sanitaria. Capitulo da Atencdo
Béasica. Planejamento em Saulde: - Conceitos, métodos e técnicas. Diagnodstico de Saude / territorializacao.
Informagdo em Salde (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Saude: Processo salde-doenca.
Bioioética: Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro: Evolucdo histérica da saude publica. Niveis de
Prevencdo da doenca. NogGes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educagdo em saude; Reforma
Sanitaria. Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa
Nacional de Imunizacdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal;
Planejamento Familiar; Satude da Crianca e do Adolescente; Saude do Trabalhador; Saide do Adulto e do
Idoso; DST e AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagdo; Salde Mental e o CAPS.
Processo de Trabalho em salde; Planejamento Organizacédo e Geréncia de Servigos de Saude. Supervisdo
e Avaliagdo da Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos historicos, éticos e legais
do exercicio profissional: Principios éticos e legais da préatica profissional. Cédigo de deontologia e o
processo ético de transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Codigo de Etica. (Lei do
Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolugédo n°. 333/2003
do Conselho Nacional de Saude.

Odontoélogo

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes dos
membros da equipe. Promocao a Salde: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Salde:
Plano de Saude; Programacgdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Salde: - Conceitos, métodos e técnicas;
Diagnostico de Saude / territorializagdo; Informagdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizag&o).
Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social;
Endodontia; Periodontia; Diagnostico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e
Radiologia Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais;
indices e indicadores em salde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos servicos odontol4gicos;
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Destinagéo dos residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da
fluoretacdo das aguas de abastecimento publico; Promocédo de Saude e Prevencdo das Doencgas Bucais:
Praticas educativas em saude bucal; Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;
Doenca periodontal; Maloclusdo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do
Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério
Dentério. Diagnostico Oral e Plano de Tratamento Odontolégico: Principais lesGes da cavidade oral. Nogdes
Béasicas de Dentistica Operatoria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Nocdes Bésicas de
Periodontia. Nog¢des Basicas de Cirurgia Oral Menor. NogBes Bésicas de Odontopediatria. Urgéncias
Odontolégicas. Nogdes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica.
Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagnéstico diferencial e
biépsia. Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em
Odontologia. Protecdo do complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo
de cavidades-tratamento n&o invasivo. Tratamento endodoéntico-obturacdes de canais. Restauracdes com
materiais provisérios. Restaura¢fes com cimentos de iondémero de vidro. Restauracdes com amalgamas.
RestauracBGes com resinas compostas. Protese. . Protese fixa. Protese parcial removivel. Prétese total.

Nutricionista

Nutrientes: definicbes e classificacéo; funcdes, digestio, absorcéo, transporte e excrecéo. Energia. Agua,
eletrolitos e equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragbes
fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
nutriz, adulto e idoso; recomendag¢fes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagcao
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas
patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doengas
infecto parasitarias; nos distlrbios metabdlicos; na doenga neoplasica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reuméticas; na desnutrigdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteragdo e conservagdo de alimentos;
toxinfeccdes de Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcdes, digestdo, absorgdo, transporte e excrecgéo.
Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutrig&o:
alteracdes fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente,
gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagfes nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de
avaliacdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional:
nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas
afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doengas
infecto parasitérias; nos distlirbios metabdlicos; na doenca neoplésica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutrigdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle
Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacdo, alteragdo e conservagdo de alimentos;
toxinfeccdes.

Engenheiro Civil

Fiscalizacdo de Obras; Medicdo, aplicacdo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de
contratos para execucgao de obras. Projetos Civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, ago, e concreto).
Projetos de fundacgdes: Tipos de fundacdes suas aplicagbes e execucdo das mesmas. Projetos e execugao
de instalagBes elétricas e hidraulicas em canteiros de obras e em edificagBes (incluindo nogdes de
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seguranga). Planejamento Urbano e Regional; Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos,
dimensionamento e execugdo de obras de saneamento basico; Alvenaria; Revestimento; Pinturas e pisos
(tipos, aplicagbes e execugao). Especificacdo de materiais e servigos. Orcamentos: Composi¢do de custos e
quantitativos de materiais. Elaboracdo de cronograma fisico-financeiros. Canteiros de obras; Construgdo e
organizagdo. Execucdo de estruturas em concreto, madeira e aco. Nocdes de Impermeabilizagédo de calhas
e telhados. Execugdo de instalagdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. NogBes de tratamento de
esgotos, construgdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltracdo. Nogdes de projetos de e
execugdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracdo de laudos. Planejamento e
elaboracdo de orcamentos publicos.

LDB / Fundamentos da Educacéo

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgdes e
Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola
Nova, Projeto Pedagégico Tecnicista, Projeto Pedagégico Progressista; Concepg¢des da teoria socio-
construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar
como organizador da acdo educativa; Contribuicées da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem
na Educacéao; Avaliagdo Escolar (concepgbes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungéo social. Novas
Tecnologias (fungcdo e apoio na pratica pedagdgica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensfes
cognitiva, sOcio-afetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de
inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da
aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Historia da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educacgdo basica, publicas e privadas. Legislagdo da EJA (Decreto n°® 4834 de
08/09/2003; Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e
Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacéo
em Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabético-ortografica:
compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriacédo do sistema de escrita, leitura, producéo de textos
escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacdo, letramento; a
infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira,
desenvolvimento e aprendizagem; avaliacdo do processo de alfabetizacdo; géneros textuais (orais e
escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes historicas; espacos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representacdo; ambiente, relagdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica:
numeéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informagao.

Conhecimento dos SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS): Legislacdo Béasica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e
seu papel na organizacédo do sistema de salde. Estratégia Salude da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe. Promocdo a Saulde: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saulde: Plano de Salde; Programacdo Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atengdo Bésica. Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializacédo; Informagdo em Salde
(conceitos, sistemas e utilizac&o). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avalia¢&o; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposi¢cdes
e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.

Conhecimento de Informatica
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Introdugdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de
computadores, hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada,
unidade de saida, unidade de processamento e unidade de memdria. Memorias: memoéria R.A.M, memoéria
R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado;
Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel,
Access, Power Point). Configurag&o de impressoras.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA
01. DECISAO JUDICIAL DETERMINANDO O PLENO

ANDAMENTO DO CONCURSO 23.01.2012
02. Periodo de inscrigao. 06.02.2012 &
09.03.2012
03. D_|vulga(;ao da relacd@o dos candidatos inscritos (inscricbes Até 16.03.2012
deferidas)
04. Prazo para apresentagéo de recursos das inscricdes De 16 a
indeferidas 20.03.2012
05. Divulgacao da relagéo dos candidatos inscritos com
enderecos e locais de aplicagdo das provas apds analise dos 09.04.2012
recursos de indeferimento de inscrico.
06. Aplicacé@o das provas Objetivas. 15.04.2012
07. Divulgacao dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar). Até 17.04.2012
08._ In_terposu;ao de recursos contra os gabaritos das Provas 18 e 19.04.2012
Obijetivas.

09. Divulgacédo dos Resultados dos julgamentos dos recursos e 30.04.2012
dos Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas T
10. Divulgacdo do Resultado das Provas Objetivas 02.05.2012
11. Prazo para apresentacdo de recursos referentes a pontuacao

- i ; 03 e 04.05.2012
das provas objetivas e ao resultado de que trata o item anterior.
12. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuacgdo das provas objetivas e ao resultado de que trata o item 09.05.2012
anterior.
. . 10.05.2012 a

13. Periodo para entrega dos Titulos. 15.05.2012
14. Divulgacao do resultado das Provas de Titulos 25.05.2012
_}_I’St.u:gtserposmao de recurso contra o resultado da Avaliacdo de 28 e 29.05.2012
16. Divulgacao do resultado do julgamento dos recursos contra o

L . 04.06.2012
resultado da Avaliacao de Titulos.
17. Publicagdo do resultado Final. 06.06.2012
18. Interposicao de recurso contra o resultado final 11 e 12.06.2012
19. Divulgacéo do resultado final ap6s avaliagcédo dos 15.06.2012

recursos contra o Resultado Final

OBSERVACOES:

A interposicdo de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar
corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de
eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliacdo acerca de mérito referente a
guestdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.
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ANEXO IV
Modelo Padrédo da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de
Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012

Municipio: Arraial - PI
Nome do Candidato:

N.° dainscrigao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de corre¢do simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova

necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova NECeSSario)

E Obrigatéria a apresentagdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.
, de de 2012.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
PREFEITURA DE ARRAIAL - PI

Nome do
Candidato:

N° da Inscrigéo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questao(bes):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Prova de Titulos Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este
n.° deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.°
sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI
Modelo Padrédo de Formulario da Prova de Titulos

| FORMULARIO PARA ENVIO DE TIiTULOS

A

Comissao Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Arraial -PlI

ARRAIAL - PI

Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho

apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificacdes, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 10.3 do Edital.

01- Namero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.° de Inscricéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos deveréa efetua-los em envelopes individuais fechados, subscritos
da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Arraial —PI/
Consep - Consultoria e Estudos Pedagdgicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma
vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.
Titulo Pontos na | Limite de
Area Pontos

10.3.1. Especializacéo, na area do cargo pelo qual estd concorrendo
10.3.2.Participagdo em Cursos, Seminérios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados
nos Ultimos dois anos, contados até a data da abertura das inscricdes
10.3.3. Tempo de servi¢o no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano
comprovado, desprezando as fracbes

Total de Pontos

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacao obtida apés analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, cépia de documentos autenticados.
, de de 2012

Assinatura do Candidato
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Anexo VI
Modelo Padréao de Certiddo de Tempo de servico
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgao Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Data de Cargo
Admissao Demisséao

Lotagdo

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacéo

FREQUENCIA
DEDUGOES
ANO Tempo Faltas | Licencas |Suspensdo| Outras | Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio
o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certiddo em / | 2012. Visto do Dirigente do érgdo competente
em [ [ /2012

Chefe do Departamento de Pessoal
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