ESTADO DO PIAUI s
 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO DURO

AV. Cel. Benedito da Luz, 675 - Centro
CNPJ: 06.554.745/0001-89
BARRO DURO - PI

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°001/2012 de 1° de Fevereiro de 2012

O Municipio de Barro Duro, Estado do Piaui, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz saber que
realizard através da Associacdo Piauiense de Municipios, APPM e Fundagdo Escola do
Gestor Publico Estadual FGPM Concurso Puablico Unificado de Provas destinado ao
provimento de vagas existentes no Quadro de Pessoal da Prefeitura, obedecendo as
disposicdes legais e que se regera de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com
as Instrugbes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital. A empresa
responsavel pela realizacdo do Concurso Publico sera a CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagdgicos Ltda, contratada através do Processo Licitatério Pregdo Presencial N° 01/2011.

|. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este edital e sua realizacdo ficara a cargo da
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, com sede a Rua Arlindo Nogueira, 333
Norte Salas 309/310 - Centro, Teresina — Pl, obedecidas as normas constantes no presente
Edital.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a
serem informados no endereco eletrdnico www.portalappm.com.bi e www.consep-pi.com.br e

Mural da Prefeitura, vindo tais documentos a constituir parte integrante deste Edital.

1.3. O certame destina-se a selecionar candidatos para o provimento de cargos existentes no
guadro permanente de Barro Duro de acordo com as Leis Municipais vigentes.

1.4. Os cddigos dos cargos, os pré-requisitos/escolaridade, nimero de vagas, 0 vencimento
mensal e o valor da inscricdo encontram-se dispostos no anexo | deste Edital.

1.5. No ato da inscri¢éo, sob pena de eliminacdo do certame, o candidato deve indicar para
que cargo e para qual a area que concorre.

1.6. O concurso sera realizado em etapa Unica de provas objetivas, de carater eliminatorio e
classificatorio.

1.7. Para a prova objetiva sera atribuida uma pontuacéo de 0 a 100.

1.8. O regime juridico a que serdo submetidos os candidatos aprovados serd o Regime
Estatutario, com atribuicbes e competéncias estabelecidas na Legislagdo do municipio de
Barro Duro.

1.9. Os nomeados seréo lotados nos locais de trabalho para os quais se inscreveram.

1.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas portadoras de
necessidades especiais, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados nas
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vagas de concorréncia ampla, observando-se a ordem de classificacdo final, bem como ao
cargo ao qual esta vinculada a referida vaga.

1.11. Este concurso tera validade de 2 (dois) anos a contar da data de publicacdo de sua
homologac¢éo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica
Municipal.

1.12. Os membros da Comissao Organizadora do Concurso Publico de BARRO DURO, bem
como seus cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
0 3° grau, ndo poderédo participar do certame, sob pena de exclusdo dos mesmos a qualquer
tempo, sem devolucéo da taxa de inscricéo.

1.13. O presente Edital € complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informacdes concernentes ao objeto do concurso:

Anexo | — Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa

de inscrigcdo.

Anexo I — Conteudos Programaticos por cargo.

Anexo Il — Cronograma de Execucéo do Concurso Publico.

Anexo IV — Requerimento para tratamento especial aos portadores de necessidades
especiais.

Anexo V — Formulario de Recurso.

II. DOS CARGOS

2.1. A distribuicdo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, salario e taxa de
inscricdo sdo as constantes do Anexo | deste Edital.

lIl. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no concurso publico de que trata este Edital serd investido no
cargo, caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no concurso, na forma estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira: No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n°70436, de 18/04/1972;

c) Estar quites com as obrigacdes eleitorais;

d) Estar quites com as obrigacdes do Servi¢co Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da posse;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo | deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo / area de atuagéo,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracéo de acumulacéo licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢éo publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

i) Apresentar declaracéo de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a data da
posse;

I) Nao receber remuneragdo de cargos, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos
acumulaveis previstos na Constituicdo Federal.
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m) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracéo da Prefeitura Municipal de Barro Duro.

n) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢cdes estabelecidas neste Edital, das
guais ndo podera alegar desconhecimento;

0) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasido da posse;

3.2. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato deverd certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participacdo no concurso e investidura no cargo.

3.3. A falta de comprovacgédo de qualquer um dos requisitos especificados no sub item 3.1,
impedird a posse do candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

4.2. As inscricbes serdo realizadas exclusivamente pela internet no periodo de 06 de
Fevereiro de 2012 a 09 de Marco de 2012 até as 23hs e 59min. Os boletos gerados nessa
data (dia 09.03.2012) poderéo ser pagos até o dia 12.03.2012

4.3. Procedimentos para inscricdo por internet:

4.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.bi., o candidato
deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Barro
Duro, no periodo das inscri¢cbes (06 de Fevereiro de 2012 a 09 de Marco de 2012).

4.3.2. Ap6s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

4.3.3. A inscricao sera confirmada ap6s a comprovacéao da liquidacéo do boleto pelo banco
credenciado no sistema da CONSEP.

4.3.4. O candidato com necessidades especiais devera enviar via sedex, o laudo médico de
gue trata o item 6.1. para CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, localizada a
Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — CEP: 64.000.290 -Teresina — PI. A
data de postagem do laudo devera ser até dia 09 de Margo de 2012. Nao serdo considerados
candidatos com necessidades especiais 0s que apresentarem “atestado médico” mesmo que
no mesmo apresente o numero do CID e cujos laudos ndo venham acompanhados do
Requerimento Para Portadores de Necessidades Especiais, conforme modelo constante no
Anexo IV do presente Edital.

4.4. Apés o pagamento do boleto, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade
pleiteada.

4.5. A CONSEP disponibilizara endereco eletrénico www.portalappm.com.bi e Wwww.conseps
pi.com.br e Mural da Prefeitura, a relacdo com o nome dos candidatos com inscricoes
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deferidas, sendo consideradas indeferidas as que n&o constarem na relagdo, cabendo
recurso no prazo previsto no item 14.15 do presente edital

4.6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato.. A Prefeitura Municipal de Barro Duro dispde do direito de excluir do concurso o
candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar,
posteriormente, que 0os mesmos sao inveridicos.

4.7. O candidato podera inscrever-se somente para 1 (um) dos cargos previstos no anexo |
deste edital. Caso se inscreva para mais de um prevalecera a Ultima inscricdo, desde que

paga.

4.8. As solicitacfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 12 de Margo
de 2012 nao seréao aceitas.

4.9. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

4.10. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugédo da importancia paga em
hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da Administracao.

4.11. Nao sera concedida isencdo da taxa de inscricao.

WWW. portalappm com.bi e www.consep-pi.com.br e Mural da Prefeltura os locais e horarios para
realizacdo das provas.

eletronlco WWW. portalappm.com.bi e WWW. consep-pi.com.br, na sede da APPM e na sede da
Prefeitura Municipal de BARRO DURO.

V. COORDENACAO E EXECUGCAO DO CONCURSO

5.1. O Concurso Publico de Provas regido por este Edital, sera executado pela _ CONSEP —
Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, com sede a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas
309/310 - Centro, Teresina — PI.

5.1.1. A empresa € responsavel pela organizacéo e realizagdo do Concurso Publico, objeto
deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracéo e validagédo do edital, inscricdo, geracdo do
banco de dados dos candidatos, elaboragdo das provas, aplicacdo e corre¢do das provas,
recebimento e julgamento , julgamento de recursos e emisséo de listas com resultado final
dos candidatos para cada cargo, de acordo com contrato celebrado entre as partes para esta
finalidade.

5.1.2. E de competéncia da Prefeitura Municipal de Barro Duro 0 necessario apoio
administrativo para a realizacéo das provas em sua sede.
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VI. PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS.

6.1. Serdo reservadas as pessoas portadoras de necessidades especiais, em caso de
aprovacgao, 5% (cinco) por cento do exato numero de vagas determinadas para cada cargo
neste Edital, exceto para os cargos que aplicado o percentual ndo atinja 0 humero inteiro e,
desde que, a deficiéncia de que sao portadoras seja compativel com as atribuicées do cargo
para o qual concorre.

6.1.1. Na falta de candidatos aprovados para a vaga reservada aos portadores de
necessidades especiais, esta serd preenchida pelos demais concursados, com a estrita
observancia da ordem classificatoria.

6.2. Serdo consideradas necessidades especiais somente aquelas conceituadas na medicina
especializada enquadradas nas categorias descritas no art.4° do Decreto Federal n°3298/99,
com redacdo dada pelo Decreto n°5296, de 2004.

6.2.1 De acordo com o referido Decreto, o candidato, portador de necessidades especiais,
deverd identifica-la na ficha de inscricdo, declarando ainda estar ciente das atribuicdes do

cargo e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a avaliagdo pelo desempenho
dessas atribuices para fins de habilitacdo no estagio probatério.

6.3. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condicdes especiais
previstas no Decreto 3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Concurso
em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das
provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicacdo das provas e a
nota minima exigida para todos os candidatos.

6.3.1. A solicitacdo de condicSes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade
e de razoabilidade.

6.4. Os candidatos portadores de necessidades especiais deverdo apresentar, no ato da
inscri¢do:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo da Classificacé@o Internacional de Doencas - CID;

b) Solicitacdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confecgéo da prova
ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitacdo de tempo adicional para realizacdo da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado para as
inscricdes através de requerimento constante no anexo |V deste edital

6.4.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinard a nao inclusdo do
candidato como portador de necessidade especial;

6.4.2. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organiza¢édo do concurso da confecgéo
de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

6.4.3. O ndo atendimento da alinea "c" cancelara a concesséo de tempo adicional.
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6.4.4. O laudo médico tera validade somente para este Concurso Publico e ndo seréo
devolvidas nem fornecidas cdpias desse laudo.

6.5. O candidato portador de necessidade especial que, no ato da inscricao, ndo declarar esta
condicdo, nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

6.6. O candidato portador de necessidade especial, se habilitado e classificado, sera antes de
sua nomeacgdo, submetido a avaliacdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura
Municipal de Barro Duro, na forma do disposto no art.43 do Decreto n°3298, de 20/12/99, que
verificard sua qualificagdo como portador de necessidades especiais ou ndo, bem como, o
seu grau de capacidade para o exercicio do cargo.

6.7. A Prefeitura Municipal de Barro Duro seguird a orientacdo do parecer da equipe
multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificacdo do candidato como portador de
necessidades especiais e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
ndo cabendo recurso dessa decisao.

6.8. A data de comparecimento do candidato portador de necessidade especial aprovado
perante a Equipe Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal de BARRO DURO.

6.8.1. O candidato devera estar atento a data mencionada no item 6.8 que sera divulgada no
mural da sede da Prefeitura Municipal e no Diario Oficial dos Municipios.

6.8.2. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
a auséncia do candidato portador de necessidade especial a avaliagdo da Equipe
Multiprofissional.

6.8.3. Caso o candidato nao tenha sido classificado como portador de necessidade especial
ou sua deficiéncia ndo tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribuicbes do
cargo, este passara a concorrer juntamente com o0s candidatos de ampla concorréncia,
observada a rigorosa ordem de classificacdo, ndo cabendo recurso dessa deciséo.

VII. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS

7.1. As provas serdo aplicadas na cidade de Barro Duro ou em outra localidade dependendo
do nimero de inscritos.

7.2. O presente certame é composto de prova objetiva de carater eliminatorio e classificatério.

7.3. A prova objetiva escrita consta de 40 (quarenta) questdes de mdltipla escolha com 4
alternativas em que somente uma € correta, de carater eliminatério e classificatorio,
compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacdo académica exigida, com as
atribuicbes do cargo e contelido programatico presentes no anexo lll deste edital, atendendo
a especificidade de cada cargo.

7.3.1. A prova objetiva terd duragdo de 03 (trés) horas e esta prevista para o dia 15 de Abiril
de 2012, a partir das 9:00 hs, sendo este horario (9:00 hs) o limite maximo para ingressar no
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local das provas. Dependendo do numero de candidatos inscritos o municipio de Barro Duro
reserva o direito de marcar novas datas, horérios e locais distintos, que serdo divulgados no
site da CONSEP e no atrium da Prefeitura com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
antes da aplicacdo da prova. A aplicacdo das provas relativas ao mesmo cargo sera aplicada
na mesma data e horério.

7.3.2. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 30 (trinta) minutos do horario determinado para o inicio para seu inicio,
sendo que nao serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem apds
o horario determinado para o inicio dos exames.

7.3.3. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste edital munido
de caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente e documento
de identificacdo, com foto, sem o qual o candidato ndo podera ingressar no local de realizacao
da prova.

7.4. N&o serdo aceitos como documentos de identidade, certidfes de nascimento, CPF,
titulos eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras
funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, nao-identificaveis e/ou
danificados.

7.5. N&o sera aceita copia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

7.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido h4, no maximo, 30(trinta) dias antes da
realizacdo da prova.

7.7. Eventualmente, se, por qualquer motivo, 0 nome do candidato ndo constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscricdo, o0 mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Relatério de Ocorréncia da Sala.

7.7.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endere¢co e numero do documento de identidade, as correcdes serdo feitas
imediatamente no dia das provas e devera ser registrada em Relatério de Ocorréncia de Sala.

7.8. Durante a realizacdo da prova, ndo serdo permitidos aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
receptores ou similares, relogios digitais, aparelhos mp3 ou mp4, livros, anota¢des, impressos
ou quaisquer outros materiais de consulta, bem como a comunicagdo entre candidatos. Sera
eliminado do Concurso Publico o candidato que descumprir essas determinagdes. O
candidato ao ingressar na sala de aula devera desligar o celular ou tirar a bateria do mesmo.

7.09. Sera EXCLUIDO do concurso o candidato que:

a) Apresentar-se apés o horario estabelecido;
b) Ndo comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
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¢) N&o apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem 0 acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorridas 1(uma)hora
do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, bem
como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndo permitidos, inclusive textos copiados de
paginas da Internet;

f) Langar méo de qualquer meio ilicito para a execucado da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comisséo
Organizadora do Concurso;

h) Desobedecer as instrugcdes dos supervisores e fiscais do processo durante a realizagédo da
prova objetiva;

i) Marcar o cartdo-resposta nos campos referentes a inscri¢céo e cargo;

j) N&o assinar o Cartdo Resposta e a Folha de Freqiéncia.

[) N&o entregar o Caderno de Provas.

m) Caso tocar o celular do candidato na sala de aplicacdo da prova, independente de atender
ou néo o celular.

7.10. Esgotado o tempo, o candidato devera devolver o Cartdo Resposta, devidamente
assinado e preenchido, e o Caderno de Provas. Somente o Cartdo Resposta sera
considerado para efeito de correcéo de prova.

7.11. Seréa atribuida nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou néo for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

7.12. Em nenhuma hip6tese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicdo do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.13. No dia da realizacdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualguer membro da
equipe de aplicacao de provas e/ou pela Comissao responsavel, informacdes referentes ao
conteudo das provas.

7.14. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questao(des)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

7.15. Mediante eventual necessidade do candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
serd acompanhado por um fiscal.

7.16. A prova sera corrigida através de leitora Otica, garantindo-se a absoluta imparcialidade
do resultado.

7.17. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no
Cronograma de Execucéo do Concurso, Anexo Il deste Edital.

7.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
deverd levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra
pessoa, sendo que durante a amamentacao devera estar acompanhada do fiscal.
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7.19. Néo sera concedido tempo adicional para execucao da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata poderd levar criangcas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

7.20. As entidades envolvidas no concurso ndo se responsabilizardo por perdas ou extravios
de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem
por danos neles causados.

7.21. Em hipotese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos na forma do item X e seus subitens, deste Edital.

7.22. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execuc¢do do Concurso — Anexo lll, notas da
prova objetiva sera publicada no Diario dos Municipios, no Mural da Prefeitura e no enderego
eletrbnico da APPM e da CONSEP.
VIII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva, o candidato que obtiver, no minimo, 60%
(sessenta por cento) do somatorio dos pontos correspondentes ao conjunto das
modalidades que compdem a Prova Objetiva.

8.2. O candidato ndo habilitado serd EXCLUIDO do Concurso Publico.

8.3. As provas para o cargo contemplado neste Concurso obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:

8.3.1. Para o cargo de Médico PSF:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Legislacdo do SUS 10 3,0 30
TOTAL 40 100

8.4. O gabarito referente a prova objetiva serd divulgados até 2 (dois) dias Uteis apos a
realizacdo das provas no site da APPM e CONSEP.

IX. DOS CRITERIOS DE APROVAGCAO E CLASSIFICACAO

9.1. Sera considerado aprovado e classificado no Concurso, o candidato que,
cumulativamente, atender as seguintes exigéncias:

a) ter obtido, no minimo, 60% (sessenta por cento) do total de pontos da prova escrita
objetiva.

b) ter sido classificado até 4 (quatro) vezes o niumero de vagas determinado para cada cargo
apresentado no anexo | deste edital.
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9.2. Os candidatos habilitados serao classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
listas de classificac@o para cada cargo.

9.3. Ocorrendo empate quanto ao nimero de pontos obtidos, terd preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo Gnico do
art.27 da Lei n°10741/2003 (Estatuto do 1doso).

9.4. Persistindo o empate, o desempate beneficiara o candidato que:

1°- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
prova Obijetiva;

2°- Tenha maior idade dentre os de idade inferior a 60(sessenta) anos;

X. DOS RECURSOS

10.1. Sera admitido recurso quanto:

a) ao Edital do Concurso;

b) ao indeferimento da inscrigéo;

c) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
d) do resultado classificagdo na prova objetiva;

e) ao resultado final.

10.2. Apenas o préprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva
em face de erro de formulacdo de questdes e na correcdo. Para a interposicdo, deve-se
utilizar exclusivamente formulario préprio constante no Anexo deste Edital.

10.3. Os recursos deverdo ser interpostos nos prazos previstos no item 14.15, contando a
partir data de publicacdo dos atos constantes no item 10.1.

10.3.1 Caberé recurso apos a publicacdo do resultado final, exclusivamente, para que haja a
retificacdo de eventual erro material.

10.4. Admitir-se-4 um Unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor. Os recursos deverdo ser
entregues na CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, com sede a Rua Arlindo
Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 - Centro, Teresina — Pl ou protocolados na sede da
Prefeitura Municipal de Barro Duro. N&o serdo aceitos recursos enviados por email ou fax.

10.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

10.6. Os candidatos deverado enviar o recurso em 01 (uma) via, original ou cépia autenticada.
Cada questao ou item devera ser apresentado em folha separada e identificada conforme
modelo de recurso apresentado no Anexo V deste Edital.

10.7. A Banca Examinadora do Concurso Publico constitui-se como Unica e Ultima instancia
para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao
recursos adicionais.

10.8. Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas neste item néo
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serao avaliados.

10.9. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(6es) eventualmente anulada(s) sera(ao)
atribuido(os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacéo de
recurso.

10.10. O gabarito divulgado podera ser alterado, em funcdo dos recursos impetrados e as
provas serdo corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

10.11. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
gue ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

10.12. As decisdes dos recursos serdo dadas a conhecer, coletivamente, no site da
CONSEP, dos deferidos e indeferidos.

10.13. ApOs o0 julgamento dos recursos, 0S mesmos serdo irrecorriveis na esfera
administrativa.

XI. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1. O Gabarito Oficial da Prova Objetiva serd divulgado no endereco eletrdnico

apos a realizagdo da prova.

11.2. O resultado final do Concurso serd publicado no Diario _ Oficial__dos Municipios,

mural da Prefeitura e no endereco eletrbnico ‘www.portalappm.com.br e
www.consep-pi.com.br respeitando a ordem de classificacéo.

11.3. ApOs a publicacao do resultado, o concurso serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal.

Xll. DO PROVIMENTO DOS CARGOS

12.1. A posse no cargo ocorrerd apos a publicacdo do ato de nomeacgéo ou de admisséo no
Diario dos Municipios e no Tribunal de Conta do Estado do Piaui (RH WEB)..

12.2. A convocacdo dos classificados para o preenchimento das vagas disponiveis sera feita,
por Edital que serd publicado no Diario Oficial dos Municipios e Mural da Prefeitura que
estabelecera o horério, dia e local para a apresentacdo do candidato.

12.3. Perdera os direitos decorrentes do Concurso, hdo cabendo recurso, o candidato que:

a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacéo.

b) ndo aceitar as condicbes estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de Barro Duro.

¢) recusar nomeacdo, ou consultado e nomeado, deixar de tomar posse ou entrar em
exercicio nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal vigente.

11
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12.4. Somente sera investido em cargo publico o candidato que for julgado apto fisica e
mentalmente para o exercicio do cargo, apds submeter-se ao exame médico pré-admissional,
a ser realizado pela Junta Médica designada pela Prefeitura Municipal de Barro Duro, por
ocasido da nomeacao.

12.5. Ap6s a nomeacgdo, na data da posse, o candidato deverd entregar a documentacao
comprobatoria dos Requisitos para Investidura do Cargo especificada neste Edital e outros
documentos que a Prefeitura de Barro Duro julgar necesséarios. Caso o Candidato nao
apresente a documentacéo exigida neste Edital, ndo sera investido no cargo.

XlIl. DAS DISPOSICOES GERAIS:

13.1. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizara por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

13.2. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apos o
horario fixado no item 7.3.1

13.3. N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas;

XIV. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a tacita
aceitacdo das condi¢cbes do Concurso, tais como se acham estabelecidas no Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instru¢gdes especificas para
a realizacdo do certame, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

14.2. A legislagdo com vigéncia apds a data de publicacdo deste Edital, bem como as

alteracdes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo
objeto de avaliagdo nas provas do Concurso.

14.3. O prazo de validade deste concurso é de 02 (dois) anos, a contar da data de
homologagéo, prorrogavel por igual periodo, a juizo da Administragdo Municipal.

14.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscricdo, prova ou a nomeacgdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativas, civel ou criminal cabiveis.

14.5. Todos os atos relativos ao presente Concurso, apos a publicacdo do resultado final,
ficardo a cargo da Prefeitura Municipal de Barro Duro e serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, podendo também serem divulgados no site da entidade organizadora do certame.

14.6. Serao publicados no Diario Oficial dos Municipios, Mural da Prefeitura e no endereco
12
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eletrbnico da CONSEP e APPM apenas os resultados dos candidatos que lograrem
aprovacdo e classificacdo no Concurso. Os candidatos cujas notas ndo atingirem o percentual
previsto no item 9.1 para classificagdo poderdo solicitar suas notas através do email
suporteconsep@gmail.com.

14.7. Os candidatos ndo aprovados e classificados poderdo solicitar sua pontuagéo por email
e a mesma sera enviada exclusivamente ao proprio candidato, onde o candidato devera
informar o numero do seu CPF e carteira de identidade.

14.8. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricdo/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala
de coordenacdo do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até
gue se expire o prazo de validade do Concurso, para viabilizar os contatos necessarios, sob
pena de quando for nomeado, perder o prazo para tomar posse, caso ndo seja localizado.

14.10. A Prefeitura Municipal de Barro Duro e as entidades envolvidas no concurso inclusive
a CONSEP néo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) enderec¢o ndo atualizado;

b) endereco de dificil acesso;

c¢) correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco
errado do candidato;

d) correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. A qualquer tempo poder-se-a4 anular a inscricdo, a prova ou tornar sem efeito a
nomeacao do candidato, desde que verificadas falsidades ou inexatiddes de declaracfes ou

informacgOes prestadas pelo candidato ou irregularidades na inscrigdo, nas provas ou nos
documentos.

14.12. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagbes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convocacdo dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

14.13. O resultado final do Concurso sera homologado pela Prefeita Municipal de Barro
Duro.

14.14. Nao serdo fornecidos atestados, declaracdes, certificados ou certiddes relativos a
habilitacdo, classificagdo, ou nota de candidatos, valendo para tal fim a publicacdo do
resultado final e homologacgdo em érgéo de divulgacao oficial.

14.15. As datas para interposicdo de recursos sdo as constantes no Cronograma de
Execucdo do Concurso constante no Anexo lll para cada uma das seguintes etapas do
Concurso:

a) Publicac&o do indeferimento do pedido de inscri¢ao;

13



ESTADO DO PIAUI s
 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO DURO

AV. Cel. Benedito da Luz, 675 - Centro
CNPJ: 06.554.745/0001-89
BARRO DURO - PI

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;
¢) Publicacéo do Resultado da Prova Objetiva;
d) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

14.16. Os recursos a que se refere o item 11.1. deverdo ser entregues a Comisséo
Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio de Barro Duro, localizada na
Av. Cel. Benedito da Luz, 675 - Centro, Barro Duro ou na sede da CONSEP — Consultoria e
Estudos Pedagdgicos Ltda, localizada & Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 —
Centro — Teresina — Pl. N&o serdo aceitos recursos via correios, fax ou emails.

14.17. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela
Comissao Organizadora do Concurso e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de Barro
Duro e pelas entidades parceiras que promovem 0 concurso, no que a cada um couber.

14.18. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso e a apresentacdo para
posse e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

14.19 A Prefeitura Municipal de Barro Duro e as entidades parceiras, ndo se
responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este
Concurso.

14.20. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horério que trata o
presente item ndo podera retornar para busca-la. As provas ndo serdo disponibilizadas na
internet. O candidato podera solicitar por email a prova referente ao cargo pelo qual concorreu
até o prazo final de interposicao de recursos.

14.21. Os casos omissos serédo resolvidos pela Comissao Organizadora do Concurso.

14.22. O presente Edital revoga as disposicbes contidas no Edital no. 001/2011
permanecendo vdlidas as inscricdes efetuadas com base no citado diploma legal.

Barro Duro - PI, 01 de Fevereiro de 2012

Deusdete Lopes da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DEMONSTRATIVO DO CODIGO, CARGO, REQUISITO, QUANTIDADE DE VAGAS,
LOTACAO/LOCALIDADE, VENCIMENTO, CARGA HORARIA, TAXA DE INSCRICAO

N.o Cargos Requisitos N.° Lotagao/ Vencimento | Carga Taxa de
Ordem Necessarios Vagas Localidade Horéria | Inscricdo
01 Médico Nivel Superior 02 A critério da | R$ 1.315,00 | 40hs R$ 80,00
PSF comprovado por Administracdo | +Gratificacdo
certificado de de até R$
conclusdo do Curso 4.750,00
de Medicina e
registro no Conselho
da Categoria
Total 02

15




ESTADO DO PIAUI s
 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO DURO

AV. Cel. Benedito da Luz, 675 - Centro
CNPJ: 06.554.745/0001-89
BARRO DURO - PI

ANEXO Il
CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Compreensado e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizagdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacao/argumentacéo. Coesédo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fun¢des da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequagdo da lingua a situagdo de comunicacdo. Prosddia e
semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e
paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacéo e
acentuacdo gréafica. Crase. Classes de palavras - defini¢Ges, classificacdes, formas e flexes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢des e conjungdes. Formagdo de palavras.
Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oragdo e periodo: estrutura, organizacao, classificagéo.
Termos da oracdo e suas fungdes morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as oragoes.
Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuacgéo:
recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras,
figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Conhecimentos Especificos

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensao Arterial; Valvulopatia
Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus Disturbios; Aconselhamento
Genético; Patologias Crbnicas das Vias Aéreas; Doencas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Disturbios
Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera
Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite; Intoxicagdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica;
Cirrose Hepatica; Insuficiéncia Hepatica Aguda e Cronica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares;
Abordagem das Anemias; DistUrbios Hemorragicos, Anormalidades da Fungdo Plaquetarea; Avaliagdo Nutricional da
Crianga; Desnutricdo Protéico-Caldrica da Criancga; Diabetes Melito; Doengas Endécrinas Exclusivamente Femininas;
Doencas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia;
Tratamento dos Pacientes com Doencas do Colageno; Doencas Produzidas por Protozoarios e Helmintos; HIV e
Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infec¢Bes Virais do Trato Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano;
Imunizagdo/Vacinacédo; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doengas Exantematicas; Doengas Degenerativas do
Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doengas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite;
Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de Medicina
Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacao; Patologias do Ciclo
Patoldgico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecolégicas. Atencdo a Crianga e do Adolescente:
Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizag8o. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infecgdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN.
Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Disturbios nutricionais da crianca: Desnutricdo; Anemia
ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criancas: abordagem diagndstica e terapéutica: Infec¢bes
Respiratéria Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia;
Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratacédo: diagnéstico e
conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar; Quando tratar; Intervengfes na comunidade. Edema e alteragdes
urinarias em pediatria: GNDA; Sindrome Nefrética; Infecgdo Urinaria; Prote¢do contra acidentes e violéncia doméstica
contra a crianga e o adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia.
Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atengdo a Mulher: Ginecologia na Atengdo
Primaria: Anticoncepc¢édo / planejamento familiar; Paciente com alteracdes menstruais: sangramento uterino anormal,
paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente com dor pélvica (aguda, crbnica e
ciclica); Secrecéo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites, prurido vulvar): exames importantes
(bacteroscopia direta, ph vaginal); Preveng¢do do Cancer de colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e
exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doengas benignas da mama;
Cancer de mama (prevencgao secundaria). Obstetricia na Atengdo Primaria: Assisténcia pré-natal:alteracdes fisiologicas
na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizagdo. Orientagfes gerais e queixas prevalentes/ simples
na gestacao: nutricdo, exercicio fisico, caimbras, dor abdominal, machas na pele, nauseas, dor lombar e dor
epigastrica; Uso de farmacos e outras exposi¢cdes na gestacdo e lactagdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestacdo; Infec¢Bes na gestagdo: vulvovaginites, urindria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmisséo vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencdo priméria; Cardiotocografia (quando
solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria; Assisténcia ao parto normal;
Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alteracdes; Depressédo e psicose puerperal. Doencas prevalentes
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nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntéria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional
e ulcerosa, rge; Nauseas e vomitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica,
Insuficiéncia Cardiaca Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal
f/insuficiéncia renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doengas da tiredide; Hipertensdo Arterial Sistémica;
Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias /
Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Fungbes do Conselho de
Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissdo de ética do hospital; -
Transferéncia inter-hospitalar; RelagBes interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos médicos; Relacdo
médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica. Pericia Médica: Sexologia
Forense:Seducao (legislagdo e conceitos), estupro (legislagdo e conceitos), atentado violento ao pudor (legislacao e
conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificagcdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e
legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial:
Seminologia baseada em evidéncia; Informéatica na Medicina; Aplicando evidéncia em decisGes clinicas.Problemas
Clinicos e Cirtrgicos Prevalentes na Atencdo Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na crianga e no adulto:
convulsdo febril, estado de mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar
Obstrutiva Crbnica (Adulto e Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas
de pele: eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e
escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao
lupus; Anemias no Adulto e na crianga: abordagem diagndstica e terapéutica na atencao primaria e hemotransfuséo;
Doengas prevalentes em Urologia (incluindo préstata e calculo renal). Problemas Cirlrgicos: Queimaduras;
Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros; Diagnostico das patologias cirirgicas mais freglientes e
encaminhamentos necessérios (apendicite, cancer de préstata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas
Psiquiatricos Prevalentes na Atencdo Priméaria: Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade
generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressao;
Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicéticos; Nogdes de
Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicéticos; Estabilizantes do humor; Anticolinérgicos.Atencéo ao
Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia; Mal de Parkison; Promogédo e
manutengcdo da saude do idoso. Doengas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral, Sifilis; Calazar;
Esquistossomose; Doengas exantemaéticas; Imunizagdo no adulto; Febre Reumética e Endocardites Infecciosas;
Tuberculose: Diagnostico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs;
Infecgdo pelo HIV na crianga e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais pegonhentos; Envenenamentos
agudos; Reacdes alérgicas graves.

Legislacdo do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma
Sanitaria. Sistema Unico de Salde (SUS): Legislacio Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisotrias. Atencdo Priméaria de Saude: Conceitos, principios e
seu papel na organizacéo do sistema de saude. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe. Promogéo a Saude: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude: Plano de Saude; Programacdo Pactuada Integrada
(PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica.Planejamento em
Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnoéstico de Salde / territorializacéo; Informacdo em Saude
(conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo salde-doenca;  Vigilancia
Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitéria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagcdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e
medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranga: Medidas de biossegurancga relacionadas a servigos de
saude; Riscos, exposicOes e efeitos clinicos ocasionados pelo 0 ambiente de trabalho. Bioética: Conceito,
finalidade e principios.
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO CONCURSO PUBLICO

ATIVIDADE DATA
01. DECISAO JUDICIAL DETERMINANDO O PLENO ANDAMENTO 23.01.2012
DO CONCURSO o
02. Periodo de inscricao. 06.02.2012 a
09.03.2012

03. Divulgacéo da relagdo dos candidatos inscritos (inscricbes
deferidas)

Até 16.03.2012

04. Prazo para apresentacdo de recursos das inscri¢cdes indeferidas

De 16 a 20.03.2012

05. Divulgacéo da relagéo dos candidatos inscritos com enderecos e

locais de aplicacédo das provas apds analise dos recursos de 09.04.2012
indeferimento de inscrigdo.
06. Aplicagdo das provas Objetivas. 15.04.2012

07. Divulgacéo dos gabaritos das Provas Objetivas (Preliminar).

Até 17.04.2012

08. Interposicao de recursos contra os gabaritos das Provas Objetivas.

18 e 19.04.2012

09. Divulgagdo dos Resultados dos julgamentos dos recursos e dos
Gabaritos Oficiais das Provas Objetivas

30.04.2012

10. Divulgacéo do Resultado das Provas Objetivas

02.05.2012

11. Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuagéo das
provas objetivas e ao resultado de que trata o item anterior.

03 e 04.05.2012

12. Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra a

pontuacao das provas objetivas e ao resultado de que trata o item 09.05.2012
anterior.

. ] 10.05.2012 a
13. Periodo para entrega dos Titulos. 15.05.2012
14. Divulgagéo do resultado das Provas de Titulos 25.05.2012

15. Interposi¢é@o de recurso contra o resultado da Avaliagéo de Titulos.

28 e 29.05.2012

16. Divulgagéo do resultado do julgamento dos recursos contra o

04.06.2012
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resultado da Avaliagéo de Titulos.

17. Publicac&o do resultado Final. 06.06.2012

18. Interposi¢éo de recurso contra o resultado final 11 e 12.06.2012

19. Divulgagéao do resultado final apds avaliagdo dos recursos

contra o Resultado Final 15.06.2012

OBSERVACOES:

A interposic8o de recurso contra o resultado final tera como finalidade Unica buscar
corrigir algum erro material que esteja presente no resultado ora apresentado. Trata-se de
eventual erro na soma das notas, no critério de desempate, erro no nome do candidato, cargo ou
localidade. Nao sera permitida nenhuma espécie de reavaliagcdo acerca de mérito referente a
guestdes objetivas ou sobre os titulos apresentados.

19



ESTADO DO PIAUI s
 PREFEITURA MUNICIPAL DE BARRO DURO

AV. Cel. Benedito da Luz, 675 - Centro
CNPJ: 06.554.745/0001-89
BARRO DURO - PI

ANEXO IV
Modelo Padrédo da Apresentacédo de Laudo Médico Para Portadores de
Necessidades Especiais

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012

Municipio: BARRO DURO - PI
Nome do Candidato:

N.° dainscrigao:
Cargo :
Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES
ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados
abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Né&o serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcédo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso
necessite de Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova

necessario)
() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/lou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova NECeSSario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.
, de de 2012.
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Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
PREFEITURA DE BARRO DURO - PI

Nome do
Candidato:

N° da Inscrigéo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricdo N.° da(s) questao(bes):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso néo identificado com nome do candidato, mas por n.° de protocolo - Este
n.° deve ser aposto pelo responsavel pelo recebimento do recurso — registrar um n.°
sequencial e informar ao candidato para acompanhamento.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e
entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data / /2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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