Prefeitura de

JERUMENHA

De maos dadas com o futuro.

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2010

Dispde sobre Concurso Publico para cargos da
Administracdo Publica Municipal e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Jerumenha, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricbes ao Concurso Publico para provimento de
cargos no ambito da Administracao Publica Municipal, e no que couber a legislagdo pertinente, obedecidas as
disposicdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. NUumero de Vagas: 67 (sessenta e sete ) conforme Anexo |

1.2.0 Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, localizada
a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — Pl, empresa contratada na forma da
lei,obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de provas.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢des
estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscricBes serdo realizadas no periodo de 10 de Agosto de 2010 a 17 de Setembro de 2010, no
horério das 08:30h as 11:30h e de 14:30h as 17:00h.

2.3. A inscri¢éo sera efetuada, de forma presencial, na Prefeitura Municipal, localizada na Praga Santo Antonio,
470 - Centro. — Jerumenha — PI.

2.4..Procedimentos para realizar Inscricdo Presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscri¢cao:

a) Comprovante de deposito da taxa de inscricdo, a ser feita no Bradesco Agéncia N° 02120-0 — Conta
Corrente N° 0017282-0 ou no Banco do Brasil, Agencia 3219-0, Conta Corrente N° 9312-2, em nome da
CONSEP- Consultoria e Estudos Pedagodgicos Ltda. O valor sera de acordo com o cargo a ser escolhido pelo
candidato, discriminado no quadro de disponibilidade de vagas; ndo restituivel. Ndo sera aceita inscrigdo por
depdsito em Caixa Eletrdnico;

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranca Publica, Forcas Armadas e Policia Militar
ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de identificagcao
ou outro documento de identificacdo, com fotografia;

¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras, anexando Laudo
Médico para os que irdo concorrer a vaga de candidato com necessidade especial

2.4.2. O depdsito da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de
atendimento presencial acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscri¢des por intermédio de procurador particular, desde que a procuracao seja especifica
para a inscricao, onde deverd indicar o cargo e local para o qual o candidato ira concorrer estando anexada a
Ficha de Inscricéo.

2.4.4. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato e/ou do
seu procurador. A Prefeitura Municipal de Jerumenha dispde do direito de excluir do concurso o candidato, cuja
ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s mesmos séo
inveridicos.

2.4.5. Ao preencher o formulario de inscricdo € vedada qualquer alteracdo posterior.

2.4.6. O candidato poderd inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no anexo | deste Edital. Caso
se inscreva para mais de 1 cargo prevalecera para todos os efeitos legais aquele em que candidato assinar a
Folha de Frequiéncia no dia da prova.

2.5. Procedimentos para inscricdo por internet:
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2.5.1. Para fazer a inscrigdo pela internet, no endere¢co www.consep-pi.com.br., o candidato deve localizar a
Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Concurso Publico de Jerumenha, no periodo das inscri¢des (10
de Agosto a 17 de Setembro). O horario maximo para fazer a inscricdo serd as 17:30 hs do dia 17 de
Setembro de 2010.

2.5.2. Apés a inscricéo o candidato devera gerar o Boleto Bancério e pagar na rede credenciada.

2.5.3. A confirmagéo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco credenciado com a CONSEP baixar
as inscricdes no sistema.

2.5.4. O candidato com necessidades especiais que fizer a inscricdo pela internet, devera enviar via sedex, o
laudo médico de que trata o item 6.1 para CONSEP — Consultoria e Estudos Pedago6gicos Ltda, localizada
a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — CEP: 64.000.290 -Teresina — Pl. A data de
postagem do laudo devera ser até dia 17 de setembro de 2010.

2.5.5. Apés a confirmacéo da inscrigdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e localidade pleiteada.

2.5.6. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apés o dia 17 de Setembro de 2010 nao
serdo aceitas.

2.5.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na localidade
em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5.8. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolu¢cdo da importancia paga em hipoGtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administracdo
municipal.

2.5.9. Na&o sera concedida isencao da taxa de inscri¢éo.

2.6.0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condigdes nele estabelecidas, (neste Edital) em relacdo
as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7.0 candidato poder4 obter informacdes referentes ao concurso Publico no enderegco eletrbnico
www.consep.pi.com.br e na sede da Prefeitura Municipal de Jerumenha.

2.8. A CONSEP n&o se responsabiliza por inscricdo nédo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicagédo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de
dados.

2.9.As solicitagbes de inscricdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds as horas e datas
estabelecidas no subitem 2.2 ndo serdo acatadas, e independentemente do motivo da perda do prazo.

2.10. A Comissdo Organizadora publicara, no site da CONSEP e no atrium da Prefeitura, a relacdo dos
candidatos com inscri¢cdes deferidas, portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas
indeferidas aquelas inscricbes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relacéo;

3. DO CONCURSO

3.1.0 concurso sera de provas.

3.2.0 concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica, Fundamentos da Educacéo,
Conhecimentos Especificos e legislacdo do SUS, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3.0 concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos.

3.4.0 candidato sO poderd se retirar definitivamente da sala da realizacao da prova, apos 30 (trinta) minutos de
seu inicio.

4. DA PROVA

4.1.A prova objetiva esta prevista para ser realizada dia 21 de Novembro de 2010, a partir das 9:00 horas, na
Cidade de Jerumenha, com 3 (trés) horas de duracéo, sendo este horério ( 9:00 horas)o limite maximo para o
ingresso nos locais de provas. Os respectivos locais das provas estardo disponibilizados a partir do dia 8 de
Novembro de 2010, onde foram feitas as inscricdes e no site da www.consep-pi.com.br .

4.2.As provas poderdo ser aplicadas em datas diferentes, dependo do numero de candidatos inscritos. A
confirmacgdo da data sera divulgada no site da CONSEP até 15 (quinze) dias antes da data prevista no item
4.1.

4.3. A prova escrita sera composta conforme discriminagéo abaixo:

4.3.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista Categoria “B” e “D”, Digitador, Agente
Comunitario de Saude, Auxiliar de Enfermagem e Auxiliar de Consultério Dentario
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DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matemética 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.3.2.Para o cargo de Professor Classe A
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 1,0 05
Matemética 05 1,0 05
Conhecimentos Especificos (Historia, 20 3,0 60
Geografia e Ciéncias)
Fundamentos da Educacdo 10 3,0 30
TOTAL 40 100
4.3.3.Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Letras / Portugués
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 30 3,0 90
Fundamentos da Educacdo 10 1,0 10
TOTAL 40 100
4.3.4.Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Biologia
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Fundamentos da Educacdo 10 2,0 20
TOTAL 40 100
4.3.5.Para o cargo de Professor Licenciatura Plena em Educacéo Fisica
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Fundamentos da Educacdo 10 2,0 20
TOTAL 40 100
4.3.6.Para os cargos de Nutricionista, Dentista, Fisioterapeuta, Enfermeiro PSF, Médico PSF, Psicologo,
Medico Clinico Geral e Assistente Social:
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Legislacdo do SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100

4.4.A prova escrita sera de carater eliminatério e classificatério e somente serdo classificados os candidatos
gue obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos.

4.5.0 candidato devera comparecer ao local de aplicacao da prova, munido de caneta esferografica, com tinta
azul, escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio das
provas.

4.6.Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de identidade com
o qual fez a inscri¢éo.

4.7.Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o horéario a ser
estabelecido, bem como aquele que nao apresentar documentagéo exigida no item 4.5.

4.8. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados 0s casos necessidades
fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comisséo
Organizadora do Concurso Publico.
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4.9. Durante a realizacdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicacdo entre candidatos e nem
serd permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo ou quaisquer instrumentos,
excetuando-se caneta, lapis e borracha.

4.10. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o caderno de provas e o Cartao
Resposta devidamente assinado, bem como assinar a folha de frequiéncia. O ndo atendimento pelo candidato
em um dos itens elencados implicam na exclusédo do mesmo do certame.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

5.1. Os cargos e seus respectivos Contelidos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Serd classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos e ndo
zerar nenhum dos Conteudos da prova.

6.2.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem decrescente
de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1.

6.3.0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacdo sera para a
localidade em que fez a opg&o por ocasido da inscricdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de
Jerumenha.

6.4.Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes critérios de
desempate:

6.4.1. Se o candidato € maior de 60 (sessenta anos):

6.4.1.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.1.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos.

6.4.2. Se o candidato € menor de 60 (sessenta) anos:

6.4.2.1. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

6.4.2.2. Maior idade;

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEA(;AO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos,
nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n° 70.436/72,
respectivamente;

b) Estar quites com as obrigac8es eleitorais, para os candidatos de ambos o0s sexos, e militares para os do
sexo masculino;

¢) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracao de nédo ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou
qualquer condenacao incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de nédo ter sido demitido, nos dltimos 5 (cinco) anos do servico publico por intermédio de
Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo publico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;
g) Apresentar comprovacao dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes no presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no item 1.1. deste Edital;

j) Declaracdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do art. 37 da
Constituicdo Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-& anular a inscri¢cdo, provas ou nomeacao do candidato, desde que constatada
falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizagcdo das provas ou nos documentos apresentados.

7.3.0s candidatos deverdo apresentar a fotocOpia e original dos comprovantes/declara¢des, conforme o
solicitado.

7.4.0s candidatos aprovados e que comprovadamente estejam participando, em servico, da formacéo inicial,
poderdo solicitar o adiamento de posse pelo periodo maximo de 2 (dois) anos a contar da data da publicacao
da convocacéao.
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7.5.A nomeagdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, ficando condicionada as necessidades
da Prefeitura de Jerumenha.

7.6.Fica estabelecido que, em hipétese alguma, sera admitida a mudanca da opcao de local de trabalho,
obrigatoriamente indicada no ato da inscri¢&o.

8. DA VALIDADE

8.1.0 prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
renovado por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da
Administracao.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

9.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso
publico, em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicBes
sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas no minimo 5 % (cinco por
cento), em face da classificacdo obtida, nos termos do § 1° do art. 37 do Decreto Lei Federal N° 3.298/99.
9.2.Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

9.3.No ato da inscri¢éo, o candidato portador de necessidade especial devera declarar, na ficha de inscrigdo,
essa condi¢céo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia..

9.4.Caso o portador de necessidade especial necessite de atendimento especial para se submeter a prova,
devera requerer no ato da inscricdo indicando as condic¢des diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera preparada sob qualquer alegacéo.

9.5. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas deverd requeré-la no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.6. As pessoas portadoras de necessidade especial, resguardadas as condi¢gfes previstas nos itens anteriores,
participaram do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no que concerne ao
Conhecimento das provas, a avaliagdo e os critérios de aprovacdo, ao horéario, ao local de aplicagdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.7.0 candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

9.8.Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade especial,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagao.

9.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como ndo serao
fornecidas copias.

9.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas reservadas
aos candidatos portadores de necessidades especiais;

9.11. O candidato com necessidades especiais que fizer a inscricdo pela internet, devera enviar, via sedex, o
laudo médico de que trata o item 9.3. para CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, localizada a
Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PI. A data de postagem do laudo devera
ser até dia 17 de Setembro de 2010.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Seréa excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato
que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente ou por
escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho
celular, walkman, bip, agenda eletrénica, reldgio tipo data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer
outros instrumentos, excetuando-se caneta, lapis e borracha;

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

¢) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico.
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d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou
com a equipe auxiliar;

e)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagcdo e/ou acompanhamento do fiscal,

g) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da
crianga;

11.2. Durante a amamentac¢do, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissao Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos nele ocasionados;

11.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado no
item 4.1,

11.5. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicagdo das provas em razao do
afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. N&o sera permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.

11.7. Os Professores que vierem a ser aprovados no presente Concurso deverao ter a disponibilidade para
trabalhar nos trés turnos atendendo a necessidade da escola, dentro da carga horéaria prevista no item 1.1.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cdes constantes do presente Edital e
normas que o regulamentam.

12.2. O prazo para interposicao de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacao oficial de
cada uma das seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacdo do indeferimento do pedido de inscri¢éo;

b) Publicacéo do Gabarito Oficial;

c) Publicac&o do Resultado da Prova escrita;

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser entregues a Comisséo Organizadora do Concurso,
situada na Prefeitura do Municipio, localizada na Praca Santo Antbnio, 470 — Centro — Jerumenha - PIi.

12.4. A aprovacao no Concurso assegurara, o direito a nomeacéo, dentro da validade do concurso, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse
e conveniéncia da administracéo, da rigorosa ordem de classificacéo e do prazo de validade do Concurso.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados serd de responsabilidade dos
mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formulario de  Recursos
encontram-se anexo ao presente Edital.

12.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Jerumenha - PI, 2 de Agosto de 2010

Marcos Augusto da Rocha Carvalho
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DEMONSTRATIVO DOS CODIGOS, CARGOS, REQUISITOS, QUANTIDADE DE VAGAS,

LOTACAO/LOCALIDADE

CARGOS REQUISITOS NECESSARIOS N.° | Lotacéo/
VAGAS | Localidade
02 Estrema
Prof. Classe “A” Magistério, Normal Superior  ou 02 Barra do Lance
Pedagogia 02 Morro do Sobrado
02 Riacho do Mato
08 A critério da Administracao
Prof. Classe B — Licenciatura Plena em Biologia 01 Barra do Lance
Habilitagdo em Biologia
Prof. Classe B — Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 01 Barra do Lance
Habilitagdo em 03 A critério da Administracéo
Educacéo Fisica
Prof. Classe B — Licenciatura Plena em Letras/Portugués 01 A critério da Administracéo
Habilitagdo em
Letras/Portugués
01 Barra do Lance
Auxiliar de Servicos _ 11 A critério da Administracéo
Gerais Ensino Fundamental Incompleto _
01 Riacho do Mato
01 Morro do Sobrado
Digitador Ensino Médio 03 A critério da Administracéo
Agente Comunitario de | Ensino Fundamental Completo e residir 01 Riacho do Mato
Saude na localidade ha pelo menos 2 anos 01 Barra do Lance
Auxiliar de Enfermagem Ensino Furjdamental € ou Médio_com 03 A critério da Administracéo
comprovacéo de Inscricdo no COREM
Motorista Categoria “D” | Ensino Fundamental Incompleto
+Carteira de Habilitacdo na categoria 04 A critério da Administracéo
Motorista Categoria “B” | Ensino Fundamental Incompleto A critério da Administracéo
+Carteira de Habilitacdo na categoria 02
Auxiliar de Consultério | Ensino Fundamental + Registro no A critério da Administracao
Dentario Conselho Regional da Categoria 02
Nivel  Superior Comprovado  por
Nutricionista certificado de conclusdo do Curso de 01 A critério da Administracdo
Nutricdo e Registro no Conselho
Regional da Categoria
Nivel  Superior Comprovado  por
Dentista certificado de conclusdo do Curso de 02 A critério da Administracéo
Odontologia e Registro no Conselho
Regional da Categoria
Nivel ~ Superior  Comprovado  por
certificado de conclusdo do Curso de A critério da Administracéo
Enfermeiro PSF Enfermagem e Registro no Conselho 02

Regional da Categoria
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Fisioterapeuta

Nivel  Superior  Comprovado  por 01
certificado de conclusdo do Curso de
Fisioterapia e Registro no Conselho
Regional da Categoria

A critério da Administracéo

Médico Clinico Geral

Nivel  Superior  Comprovado  por
certificado de conclusdo do Curso de 02
Medicina e Registro no Conselho
Regional da Categoria

A critério da Administracéo

Medico PSF

Nivel  Superior = Comprovado  por
certificado de conclusédo do Curso de
Medicina e Registro no Conselho 03
Regional da Categoria

A critério da Administracéo

Psic6logo (a)

Nivel  Superior Comprovado  por
certificado de conclusdo do Curso de
Psicologia e Registro no Conselho 02
Regional da Categoria

A critério da Administracéo

Assistente Social

Nivel  Superior  Comprovado  por
certificado de conclusdo do Curso de
Servico Social e Registro no Conselho 02
Regional da Categoria

A critério da Administracédo

TOTAL 67
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscricdo
Cargo(s) Vencimento R$ Carga Horaria Taxa de
Semanal Inscricéo
Auxiliar de Servigcos Gerais, R$ 510,00 40 hs R$ 35,00
Auxiliar de Enfermagem, Agente Comunitario de | R$ 510,00 40 HS R$ 40,00
Saude e Auxiliar de Consultério Dentario,
Motorista B e C R$ 535,00 40hs R$ 35,00
Digitador R$ 510,00 40 hs R$ 45,00
Médico PSF R$ 1.530,00 + 40 hs R$ 90,00
Gratificacdo
Médico Clinico Geral R$ 1.530,00 + 40 hs R$ 90,00
Gratificacdo
Enfermeiro PSF R$ 1.800,00 + 40 hs R$ 90,00
Gratificacao
Dentista R$ 2.300,00 + 40 hs R$ 90,00
Gratificacao
Fisioterapeuta R$ 2.000,00 + 40 hs R$ 90,00
Gratificacdo
Psicologo R$ 1.350,00 + 40 hs R$ 90,00
Gratificacdo
Assistente Sociall R$ 1.600,00 + 40 hs R$ 90,00
Gratificacdo
Professor Classe A R$ 535,00 20 hs R$ 50,00
Professor Classe B — Nivel Superior R$ 586,00 20 hs R$ 60,00
Nutricionista (Modificado pelo primeiro aditivo ao | R$ 1.300,00 + 40 hs R$ 90,00
Edital 001/2010) Cratificagdo
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ANEXO Il

ATRIBUICOES DOS CARGOS
Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais - Efetuar a limpeza e manter em ordem o local de trabalho, utensilios e instalages,
providenciando materiais e produtos necessarios as condicdes de conservagdo e higiene requeridas; executar servico de
limpeza em geral, nas dependéncias dos érgdos da municipalidade; executar tarefas correlatas.
Cargo: Motorista B e D - Desempenho de fungdes inerentes a profissdo de motorista tais como: dirigir veiculos permitidos
dentro de sua categoria, da frota da municipalidade, respeitada a habilitagcdo profissional; realizar viagens oficiais de
interesse da Administra¢do; conduzir os veiculos pesados na realizacdo das mais diversas atividades da Administracao
Municipal; zelar pela manutencéo e conservacdo dos veiculos que estiverem sob seus cuidados; informar a autoridade a
qual esta subordinado sobre irregularidades ou defeitos nos veiculos cm os quais esteja trabalhando; fornecer as
informagbes necessarias a manutengdo e conservagdo dos veiculos; manter rigoroso controle sobre o consumo de
combustiveis e pecas do veiculo que estiver sobe sua responsabilidade; preencher os formularios e roteiros de viagem ou
de trabalho, consoante ordem da Administragdo Municipal; executar outras tarefas afins.
Cargo: Auxiliar de Enfermagem - Participar das atividades de assisténcia basica realizando procedimentos
regulamentados no exercicio de sua profissdo na USF e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacgos comunitarios (escolas, associagdes etc); realizar agcdes de educagdo em saude a grupos especificos e a familias
em situagdo de risco, conforme planejamento da equipe; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
Cargo: Auxiliar de Consultério Dentario - Realizar a atencgao integral em sadde bucal (promogéo, prevencao, assisténcia
e reabilitacdo) individual e coletiva a todas as familias, a individuos e a grupos especificos, segundo programacéo e de
acordo com suas competéncias técnicas e legais; coordenar e realizar a manutencéo e a conservagdo dos equipamentos
odontolégicos;acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a salde bucal com os demais membros da equipe
de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar acdes de salde de forma multidisciplinar.Apoiar as atividades dos
ACS nas acdes de prevencgdo e promogdo da saude bucal; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o
adequado funcionamento da USF.
Cargo: Agente Comunitario de Saude - Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar
permanentemente esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar area de risco;
Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas,
exames e atendimento odontélogico, quando necessario; Realizar aces e atividades, no nivel de suas competéncias, na
areas prioritarias da Atengao Basicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias
sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a situacao das
familia acompanhadas, particularmente aquelas em situagcfes de risco; Desenvolver a¢des de educacdo e vigilancia a
salde, com énfase na promogédo da saude e na prevencgdo de doencas; Promover a educagéo e a mobilizacdo comunitéria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a
dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe.
Cargo: Digitador- Operar equipamentos destinados a digitacdo; digitar e verificar dados com vistas a posterior
processamento eletrdnico e conferéncia; Ajustar equipamentos de acordo com o meio a ser utilizado: discos magnéticos,
fitas magnéticas, disquetes, etc.Interpretar as mensagens fornecidas pela maquina detectando dados incorretos, visando a
adocado de medidas de ajustamento do sistema; manter o controle dos documentos fontes dos dados;efetuar o controle de
tarefas recebidas, em execucgéo e concluidas;Informar problemas detectados nos documentos a serem digitados e solicitar
0s esclarecimentos ou revisdes aos Orgdos interessados;notificar as irregularidade observadas no funcionamento do
equipamento utilizado para entrada de dados;zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos equipamentos sob sua
responsabilidade, solicitando junto a chefia os servicos de manutencdo afim de garantir o bom desempenho dos
mesmos;executar outras tarefas de mesma natureza e mesmo nivel de dificuldades.
Cargo: Médico PSF: Cargo de nivel superior, correspondendo ao conjunto de atribuices e responsabilidades, com base
em competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional médico a desenvolver atividades de
prevencgdo, promocao e recuperacdo da saude individual e coletiva, no d&mbito do Programa Saude da Familia. Realizar
consultas médicas, correspondendo a anamnese, exame fisico, solicitagdo de exames complementares e prescri¢cdo
adequada as diversas patologias clinicas e/ou infecciosas; Acompanhar pacientes hospitalizados, caso seja necessario;
Realizar, quando indicado, procedimentos de maior complexidade; Prestar assessoria e emitir parecer sobre assuntos,
temas e/ou documentos técnico-cientificos relacionados a aspectos médicos; Participar do planejamento, execugéo e
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avaliacdo de planos, projetos e a¢Bes conjuntamente com os demais componentes da equipe do Programa de Saude da
Familia; Participar de investigacdes epidemioldgicas; Desenvolver atividades de educacédo em salde.

Cargo: Médico Clinico Geral - Prestar atendimento de Urgéncia e Emergéncia em todas as areas clinica nas unidades de
salde do Municipio, a pacientes em demanda espontanea, cuja origem € variada e incerta, responsabilizando-se
Integralmente pelo tratamento dos mesmos, o que pode incluir procedimentos tais como: suturas, drenagens e passagem
de cateteres; realizar triagem dos casos clinicos identificando os que requerem maior atencéo da equipe de salde; integrar
a equipe multiprofissional de trabalho, respeitando e colaborando no aperfeicoamento de normas e procedimentos
operacionais; participar das reunides necessérias ao desenvolvimento técnico-cientifico da Unidade de Urgéncia e
Emergéncia na area médica; promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a relagdo médico-
paciente e observando preceitos éticos no decorrer da execucao de suas atividades de trabalho.

Cargo: Dentista - Cargo de nivel superior correspondendo ao conjunto de atribuicdes e responsabilidades, com base em

competéncias, habilidades e valores éticos especificos, que habilitem o profissional cirurgido dentista a desenvolver
atividades de salde bucal, visando a prevencao, promogao e recuperagdo da saude individual e coletiva, no ambito do
Programa Saude da Familia. Realizar atencdo odontoldgica a populagéo, evidenciando o autocuidado e a vigilancia a
saude; Participar dos processos de planejamento, programagéo e pactuacéo de metas de interesse do Programa Saude
da Familia; Supervisionar e delegar competéncias aos profissionais Técnico em Higiene Dental (THD) e Técnico em
Prétese Dental (TPD); Prestar assisténcia odontolégica, com enfoque nos fatores de risco, por ciclo de vida, com ac8es
de promocgao, prevengdo, cura e reabilitagdo; Prestar socorro de urgéncia, quando necessario. Aplicar conhecimentos
odontolégicos na prevencao, diagndstico e tratamento das afec¢des da boca, dentes e regido maxilofacial, ministrando
diversas formas de tratamento, para diagnosticar e melhorar as condi¢cdes de higiene dentaria e bucal da comunidade e
contribuir para o seu bem-estar.

Cargo: Enfermeiro PSF: Participar do planejamento, execucdo e avaliagdo de planos programas de Saude; participar da
formulacdo das normas e diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidas pela instituicdo; formular normas e
diretrizes especificas de enfermagem; organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituicdo; fazer
consultoria, auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem; desenvolver atividades de supervisdo em todos os
niveis assistenciais; prestar assessoria quando solicitado; desenvolver educagdo continuada de acordo com as
necessidades identificadas; promover a avaliacéo periddica da qualidade da assisténcia da enfermagem prestada; elaborar
e executar politica de formagao de recursos humanos de enfermagem de acordo com as necessidades da instituicéo;
realizar consulta de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida; fazer notificagdo de doencgas transmissiveis;
participar da atividade de vigilancia epidemioldgica; dar assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
bésicas do individuo, familia e a comunidade de acordo com os programas estabelecidos pela instituicdo; identificar e
preparar grupos da comunidade para participar das atividades preventivas de salde; promover e participar de atividades de
pesquisa operacional e de estudos epidemiolégicos; desenvolver outras atividades afins.

Cargo: Nutricionista - Proceder ao planejamento, coordenacéo e supervisdo de programas e/ ou servicos de nutricdo nas
areas de saude, educagdo e do trabalho, entre outros; realizar andlise de caréncias nutricionais/alimentares além do
aproveitamento conveniente de recursos dietéticos; proceder ao controle de estoque, preparo, conservagdo, além da
distribuicdo de alimentos; contribuir no desenvolvimento de agBes educativas, visando colaborar na aquisicdo de habitos
alimentares adequados da populagdo; participar da equipe multidisciplinar, auxiliando no planejamento, elaboragdo e
execucdo de acOes da vigilancia epidemiolégica, sanitaria e de salde do trabalhador; zelar por sua prépria seguranca e de
terceiros, bem como pela preservagdo e conservacdo de materiais e equipamentos de trabalho; cumprir o cédigo de ética
profissional; participar efetivamente da politica de satde do municipio através dos programas implantados pela secretaria
municipal de saude; planejar servicos e programas de nutricdo nos campos hospitalares, de salde publica, educacao e de
outros similares; organizar cardapios e elaborar dietas; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo: Psicologo - Emitir diagndstico, psicologico e social, através da avaliacdo da clientela alvo, usando para tanto
recursos técnicos e metodolégicos apropriados, prestando atendimento, acompanhamento e/ou encaminhamento a outras
especialidades; participar da equipe multidisciplinar em programas e a¢8es comunitarias de saude, objetivando integrar as
acOes desenvolvidas; planejar, orientar, coordenar, supervisionar, acompanhar e avaliar as estratégias de intervengdo
psicossocial, partindo das necessidades da clientela identificada; executar atendimento psicossocial através de psicoterapia
em sessdes grupais ou individualizadas; atuar em pesquisa da psicologia, em relagdo a saude, trabalho e educacao, entre
outros aspectos; participar em acdes de assessoria, prestando consultoria e emitindo parecer dentro da perspectiva de sua
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area de atuacgéo; participar de auditorias e comissdes técnicas, emitindo laudos e pareceres que lhe forem pertinentes;
participar do programa de saude mental, exercendo atividades comunitarias, objetivando a capacitagdo e esclarecimentos;
atuar junto ao setor de recursos humanos, na area de recrutamento e selecdo de pessoal, bem como acompanhando,
treinando e reciclando servidores; zelar por sua seguranca e de terceiros, bem como pela preservacdo e manutencao de
materiais e equipamentos em seu ambiente de trabalho; participar na elaboragdo de normas e rotinas, a fim de obter a
dinamizagdo e padronizacdo dos servigos; participar da efetivamente da politica de saude do municipio , através dos
programas implantados pela Secretaria Municipal de Salde; desempenhar outras tarefas afins.

Cargo: Assistente Social —Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do Servico Social
aplicados a individuos, grupos e comunidades; elaborar e /ou participar de projetos de pesquisas, visando a implantagdo e
ampliacdo de servicos especializados na area de desenvolvimento comunitério; participar no desenvolvimento de pesquisas
médico-sociais e interpretar junto a equipe de salde a situag¢éo social do individuo e sua familia; fornecer dados sociais
para a elucidacdo de diagnostico médico e pericial; diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades,
grupos e individuos de atingirem um nivel satisfatorio de saude; desenvolver atividades que visem a promocao, protecao e
a recuperacao da saude da populagdo, ocupando-se da aplicagdes sociais, culturais, econdmicas, que influem diretamente
na situacéo saude, através da mobilizagdo e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais; mobilizar recursos
da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os beneficios necessarios a
populacéo; prover, adequar e capacitar recursos humanos institucionais e/ou comunitarios, necessarios para a realizagao
de atividade na area do Servico Social; participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o
desenvolvimento das acdes de educagdo em sadde; executar outras atividades inerentes ao exercicio do cargo.

Cargo: Fisioterapeuta — Desenvolver atividades de supervisdo, coordenagdo, programacgdo ou execucgdo especializada,
referente a trabalhos relativos a utilizacdo de métodos e técnicas fisioterapicas, para reabilitagdo fisica do individuo.

Cargo: Professor - Executar as tarefas que se destinam a docéncia, incluindo,entre outras atribuigBes: participar da
elaboragdo a Proposta Pedagogica da escola; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica da
escola; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para alunos de menor
rendimento; ministrar os dias letivos e as horas aulas estabelecidos; participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e o desenvolvimento profissional; colaborar coma as atividades de articulagdo da escola com as
familias e a comunicada; desincumbir — se das demais tarefas indispensavel ao atendimento dos fins educacionais a
escolas e ao processo de ensino aprendizagem; participar das tarefas que se destinam a ministrar aulas e executar outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em
reunides administrativas e pedagodgicas e organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagodgicas. Atender as
normas previstas no Estatuto do Magistério e Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério de Jerumenha.
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ANEXO IIl )
SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista

Avaliacbes baseadas na experiéncia de vida; Interpretacfes de textos simples; Nocdes de: aumentativo e
diminutivo; singular e plural; masculino e feminino; numerais e separacéo sildbica.

Agente Comunitario de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario e Auxiliar de Enfermagem

Compreensao e textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tdnica. Ortografia: emprego das letras,
divisdo silabica e acentuacgéo gréfica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos
e advérbios. Emprego dos conectivos: preposicdes e conjuncdes. Concordancia hominal e verbal. Sinénimos,
antbnimos, homodnimos e parénimos. Emprego dos sinais de pontuacao.

Professor Classe A e Digitador

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo — verbal, elementos da
comunicacdo verbal e funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e
semivogais; encontros vocdlicos, consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica,
paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia. As classes de palavras - definigBes, classifica¢des, formas e
flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicbes e conjuncgdes.
Concordéncia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia: acentuacdo
grafica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo sildbica. Pontuagéo: sinais de pontuacéo. Estilistica: figuras
de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variacdo linguistica: as
diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras
(sindnimo, anténimo, homdénimo e pardnimo), polissemia e homonimia. Interpretacdo e andlise de textos:
compreensdao de texto literario ou néo-literério.

Professor - Habilitagdo em Letras/ Portugués, Biologia e Educacado Fisica, Médico Clinico Geral,
Médico PSF, Dentista, , Nutricionista, , Fisioterapeuta, Enfermeiro PSF, Assistente Social e Psic6logo

Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anlncios, cartas, quadrinhos,
reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual: descricdo, narracdo e
dissertacdo/argumentagcdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungBes da linguagem.
Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situagdo de comunicacdo. Prosodia e
semantica: denotacdo, conotacdo e ambiguidade. Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia.
Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosodia. Ortografia: emprego das letras, hifenizacdo e acentuacao
gréfica. Crase. Classes de palavras - definices, classificacdes, formas e flexdes, emprego: substantivos,
adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposi¢cdes e conjungdes. Formacao de palavras. Prefixos e sufixos.
Flex6es nominal e verbal. Frase, oracédo e periodo: estrutura, organizacao, classificacdo. Termos da oragdo e
suas fungBes morfossintaticas. Relagbes sintatico-semanticas entre as oragdes. Sintaxe da oragdo e do
periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo: recursos sintéticos e
semanticos de pontuacgéo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de
pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

Matematica

Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais e Motorista

As quatro operag¢des fundamentais (Adicdo, Subtracdo, multiplicacdo e divisdo); NUmeros pares e impares;
Dezena e Duzia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario
Brasileiro;

Agente Comunitério de Saude, Auxiliar de Consultério Dentario e Auxiliar de Enfermagem

Noc¢des de conjuntos; nimeros inteiros, opera¢des fundamentais; problemas envolvendo as operacdes
fundamentais; no¢cBes de posicdo e forma, expressées numéricas; Sistemas de medidas: medidas de tempo,
de comprimento, de massas, de temperaturas, de areas, peso; multiplos e divisores de nimeros naturais;
regra de trés simples; porcentagem e problemas
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Professor Classe A e Digitador
NUmeros reais, inteiros e racionais. Operagfes. Problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. Razéo e
propor¢do. Divisdo proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e
compostos. Descontos. Equacdes e inequacdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas.
Progressbes Aritméticas e Geométricas. Andlise Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento,
superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de unidades de medida.

Conhecimento Especifico

Auxiliar de Servicos Gerais

Noc¢bes sobre limpeza lixo e conservacgéo; utilizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza
publica. Conservagdo e escavacao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe;
Nocdes de higiene; Nogcbes de conservagcdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacao;
Noc¢des sobre cuidado com a salde e o meio ambiente. No¢des basicas de relacionamento humano no
trabalho. Preparo e conservacdo de alimentos; Manipulacdo de alimentos; Higiene pessoal; Instalacfes e
equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; No¢cdes de prevencdes de acidentes no
trabalho.

Motorista

Legislacdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulacdo e conduta, pedestres e
condutores de veiculos ndo motorizados; sinalizacdo de transito, veiculos, infragdes de transito, penalidades;
Crimes de transito: tipificacdo e penalidades. No¢des béasicas de mecénica: sistema elétrico de alimentacao,
de transmissdo de arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspensdo e rodas, sistema de
escapamento, sinalizagdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. Nog¢des de primeiros socorros, papel do
socorrista, parada respiratoria, hemorragias, entorses, luxagées, fraturas, transporte de pessoas acidentadas,
acidentes automobilisticos.

Agente Comunitario de Saude

O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Fungdes, No¢cdes de Higiene, Fisica e
mental, Higiene com alimentagdo, Higiene do ambiente. No¢cdes de Saneamento Basico: Destino do lixo,
Destinos de dejetos. Agua: Utilizacdo e tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em equipe.
Principios Doutrinarios e Organizacdo do Sistema Unico de Saude - SUS. Participacdo e Mobilizacéo
Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Noc¢8es de Microorganismo (bactérias, protozoarios,
fungos e virus. Doengas Contagiosas e Ndo Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O Agente
Comunitério de Saude: Quem é o ACS; Atribuicdes do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade;
Promocé&o da saude e prevencao das doencas; - Sistema de Informacéo da atencdo basica; Conhecimentos
gerais sobre familia, domicilio, micro-area e area; Doencas endémicas; Doencas infectocontagiosas;
Verminoses; Doencas cronicas e parasitarios; - Imunizagdo; Elenco de agles propostas para serem
desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS na atencdo a saude da crianga, adolescente,
saude da mulher, satde do adulto e do idoso. Legislacédo pertinente ao cargo de ACS.

Introdugdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade
de processamento e unidade de memoria. Memdérias: memoria R.A.M, memoéria R.O.M, byte, programa, discos, tipos
de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras

Auxiliar de Consultério Dentario

Nog8es gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizacdo de materiais dentérios. Saude
bucal e profilaxia. Arcadas dentarias (adulto e crianca). Estrutura do dente. Montagem de instrumental
clinico.EPI (Equipamentos de Protecdo Individual). Esterilizacdo, desinfeccdo e manutencdo de
equipamentos. Materiais usados para restauracfes. Registro de Dados (Anamnese).

Auxiliar de Enfermagem

Etica Profissional: codigo de ética dos profissionais de enfermagem;legislacdo dos profissionais de
enfermagem — Assepsia e Antissepsia. — Esterilizacdo: Umida e a seco, agentes quimicos. —
Microorganismos patogénicos: protozoarios, fungos, bactérias, microbactérias e virus. — Sinais vitais. — Saude
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da mulher (Pré-natal, parto e puerpério; coleta de citologia Oncética do colo Uterino; Prevencédo do Cancer de
Mama: Métodos contraceptivos; Climatério; Gravidez na Adolescéncia.) — Salide da crianca (Puericultura e
Pediatria. Imunizagdo) Saude do Adolescente - Saude do Adulto (Programas de hipertenséo,
diabetes, AIDS, Tuberculose e Hanseniase). - Fundamentos de enfermagem (Curativo, Sondagem, Inalacdo
etc...) - Doencas Sexualmente Transmissiveis. - Infeccdo Hospitalar. —. Emergéncias clinico-cirurgicas e
assisténcia de enfermagem. — Primeiros Socorros (Traumas, Queimaduras etc.)

Professor Habilitagcdo em Letras/ Portugués

Uso, descri¢do e analise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe; seméantica;
léxico. Ortografia; pontuagéo; estilistica; figuras de linguagem. nocdes de lingliistica. o signo — o significante e
significado. Variacdes linglisticas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. no¢cdes de
versificacdo. Literatura: escolas literarias

Professor de Biologia

Bioguimica — agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiracdo, fotossintese,
replicacdo, transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia — componentes estruturais e funcionais da célula,
célula procariota e encariota, gametogénese, embriologia; Tecidos — eptelial, conjuntivo, uscular e nervoso.
Anatomia e Fisiologia — humana e animal comparadas; Os seres vivos — sistemas de classificacdo e regras de
nomenclatura; Caracteristicas principais e taxondmicas dos reinos: monera, protista e fungi; Reino Plantae —
sistemédtica, anatomia, histologia, morfolgia, fisiologia, reproducéo e evolugéo; Reino Animdlia — sisteméticas,
morfologia, reprodugdo e evolugdo; Virus. Genética — natureza do DNA, dso genes, dos genomas e dos
cromossomos, heranca genética, recombinacdo, interagdo génica, mutacdes, Tecnologias do DNA
recombinante, genética das populagBes e evolutiva. Ecologia — biosfera, ecossistema, comunidade,
populagéo, fluxo de matéria energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relacdes ecoldgica,
biomas. O homem e o ambiente, - biodiversidade, poluicido e degradacido ambiental

Professor Classe A

Geografia: Noc8es de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geogréficas e fusos horarios). Cartografia e representacao do
espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica
climética, a dindmica geologica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problemética da seca, a
biosfera e a formacg&o dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos
de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo industrializado: modelos agricolas na
Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns
indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econémica e inclusio
social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O
Brasil no Mercosul. Regionalizagdo e Territorio no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural
brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade,metrépoles e industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza
no Brasil. Histdria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a
vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e 0
Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica
Velha . A Republica Nova. A Republica Contemporanea.ll — Histéria Geral: Os povos primitivos. A
Antiguidade Oriental. As Civiliza¢cdes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico. A ldade Média. O
Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugcdo Francesa. A Revolucdo Industrial. Independéncia das
Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico: ar, agua, solo, formacao
de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito,
estados fisicos e propriedade da agua, conservacdo do solo, ar e agua, conservagao e preservacdo da
natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos
gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia:
importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacées entre
0S seres Vvivos e 0 ambiente.
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Professor de Educacéo Fisica

Fundamentos tedricos da Educacao Fisica: aspectos socio-filosoficos e histéricos. Metodologia de Ensino da
Educacéo Fisica. Didatica da Educacéo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacbes entre o movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e
periodizacdo do treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em
Educacéo Fisica. Os desportos: origem e evolucao histérica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e
regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e préaticas coreograficas escolares.
Higiene aplicada a Educacéao Fisica. Recreacédo: brinquedos e jogos escolares.

Médico Clinico Geral (Modificado pelo segundo aditivo ao Edital 001/2010)

Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica tratamento e prevencdo das doencas cardiovasculares:
insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensédo arterial,
choque; pulmonares: insuficiéncia respiratdria aguda e crénica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica,
pneumonia, tuberculose; tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses
intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de colon; renais: insuficiéncia renal aguda e
cronica, glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido-base, nefrolitiase, infec¢bes
urinarias; metabolicas e sistema enddécrinos: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipo e
hipertiroidismo, doencas da hipdéfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocrdnicas, macrociticas e
hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios de coagulacdo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lipus eritematoso sistémico, artrite infecciosa,
doencas do colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites,
neuropatias periféricas, encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoéticos,
panico, depressédo; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenc¢a de chagas,
esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma, estreptocécicas, estafilococicas, doenca meningocdcica,
infeccdo por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose,
eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana; imunolégicas: doenga do soro, edema,
urticaria, anafiloxia; ginecoldgicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias, intercorréncia no ciclo gravidico
puerperal; intoxicagdes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da legislagdo e normas clinicas
que norteiam as transferéncias inter- hospitalares. Codigo de Etica médica; urgéncia e emergéncia. Programa
Nacional de Imunizacdes: vacinas e soros heterdlogos. Saude do Trabalhador: perfuro-cortantes. Notificages
SIAB. Vigilancia em Salde. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servicos. Dengue.

Médico PSF

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial;
Valvulopatia Cardiaca; Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus
Distirbios;  Aconselhamento Genético; Patologias Crdénicas das Vias Aéreas; Doencas Pulmonares
Intersticiais; Insuficiéncia Respiratoria; Distdrbios Hidroeletroliticos e do Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia
Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Croénica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia Digestiva; Pancreatite;
Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Crénica; Cirrose Hepdtica; Insuficiéncia
Hepatica Aguda e Crénica; Doencas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias;
Distarbios Hemorragicos, Anormalidades da Funcgdo Plaquetarea; Avaliagdo Nutricional da Crianca;
Desnutricdo Protéico-Caldrica da Crianca; Diabetes Melito; Doencas Enddcrinas Exclusivamente Femininas;
Doencas Endécrinas Masculinas; Hemostasia Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e
Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doengas do Colageno; Doengas Produzidas por
Protozoarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; Infec¢bes Virais do Trato
Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imuniza¢do/Vacinagdo; Doencas Sexualmente Transmissiveis;
Doencas Exantematicas; Doencas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenca Cerebral Isquémica e
Hemorragica; Doencas Oculares: Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutdneas de Importancia Geral;
Principios dos Cuidados Preventivos de Saude; Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia
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Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactacao; Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo
Menstrual; Principais Patologias Ginecologicas. Atencdo a Crianca e do Adolescente: Puericultura:
Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagéo. Assisténcia ao recém nascido:
Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN.
Exame fisico do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distlrbios nutricionais da crianga: Desnutri¢ao;
Anemia ferropriva; Outras anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem diagndstica e
terapéutica: Infeccbes Respiratoria Agudas (processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite,
Adenoidite; Crianca com Pneumonia; Sinais de alerta em crianca com febre (Meningites, Septcemia,
Encefalites). Diarréia / desidratacdo: diagnéstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando suspeitar;
Quando tratar; IntervencGes na comunidade. Edema e alteracBes urinarias em pediatria; GNDA;
Sindrome Nefrética; Infeccdo Urindria; Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianca e
0 adolescente. Atencdo ao adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia.
Linfadenopatias e andlise do hemograma: Leucemia Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia
na Atengdo Priméria: Anticoncepgdo / planejamento familiar; Paciente com alteracdes menstruais:
sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional; Paciente
com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secre¢do vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites;
cervicites, prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencdo do Céancer de
colo uterino: exame direto e utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais);
Climatério e Osteoporose na mulher; Doencas benignas da mama; Cancer de mama (prevencao secundaria).
Obstetricia na Atencao Primaria: Assisténcia pré-natal:alteracdes fisioldgicas na mulher, crescimento fetal,
Exames importantes e imunizacdo. Orientacbes gerais e queixas prevalentes/ simples na gestacao:
nutricdo, exercicio fisico, caimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e dor epigastrica;
Uso de farmacos e outras exposicdes na gestacdo e lactacdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestacdo; Infeccdes na gestagdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdo
vertical de HIV. Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencdo primaria;
Cardiotocografia (quando solicitar); Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atencdo
primaria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no puerpério normal e quando suspeitar de alterages;
Depresséo e psicose puerperal. Doengas prevalentes nos Adultos: Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso
involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge; Nauseas e vOmitos;
Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia
renal: quando suspeitar e acompanhamento; Doencas da tiredide; Hipertensdo Arterial Sistémica;
Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias
| Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e Pericia Médica: Etica Médica: Funcdes do
Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor técnico e comissao de ética
do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Rela¢des interpessoais entre profissionais médicos; Direitos dos
médicos; Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica.
Pericia Médica: Sexologia Forense:Seducgdo (legislacdo e conceitos), estupro (legislacdo e conceitos),
atentado violento ao pudor (legislacdo e conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificacéo,
legislacédo. Tanatologia Médico-Legal: conceitos e legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina
Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial: Seminologia baseada em evidéncia; Informatica na
Medicina; Aplicando evidéncia em decisdes clinicas.Problemas Clinicos e Cirargicos Prevalentes na Atencao
Primaria: Problemas clinicos: Convuls@o na crianga e no adulto: convulséo febril, estado de mal Epilético,
Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doenca Pulmonar Obstrutiva Cronica (Adulto e
Criancas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianga); Problemas de pele:
eczemas, dermatoses e eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas,
piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e
neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianga: abordagem diagnéstica e terapéutica
na atengcdo primaria e hemotransfusdo; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo prostata e calculo
renal). Problemas Cirdrgicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros;
Diagnostico das patologias cirdrgicas mais freqiientes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de
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prostata, hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atengdo Primaria:
Transtornos ansiosos e uso de ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de
panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e Psicossomaticos: Depressdo; Transtorno Bipolar;
Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de antipsicoticos; Nocbes de
Psicofarmacoterapia:  Ansioliticos;  Antidepressivos;  Antipsic6ticos; Estabilizantes do  humor;
Anticolinérgicos.Atencao ao Idoso: Incontinéncia urinéria; Osteoporose; Paciente idoso agamado; Deméncia;
Mal de Parkison; Promocdo e manuten¢do da saude do idoso. Doencas Infecciosas no Adulto na
Crianca:Hepatite Viral;  Sifilis; Calazar; Esquistossomose; Doencas exantematicas; Imunizacdo no
adulto; Febre Reumatica e Endocardites Infecciosas; Tuberculose: Diagnéstico e tratamento (adulto e
crianca);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccdo pelo HIV na crianca e no
adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos agudos; Reacdes
alérgicas graves.

Assistente Social

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional
publico. Pesquisa em Servico Social. Questao Social e Servigo Social. Reforma do Estado e politicas sociais.
Os direitos sociais no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizacdo da sociedade
civil. A fase exploratéria da pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de analise ou tratamento do material.
Lei Organica de Assisténcia Social: principios, diretrizes, organizagdo, gestdo, beneficios, servicos,
programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios, diretrizes, objetivos, usuérios,
protecbes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacdo da Profissdo e
Cédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais, direitos e
responsabilidades do Assistente Social, relacdes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e
cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposices preliminares, direitos fundamentais,
prevencao, politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis,
conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia.
Estatuto do Idoso.

Dentista PSB

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social;
Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia
Odontoldgica. Vigilancia a Saude: Vigilancia Epidemiolégica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e
indicadores em saude bucal. Vigilancia Sanitaria:Biosseguranca nos servicos odontolégicos; Destinacdo dos
residuos odontoldgicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretacdo das
aguas de abastecimento publico; Promocéo de Saude e Prevenc¢do das Doengas Bucais: Praticas educativas
em saude bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Carie dentéria; Doenga periodontal;
Maloclusédo; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saulde BucalL: Competéncias do Cirurgido-Dentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental, Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario.
Diagnostico Oral e Plano de Tratamento Odontoldgico: Principais lesGes da cavidade oral. No¢des Bésicas de
Dentistica Operatoria: Preparo cavitario; Materiais restauradores. Noc¢des Bésicas de Periodontia. Nogbes
Béasicas de Cirurgia Oral Menor. No¢des Basicas de Odontopediatria. Urgéncias Odontolégicas. Noc¢Bes de
Informética aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha clinica. Farmacologia e Terapéutica.
Auditorias e pericias Odontologicas. Principios de diagnostico diferencial e bidpsia. Abordagem do paciente
sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Protecdo do complexo dentina
polpa. Tratamento das lesGes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento n&o invasivo.
Tratamento endoddntico-obturacdes de canais. Restauragbes com materiais provisorios. Restauracdes
com cimentos de ionémero de vidro. Restaura¢cdes com amalgamas. Restaura¢des com resinas compostas.
Protese. . Prétese fixa. Protese parcial removivel. Prétese total.

Nutricionista

Nutrientes: definicbes e classificagéo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrélitos e equilibrio Acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes
fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
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nutriz, adulto e idoso; recomendacdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacao
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afeccdes
endécrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas
infectoparasitarias; nos distdrbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabolico; nas alergias e intolerncias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distirbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-
Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacéo, alteracdo e conservacdo de alimentos; toxinfeccdes
Nutrientes: definicdes e classificacdo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua,
eletrolitos e equilibrio acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracfes
fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante,
nutriz, adulto e idoso; recomendac¢des nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliacdo
nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias
cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas; nas afeccdes
endécrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencas
infectoparasitarias; nos disturbios metabdlicos; na doenca neoplésica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabolico; nas alergias e intolerncias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distirbios Nutricionais: obesidade,
desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-
Sanitario: fundamentos microbiol6gicos; contaminacao, alteracéo e conservacao de alimentos; toxinfeccdes

Psicélogo

Avaliacao psicolégica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecao,
avaliacdo e interpretacdo de resultados. Politicas de sadde no Brasil: implicagbes nas préticas clinicas.
Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo
de adoecimento/ enfrentamento da doen¢a e adesdo ao tratamento. Préaticas interventivas clinicas e
demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia socio-histérica. Psicologia
institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanalise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo saude/doenca e
suas implicagbes socio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saide
do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacio profissional.

Fisioterapeuta

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica,
neuroanatomia, patologia. Conhecimentos em anatomofisiopatologia das alteracdes musculoesqueléticas,
neurolégicas e mental, cardiorrespiratorias, angiolégicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas
basicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes, cinesioterapia respiratoria, fisioterapia respiratéria em UTI.
Técnicas preventivas nas: alteracdes musculoesqueléticas, prevencgédo de escaras de decubito, complicacdes
do aparelho respiratdrio. Técnicas de treinamento em locomocao e de ambulagéo: treinamento com muletas e
andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a area ambulatorial:
conhecimentos béasicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes
aspectos clinicos e cirargicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias
nas diversas patologias. Ortopedia e traumatologia - pacientes submetidos & tracdo transesquelética,
osteossinteses e fixadores externos, amputacdes e alteracdes neuroldgicas periféricas. Clinica médica -
pacientes com alteragBes cardiorrespiratorias, metabdlicas, infectocontagiosas, com seqielas ou ndo.
Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteracfes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento
clinico, pré ou poés-operatérios de patologias neuroldgicas, seqielados ou ndo, com véarios graus de
acometimento. Pediatria - pacientes com alterac6es respiratérias, motoras ou metabolicas decorrentes de
afeccdes cirdrgicas, neurolégicas, ortopédicas e outros. Clinica cirlrgica - pacientes em pré ou poés-
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operatorios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteracdes respiratérias ou nao.

Enfermeiro PSF

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos
membros da equipe. Promocdo & Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestao dos Sistemas de Saude:
Plano de Saulde; Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude
(NOAS) — Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas;
Diagnostico de Saude / territorializacéo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a
Saude: - Processo salde-doenga; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos, indicadores e medidas de controle e
avaliacéo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca
relacionadas a servicos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de
trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsacdo, Respiracdo, Pressdo Arterial, Procedimentos em Unidades
Basicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artropodes).
Doencas Transmissiveis. Saneamento Basico. Reforma Sanitaria. Capitulo da Atencdo Basica. Planejamento
em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas. Diagnéstico de Saude / territorializagdo. Informacdo em
Salde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saulde: Processo saude-doenca. Bioioética:
Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro: Evoluc¢éo histérica da salde publica. Niveis de Prevencédo da
doenca. Nocgdes de Epidemiologia; Saneamento basico; Educacdo em saude; Reforma Sanitaria. Principais
Programas de Salde: Programa de Assisténcia Integral a Saude da Mulher; Programa Nacional de
Imunizacdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal; Planejamento
Familiar; Saude da Crianca e do Adolescente; Salde do Trabalhador; Saude do Adulto e do Idoso; DST e
AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizacdo; Salde Mental e o CAPS. Processo de
Trabalho em saude; Planejamento Organizagéo e Geréncia de Servi¢os de Salde. Supervisdo e Avaliacdo da
Qualidade da Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio
profissional: Principios éticos e legais da préatica profissional. Cédigo de deontologia e o processo ético de
transgressdes e penalidades. Competéncias do Enfermeiro. Codigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.).
Estatuto da Crianca e do Adolescente. Estatuto do Idoso e Resolugdo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de
Saude.

LDB - Fundamentos da Educacao — Somente para Professores

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais- PCNs (histéricos,
principios, fundamentos e finalidade); Concepcbes e Tendéncias Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto
Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagdgico Tecnicista, Projeto Pedagogico
Progressista; Concepgfes da teoria socio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboragdo de planos de
ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa; Contribuicbes da
Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacéo; Avaliagdo Escolar (concepges, fungdes,
instrumentos). A Escola e sua funcao social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagogica).
Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e
Processo Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de
competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Objetivos gerais do ensino fundamental. Educacao
e sociedade. O papel da educacdo em uma sociedade em transformacdo. Funcdo social, cidadania,
comunidade. A organizac¢éo do trabalho na escola publica. Selecdo e organizacao dos contetidos curriculares.
O papel do professor diante das mudancas na educacdo. A avaliagdo no contexto escolar. Avaliagdo da
aprendizagem. Planejamento de ensino. Projeto pedagégico da escola. Tendéncias pedagogicas no Brasil —
Tradicional, tecnicista, libertadora, progressista, histérico-critico e sdcio-interacionista. Gestéo participativa.
Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de
educacao basica, publicas e privadas. Legislacao da EJA (Decreto n°® 4834 de 08/09/2003; Decreto n°® 5475
de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei
11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educagédo— 2001.0Objetivos gerais do ensino
fundamental. Educacéo e sociedade. O papel da educacdo em uma sociedade em transformagdo. Funcao
social, cidadania, comunidade. A organizacdo do trabalho na escola publica. Selecdo e organizacdo dos
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contetdos curriculares. O papel do professor diante das mudancas na educacdo. A avaliacdo no contexto
escolar. Avaliacao da aprendizagem. Planejamento de ensino. Projeto pedagégico da escola. Tendéncias
pedagogicas no Brasil — Tradicional, tecnicista, libertadora, progressista, historico-critico e soécio-
interacionista. Gestdo participativa.

Conhecimentos Legislacdo do SUS

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Saude no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria.
Sistema Unico de Saude (SUS): Legislacdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006);
Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Priméria de Saude: Conceitos, principios
e seu papel na organizacao do sistema de salde. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e
diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes dos membros da equipe. Promoc¢do a Salde: Estratégias e
diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Salde: Plano de Saude; Programacéo Pactuada Integrada (PPI);
Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) — Capitulo da Atencdo Bésica.Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saude / territorializacdo; Informacdo em Salude (conceitos,
sistemas e utilizagcdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemiolégica: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagéo.
Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos de saude; Riscos, exposicdes e efeitos
clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios.
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ANEXO IV
Modelo Padrdo da Apresentacao de Laudo Médico Para Portadores de Necessidades Especiais
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010
Municipio: Jerumenha - PI

Nome do Candidato:

N.° dainscricéo:

Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao
simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagcdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou
nao, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatédria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2010.

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2010
PREFEITURA DE JERUMENHA - PI

Nome do Candidato:

N° da Inscricao: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO — (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscrigéo N.° da(s) questdo(des):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data / /2010

Assinatura do Candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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