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PRODATER REGIMENTO INTERNO

TITULO |

DA DENOMINAGAO, CATEGORIA E FINALIDADE

Art. 1° - Empresa Teresinense de Processamento de Dados, PRODATER, empresa piblica vinculada a
Secretdaria Municipal de Planejamento, responsavel pelo planejamento, organizagio, direcdo,
coordenagio, execugdo de ligagdo e controle da prestagdo de servigos de informdtica a terceiros.

TiTULO Il

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 2° - Para o exercicio das suas finalidade bésicas e de suas fungdes gerenciais e administrativas, a
PRODATER tem a seguinte estrutura.
1. Conselho de Administracdo
2. Conselho Fiscal
3. Presidéncia
3.1. Secretéria
3.2. Chefia de Gabinete
3.3. Assessoria Juridica
3.4. Assessoria Especial
3.5. Comissdo de Licitagio
4. Diretoria Administrativa e Financeira
4.1. Secretdria
4.2. Departamento Administrativo
4.2.1. Divisdo de Pessoal
4.2.2. Divisdo de Material, Patrimdnio e Almoxarifado
4.3. Departamento Financeiro
4.3.1. Divisdo de Contabilidade
4.3.2. Divisdo de Tesouraria
5. Diretoria Técnica
5.1. Secretaria
5.2. Departamento de Suporte Técnico
5.3. Departamento de Desenvolvimento de Sistemas
5.3.1. Divisio de Analise
5.3.2. Divisdo de Programagio
5.4. Departamento de Produgdo
5.4.1. Divisdo de Operagdo
5.4.2. Divisdo de Controle
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TITULO 1l

DAS COMPETENCIAS
CAPITULO ]

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 3° - Compete ao Conselho de Administragio:
I - Aprovar, o Plano Diretor de Informatica, elaborado pela Diretoria Executiva;

II - Fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor de Informatica e aprovar alteragdes solicitadas
pela Diretoria Executiva;

III - Aprovar contratos e convénios celebrados pela PRODATER;
IV - Aprovar o plano de cargos e saldrios elaborado pela Dirctoria Executiva,

V - Executar outras atividades de sua area de competéncia.

CAPITULO Il

DO CONSELHO FISCAL

Art. 4° - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Examinar e emitir pareceres sobre balangos, balancetes € contas da Empresa, contratos ¢
relatorios financeiros elaborados pela Diretoria Executiva;

1I - Exercer constante fiscalizagdo sobre as contas da Empresa;

111 - Executar outras atividades de sua competéncia.

TITULO IV

CAPITULO |
DA COMPETENCIA

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 5° - A PRODATER sera administrada por uma Diretoria Executiva constituida por 01 (um) Diretor
Presidente e 02 (dois) Diretores, sendo 01 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e 01 (um) Diretor
Técnico, nomeados pelo Prefeito Municipal de Teresina.

PARAGRAFO 1°. O Diretor Presidente devera possuir curso superior ou especializagio em Sistemas ¢
Processamento de Dados, com experiéncia de, no minimo 05 (cinco) anos na area.

PARAGRAFO 2°. Compete ao Prefeito Municipal dar posse a Diretoria Executiva da Empresa.

PARAGRAFO 3°. Os Diretores nio poderdo se afastar do cargo por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, sob pena de perda de cargo, salvo em casos de licenga ou a servigo de interesse da
Empresa.
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Art. §° - Compete a Diretoria o exercicio das atribuicdes deliberativas da PRODATER a serem
definidas neste Regimento Interno e, especificamente:

I - Aprovar o Regimento Interno da Empresa;

II - Aprovar o Plano de Cargos e Salarios da Empresa, submetendo- o a homologagdo da
Delegacia Regional do Trabalho;

III - Aprovar, em cada exercicio, as estimativas da receita, as programagdes gerais de despesas,
a previsdo de investimentos e suas modificagdes;

IV - Elaborar, em cada exercicio, o relatério, o Balango Geral da Empresa e a Demonstragio dos
Resultados a serem submetidos a aprovagio do Tribunal de Contas do Estado;

V - Contrair empréstimos em estabelecimentos de crédito em geral;
VI - Propor as alteragdes do Estatuto para aprovagdo pelo Prefeito Municipal de Teresina;
VII - Propor aumento de capital.

Art. 7° - As decisdes da Diretoria serdo por maioria simples, cabendo ao Diretor Presidente, em caso de
empate, direito ao voto complementar de desempate.

TiTULO V

DA PRESIDENCIA

Art. 8° - A Presidéncia, unidade organica de dire¢do superior, compete:

I - Representar a PRODATER em juizo e fora dela, podendo nomear procuradores, prepostos
ou mandatarios;

1I - Fixar as areas executivas de responsabilidade dos demais membros da Diretoria, excetuados
aqueles de atribuigdes especificas;

I1I - Convocar, coordenar e presidir as reunides da Diretoria Executiva;

IV - Admitir, promover, transferir, licenciar, punir, dispensar, nomear ocupantes de cargos em
comissdo, exceto os constantes do artigo 5°, e demitir empregados, podendo delegar tais
atribuigdes, salvo as de admitir e demitir;

V - Assinar obrigatoriamente, com outro Diretor, os atos que constitucm ou alterem obrigacdes
da Empresa, como também aqueles que exonerem terceiros de obrigagdes para com ela,
observadas as normas legais pertinentes;

VI - Atribuir missdes aos Diretores, além daquelas que Ihes cabem como membros da Diretoria;
VII - Coordenar as atividades técnicas e administrativas da Empresa;
VIII - Coordenar o desenvolvimento ¢ crescimento organizado da Empresa;
IX - Coordenar o Planejamento tatico ¢ estratégico da Empresa;
X - Coordenar o Planejamento das agdes para prestagio de SErvigos a terceiros;

XI - Firmar convénios, acordos e contratos de interesse da Empresa, inclusive operagdes
financeiras;

XII - Movimentar recursos da Empresa, requisitar ¢ autorizar suprimento de fundos, abrir e
encerrar contas bancarias, emitir ¢ endossar cheques, firmar documentos que criem
obrigagdes financeiras ou reais sempre ¢ obrigatoriamente com assinatura de qualquer dos
Diretores, ¢ na falta desses, com a assinatura do Diretor Substituto;

XIII - Homologar licitagdes para fornecimento de materiais ¢ execugdo de servigos, bem como
autorizar pagamentos;

XIV - Firmar atos negocidveis devidamente autorizados;

XV - Submeter a apreciagfio do Conselho Fiscal proposta orcamentaria anual;
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XVI - Designar outro Diretor para responder pela Presidéncia cumulativamente com suas fungdes,
quando de sua auséncia ou impedimentos eventuais.

XVII. Desenvolver outras fungdes inerentes ao cargo, sempre no interesse da Empresa, mesmo
que omissos neste regimento.

CAPITULO|

DA SECRETARIA

Art. 9° - Compete a Secretdria:

I - Supervisionar a recepgdo, registro, processamento € distribuicdio de todas as
correspondéncias da PRODATER, principalmente aquelas dirigidas ao Diretor Presidente,
mantendo atualizados os registros através de controles proprios;

II - Promover a execugdo de servigos de redagdo ¢ expedigdo de correspondéncia, preparagao de
agendas de reunides, convocagdo de membros do Conselho, no ambito da Presidéncia e
demais 6rgios;

III - Organizar ¢ manter atualizados os fichdrios remissivos de assuntos ligados a questoes de
interesse que devam constituir matéria de documentos da Presidéncia e demais 6rgdos;

IV - Realizar servigos de Secretaria dos 6rgdos colegiados, providenciando a lavratura de atas de
reunides ¢ divulgagao;

V - Prestar assisténcias permanente ao Diretor Presidente ¢ aos demais 6rgaos cm assuntos que
ndo sejam de competéncia de outras unidades;

VI - Executar outras tarefas correlatas.

CAPITULO Ii

DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 10° - A Chefia de Gabinete, unidade orgénica diretamente subordinada a Presidéncia.
Art. 11 - Compete ao Chefe de Gabinete:
I - Assistir ao Diretor Presidente em sua representacdo politica ¢ social;
II - Encarregar-se do preparo e despacho do expediente pessoal do Diretor Presidente:

IIT - Acompanhar as providéncias adotadas pelo Diretor Presidente € manté-lo informado sobre
o seu andamento;

IV - Organizar e copiar as reunides do Conselho Fiscal,

V - Redigir a correspondéncia geral afeta ao Gabinete, assinando aquela definida como de sua
competéncia;

VI - Recepcionar visitantes € convidados da Empresa;

VII - Desempenhar outras atividades correlatas.
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CAPITULO Il

DA ASSESSORIA ESPECIAL
Art. 12 - Assessoria, 6rgdo diretamente subordinado ao Diretor Presidente da Empresa, responsavel pela
elaboragio de planos, projetos e outras atividades correlatas.
Art. 13 - Compete a Assessoria:

I- Prestar o assessoramento ao Diretor Presidente da Empresa nos assuntos de sua
competéncia,

II - Executar atividades especificas determinadas pelo Diretor Presidente;
III - Compatibilizar as a¢gdes da Empresa com as agdes municipais;

IV - Executar outras atividades relacionadas com a sua area definida em atos do Diretor
Presidente, de acordo com as necessidades circunstanciais.

CAPITULO IV

DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 14 - A Assessoria Juridica tem o objetivo de coordenar ¢ controlar as atividades afetas a drca
juridica da Empresa, compreendendo as especialidades de Direito Comercial Administrativo, Tributario
e Fiscal, Previdenciario, Trabalhista Penal.

Art. 15 - Compete a Assessoria Juridica:

I - Representar a a Empresa em questdes juridicas e/ou administrativas defendendo seus
direitos e interesses;

II - Assessorar a Diretoria Executiva e demais areas da Empresa em assuntos de ordem juridica
abrangendo procedimentos licitatorios ¢ elaboragdo de contratos, convénios ¢ outros
documentos legais;

III - Acompanhar as Reunides dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, analisando situagdes ¢
textos legais emitindo pareceres e informagdes a respeito;

IV - Participar do processo de negociagdes sindicais, acompanhando a evolugdo das
reivindicagdes, analisando aspectos juridicos e auxiliando na elaboragdo de contra
propostas;

V - Cumprir outras atribuigdes que lhe forem determinadas no seu campo de atuagdo.

TiTULO VI

DA COMISSAO DE LICITACAO

Art, 16 - Compete a Comissdo de Licitagdo:

I - Realizar todos os procedimentos relativos as licitagdes em conformidade com o Decreto Lei
Federal n° 8.666/93, de 21 de junho de 1993.
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