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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS EDITAL N.° 001/2026

Dispde sobre Processo Seletivo Simplificado para
cargos temporarios da Administracdo Publica
Municipal e d4 outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro, Estado do Piaui, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as inscrigdes do Processo Seletivo
Simplificado para contratagdo temporaria de Professores para a Secretaria de Educacao do
Municipio, nos termos do art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e da legislacdo municipal
vigente, o qual se regera pelas disposi¢des deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1.  Quadro de Vagas: 269 (duzentas e sessenta e nove) vagas, para contratagdo tempordria
conforme Quadro constantes no ANEXO 1.

1.2. O Processo Seletivo Publico serd realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos

Pedagoégicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro Picarreira - Teresina

- PI, empresa contratada pela Dispensa Eletronica N° 065/2025, nos termos da Lei n°

14.133/2021, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3. O processo seletivo serd de Provas Objetivas e Provas de Titulos.

1.4. O processo seletivo serd para provimento de vagas para cargos temporarios.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporério e cadastro reserva
encontram-se no ANEXO I deste Edital.

1.6. A Comissao do Processo Seletivo Publico foi nomeada conforme Portaria N° 001/2026.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscrigdes serdo feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital,
em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2.  Asinscrigdes serdo realizadas no periodo de 8 a 15 de janeiro de 2026.

2.3.  Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o candidato

deve localizar a Ficha de Inscrigdo no link correspondente ao Processo Seletivo Simplificado de
Baixa Grande do Ribeiro - P, no periodo das inscrigdes. O horario maximo para fazer a inscrigao
serd as 17 horas do dia 15 de janeiro de 2026.


http://www.consep-pi.com.br/

r~ 1Y g GOV ERNO MUNICIPAL DE
EDUCACAO = BAIXA GRANDE
Secretaria Municipal de Educagéo DO RIBEIRO &= 7=
Baixa Grande do Ribeiro Piaui GESTAO 2025/28

2.3.2. Apos a inscricdo, o candidato devera gerar o Boleto Bancario e efetua o pagamento na
rede bancaria credenciada. Os valores das taxas de inscricdes encontram-se no Anexo II do
presente edital.

2.3.3. A confirmacdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado
confirmar o pagamento no sistema da CONSEP, o que ocorrerd em no méximo até 5 (cinco) dias
ap0s o término das inscrigoes.

2.3.4. Apos a confirmacdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5. As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 15 de janeiro
de 2026 nao serao aceitas.

2.3.6. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento da agéncia bancéria ou
indisponibilidade de atendimento presencial na localidade em que se encontra o candidato, o
boleto deveréd ser pago antecipadamente.

2.3.7. Efetivada a inscrigdo, nado serao aceitos pedidos de devolucao da taxa de inscricao, salvo
em caso de cancelamento do processo seletivo, por conveniéncia ou interesse da administracao
municipal.

2.3.8. Nao serdo aceitos pagamentos de inscricdo feitos com cartdo de crédito por razdes
operacionais do sistema bancério.

2.4. O presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital e a inscricao do
candidato implica no conhecimento e na expressa aceitagdo das normas e condi¢des nele
estabelecidas, em relagdo as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.5.  Ocandidato podera obter informacoes referentes ao processo seletivo Publico pelo e-mail
seletivobaixagrande2026@gmail.com

2.6. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscri¢do nao recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente bancério.

2.7.  As solicitagdes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora
e data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.8. Sera publicado até dia 19 de janeiro de 2026, no site da CONSEP (www.consep-
pi.com.br) e da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscri¢des deferidas, portadoras ou nao

de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscri¢des, cujo nome
do candidato ndo constar na referida relacdo. A relacao das inscricdes deferidas dos candidatos
com deficiéncia sera publicada a parte. Caso nao conste o nome do candidato que se inscreveu
como deficiente fisico é porque sua inscri¢do como tal foi indeferida.


mailto:seletivobaixagrande2026@gmail.com
http://www.consep-pi.com.br/
http://www.consep-pi.com.br/

r~ 1Y g GOV ERNO MUNICIPAL DE
EDUCACAO = BAIXA GRANDE
Secretaria Municipal de Educagéo DO RIBEIRO &= 7=
Baixa Grande do Ribeiro Piaui GESTAO 2025/28

2.9. Caso ainscricao do candidato ndo conste na relagao de que trata o item 2.8, o mesmo tera
o prazo de 2 (dois) dias para entrar com recurso sob pena de ndo serem acatadas reclamacdes
posteriores.

2.10. Sera concedida isencdo da taxa de inscricdo para uma dnica inscricdo, ao candidato que
requerer o beneficio até o dia 9 de janeiro de 2026 e comprovar que se enquadra em uma das
seguintes condi¢des, nos termos da legislacdao vigente:

I - estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de
que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, sendo membro de familia de baixa renda,
assim considerada aquela cuja renda familiar mensal per capita seja igual ou inferior a meio
saldrio minimo, ou cuja renda familiar mensal total seja de até trés salarios minimos;

I - estar em situagdo de desemprego, devidamente comprovada mediante documentacdo
iddnea, nos termos deste Edital.

§ 1° Para fins deste Edital, considera-se renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia que vivam sob o mesmo teto, excluidos os beneficios
provenientes de programas sociais do Governo Federal.

§ 2° A concessdo da isenc¢do da taxa de inscrigdo ndo implica a dispensa do cumprimento dos
demais requisitos previstos neste Edital.

§ 3° A isencao da taxa de inscrigdo sera concedida uma tinica vez por candidato, ainda que este
se enquadre em mais de uma das condicOes previstas neste item.

2.11. A isengdo de que trata o item 2.10 sera solicitada mediante requerimento do candidato
(Anexo VI) contendo a documentagdo abaixo sob pena de indeferimento do pedido:

I - indicagcdo do Numero de Identificagdo Social - NIS, atribuido pelo CadUnico e declaracao,
sob as penas da lei, que é membro de familia de baixa renda nos termos do Decreto N°
6.135/2007;

IT - Boleto gerado ap6s inscrigdo do candidato no site da CONSEP. (Candidato nao precisa pagar
o boleto).

III - A comprovacao da condigdo de desempregado serd efetuada mediante a apresentagao de:
a - copia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) com baixa do altimo
emprego;

b - copia da publicacdo do ato que o exonerou, se ex-servidor vinculado a Administragao
Publica, pelo regime estatutario;

¢ - declaragao ou certiddo expedida pelo INSS com dados cadastrais contidos no CNIS (Cadastro
Nacional de Informacao Social).

2.11.1. A solicitagdo de isengao devera ser feita pelo e-mail seletivobaixagrande2026@gmail.com
até o dia 9 de janeiro de 2026.
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2.12. O candidato podera obter informacdes referentes ao Teste Seletivo EXCLUSIVAMENTE
pelo e-mail seletivobaixagrande2026@gmail.com. Solicitacdes por outro e-mail ndo serdo

atendidos.
2.13. A relacdo com as solicitagdes de inscri¢des isentas deferidas/indeferidas sera publicada no
site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 10 de janeiro de 2026. Caso nado conste o nome

do candidato é porque a mesma foi indeferida.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo Simplificado sera composto por prova objetiva e avaliagao de titulos.
3.1.1. A prova objetiva sera de caréter eliminatdrio e classificatorio.

3.1.2. A Avaliacao de titulos tera carater exclusivamente classificatério.

3.2. O processo seletivo versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
Fundamentos da Educacdao/LDB, SUS (quando aplicivel), Conhecimentos Regionais,
Conhecimentos Gerais (Atualidades do Brasil e do Mundo) e Conhecimentos Especificos,
conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O processo seletivo sera realizado para todos os candidatos devidamente inscritos e
poderé ser realizado em datas e/ou horarios distintos, dependendo do ntimero de candidatos
inscritos.

3.4. O candidato ndo poderd, sob pena de eliminacdo, deixar a sala de provas antes de
decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das provas.

3.4.1. As folhas de respostas serdo entregues ap6s transcorrido 30 (trinta) minutos da entrega
das provas, sendo que nesse periodo os candidatos ndo poderao se ausentar da sala de aplicacdo
de provas.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo de provas devera desligar o celular e tirar
a bateria, sob pena de ser desclassificado do certame caso o celular venha a tocar, independente
de atender ou nao.

3.5.1. Nos casos em que o celular ndo possa retirar a bateria, o candidato deverd desligar o
alarme caso o mesmo esteja ativado

3.6. A Avaliagao de Titulos seré realizada somente para os candidatos classificados até duas
vezes o numero de vagas oferecida para o cargo.

3.7. Os candidatos que ndo atingirem classificagdo suficiente para participar da avaliagdo de
titulos, ainda que tenham obtido aprovagao na Prova Escrita Objetiva de conhecimentos gerais
e especificos, serdo eliminados deste Processo Seletivo Simplificado.
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4. DAS PROVAS

41. A prova objetiva para os cargos de nivel superior serd de carater eliminatério e
classificatorio, valerd 90 (noventa) pontos e abrangerd os objetos de avaliagdo constantes do
subitem 4.3 deste edital. Para os demais cargos a prova valera 100 pontos
4.2. As provas objetivas serdo realizadas no dia 25 de janeiro de 2026, com inicio as 8h0Omin

(horario local) e duragao de trés horas.

4.3. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo com antecedéncia minima de
1 (uma) hora, sendo que o horédrio limite para ingresso no local sera as 8h0Omin, ndo sendo
permitida a entrada apds esse horario, sob qualquer hipétese. Os locais de aplicagao das provas
objetivas serdo divulgados até dia 22 de janeiro de 2026, no site da Prefeitura de Baixa Grande
do Ribeiro - PI e no site www.consep-pi.com.br.

44. A prova objetiva serd composta conforme discriminacao abaixo:
4.4.1. Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Vigilancia e Monitor de Transporte Escolar

DISCIPLINA N° DE PESO PONTOS
QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 3,0 30
Matematica 05 2,0 10
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 90

4.4.2. Professor Ensino Fundamental - Anos Iniciais, Professor Ensino Fundamental - Anos
Finais - Matematica, Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Ciéncias, Professor Ensino
Fundamental - Anos Finais - Histéria, Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Geografia,
Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Educagao Fisica, Professor Ensino Fundamental -
Anos Finais - Inglés, Professor Educagao Infantil- Creche, Professor Educagao Infantil-Pré Escola,
Professor de Educacao Infantil.

DISCIPLINA N° DE PESO PONTOS
QUESTOES

Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Legislacdo (Conhecimento de LDB/ 10 2,0 20
Fundamentos da Educagao)

Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 90

4.4.3. Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Portugués
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DISCIPLINA N° DE PESO PONTOS
QUESTOES

Legislacdo (Conhecimento de LDB/ 10 2,0 20
Fundamentos da Educagao)

Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 40 90

4.4.4. Psicologo e Fonoaudiélogo

Lingua Portuguesa 05 2,0 10
Legislacdo SUS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 4,0 40
TOTAL 30 90

44. O candidato devera comparecer ao local de aplicacao da prova com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora do inicio das provas, munido de caneta esferografica de material transparente,
com tinta azul ou preta, de escrita grossa, respeitando o horério limite estabelecido para
ingresso no local de aplicagao.

45. E obrigatoria a apresentagio de documento de identificacio original com foto para a
realizagdo das provas. Consideram-se como documentos validos para identificacdo do
candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria de Seguranca, Forcas
Armadas, Ministério das Rela¢oes Exteriores e Policias Militares; pela Policia Federal; Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social, emitida apés 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa
de Incorporagdo; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitagdo com
fotografia, na forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (ndo serao aceitos documentos
em formato exclusivamente digital);

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos
o horério estabelecido no item 4.2, bem como aquele que ndo apresentar documentacéo exigida
(Documento de identificacao), conforme item 4.5.

4.7. O candidato s6 podera sair da sala de exame devidamente autorizado e acompanhado de
fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiol6gicas e de emergéncias médicas que possam
ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado. O candidato que se ausentar da sala de exame sem a devida autorizagdo serd
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automaticamente eliminado do certame.

4.7.1. O candidato que se ausentar da sala, durante a realizacdo da prova, para atendimento
médico fora do local de aplicacdo, ndo podera retornar a sala.

4.8. Durante a realizagdo das provas ndo se admitira qualquer tipo de comunicagdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de l4pis, caneta de material ndo transparente,
lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e quaisquer dispositivos eletronicos,
tais como: méquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios digitais, alarmes de
qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

49. Ao término da prova escrita, o candidato deverd entregar ao fiscal o Caderno de Provas
e a Folha de Resposta, esta devidamente assinada, conforme orientacdo na propria folha, bem
como assinar a folha de frequéncia.

410. A ndo assinatura na folha de frequéncia e/ou na folha de resposta pelo candidato, bem
como a ndo entrega do Caderno de Provas, implicam na exclusdo do mesmo no certame.

411. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 60 (sessenta)
minutos para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas antes do
horario de que trata o presente item, ndo podera retornar para busca-lo. As provas nao serao
disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato solicita-la por e-mail dentro do
prazo recursal. Apds esse prazo, nao serdo enviadas provas por e- mail.

4.11.1. Ao solicitar a prova via e-mail, o candidato recebera uma cépia da prova do cargo ao
qual esta concorrendo e nao a sua prova utilizada no certame.

4.12. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacdo de provas, sem que lhe
seja permitido levar consigo o caderno de provas.

4.13. O candidato que concluir a prova faltando mais de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, e quiser levar consigo o caderno de provas, poderd aguardar,
na sua carteira e em completo siléncio, o horario estabelecido para cessar esse impedimento.
4.14.0 candidato que concluir a prova faltando menos de uma hora para o alcance do horario
programado para o seu término, podera retirar-se da sala de aplicacdo de provas levando
consigo o caderno de provas.

4.15. O candidato que tiver deixado o local de prova sem o caderno, podera solicita-lo através
do e-mail seletivobaixagrande2026@gmail.com dentro do prazo recursal dos gabaritos

preliminares.
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416. Apos o término da prova, o candidato devera se retirar da sala e do Centro de Aplicagao
de Provas, em siléncio, ndo sendo permitido permanecer no interior do prédio.

4.16.1. A PROVA DE TITULOS sera exclusivamente para os candidatos que atingirem no
minimo 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva e forem classificados
conforme item 3.6, e valera no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma.

Pontos na L
Titulo de

area
Pontos

416.1.1.Doutorado na area pelo qual esta concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracao de conclusao
de curso de Doutorado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), desde que acompanhado do Histérico
Escolar do candidato, no qual conste o ntiimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da tese.

416.1.2.Mestrado na area pelo qual estd concorrendo: diploma
devidamente registrado, expedido por Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacao (MEC) ou certificado/declaracao de conclusao
de curso de Mestrado, expedido por Instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educagao (MEC), desde que acompanhado do Histérico
Escolar do candidato, no qual conste o ntimero de créditos obtidos, as
areas em que foi aprovado(a) e as respectivas mengdes, o resultado dos
exames e do julgamento da dissertacdo.

4.16.1.3. Po6s-Graduagdo: Especializacdo na darea pelo qual estd
concorrendo: diploma ou certificado de conclusdao de curso de
especializacdo, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, expedido por Instituicio reconhecida pelo Ministério da
Educacao (MEC) ou certiddo/ declaragao de conclusao de curso de pos-
graduacdo em nivel de especializacdo, expedido por Instituicdo
reconhecida pelo Ministério da Educagdo (MEC) desde que
acompanhada de Histérico Escolar do candidato

4.16.1.4. Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
nos ultimos 5 (cinco) anos contados até a data de inicio das inscrigdes,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a opcdo no ato da
inscricdo com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, sendo
considerados somente Diplomas ou Certificados, ndo sendo aceito
declaracdes.

1,5 1,5

0,5 1,5
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4.16.1.5. Tempo de Servico no cargo efetivo ou contratado pelo qual
estd concorrendo, sendo considerado 12 (doze) meses de trabalho para
obtencdo de um ponto, ndo sendo considerado fracionamento.
Exemplo: 17 (dezessete) meses sera considerado um ano de servigo.

Total 10

4.16.1.6. Tempo de Servico para os cargos de Auxiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar de Vigilante e Monitor de Transporte Escolar no
cargo efetivo ou contratado pelo qual estd concorrendo, sendo
considerado 12 (doze) meses de trabalho para obtencao de um ponto,
ndo sendo considerado fracionamento. Exemplo: 17 (dezessete) meses
sera considerado um ano de servico

Total | 10
416.2. A comprovacao do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante apresentagao
de Certidao de Tempo de Servigo, conforme modelo constante no Anexo VIII, quando se tratar
de 6rgao publico e devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a
quem sdo delegados poderes por ele ou copia do contrato constante na carteira de trabalho
quando o regime de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida ap6s a comprovagao
da veracidade das informagdes que sera feita pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo
Simplificado. No caso de Cooperativas, os candidatos cooperados deverdo apresentar a Ata que
comprove tal situagdo.

4.16.3. Os titulos de que trata o item 4.16.1, s6 serdo avaliados contados da data de colagdo de
grau do curso, mediante apresentacao do Diploma, Certidao ou Certificado de Conclusao do
Curso de Graduacao/ Médio com Habilitacio em Magistério, reconhecido pelo MEC pelo
qual o candidato esta concorrendo, que devera ser enviado junto com os titulos. Os titulos de
que trata o presente item deverao ser apresentados em fotocopia autenticada em cartdrio ou por
servidor publico municipal.

4.16.4. Os titulos enviados sem o Diploma de Graduacao, Certiddo ou Certificado de Conclusao
do Curso néo serdo avaliados;

416.5. A prova de titulos terd carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.6 terdo seus titulos avaliados.

4.16.6. O candidato dever4, obrigatoriamente, utilizar o formulario constante no Anexo IX para
envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.16.7.0s Titulos de que tratam o presente item deverdo ser enviados para o e-mail
seletivobaixagrande2026@gmail.com até o dia 9 de fevereiro de 2026 e no Titulo do e-mail o
candidato devera colocar: PROVA DE TITULOS E O NOME DO CANDIDATO.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programaticos encontram-se no Anexo III do
presente Edital.
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6. DA CLASSIFICACAO FINAL
6.1. 6.1. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da prova. A classificagdo final dos candidatos sera
realizada em ordem decrescente de pontuacgao, considerando:

e A nota obtida na Prova Objetiva, para todos os candidatos aprovados; e

e A pontuagdo da Prova de Titulos, exclusivamente para os candidatos que tiverem seus

titulos avaliados, nos termos do item 3.6 deste Edital.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o
subitem 6.1.
6.3. Havendo candidatos com a mesma pontuacao, serdo adotados sucessivamente os seguintes
critérios de desempate:
6.3.1 Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos acima de 60
anos;
6.3.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;
6.3.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. A contratacdo temporéria do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes
requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b)  Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa,

estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento

de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos I e Il e § 1° do artigo 12 da Constitui¢do da

Reptblica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares

para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracao de ndo ter sofrido condenacdo criminal com pena privativa de liberdade

transitada em julgado ou qualquer condenacdo incompativel com o cargo pretendido;

f) Declaracao de ndo ter sido demitido, nos tltimos 5 (cinco) anos do servigo ptblico por

intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servigo puiblico”;

g) Gozar de boa satde fisica e mental;

h) Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela junta
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médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Baixa Grande do Ribeiro - PI, exclusivamente para

este fim.

i) Apresentar comprovagdo dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
Disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

j) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéaria prevista no
Anexo II deste Edital.

k) Declaracao de bens;

1) Declaracdo de ndo acumulagdo ilegal de cargo publico nos termos da Constituicdo
Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou nomeacao do candidato, desde
que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

7.3. Declaragdo de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho nas
esferas municipais, estaduais e federais e particular.

74. Os candidatos deverao apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracoes
e 2 fotos 3x4.

7.5. Nao serd dado outro prazo para os candidatos que nado apresentarem a devida
documentagdo no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

7.6.  Apresentar copia e original dos documentos pessoais (PIS/PASEP, CPF e RG);

7.7.  Comprovante de Endereco;

7.8. A nomeagao dos candidatos obedecera a ordem de classificagao, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Baixa Grande do Ribeiro- PIL.

8. DA VALIDADE E CONTRATACAO

8.1. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (ano) a contar da data de sua
homologacao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da administragdo publica
da Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. As pessoas com Deficiéncia serdo asseguradas o direito de se inscrever no processo
seletivo simplificado, em igualdade de condicées com os demais candidatos para provimento
do cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificagao obtida.

9.1.1. Asvagas de que trata o item 9.1 serd para os cargos com vagas igual ou superiores a 5.
9.2.  Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
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no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis, e na lei n°13.146/2015:

1. Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢do ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades
estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

2. Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz (Redagao
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

3. Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correcdo dptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3
e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; os casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigdes anteriores (Redacdo dada pelo Decreto n° 5296, de 2004),com
manifestagdo antes dos dezoito anos e limita¢des associadas a duas ou mais areas de habilidades
adaptativas, tais como:

a) Comunicacao;

b) Cuidado pessoal;

c) Habilidades sociais;

d) Utilizacdo dos recursos da comunidade (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004);
e) Satde e seguranca;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer;

h) Trabalho;

i) Deficiéncia maltipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

9.3. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo

com os padrdes mundialmente estabelecidos.

94. No ato da inscricdo via internet, o candidato PcD devera declarar, na ficha de inscricao,
essa condigdo e a deficiéncia de que é portador, enviando para a CONSEP o laudo médico,
juntamente com o Requerimento de Candidatos com Deficiéncia conforme modelo constante
no Anexo IV, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID, bem como a causa
provavel da deficiéncia. Nao serdo aceitos atestados ou declaracdes como comprovagao de
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deficiéncia fisica. A data de envio do Laudo Médico sera até dia 15 de janeiro de 2026.

94.1. O Laudo de que trata o presente item deverd ser enviado para o e-mail
seletivobaixagrande2026@gmail.com. No titulo do e-mail o candidato devera colocar: LAUDO
MEDICO E NOME DO CANDIDATO junto com o formulario de envio.

9.5. Caso a pessoa com deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a

prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢des diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacdo.

9.6. O candidato PcD que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas devera
requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por
especialista da area de sua deficiéncia.

9.7.  As pessoas com deficiéncias, resguardadas as condicdes previstas nos itens anteriores,
participardo do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que
concerne ao conhecimento das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario, ao
local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. O candidato PcD, se classificado no Processo seletivo Simplificado, terd seu nome
publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com deficiéncia,
estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

9.10. O laudo médico terd validade somente para este certame e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

9.11. A ndo observancia do disposto nos sub itens anteriores implicard na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,
o candidato que:

a) Durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunica¢do com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando lapis, caneta de
material ndo transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotacdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou
similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares,
gravadores, relégios, alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou
receptor de dados e imagens, videos e mensagens.

b)  Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;
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c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Processo seletivo
Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Simplificado ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ ou acompanhamento do fiscal;
g) Descumprir as instrug¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na
folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido.

i) Usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com

conjuntivite, que deverd ser comprovado com atestado médico.
j) For surpreendido com o toque do celular (chamada ou despertador), durante a realizacao
da prova, independentemente de ter atendido ou ndo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:
11.1. Seré permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao

das provas levarem acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca;

11.2. Durante a amamentacdo, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.3. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado ndo se responsabilizara por
perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizacdo das provas,
nem por danos nele ocasionados;

11.4. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apods o
horario fixado para o inicio das provas.

11.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razado do afastamento do candidato da sala de provas.

11.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implica na aceitagdo expressa das condigdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

12.2. Nao serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
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realizagdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os comunicados
a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras informagdes sobre o Processo Seletivo
o candidato devera ligar para (86) 9812-1640 (somente WhatsApp) ou (86) 9597-2525 no horario
comercial (08hs as 12hs e 14hs as 18hs)

12.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias apés a divulgacao oficial no
site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo seletivo:

a) Publicacao do Edital;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricao e Isencao;

c) Publicacao do Gabarito Preliminar;

d) Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacao do Resultado da Prova de Titulos

f) Publicacao do Resultado Final do Processo seletivo.

12.4. Os recursos a que se refere o item 12.3, deverdo ser enviados para o e-mail
seletivobaixagrande2026@gmail.com e no seu titulo constar, obrigatoriamente, o assunto:

“Recurso - Nome do candidato - Nome do cargo”. Ndo serao aceitos recursos via fax, enviados
pelos correios ou para outro e-mail.

12.5. Os recursos deverao atender a todas as suas formalidades.

12.5.1. Somente serdo aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.5.2. Somente serdo aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulario de Recurso constante no Anexo V do presente Edital.

12.5.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.5.4. Os recursos que ndo atenderem aos requisitos anteriores nao serao analisados.
12.55.Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuacdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5.6.Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de questdo
integrante de prova, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.5.7. A fase de recursos é somente para a contestagdo de resultados de etapas anteriores, ndo
sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados.

12.5.8. Nessa fase, as solicitacdes devem ser feitas mediante o envio de um dos seguintes
documentos comprovatérios de identidade do candidato por e-mail: RG ou CNH. S6 serao
aceitas as solicitagdes com o envio de documentos.

12.6. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formulario de Recursos, que
em caso de necessidades deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se
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encontram anexo ao presente Edital.

12.7. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo XI.

12.8. O valor da Taxa de Inscricdo e carga horaria encontra-se no Anexo II.

12.9. Os servidores contratados serdo submetidos ao Regime Geral da Previdéncia.

12.10. A lotacdo dos candidatos aprovados e contratados sera a critério da Administragao
Puablica Municipal de Baixa Grande do Ribeiro.

12.11. As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo X.

12.12. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada serdo
anuladas.

12.13. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no préprio
documento (o espaco referente a letra deve ser todo preenchido, ndo serdo consideradas as
marcagdes com “X” ou “ .” caso a leitora ndo faga a leitura automatica).

12.14. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao e Banca Organizadora do Processo

Seletivo Simplificado.

Baixa Grande do Ribeiro (PI), 7 de janeiro de 2026

Secretaria Municipal de Educacao
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ANEXO1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO

COD. CARGOS HABILITACAO N° DE Lotagdo *VAGAS
VAGAS PcD
Auxiliar de | Ensino Fundamental 08 Unidade Escolar Gumercindo Dias Pinheiro 0
Servigos Gerais 08 Escola Municipal Prof® Elza Borges 0
08 Unidade Escolar Benilde Macédo 0
08 Escola Municipal Prof* Aparecida Leal 0
08 Cmei Deisa Arimatéia 0
01 08 Cmei Mae Vicéncia 0
02 Escola Municipal Ulisses Guimaraes 0
02 Unidade Escolar Boa Esperanca 0
02 Escola Municipal Sdo Bras 0
02 Unidade Escolar Presidente Médice 0
02 Unidade Escolar Felipe José Da Silva 0
Auxiliar de Ensino Fundamental 02 Unidade Escolar Gumercindo Dias Pinheiro 0
Vigilancia 02 Escola Municipal Prof* Elza Borges 0
02 Unidade Escolar Benilde Macédo 0
02 Escola Municipal Prof* Aparecida Leal 0
02 Cmei Deisa Arimatéia 0
02 02 Cmei Mae Vicéncia 0
01 Escola Municipal Ulisses Guimaraes 0
01 Unidade Escolar Boa Esperanca 0
01 Escola Municipal Sdo Bras 0
01 Unidade Escolar Presidente Médice 0
01 Unidade Escolar Felipe José Da Silva 0
Monitor de | Ensino Fundamental 01 Lagoa X Baixa Grande 0
Transporte 01 Sao Jodo X Baixa Grande 0
Escolar - Zona 01 Cruzeiro Do Sul X Baixa Grande 0
Urbana 01 Veredao X Baixa Grande 0
01 Retiro 1 X Baixa Grande 0
01 Retiro 2 X Baixa Grande 0
03 01 Cacimba X Baixa Grande 0
01 Mato Caja X Baixa Grande 0
01 Casinha X Baixa Grande 0
01 Uberaba X Baixa Grande 0
01 Bacabal X Baixa Grande 0
01 Montanha X Baixa Grande 0
01 Rodeador X Baixa Grande 0
01 Mato Frio X Baixa Grande 0
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01 Baixa Grande X Ceep 0
01 Urbana X Aee 0
01 Urbana [ Aparecida Leal, Deisa Arimateia ] 0
01 'Vao Do Riachido Dos Quixabas X Baixa Grande 0
Monitor de | Ensino Fundamental 01 Barra X Formosa (Manha ) 0
Transporte 01 Barra X Formosa ( Tarde ) 0
04 Escolar - Rota 01 Olho D’agua X Formosa 0
Formosa 01 Vereda X Barra 0
01 Sussuapara X Duas Veredas 0
Monitor de | Ensino Fundamental 01 Cabeceira X Agrovila (Manha ) 0
Transporte 01 Cabeceira X Agrovila ( Tarde) 0
Es?olar: Rota 01 Vereda X Agrovila (Manha ) 0
Rla;:;(:) SOS 01 Vereda X Agrovila ( Tarde) 0
05 01 Bora X Vereda 0
01 Jacu, Grota Vermelha X Vereda 0
01 Estivona , Grota Vermelha X Jacu 0
01 Joao Coruja X Agrovila Manha 0
01 Joao Coruja X Agrovila Tarde 0
Monitor de | Ensino Fundamental 01 Cabeceira X Colheres 0
06 Transporte 01 Julido X Colheres 0
Escolar - Rota
Colheres
Monitor de | Ensino Fundamental 01 Cabeca D’agua X Angical 0
07 Transporte 01 Papagaio X Angical 0
Esco.lar. - Rota 01 Mourao X Angical 0
Riozinho 01 Passagem Velha X Angical 0
Monitor de | Ensino Fundamental 01 Farofa X Almécegas Manha 0
Transporte 01 Farofa X Almécegas Tarde 0
Escola}‘ - Rota 01 Buritirana X Almécegas Manha 0
08 Almécegas 01 Buritirana X Almécegas Tarde 0
01 Montani X Almécegas 0
01 Vereddo X Almécegas Manha 0
01 Vereddo X Almécegas Tarde 0
Psicologo Ensino Superior com 01 A Critério Da Administracao 0
09 Habilitacdo em
Psicologia
Fonoaudiélogo | Ensino Superior com 01 A Critério Da Administragao 0
10 Habilitacdo em
Fonoaudiologia
Professor de | Ensino Superior com 14 CMEI Deisa Arimatéia 01
11 Educacao Formacao em 14 CEMEI Mae Vicéncia 01

Infantil - Creche

Pedagogia




EDUCACAO

Secretaria Municipal de Educagdo

' —GOVER’NO MUNICIPAL DE
‘@ -BAIHA GRANDE

DO RIBEIRO Suidsr s fezer,

Baixa Grande do Ribeiro Piaui GESTAO 2025/28
Professor de | Ensino Superior com 14 CMEI Deisa Arimatéia 01
12 Educagao Formacao em 14 CEMEI Mae Vicéncia 01
Infantil - Pré- Pedagogia
Escola
Professor Ensino | Ensino Superior com 05 Unidade Escolar Gumercindo Dias Pinheiro 0
Fundamental - Formagao em 04 Escola Municipal Prof* Elza Borges 0
Anos Iniciais Pedagogia 05 Unidade Escolar Benilde Macédo 0
05 Escola Municipal Prof* Aparecida Leal 0
13 02 Escola Municipal Ulisses Guimaraes 0
02 Unidade Escolar Boa Esperanca 0
03 Escola Municipal Sdo Bras 0
03 Unidade Escolar Presidente Médice 0
02 Unidade Escolar Felipe José Da Silva 0
Professor Ensino| Licenciatura Plena 01 Unidade Escolar Gumercindo Dias Pinheiro 0
Fundamental - | em Letra - Portugués 02 Escola Municipal Prof* Elza Borges 0
Anos FinaAis ) 02 Unidade Escolar Benilde Macédo 0
Portugués 01 Escola Municipal Prof* Aparecida Leal 0
14 01 Escola Municipal Ulisses Guimaraes 0
02 Unidade Escolar Boa Esperanca 0
01 Escola Municipal Sdo Bras 0
01 Unidade Escolar Presidente Médice 0
01 Unidade Escolar Felipe José Da Silva 0
Professor Ensino| Licenciatura Plena 02 Unidade Escolar Gumercindo Dias Pinheiro 0
Fundamental - em Matematica 01 Escola Municipal Prof* Elza Borges 0
Anos Fir}a.is ) 01 Unidade Escolar Benilde Macédo 0
Matemtica 01 Escola Municipal Prof* Aparecida Leal 0
15 01 Escola Municipal Ulisses Guimaraes 0
02 Unidade Escolar Boa Esperanca 0
01 Escola Municipal Sdo Bras 0
01 Unidade Escolar Presidente Médice 0
01 Unidade Escolar Felipe José Da Silva 0
Professor Ensino| Licenciatura Plena 01 Unidade Escolar Gumercindo Dias Pinheiro 0
Fundamental - em Ciéncias 01 Escola Municipal Prof* Elza Borges 0
Ano.sA Fir.lais ) 01 Unidade Escolar Benilde Macédo 0
Ciéncias 01 Escola Municipal Prof* Aparecida Leal 0
16 01 Escola Municipal Ulisses Guimaraes 0
01 Unidade Escolar Boa Esperanca 0
01 Escola Municipal Sao Brés 0
01 Unidade Escolar Felipe José Da Silva 0
01 Unidade Escolar Presidente Médice 0
17  |Professor Ensino| Licenciatura Plena 01 Unidade Escolar Benilde Macédo 0
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Fundamental - em Historia 01 Escola Municipal Prof* Aparecida Leal 0

Anos Finais - 01 Escola Municipal Ulisses Guimaraes 0

Histbria 01 Unidade Escolar Boa Esperanca 0

01 Escola Municipal Sdo Bras 0

01 Unidade Escolar Presidente Médici 0

Professor Ensino| Licenciatura Plena 01 Escola Municipal Prof* Elza Borges 0

Fundamental - em Geografia 01 Unidade Escolar Benilde Macédo 0

Anos Fina.is ) 01 Escola Municipal Prof* Aparecida Leal 0

18 Geografia 01 Escola Municipal Ulisses Guimaraes 0

01 Unidade Escolar Boa Esperanca 0

01 Escola Municipal Sdo Bras 0

01 Unidade Escolar Presidente Médici 0

01 Unidade Escolar Felipe José Da Silva 0

Professor Ensino| Licenciatura Plena 01 Unidade Escolar Gumercindo Dias Pinheiro 0

19 Fxndarr}en’Fal - | em Letras - Inglés 01 Escola Municipal Prof* Elza Borges 0

nos F1f1a1s ) 01 Unidade Escolar Benilde Macédo 0

Inglés 01 Escola Municipal Prof* Aparecida Leal 0

Professor Ensino| Licenciatura Plena 01 Unidade Escolar Gumercindo Dias Pinheiro 0

2 F/;mdan.len.tal - | em Educac@o Fisica 01 Escola Municipal Prof® Elza Borges 0

nos 1i1na1,s - 01 Escola Municipal Sao Brés 0

Educacao Fisica 01 Unidade Escolar Presidente Médici 0

Professor de Licenciatura Plena 02 Unidade Escolar Presidente Médici 0

21 Educacao em Pedagogia 01 Unidade Escolar Felipe José Da Silva 0
Infantil

TOTAL DE VAGAS 265 04

PcD: Pessoa com Deficiéncia
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ANEXO II

CARGOS, VENCIMENTO, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO

CARGOS Vencimento Carga Taxa de

Horaria Inscricao

Auxiliar de Servicos Gerais R$ 1.621,00 40 h R$ 80,00
Auxiliar de Vigilancia R$ 1.621,00 40 h R$ 80,00
Monitor de Transporte Escolar R$ 1.621,00 40h R$ 80,00
Psicologo R$ 2.533,68 30h R$ 80,00
Fonoaudiologo R$ 2.533,68 30h R$ 80,00
Professor de Educacgédo Infantil - Creche Piso Nacional 30 h R$ 120,00
Professor de Educacéo Infantil - Pré-Escola Piso Nacional 30h R$ 120,00
Professor Ensino Fundamental - Anos Iniciais Piso Nacional 30h R$ 120,00
Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Portugués Piso Nacional 20h R$ 120,00
Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Matematica Piso Nacional 40 h R$ 120,00
Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Ciéncias Piso Nacional 40h R$ 120,00
Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Histéria Piso Nacional 40h R$ 120,00
Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Geografia Piso Nacional 40 h R$ 120,00
Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Inglés Piso Nacional 40 h R$ 120,00
Professor Ensino Fundamental - Anos Finais - Educacgao Fisica Piso Nacional 40h R$ 120,00
Professor de Educacdo Infantil Piso Nacional 30 h R$ 120,00
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ANEXO III
Contetudos Programaticos

OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Lingua Portuguesa

Nivel Fundamental

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes
de palavras. Sinais de pontuagdo. Acentuagdo. Sindonimo/antéonimo. Sujeito e predicado.

Nivel Superior

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramadtica. Estrutura e elementos de textos
normativos, descritivos e dissertativos. Coesao e coeréncia textuais. A coeréncia e o texto da
relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coesao no
periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos
gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e
nominalizacdes; Coesdao sequencial; Sequenciagdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de contetdos semanticos - paréfrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequenciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo temadtica; Progressdo tematica. O
vocabulo formal, analise moérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura:
Formacdao do vocabulo; Tipos de derivagao; Processos de Composicdo; Outros processos de
formacao de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo
simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes;
Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e subordinadas; Oracgdes independentes
coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Oragdes subordinadas.

Matematica

As quatro operacdes fundamentais (Adigdo, Subtracao, multiplicacdo e divisao); Ntimeros pares
e impares; Dezena e Duazia; Numeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de
Sistema Monetario Brasileiro

LDB/Fundamentos da Educac¢ao/ Estatuto da Crianca e do Adolescente

Lei 9394/96 (LDB) com as suas atualizagdes; Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros
Curriculares Nacionais; Concepgdes e Tendéncias Pedagoégicas Contemporaneas: Projeto
Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova, Projeto Pedagoégico Tecnicista,
Projeto Pedagogico Progressista; Concepcdes da teoria socio-construtivista; Planejamento
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Escolar Elaboracao de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador
da agdo educativa; Contribui¢des da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na
Educacao; Avaliagdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungao social.
Novas Tecnologias (fungao e apoio na pratica pedagodgica). Processo de ensino aprendizagem
nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestao Escolar e Processo Politico Pedagégico
numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicao de competéncias e
processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da
Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacdo basica, ptblicas e
privadas. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Decreto n° 7.083/10 (Mais Educacao)
(atualizado); Estatuto da Crianca e do Adolescente. (atualizado); Lei 10.172/01 - Educacgao
Integral. (atualizada); Lei 11.494/07 - FUNDEB. (atualizada)

Conhecimentos Regionais e Gerais

Baixa Grande do Ribeiro: Geografia, Histéria, Cultura e Atualidades. O Brasil e o Mundo -
Atualidades na Politica e Financas. Os altimos acontecimentos na Europa, América do Sul e
Estados Unidos. Nogdes de Direito Constitucional e Administrativo; Atualidades; Seguranca
Puablica; Meio ambiente; Desigualdade social; Imigracdo; Educagao inclusiva

Conhecimento do Sus

Sistema Unico de Satde. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva histérica;
Reforma Sanitaria. Sistema Unico de Saade (SUS): Legislacao Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei
Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e decisérias. Atengdo
Priméria de Satude: Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do sistema de satde.
Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promocdo a Satide: Estratégias e diretrizes politicas.
Gestao dos Sistemas de Satade: Plano de Satde; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) - Capitulo da Atengdo Bésica. Planejamento em
Satide: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Satide / territorializacdo; Informagao em|
Satde (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Satide: - Processo satide-doenca; Vigilancia
Epidemiologica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigildncia Sanitéria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos,
indicadores e medidas de controle e avaliacdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca
relacionadas a servicos de satde; Riscos, exposi¢des e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e principios. Rede de Atencdo as Urgéncias
e Emergéncias

Contetdo Especificos
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Auxiliar de Servicos Gerais

Limpeza publica; uso do EPI e EPC; lixo; alimentos pereciveis e ndo pereciveis; relacionamento
interpessoal e relagdo no trabalho; trabalho em equipe;higiene pessoal e laboral;As técnicas de
uso, limpeza, conservacdo, utilizacdo, conferéncia e guarda dos materiais, equipamentos,
estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instrumentos e equipamentos peculiares ao
trabalho, servigos de limpeza e faxina em sua unidade de trabalho; varricao; lavagem e
higienizagdo das instalacdes, salas, patios, banheiros e os equipamentos; Etica; Nocoes de
Primeiros Socorros; Nogdes sobre a prética do trabalho; Normas de seguranga; Cédigos e
simbolos especificos de Satde e Seguranca no Trabalho; Racionalizacdo do trabalho;
Finalidades da limpeza, funcdes do auxiliar de limpeza; equipamentos da cozinha; acidente de
trabalho. Coleta seletiva, definicio e tipos de lixo e residuos; Normas orientadoras:
periculosidade, insalubridade, riscos quimicos, biol6gicos ambientais, cores para seguranca,
incéndio, sinalizacdo e seguranca e ergonomia; Nocdes basicas de educagdo ambiental;
Prevencdo de pragas e vetores. CBO (Classificagdo Brasileira de Ocupacdes) 5143-20 e CBO
5143-25

Auxiliar de Vigilancia

Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca;
Equipamentos de Protecdo; Relagdes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das
funcdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencao
de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura
profissional. Organizacdo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagdo, Regras bésicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de
trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas.
Elaboracao de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servico ptublico municipal; Zelo
pelo patrimoénio publico. Vigilancia do patriménio publico. Definicdo de Vigia; Vigia x
Vigilante; Regulamentagdo da Profissdo de Vigia; Direitos e deveres do Vigia; Funcdes e
Atividades do Vigia; Cédigo Brasileiro de Ocupacdes - CBO do Vigia; Condicdes Gerais de
Exercicio Funcdo Lei n°7.102, de 20 de junho de 1983.

Monitor de Transporte Escolar

Fundamentos da Educacado Social. Conceito de educacao social e intervencao socioeducativa. A
educacdo popular: pratica de liberdade e Pedagogia da autonomia. Educador Social: perfil e
demandas profissionais. A organizacao do trabalho sécio pedagégico. Papel do educador e a
relacdo educador-educando. Lei n°® 8.742, de 07 de Dezembro de 1.993, que dispde sobre a
organizagdo da Assisténcia Social, Lei n° 10.741, de 1° de Outubro de 2.003 (Estatuto do Idoso),
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Lei n° 12.288, de 20 de Julho de 2.010. (Estatuto da Igualdade Racial) e Lei n° 8.069, de 13 de
Julho de 1.990 (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Atualidades da area. Nocdes de higiene
pessoal e do ambiente de trabalho. Seguranga no trabalho. Regras basicas de comportamento
profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Outras
questdes que abordem situacdes, procedimentos e conhecimentos especificos do cargo a ser
exercido. Etica no servico publico. Relagdes humanas no trabalho e no meio social, ética moral
e cidadania.

Professor de Ensino Fundamental - 1° ao 5° Ano

Geografia: Nogdes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geogréficas e fusos horarios).
Cartografia e representagdo do espago. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climética, a dindmica geolédgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises
ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo nao industrializado: modelos
agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusao social
e pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) - longevidade, conhecimento,
provisao econdmica e inclusao social e, Indice de desenvolvimento Humano (IDH) - expectativa
de vida ao nascer e nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territério no
Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural Baixa Grande do Ribeiro. Agricultura
e meio ambiente. Cidade, metrépoles e industrializagdo Baixa Grande do Ribeiro. Exclusao e
pobreza no Brasil. Histéria: Histéria do Brasil: A Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os
movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o
Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento Econdmico e Social
nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Reptblica Nova. A Reptblica
Contemporanea. II - Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental. As
Civilizagdes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico. A Idade Média. O
Renascimento.  Periodo Absolutista. A Revolucao Francesa. A Revolucao Industrial.
Independéncia das Américas. A Revolugao Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias:
Meio fisico: ar, agua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da
atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua,
conservacdo do solo, ar e 4gua, conservacao e preservacao da natureza. Seres vivos: animais e

vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composicdes
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quimicas, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia,
conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacdes entre os
seres vivos e o ambiente.

Professor de Educacio Infantil, Professor de Educacio Infantil - Creche, Professor de
Educacao Infantil - Pré-Escola

Objetivos da Educacao Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e suas
linguagens; Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores;
Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a servico da
criatividade na pré-escola; O principio pedagégico da creche e da pré-escola: educar e cuidar;
Préaticas de educagdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino. Temas
curriculares. Formagao pessoal e social /concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem;
jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem
oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizagdo do ambiente do “Cuidar e
Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequacdo da
aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacao. Inclusado: toda crianga tem
direito a educagdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipéteses da
escrita das criancas. Projeto POLITICO Pedagoégico para que serve? Planejamento e a sua
importancia. A formacao do professor de Educagao Infantil. Avaliagdo na Educagao Infantil.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - PORTUGUES

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (antncios, cartas,
quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organizacdo textual:
descricdo, narragao e dissertacdo/argumentacdo. Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade.
Niveis e func¢bes da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e adequacao da lingua a
situagdo de comunicagdo. Prosédia e semdntica: denotagdo, conotacdo e ambiguidade.
Polissemia. ~Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. @ Hiperonimia e
hiponimia. Ortoépia e prosédia. Ortografia: emprego das letras, hifenizagdo e acentuacao
grafica. Crase. Classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungoes.

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - MATEMATICA

Algebra: conjunto - conjunto numérico; funcdes do 1° e 2° grau; fungdo exponencial; fungao
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares,
analises combinatodrias; probabilidade; naumeros complexos; equagdes polinomiais. Geometria:
plana, analitica analitica; trigonometria: circunferéncia; fun¢des trigonométricas matemaética

financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos, cdlculo: limite, derivada e integral
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Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A 4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o meio-

ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em
que vivemos. O mundo dos seres vivos Animais vertebrados e invertebrados. As plantas:
sistemdtica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos, Protista, moneras e virus. Os seres
vivos no ambiente: a organizac¢do dos seres vivos. Como a vida é organizada. Comecando pela
menor parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano
na relacdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias
quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periédica. Caracteristicas dos elementos.
Ligacoes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A manutencdo da vida: os
alimentos e a vida. A perpetuagdo da espécie. O perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O
movimento: posicao, velocidade, aceleragao. A forga: a relagdo com o movimento, a relagdo com
a trajetoria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com|
a velocidade. O impulso: a relagdo com a for¢a A quantidade de movimento: a relagdo com a
velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagdo e com o trabalho. A luz:
fendmenos mais comuns - reflexdo, refracdo e difracdo. A luz: a relagdo com a visao - miopia,
vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis
por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico e energia elétrica. Magnetismo: os
imas - aplicagdes

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - HISTORIA

Historia do Piaui - Piaui: o tempo e o espago de sua formacdo histérica ou a formacdo da
territorialidade econdmica, politica e cultural. A “guerra ao gentio” e a posse colonial da terra.
O gado e a agricultura constituindo o espaco social da producado. Oeiras: uma cidade-capital
para os ‘sertdes de dentro’. A adesdo provincial ao Império de Pedro I: acdo politica e refrega
no campo de batalha. De Oeiras para Teresina: sonhos de inserir o Piaui nas linhas de
desenvolvimento do Brasil e do mundo. A economia do gado da lugar ao extrativismo da
borracha de manigoba e da cera da carnatiba. Intentos de modernizacdo com o advento da
Republica. Anos 1930/40: interventorias inovadoras e repressdo. Histéria do Brasil - produgao
do conhecimento histérico; o nordeste acucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era
Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral - as sociedades mesopotamicas; o feudalismo;
primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizacdo da
economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da Babilonia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a
Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e

cristianizagdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho por salario. Portugal: de
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Provincia de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascenca. Mercantilismo e
colonizagdo. Franca, 1789: qual revolucao? O século XIX e a “primavera dos povos’. Guerra e
revolucao inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolucao de Outubro na Rissia. O
Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e
a histéria do tempo presente

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - GEOGRAFIA

Orientacdo e representacdo do espaco (nogdes de escala, projecdes e coordenadas cartogréficas,
fusos horarios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do
pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo; As
transformacdes geopoliticas do espaco mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais);
O espago agropecudrio e suas formas de organizagdo; Blocos econdmicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizacdo e
movimentos migratoérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas
e os impactos ambientais do Brasil

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - INGLES

Leitura e compreensao de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple
present, simple past, progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive
voice) Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive);
Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds,
gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal Numbers

Professor de Ensino Fundamental - Anos Finais - EDUCACAO FISICA

Fundamentos teéricos da Educagédo Fisica: aspectos socio filosoficos e historicos. Metodologia
de Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o
movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo:
principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizacdo do treinamento. Fisiologia
do treinamento: saude e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em Educacao Fisica. Os
desportos: origem e evolucao histérica, técnicas pedagégicas dos fundamentos, taticas e regras
do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas coreogréficas
escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica. Recreacao: brinquedos e jogos escolares

Psic6logo

Avaliacdo psicoldgica: fundamentos da medida psicolégica. Instrumentos de avaliagdo: critérios
de selegdo, avaliacdo e interpretagdo de resultados. Politicas de satde no Brasil: implica¢des nas
praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral.
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Impacto diagnéstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesdo ao
tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social
e psicologia socio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia
breve. Teorias e técnicas psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich.
Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo satide/doenca e suas implicagdes socio-
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e
reducdo de danos. Cédigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade.
Satide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacdo profissional

Fonoaudi6logo

Histérico da Satde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Satde. Niveis de atencdo a saude.
Fases e niveis de prevencdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencao em Fonoaudidloga.
Atuacdo direta e indireta do fonoaudidlogo em unidades bésicas de satide. Atuagdo do
fonoaudiélogo na promocdo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianca.
Anatomia e fisiologia da lactagdo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de labio
e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo da
mamada e avaliacdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento materno. Normas e
rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializacdo de
alimentos para lactentes. Avaliagdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliacdo e
reabilitacio da comunicacdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientacdo
fonoaudioldgica sobre comunicagdo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em
leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacao Infantil e Ensino
Fundamental. Programas de orientagdo fonoaudiolégica sobre satide auditiva e distarbios da
audicdo para educadores e familiares de alunos da Educacado Infantil e do Ensino Fundamental.
Fonoaudidloga em atuacdo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do
Adolescente.
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ANEXO IV

Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2026

Municipio: Baixa Grande do Ribeiro - PI

Nome do Candidato:

Cargo:
Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual apresento
LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca - CID:
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disttrbios de acuidade visual passiveis de

correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacao das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ ou TRATAMENTO ESPECIAL

() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E obrigatéria a apresentagiao de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2026

Assinatura do candidato
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ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO
PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2026
Municipio: Baixa Grande do Ribeiro - PI

Nome do
Candidato:

N° da Inscricao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra o Edital Referente a Prova Escrita
Contra Indeferimento de Inscrigao N.° da(s) questao (0es):
Prova de Titulos Pontuacao do Candidato:

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Contra a Pontuagdo da Prova Objetiva

1.1  Justificativa do candidato - Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso ndo identificado com nome do candidato, cargo e nimero de

inscricdlo ndo serd reconhecido, bem como ndo apresentar
fundamentacao.

2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar

e enviar por e-mail conforme previsto no edital.
3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

/ 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO

A Comissdo Avaliadora de Pedido de Isenc¢ao
Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro-PI

Pelo presente, eu titular do
Documento de Identidade n°. Orgdo Emissor CPF
n°. Numero de Identificacido Social -NIS com
endereco mna(o) , Bairro , Cidade:

,Estado: Cep

REQUEIRO, na forma do item 2.10 do Edital de Processo seletivo
Pablico n° O01/2026, isencao da taxa de inscricao, em razao de ser:

() Candidato com limitagao financeira. ( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS [Ntumero de
Identificacdo Social], que comprove sua inscricio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N° 6.135/2007.

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencao conforme edital. Declaro estar ciente
de que, em caso de falsa declaragao, estarei sujeito as sangdes previstas no art. 10 do Decreto n° 83.936,
de 6 de Setembro de 1979.

Anexar Documentacao exigida no item 2.11 do Edital.

NIS/CadUnico:__.

,/_ ]2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, , portador (a) do
documento de identidade n° , CPF n°. ,
telefone (s) , Inscrito para o Cargo de

, declaro, para os devidos fins de obtencdo de isencao da taxa de inscrigdo do
Teste Seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitura de Baixa Grande do Ribeiro - PI, Edital n°
001/2026, que por razdes de ordem financeira, ndo posso arcar com as despesas da taxa de inscrigdo
sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha familia. Ao assinar esta declaracdo assumo total
responsabilidade legal dos termos aqui apresentados.

’ / /2026

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII
Modelo de Certiddao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgdo Expedidor

Nome do Servidor

Data de Data de Data de Cargo
Nascimento Admissao Demissao
Lotacao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacao

FREQUENCIA

DEDUCOES

ANO | Tempo | Faltas | Licencas |Suspensdo| Outras Soma
Bruto

Tempo Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo

liquido de dias.

Lavrei a Certiddo em / / 2026 Visto do Dirigente do 6rgdo competenteem / / 2026

Chefe do Departamento de Pessoal
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ANEXO IX
PROVA DE TIiTULOS

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

<

A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo Seletivo, venho
apresentar a esta Comissdo, documentos que atestam qualificagdes, dando margem a contagem de

pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.16.1 do Edital.
01- Nome de  candidato:

Inscrigao: Ntumero de Documentos Entregues:

N.° de

Cargo:

02- O candidato na entrega de titulos deverd efetud-los subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Prefeitura Municipal de Baixa Grande do Ribeiro

CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos LTDA.
Nome do Candidato:

Namero de Inscrigao: Cargo:

03- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

TITULO

PONTOS POR
AREA

Quant.

Total

4.16.1.1.Doutorado na area pelo qual estd concorrendo

2

4.16.1.2.Mestrado na drea pelo qual esta concorrendo

1,5

4.16.1.3. Pés-Graduacao: Especializacao na area pela qual esté
concorrendo.

1

4.16.1.4. Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual
fez a opgdo no ato da inscricdo com carga horaria minima de
40 (quarenta) horas e datados nos tiltimos cinco anos, contados
até a data da abertura das inscricoes.

0,5

416.1.5. Tempo de servico no cargo pelo qual estd
concorrendo, desprezando as fracdes.

16.1.6. Tempo de Servigo para os cargos de Auxiliar de
Servicos Gerais, Auxiliar de Vigilante e Monitor de
Transporte Escolar no cargo efetivo ou contratado pelo qual
estd concorrendo.

TOTAL DE PONTOS

Pontuagao solicitada pelo candidato:
Pontuacado obtida ap6s andlise (ndo preencher este campo):

de

de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO X
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Auxiliar de Servicos Gerais

Executar trabalho rotineiro de limpeza em geral, em edificios, escolas, posto de satde, clube, matadouro,
logradouros publicos e demais unidades funcionais da prefeitura, espanando, varrendo, lavando ou
encerando dependéncias, méveis, utensilios e instalagdes, para manter as condi¢des de higiene e conserva-|
los. Executar tarefas de jardinagem, capina, rocada e manutencdo de areas verdes publicas, contribuindo
para a estética e conservacao dos espacos urbanos. Efetuar servicos de limpeza de filtro, caixas d’agua,
cisternas e demais depositos, removendo detritos de acordo com a melhor forma para os habitantes,
garantindo assim, qualidade da agua a ser utilizada. Realizacdo de limpeza e arrumacao de edificios
publicos, garantindo ambientes asseados e organizados. Isso envolve varricdo, lavagem, remogao de lixo|
e manutengdo de dreas internas e externas. Controle do acesso as dependéncias publicas, fiscalizacao
entradas e saidas, prestar informacdes e zelar pela seguranca patrimonial. Prestar informacdes gerais,
anotando recados e encaminhando visitantes, contribuindo para um atendimento eficaz e cordial ao
publico. Auxilio no transporte de materiais, documentos e equipamentos, tanto internamente quanto
entre diferentes 6rgaos municipais, garantindo a eficiéncia logistica. Realizacdo de pequenos reparos e
zelar pela conservacdo das instalagdes, equipamentos e utensilios, comunicando necessidades de
manutengdo mais complexa quando necessario. Lavar, secar e passar pecas de vestidrio, roupa de cama,
mesa e outros similares em lavanderia publica, domicilio ou local determinado para atender as
necessidades das escolas, creches, hospitais, maternidade e outros 6rgdos de interesse da prefeitura.
Abertura e fechamento de escolas, creches, lavanderias e demais setores da prefeitura, para garantir o
acesso dos servidores dos referidos edificios. Executar outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de Vigilante

Controle de acesso, monitoramento por cdmeras, rondas, fiscalizagdo de pessoas e veiculos, controle de
documentacdo, comunicagdo com a base, relato de ocorréncias e apoio na prevencao de delitos, zelando
pela seguranca de pessoas e patrimonio, sem o porte de arma, diferentemente do vigilante, atuando de
forma preventiva e reportando incidentes.

Monitor de Transporte Escolar

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de destino,
zelando pelo cumprimento do horario escolar, assim como acompanhar os alunos desde o embarque, no
final do expediente escolar, até o desembarque nos pontos proprios conforme descritos nas rotas;
Verificar se todos os alunos estao assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
Orientar e auxiliar os alunos sobre o uso do cinto de seguranca; Orientar os alunos quanto ao risco de
acidente, evitando colocar partes do corpo para fora da janela; Zelar pela limpeza do transporte durante
e depois do trajeto; Identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e se certificar que todos
entraram na unidade de ensino correta; - Auxiliar os alunos, especialmente os menores no momento do
acesso ao transporte escolar; Garantir que todos os alunos que embarcaram retornem com seguranca ao
ponto de entrega; Tratar os alunos com humanidade e respeito e comunicar os casos de conflito ao
responsavel pelos alunos; Ser pontual e assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas
adequadas; Executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediato;
Verificar e fiscalizar a prestacdo de servigos do transporte escolar, como quilometragem percorrida,
postura do condutor do transporte e situacdo do transporte; Acompanhar o estado de conservagdo das
estradas e comunicar por meio de relatérios para o responsavel imediato; Auxiliar o motorista a realizar
atendimento de primeiros socorros de emergéncia;

Professor De Ensino Fundamental Séries Iniciais
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Promover a educagdo dos alunos por intermédio dos seguintes componentes curriculares: lingua
portuguesa, matemaética, ciéncias naturais, geografia, historia e educacao artistica, no ensino de educacao
infantil e na 1* a 4° série do ensino fundamental; preparar plano de aula e distribuir no inicio do ano letivo
com os alunos; efetuar registros burocrdticos e pedagégicos; participar da elaboracdo do projeto
pedagogico; planejar o curso de acordo com as diretrizes educacionais; atuar em reunides administrativas
e pedagodgicas; organizar eventos e atividades sociais, culturais e pedagégicas; avaliar processo de ensino-|
aprendizagem e seus resultados; registrar praticas escolares de carater pedagodgico; desenvolver
atividades educacionais e comunitarias da escola e realizar outras tarefas afins; e, outras atribuicdes
constantes no Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao do Magistério.

Professor De Ensino Fundamental Séries Finais (Ciéncias, Educacao Fisica, Historia, Geografia,
Lingua Portuguesa, Lingua Inglesa E Matematica)

Desenvolver seu trabalho de acordo com o Plano de Curso e a Proposta Pedagdgica da Unidade Escolar;
realizar a avaliacdo continua de seus alunos, segundo o sistema de avaliacdo da Rede Municipal; manter
atualizados os Didrios de Classe, registrando a frequéncia e as notas dos alunos, a matéria lecionada e o
numero de aulas previstas e ministradas; participar dos Conselhos de Classe previstos no Calendario
Escolar, com seu material organizado e atualizado; participar de cursos, treinamentos, capacitagdes e de
atividades pedagogicas promovidas pela escola e pela Secretaria Municipal de Educacao; propor a equipe
técnico-administrativo-pedagogica medidas que objetivem o aprimoramento dos métodos de ensino, da|
avaliacdo, da disciplina e da administragdo; solicitar, sempre que necessario, a cooperagdo dos 6rgaos e
setores da Unidade Escolar e realizar tarefas afins; e, outras atribuicoes correlatas constantes no Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo do Magistério.

Professor De Educacgao Infantil

Coordenar a elaboragdo da Proposta Pedagogica da Escola; elaborar o Plano de Acdo da Coordenacao
Pedagogica, a partir da Proposta Pedagogica da Escola; assessorar e acompanhar as atividades para
efetivacao da Proposta Pedagogica quanto ao planejamento, docéncia e avaliacao; ministrar horas-aula e
os dias letivos estabelecidos, acompanhar o processo de ensino e de aprendizagem, tendo em vista a
continuidade, avaliando e reavaliando as acdes pedagdgicas; participar na tomada de decisdes relativas a
efetivacdo da Proposta Pedagogica e calendario escolar; coordenar reunides pedagodgicas; definir
estratégias para inclusdo de alunos com necessidades educacionais especiais; participar na elaboragao,
execucdo e avaliagdo de projetos; participar da defini¢do de critérios para constituicdo das turmas e da
organizacdo do quadro de pessoal e da carga horaria; participar de reunides técnico-administrativas e
pedagogicas na Escola e da Secretaria Municipal de Educagdo; integrar grupos de trabalho e comissdes;
participar no processo de integracao familia-escola-comunidade escolar e local e outras correlatas ao cargo|

Psicologo

I - Area de satide: a) Estudar e avaliar individuos que apresentem disttrbios psiquicos ou problemas de
comportamento social, devendo elaborar e aplicar técnicas psicolégicas apropriadas para orientar-se no
diagnoéstico e tratamento; b) Desenvolver trabalhos psicoterapicos, a fim de restabelecer os padrdes
desejaveis de comportamento e relacionamento humano; c) Articular-se com equipe multidisciplinar para
elaboragdo e execugdo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas; d) Atender
aos pacientes da rede municipal de satde, avaliando-os e empregando técnicas psicolégicas adequadas
para tratamento terapéutico; e) Prestar assisténcia psicolégica individual ou em grupos aos familiares dos
pacientes, preparando-os adequadamente para as situagoes resultantes de enfermidades e de alteracdes
comportamentais; f) Reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados psicopatolégicos para
fornecer aos médicos subsidios para diagnésticos e tratamento de enfermidades; e, g) Entre outras
correlatas. II - area do trabalho: a) exercer atividades relacionadas com treinamento de pessoal da
Prefeitura, participando da elaboracdao, do acompanhamento e da avaliagdo de programas; b) estudar e
desenvolver critérios visando 4 realizacdo de analise ocupacional, estabelecendo os requisitos minimos de
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qualificagdo psicolégica necessaria ao desempenho de tarefas das diversas classes do quadro funcional da
Prefeitura, visando a identificacdo das fontes de dificuldades no ajustamento e demais problemas
psicolégicos existentes no trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas conveniente; c)
Estudar e propor solucdes para a melhoria de condigdes ambientais, materiais e locais de trabalho; d)
Apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para maior eficiéncia da
aprendizagem no trabalho e controle de seu rendimento; e) Assistir ao servidor com problemas referentes
a adaptagdo ou reabilitagdo profissional por alteragdo ou modificagdo da capacidade de trabalho, inclusive
orientando-o sobre suas relagdes empregaticias; f) Orientar e desenvolver projetos de capacitagdo em
servico para os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua integragao 4 fungdao que
ird exercer e aos seu grupo de trabalho; g) Esclarecer e orientar os servidores municipais sobre o Estatuto
dos Servidores e decisdes da Administracdo Puablica; e, h) Outras atividades correlatas.

Fonoaudidlogo

Desenvolver trabalho de prevencao no que se refere a area de comunicagao escrita e oral, voz e audicdo;
participar de equipes de diagnostico, realizando a avaliagdo da comunicacao oral e escrita, voz e audicao;
realizar terapia fonoaudiolégica dos problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigao; realizar o
aperfeicoamento dos padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudiolégicos ligados a outras
ciéncias; projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicos promovidas por outras entidades
publicas, privadas, autarquias e mistas; lecionar teoria e pratica fonoaudioldgicas; dirigir os servigos
gerais de fonoaudiologia; supervisionar profissionais e alunos em trabalhos teéricos e praticos de
fonoaudiologia; participar da equipe de orientagdo e planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos
ligados a assuntos fonoaudiolégicos; emitir parecer fonoaudiolégico, na area da comunicagdo oral e
escrita, voz e audicdo; realizar outras atividades inerentes a sua formacao universitaria pelo curriculo;
exercer as atividades vinculadas as técnicas psicomotoras, quando destinadas a correcdo de distarbios
auditivos ou de linguagem, efetivamente realizado; e, desempenhar outras atividades correlatas
determinadas pelo (a) Secretario (a) de Satide e / ou Prefeito Municipal. Assim como, executar outras
atividades inerentes ao cargo.
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ANEXO XI
CRONOGRAMA FISICO
ITEM | ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
1 Publicacao do Edital do Processo seletivo no Diario Oficial 02.01.2026
2 Periodo de Inscricao 08 a 15.01.2026
3 Periodo de Pedido de Isencao 08 a 09.01.2026
4 Publicacao dos Pedidos de Isencao 10.01.2026
DEFERIDOS/INDEFERIDOS
5 Prazo de recurso contra as isen¢gdes INDEFERIDAS 12.01.2026
6 Resultado dos Recursos das isencoes INDEFERIDAS 13.01.2026
7 Publicacdo das Inscri¢des deferidas incluindo as isentas (Apds 19.01.2026
término das inscrigdes)
8 Prazo de Recursos contra as Inscricoes INDEFERIDAS 21.01.2026
9 Publicacdo dos Locais de Prova 22.01.2026
10 | Aplicacdao da Prova Objetiva 25.01.2026
11 | Divulgacao dos Gabaritos Preliminar 26.01.2026
12 | Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 28.01.2026
13 | Divulgacao do Resultado da Analise dos Recursos 02.02.2026
14 | Divulgacao dos Gabaritos Oficiais 02.02.2026
15 | Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva 02.02.2026
16 | Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da Prova 04.02.2026
Objetiva
17 | Divulgacao do Resultado dos recursos da Prova Objetiva 05.02.2026
18 | Divulgacdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva Ap6s 05.02.2026
recursos
19 | Envio da Prova de Titulos Até 09.02.2026
20 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 11.02.2026
21 Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos 13.02.2026
22 | Divulgacdo dos Resultados dos Recursos da Prova de Titulos 14.02.2026
23 DIVULQACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA 16.02.2026
E DE TITULOS - RESULTADO FINAL
24 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO 18.02.2026
OFICIAL
25 | HOMOLOGACAO DO TESTE SELETIVO 20.02.2026




