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Estado do Maranhao
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIBAMAR FIQUENE

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.2 001/2011

Dispoe sobre Concurso Publico para cargos da
Administragao Publica Municipal e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Ribamar Fiquene, Estado do Maranhdo, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricées ao Concurso Publico para provimento de cargos no
dmbito da Administragdo Publica Municipal, e no que couber a legislacdo pertinente, obedecidas as disposi¢cées legais
aplicaveis as espécies, o qual se regerd de acordo com as instrugées abaixo:

1. DISPOSIC@ES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 134 (cento e trinta e quatro ) conforme Anexo |

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo
Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PI, empresa contratada na forma da lei (Processo Licitatério —
Tomada de Precos 001/2011) obedecidas as normas constantes no presente Edital.

2. DAS INSCRIGCOES:

2.1. As inscrigGes serdo feita presencial e pela internet. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.
2.2. As inscricGes serdo realizadas no periodo de 14 de Fevereiro de 2011 a 25 de Fevereiro de 2011, no horario das
08:00h as 14:00h.

2.3. A inscricdo serd efetuada, de forma presencial, na Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene, localizada na Rua
Principal, 259 - Centro. — Ribamar Fiquene — MA ou pela, internet no site www.consep-pi.com.br.

2.4..Procedimentos para realizar Inscrigdo Presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscri¢cdo:

a) Comprovante de depdsito da taxa de inscricdo, a ser feita na Caixa Econémica Federal Agéncia N2 0644 Conta Corrente
N2 160-1 Operagdo 006, em nome da Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene — Concurso Publico. O valor sera de
acordo com o cargo a ser escolhido pelo candidato, discriminado no quadro de disponibilidade de vagas; ndo restituivel.
N3o sera aceita inscricdo por depdsito em Caixa Eletronico; As inscrices feitas pela internet serdo pagas através de
Boleto Bancario do Bradesco, podendo ser paga em qualquer agencia bancaria

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, Forgas Armadas e Policia Militar ou carteiras
emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de identificacdo ou outro documento
de identificacdo, com fotografia;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras, anexando Laudo Médico para os
que irdo concorrer a vaga de candidato com necessidade especial

2.4.2. O depdsito da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de atendimento
presencial acarretara o indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscrigdes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracdo seja especifica para a
inscricdo, onde deverd indicar o cargo e local para o qual o candidato ird concorrer estando anexada a Ficha de Inscrigdo.
2.4.4. As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato e/ou do seu
procurador. A Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene dispde do direito de excluir do concurso o candidato, cuja ficha
for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

2.4.5. Ao preencher o formulario de inscrigdo é vedada qualquer alteragdo posterior.

2.4.6. O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no anexo | deste Edital. Caso se inscreva
para mais de 1 cargo prevalecera para todos os efeitos legais aquele em que candidato assinar a Folha de Freqliéncia no
dia da prova.

2.5. Procedimentos para inscrigao por internet:

2.5.1. Para fazer a inscrigdo pela internet, no endere¢o www.consep-pi.com.br., o candidato deve localizar a Ficha de
Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Ribamar Fiquene, no periodo das inscricdes (14.02.2011 a
25.02.2011). O horario maximo para fazer a inscrigdo sera as 17:30 hs do 25 de Fevereiro de 2011.

2.5.2. Apds a inscricdo o candidato deverd gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

2.5.3. A confirmagdo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado com a Prefeitura baixar as
inscrigdes no sistema.
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2.5.4. O candidato com necessidades especiais que fizer a inscricdo pela internet, devera enviar via sedex, o laudo médico
de que trata o item 6.1 para CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333
Norte Salas 309/310 — Centro — CEP: 64.000.290 -Teresina — Pl. A data de postagem do laudo devera ser até dia 25 de
fevereiro de 2011.

2.5.5. Apos a confirmagao da inscrigdo, o candidato ndo poderad alterar o cargo e localidade pleiteada.

2.5.6. As solicitagBes de inscrigdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 25 de fevereiro de 2011 ndo serdo
aceitas.

2.5.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na localidade em que se
encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5.8. Efetivada a inscrigdo ndo serdo aceitos pedidos de devolugdo da importancia paga em hipotese alguma, salvo em
caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administragdo municipal.

2.5.9. Ndo sera concedida isen¢do da taxa de inscrigao.

2.6. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no conhecimento e na
expressa aceitacdo das normas e condicGes nele estabelecidas, (neste Edital) em relagdo as quais ndo podera o candidato
alegar desconhecimento.

2.7.0 candidato podera obter informagdes referentes ao concurso Publico no enderego eletrénico www.consep.pi.com.br
e na sede da Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene.

2.8. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos computadores, tais
como falhas de comunicagdo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.9. As solicitagGes de inscrigGes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data estabelecidas no
subitem 2.5.1 ndo serdo acatadas, e independentemente do motivo da perda do prazo.

2.10. A Comissdo Organizadora publicara, no site da CONSEP e no atrium da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com
inscricdes deferidas, portadoras ou ndao de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscrigdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagdo.

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas.

3.2 .0 concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matemadtica, Informatica, Conhecimentos
Especificos e LDB/Fundamentos da Educacio, conforme tabela constante no item 4.3.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, salvo se o numero de candidatos inscritos
ultrapassar a capacidade fisica para acomodagdo dos candidatos.

3.4. O candidato sé podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apds 30 (trinta) minutos de seu
inicio.

4. DA PROVA

4.1. A prova objetiva esta prevista para ser realizada dia 27 de Margo de 2011, a partir das 9:00 horas, na Cidade de
Ribamar Fiquene, com 3 (trés) horas de duragdo, sendo este horario ( 9:00 horas)o limite maximo para o ingresso nos
locais de provas. Os respectivos locais das provas estarao disponibilizados a partir do dia 21 de mar¢o de 2011, onde
foram feitas as inscri¢Ges e no site da www.consep-pi.com.br .

4.2. As provas poderdo ser aplicadas em datas diferentes, dependendo do numero de candidatos inscritos, preservando-
se a aplicagdo da prova para a mesma data para os candidatos que concorrerem para o mesmo cargo. A confirmacgao da
data serd divulgada no site da CONSEP até dia 14 de Marg¢o de 2011, quando sera divulgada a relagdo com o nome dos
candidatos com as inscrigdes deferidas..

4.3. A prova objetiva serd composta conforme discriminacdo abaixo:

4.3.1. Para os cargos de Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Pedreiro, Encanador, Eletricista e Motorista:

DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Matematica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
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Telefonista:
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Informatica 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.3.3. Para o cargo de Digitador:
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 30 3,0 90
TOTAL 40 100
4.3.4. Para os cargos de Professor de Educagdo Basica Nivel A I, Professor de Ensino Fundamental Nivel B |
DISCIPLINA N2. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
LDB/Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
TOTAL 40 100
4.3.5. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Nivel B Il Portugués
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 30 3,0 90
LDB/Fundamentos da Educagdo 10 1,0 10
TOTAL 40 100
4.3.6. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Nivel B || Matematica
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,5 15
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
LDB/Fundamentos da Educagdo 10 2,5 25
TOTAL 40 100
4.3.7. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Nivel B Il Lingua Inglesa
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
LDB/Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
TOTAL 40 100
4.3.8. Para os cargos de Professor de Ensino Fundamental Nivel B Il Educacédo Fisica
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
LDB/Fundamentos da Educagdo 10 2,0 20
TOTAL 40 100

4.4. A prova objetiva serd de carater eliminatério e classificatorio e somente serdo classificados os candidatos que
obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos.

4.5. O candidato deverd comparecer ao local de aplicagdo da prova, munido de caneta esferografica, com tinta azul,
escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.6. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de identidade com o qual
fez ainscrigdo.

4.7. N3o podera ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar apds o hordrio a ser estabelecido,
bem como aquele que ndo apresentar documentacdo exigida no item 4.6.

4.8. O candidato que sair da sala de exame encerrard sua prova, ressalvados os casos necessidades fisioldgicas e de
emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela Comissdo Organizadora do Concurso
Publico.
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4.9. Durante a realizagcdo das provas ndo se admitird quaisquer tipo de comunicagdo entre candidatos e nem sera
permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de cdlculo ou quaisquer instrumentos, excetuando-se
caneta, lapis e borracha.

4.10. Ao término da prova objetiva, o candidato deverd entregar ao fiscal o caderno de provas e o cartdo resposta
devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiiéncia. O ndo atendimento pelo candidato em um dos itens
elencados implicam na exclusdo do mesmo do certame.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos conteldos programaticos encontram-se no Anexo lll do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO

6.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos e ndo zerar
nenhum dos Conteudos da prova.

6.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem decrescente de pontos,
observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 6.1.

6.3. O candidato classificado serd convocado segundo a ordem de classificagao, e sua lotagdo sera para a localidade em
que fez a opgdo por ocasido da inscrigdo, atendendo as necessidades da Prefeitura Municipal de Ribamar Fiquene.

6.4. Havendo candidatos com a mesma classificacdo, serdo adotados sucessivamente os seguintes critérios de
desempate:

6.4.1. Se o candidato é maior de 60 (sessenta anos):

6.4.1.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

6.4.1.2. Maior pontuac¢do na prova de conhecimentos especificos.

6.4.2. Se o candidato é menor de 60 (sessenta) anos:

6.4.2.1. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.2.2. Maior idade.

7. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGAO E POSSE

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos |
ell e § 12 do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n? 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacGes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os do sexo masculino;
c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaragdo de ndo ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de liberdade transitada em julgado ou qualquer
condenagao incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaragdo de ndo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermédio de Processo
Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo publico”.

f) Comprovar, através do respectivo atestado, aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢es do cargo;

g) Apresentar comprovacdo dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de vagas constantes no
presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado.

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo | deste Edital;

j) Declaragdo, mediante termo, de ndo acumular cargo publico, nos termos do inciso XVI do art. 37 da Constituigdo
Federal.

7.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, provas ou nomeacao do candidato, desde que constatada falsidade
de declaragdo ou irregularidade na realizagdo das provas ou nos documentos apresentados.

7.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocdpia e original dos comprovantes/declaragdes, conforme o solicitado.

7.4. A nomeacgdo dos candidatos obedecerd a ordem de classificagdo, ficando condicionada as necessidades da Prefeitura
de Ribamar Fiquene.

7.5. Fica estabelecido que, em hipdtese alguma, sera admitida a mudanca da opgdo de local de trabalho,
obrigatoriamente indicada no ato da inscrigdo.
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8. DA VALIDADE
8.1. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacgdo, podendo ser renovado
por igual periodo, mediante ato do Poder Executivo, observada a conveniéncia e oportunidade da Administragdo.

9. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE NECESSIDADES ESPECIAIS:

9.1. As pessoas portadoras de necessidades especiais sdo asseguradas o direito de se inscrever no concurso publico, em
igualdade de condi¢des com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas atribuicGes sejam compativeis com a
deficiéncia que é portadora, e a elas sdo reservadas no minimo 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida, nos
termos do § 12 do art. 37 do Decreto Lei Federal N2 3.298/99.

9.2. Serd considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos.

9.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de necessidade especial deverd declarar, na ficha de inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a causa
provavel da deficiéncia..

9.4. Caso o portador de necessidade especial necessite de atendimento especial para se submeter a prova, deverd
requerer no ato da inscrigao indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas, conforme
Anexo Il do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada sob qualquer alegacdo.

9.5. O candidato portador de necessidade especial que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera
requeré-la no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua
deficiéncia.

9.6. As pessoas portadoras de necessidades especiais, resguardadas as condi¢gbes previstas nos itens anteriores,
participaram do concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das
provas, a avaliagdo e os critérios de aprovagdo, ao horario, ao local de aplicagdao das provas e a nota minima exigida para
todos os demais candidatos.

9.7. O candidato portador de necessidade especial, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado em lista
a parte.

9.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de necessidade especial, estas serdo
preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificagdo.

9.9. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo serd devolvido, assim como ndo serao fornecidas
copias.

9.10. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do direito as vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais;

9.11. O candidato com necessidades especiais que fizer a inscricdo pela internet devera enviar, via sedex, o laudo médico
de que trata o item 9.3. para CONSEP — Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333
Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — PI. A data de postagem do laudo devera ser até dia 25 de Fevereiro de 2011.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o candidato que:

a) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato, verbalmente ou por escrito
ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman,
bip, agenda eletrdnica, reldgio tipo data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos,
excetuando-se caneta, lapis e borracha;

b) fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico.

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso Publico ou com a
equipe aukxiliar;

e)recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizagdo;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autoriza¢do e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrucdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
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11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1. Serd permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas levar
acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga;

11.2. Durante a amamentagdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

11.3.. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos ocorridos durante a realizagao das provas, nem por danos nele ocasionados;

11.4. N3o serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o horario fixado no item 4.1;

11.5. Ndo haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das provas em razdo do
afastamento do candidato da sala de provas;

11.6. N3o serd permitido ao candidato ficar com o caderno de provas.

12. DAS DISPOSIC@ES FINAIS

12.1. Ainscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢des constantes do presente Edital e normas que o
regulamentam.

12.2. O prazo para interposicdo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apds a divulgacdo oficial de cada uma das
seguintes etapas do Concurso:

a) Publicagdo do indeferimento do pedido de inscri¢do;

b) Publicacdo do Gabarito Oficial;

c) Publica¢do do Resultado da Prova Objetiva;

12.3. Os recursos a que se refere o item 12.2. deverdo ser entregues a Comissdo Organizadora do Concurso, situada na
Prefeitura do Municipio, localizada na Rua Principal , 259 Centro — Ribamar Fiquene — MA.

12.4. A aprovagdo no Concurso assegurara, o direito a nomeagdo, dentro da validade do concurso, ficando a
concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
conveniéncia da administragdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

12.5. O acesso ao local de trabalho dos candidatos aprovados e convocados sera de responsabilidade dos mesmos.

12.6. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados sera o Regime Estatutario.

12.7. O modelo de Requerimento para Portadores de Necessidade Especial e Formuldrio de Recursos encontram-se
anexo ao presente Edital.

12.8. A carga horaria sera de 40 (quarenta) horas semanais.

12.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissdao Organizadora do Concurso Publico.

Ribamar Fiquene — MA 8 de Fevereiro de 2011

Dione Alves da Silva
Prefeito Municipal
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ANEXO |

QUADRO DE DISPONIBILIDADES DE VAGAS, REQUISITOS E TAXA DE INSCRICAO

Cargo Requisitos Necessarios Vencimento | No. de Lotacdo
RS Vagas
Professor de | Formagdo especifica de ensino superior, em curso Sec de Educagdo —
Educagdo Basica | de licenciatura de graduacdo plena em pedagogia, | RS 1.112,00 8 Zona Urbana
Nivel A ll para atuar na educacéo infantil.
Formacao especifica de ensino superior, em curso
Professor de . . ~ e
Ensino de licenciatura de graduacdo plena, com habilitacdo
Fundamental em .njnagiftério sup,e.rior, em lpedago,gia'ou com RS 1.112,00 11 Sec de Educagao —
Nivel B | habilitagdes especificas em drea propria, para atuar Zona Urbana
nos cinco anos (12 ao 52 ano) iniciais do Ensino 12 Sec de Educagdo —
Fundamental. Zona Rural
Professor de o , .
Ensino Formagdo em nivel superior em curso de
Fundamental licenciatura ’de graduacdo plena, com habilitacdao RS 1.112,00 02 Sec de Educacio —
, em Letras/Lingua Portuguesa, com Diploma
Nivel B 1 . £ Zona Urbana
. Registrado no Orgdo competente.
Portugués
Professor de - , .
Ensino Formagdo em nivel superior em curso de
li iat d duagdo pl habilitaga
Fundamental cencia ura: .e gra uag'ao plena cc'>m abtt agaON R$ 1.112,00 05 Sec de Educagdo —
, em Matematica, com Diploma Registrado no érgao
Nivel B 1] Zona Urbana
" competente.
Matematica
Professor de - , .
Ensino Formacgdo em nivel superior em curso de
ndamenal | L e B e o R 111200 | 05| ecde oo
Nivel B Il Lingua gles, P & & Zona Urbana
competente.
Inglesa
Professor de o , .
Ensino Formacdo em nivel superior em curso de
. . 20 bl e
Fundamental IlcenC|aturz:1, de,graduagao p ena com habllltagao RS 1.112,00 03 Sec de Educacio —
, em Educacao Fisica, com Diploma Registrado no
Nivel B Il Sredo competente Zona Urbana
Educacdo Fisica & P '
Sec de Educagdo —
Auxiliar de 14 Zona Rural
. 0 .
Servicos Gerais Ensino fundamental (12 Grau) incompleto RS 545,00 Sec de Educagio —
21 Zona Urbana
Auxiliar de | Ensino Médio completo (22 Grau) — com nogdes 07 Sec de Administracédo
. ~ . . - . RS 626,00
Administracdo basicas em informatica, com certificado.
Técnico Ensino Médio completo (22 Grau) - com nogdes 05 Sec de Administragdo
. . L. . - - RS 863,00
Administrativo basicas em informatica, com certificado.
Sec de Saude
. Ensino Médio completo (22 Grau) — com Certificado
Técnico em o p - . 07 Zona Urbana
Especificado na Area ou Curso Técnico e Registro nd R$ 757,18 -
Enfermagem 03 Sec de Saude —Zona
COREN
Rural
9 Sec de Educagdo —
Zona Urbana
Vigia Ensino Fundamental (12 Grau) incompleto RS 545,00 ~
& ( ) P 2 5 Sec de Educagdo —
Zona Rural
Ensino Médio completo (22 Grau) completo - com Sec de Administragdo
Digitador formacgdo na area especifica, com Certificado na RS 618,00 06 —Zona Urbana

Area de Informatica.
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01 Sec de Administragdo
. Ensino Fundamental (12 Grau) completo, e —Zona Urbana
Motorist RS 700,00 -
otorista Habilitagdo (CNH — D ou E). ? 03 Sec de Saude — Zona
Urbana
Telefonista Ensino Médio (22 Grau) completo. RS 545,00 01 Sec de Administracgo
—Zona Urbana
Admini =
Recepcionista Ensino Médio (22 Grau) completo. RS 545,00 03 sec de Administracdo
—Zona Urbana
. . 1 ini a
Pedreiro Ensino Fundamental (12 Grau) completo. RS 632,47 0 sec de Administracdo
—Zona Urbana
01 Sec de Administraga
Encanador Ensino Fundamental (12 Grau) completo. RS 585,88 ec de Administragao
—Zona Urbana
Eletricista Ensino Fundamental (12 Grau) completo. RS 585,88 01 sec de Administraggo
—Zona Urbana
TOTAL 134

Cargo

Taxa de Inscrigdo

Professor de Educacdo Basica Nivel A I, Professor de Ensino Fundamental Nivel B I, Professor de
Ensino Fundamental Nivel B Il Portugués, Professor de Ensino Fundamental Nivel B I| Matematica,

Professor de Ensino Fundamental Nivel B Il Lingua Inglesa, Professor de Ensino Fundamental Nivel R$ 55,00
B Il Educagdo Fisica

Auxiliar de Administragdo, Técnico Administrativo, Técnico em Enfermagem, Telefonista, R$ 40,00
Recepcionista, Digitador

Auxiliar de Servigos Gerais, Vigia, Motorista, Pedreiro, Encanador, Eletricista RS 30,00
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ANEXO Il
0S CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Recepcionista, Telefonista, Vigia, Auxiliar de Servicos Gerais, Motorista, Pedreiro, Eletricista, Encanador

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de
pontuacdo. Acentuagdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Técnico Administrativo, Digitador, Técnico em Enfermagem, Professor de Ensino Fundamental Nivel “B” |, Auxiliar
de Administragdao, Recepcionista e Telefonista.

Fonética e Fonologia. Morfossintaxe: estrutura e formagao da palavra. Concordancia e regéncia nominais e verbais.
Classes de palavras. Sintaxe: Estruturas sintaticas: sujeito e predicado; processos sintaticos (coordenacdo e
subordinacdo). Ortografia. Acentuacgado grafica. Uso do acento indicador de crase.

Professor de Educacgdo Basica Nivel “A” Il , Professor de Ensino Fundamental Nivel B Il Matematica, Professor de
Ensino Fundamental Nivel B Il Inglés e Professor de Ensino Fundamental Nivel B Il Educacao Fisica

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linglisticos, significantes e significados, os
conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesao e coeréncia
textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa.
Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais
presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagGes; Coesdo seqlencial;
Seqliéncia¢do Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteudos semanticos - parafrase; Recorréncia de
tempo e os aspectos verbal; Seqliénciagdo frastica; Procedimentos de manutenc¢do tematica; Progressao tematica. O
vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formagdo do
vocabulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composicdo; Outros processos de formacgdo de palavras; Flexdo nominal
e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e
acessorios. Tipos de oragGes; Sintagma e seus tipos; OragGes coordenadas e subordinadas; OragGes independentes
coordenadas entre si; OragGes ou periodo interferentes; Ora¢des subordinadas.

Matematica

Recepcionista, Telefonista, Vigia, Auxiliar de Servigos Gerais, Motorista, Pedreiro, Eletricista, Encanador

Sistema de numeracdo decimal — A representacdo dos numeros naturais, Ordens e Classes, valor posicional,
arredondamento. Adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo com numeros naturais — idéia de cada operacdo,
arredondamento e resultados aproximados. Problemas; Possibilidades e Raciocinio Combinatério por meio de
problemas; Probabilidade: fazendo previsées, medida de chance, probabilidade e resultado, estimativa; Sistema
monetdrio brasileiro — Leitura e escrita de quantias, lucro e prejuizo, trocas. Estatistica, interpretacdo de graficos e
tabelas; Medidas de tempo e temperatura, de comprimento, de superficie.

Conhecimentos Especificos

Vigia

Nogdes de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Segurancga; Equipamentos de Protec¢do;
RelacBes interpessoais; Etica profissional, NocSes acerca das funcBes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencdo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso
de extintores); Postura profissional. Organiza¢do; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas
de comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle
de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elabora¢do de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servigo publico municipal; Zelo pelo patriménio publico. Vigilancia do patrimonio publico.

Auxiliar de Servigos Gerais

Nogdes sobre limpeza lixo e conservagao; utilizacdao adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservagdo e escavacao; servico de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nog¢des de higiene;
NogBes de conservagdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagdo; Nogdes sobre cuidado com a
saude e o meio ambiente. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho.

Motorista

Legislagdo de Transito: conceitos e definigdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados; sinalizagdo de transito, veiculos, infragdes de transito, penalidades; Crimes de transito:
tipificacdo e penalidades. Nogdes basicas de mecanica: sistema elétrico de alimentagdo, de transmissdo de
arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspensdo e rodas, sistema de escapamento, sinalizacdo e
alinhamento. Direcdo Defensiva. Nog¢Bes de primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratéria,
hemorragias, entorses, luxagGes, fraturas, transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos.
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Telefonista

Qualidade no atendimento ao publico; Forma de atendimento ao publico; Postura da telefonista; Historia do
telefone; DDD, DDI; Cddigos especiais de servigo telefénico; PABX — PBX —KS; Telefones de uso publico; Tarifacdo de
chamadas interurbanas; Servigos interativos; Discagem direta a cobrar Servicos 0800 e 0300; Atendimento
simultaneo; Consulta e conferencia; Transferéncia automatica da chamada; Conhecimento de teclado; Nogdes
elementares do Sistema Operacional do Windows, Word, Excel, Acess, Internet.

Eletricista

Conhecimentos das ferramentas; Conhecimentos das normas de segurang¢a; Conhecimento do material empregado;
Qualidade do material; Isolantes; Cargas; Fases; Circuito; Pratica da funcéo..

Pedreiro

Atividades especificas tedricas inerentes ao cargo; Boas maneiras; Comportamento no ambiente de trabalho;
Organizacdo do local de trabalho; Higiene Pessoal e com todo o material mantido sobre sua responsabilidade;
Nogbes de seguranga no trabalho; NogGes de primeiros socorros; NogGes basicas de seguranca no trabalho.
Conhecimento de ferramentas; Normas de seguranga; Conhecimento de metragem linear; Cubicagem;
Conhecimento de materiais; Concretagem; Preparagao de massas; Nogdes de assentamento de tijolos.

Encanador

Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e areas. Interpretacdo de projetos: Leitura de
plantas baixas e isométricos. Materiais hidraulicos: Conhecimento dos materiais fabricados, tubos e conexées,
especificagcbes de mercado, ferragens sanitarias, loucas sanitarias e consumiveis. Instrumentos, ferramentas e
equipamentos: Ferramentas e equipamentos para cada tipo de solda. Medi¢do de pressdes. Medi¢do de vazdes de
agua. Medigcdo de consumo de agua. Altura monomeétrica. Instalagdes hidraulicas: dgua, esgoto, dguas pluviais,
incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas de areia, barriletes de distribuicdo de agua, bombas de
recalques. Confec¢Bes de redes hidraulicas. Unido de tubos e conexdes, em funcdo do material de fabricacdo dos
mesmos. InstalacGes de lougas e ferragens. Limpeza e desinfec¢do de caixas d’agua e reservatorios. Tratamento de
esgoto. Vistorias e ensaios. Manutengdo preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos. Seguranga do trabalho:
Identificacdo e utilizagdo de equipamentos de protegdo individual (EPI) e equipamentos de prote¢do coletiva (EPC).
Prevencgao de acidentes. Protegdo da area de trabalho.

Técnico em Enfermagem

Nogdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-cirurgica:
Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢Ges
de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em disturbios cronico-degenerativos: respiratérios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuagdo de enfermagem em Centro Cirurgico de Central de Material.
Assepsia, Desinfeccdo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nog¢Ges Basicas sobre
doengas transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo.
Preparo e Administragdo de medicamentos / solugdes. A comunicagdo nas relagdes pessoais e interpessoais em
saude. Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a
Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia
em salude Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a sadde materno-infantil e
pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros
SOCOrros.

Técnico Administrativo e Auxiliar de Administragdo

Conceito de administragdo publica. Principios bdsicos da administragdo publica: legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia. Nogdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de
documentacgbes e pautas de reunibes. Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de
tratamentos e abreviagGes de tratamentos de personalidades. Nog¢des de técnicas de secretariar, uso de fax e
internet. Regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento,
controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e alienagdo). Nog¢des basicas sobre licitagdes e
contratos administrativos.Nogdes basicas de Informatica.

Digitador

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida,
unidade de processamento e unidade de memadria. Memarias: memoria R.A.M, memoadria R.0.M, byte, programa,
discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.
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Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de
impressoras

Recepcionista

Relagdes Humanas; Relacionamento Interpessoal; Elementos da comunicagdo: Emissor e Receptor; Fraseologia
adequada para telefonista; Classificacdo dos servicos de telecomunica¢des; Comunicacdo escrita: recados, anotagées
e bilhetes; Procedimentos profissionais e padrdes de atendimento; Relacionamento com colegas e superiores;
Termos técnicos, cédigos de servicos, siglas e abreviaturas; Telefonia mdvel celular; Listas telefénicas; Centrais de
telefone; A numeragdo telefonica; Fax, secretdria eletronica; O processo de comunicagdo. A comunicagao; fatores
determinantes e barreiras. A comunicagdo nas organizagdes. Administracdo de conflitos: desenvolvimento de
trabalho em equipe. Métodos de atendimento ao publico. O perfil do profissional de atendimento. Etica, postura e
cidadania: o individuo e as caracteristicas pessoais. O papel do servidor. Interagdo com o publico interno e externo.
Adequacdo da indumentaria. Conhecimento da estrutura e do funcionamento da administracdo publica do
municipio: Orgdos, competéncias. Redagdo oficial: aspectos gerais, caracteristicas fundamentais, padrdes, emprego e
concordancia dos pronomes de tratamento, oficios, requerimentos, pareceres e outras correspondéncias. Cidadania:
direitos e deveres do cidad3do. O cidaddao como usuario e contribuinte.

Professor do Ensino Fundamental Nivel B |

Geografia: Nocgdes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de
orientagdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos hordrios). Cartografia e representacdo do espaco. A geografia
da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geoldgica e
as formas da litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formag¢do dos ecossistemas). A
Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A
nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo ndo
industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo
social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo
econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer e nivel de
instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territdrio no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia
rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade,metrépoles e industrializagdo brasileira. Exclusdo e pobreza no
Brasil.Histdria: Histdria do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da
Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento EconGmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A
Republica Contemporanea.ll — Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As CivilizacGes Greco-
Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo
Francesa. A Revolugdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolugdo Socialista. As duas Guerras
Mundiais..Ciéncias: Meio fisico: ar, dgua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressdao atmosférica, camadas da
atmosfera, aplicagcdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da dgua, conservagao do solo, ar e
agua, conservagao e preservagao da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene
corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e
vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema,
relagdes entre os seres vivos e o ambiente.

Professor Nivel A ll

Objetivos da Educacgdo Infantil; Ampliagdo do repertério vocabular; A crianga Pré-Escolar e suas linguagens;
Atendimento a crianga pré-escolar provinda de ambientes pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a
leitura na pré-escola; A educacgdo artistica a servigo da criatividade na pré-escola; O principio pedagdgico da creche e
da pré-escola: educar e cuidar; Préticas de educagdo infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de ensino.
Temas curriculares. Formacdo pessoal e social /concepcdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e
brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e escrita; natureza e
sociedade; matematica. A organiza¢do do ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas
metodologias para adequagdo da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educagdo. Inclusdo: toda
crianga tem direito a educacdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da escrita: hipdteses da escrita das
criangas. Projeto POLITICO Pedagdgico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A formagdo do professor
de Educacéo Infantil. Avaliagdo na Educacdo Infantil.

Professor do Ensino Fundamental Nivel B Il - Matematica

Algebra: conjunto — conjunto numérico; funcdes do 12 e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo logaritmica;
progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes;sistemas lineares, analises combinatérias;
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probabilidade; numeros complexos; equagdes polinomiais. geometria:plana, analitica;. trigonometria:
circunferéncia;fungdes trigonométricas matemadtica financeira:porcentagem, juros simples e juros compostos.
calculo: limite, derivada e integral.

Professor do Ensino Fundamental Nivel B Il — Lingua Inglesa

Leitura e compreensdo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present, simple past,
progressive future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns (object, subject,
demonstrative, possessive, indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs
(manner, place, time ...), Noums (kinds, gender, plurals, cases); Prepositions and Conjunctions, Cardinal and Ordinal
Numbers.

Professor do Ensino Fundamental Nivel B Il — Educagdo Fisica

Fundamentos tedricos da Educagdo Fisica: aspectos socio-filoséficos e histdricos. Metodologia de Ensino da
Educacdo Fisica. Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do
desenvolvimento e da aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual
e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodiza¢gdo do
treinamento. Fisiologia do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educagdo Fisica. Os
desportos: origem e evolugao histdrica, técnicas pedagdgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-
aprendizagem. Danga: técnicas do movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educagao Fisica.
Recreacdo: brinquedos e jogos escolares

Professor do Ensino Fundamental Nivel B Il — Portugués

Compreensdo e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (anuncios, cartas, quadrinhos, reportagens,
tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de organiza¢do textual: descricdo, narracdo e dissertacdo/argumentacio.
Coesdo e coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e fungdes da linguagem. Emprego correto da lingua culta. Uso e
adequacgdo da lingua a situagdo de comunicagdo. Prosddia e semantica: denotagdo, conotacdo e ambiguidade.
Polissemia. Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia e prosddia.
Ortografia: emprego das letras, hifenizagdo e acentuagdo grafica. Crase. Classes de palavras - definigdes,
classificacGes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e
conjuncgGes. Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, ora¢do e periodo: estrutura,
organizacdo, classificagdo. Termos da oragdo e suas fungdes morfossintaticas. RelagOes sintatico-semanticas entre as
oragGes. Sintaxe da oracdo e do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo:
recursos sintaticos e semanticos de pontuagdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de
sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso (direto, indireto e indireto livre).

LDB / Fundamentos da Educagio

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Pardmetros Curriculares Nacionais; Concepgdes e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagdgico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagdgico
Tecnicista, Projeto Pedagdgico Progressista; Concepg¢des da teoria sdcio-construtivista; Planejamento Escolar
Elaboragdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da agdo educativa;
ContribuigBes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educagdo; Avaliagdo Escolar (concepgdes,
fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungdo social. Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica pedagdgica).
Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo
Politico Pedagdgico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicio de competéncias e
processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histdria da Africa e da
Cultura Afro-Brasileira nas redes de educagdo basica, publicas e privadas. Legislacdo da EJA (Decreto n? 4834 de
08/09/2003; Decreto n2 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria
1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educac¢do em Direitos
Humanos — 2007. Capacidades de apropriagdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensdo e
valorizacdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizacdo, letramento; a infancia em sua
pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem;
avaliagdo do processo de alfabetizagdo; géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes
histdricas; espagos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e representagao; ambiente, relagao entre ser humano e
ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacgao.

Conhecimento de Informatica

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores,
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hardware, software, periféricos, cursor, estrutura bdsica do computador, unidade de entrada, unidade de saida,
unidade de processamento e unidade de memdria. Memoérias: memodria R.A.M, memoria R.0.M, byte, programa,
discos, tipos de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet.
Aplicativos Basicos. Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de

impressoras
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ANEXO lll
REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
Municipio: Ribamar Fiquene - MA

Nome do Candidato:

N.2 da inscrigao:

Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual apresento LAUDO MEDICO com
CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenga — CID

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N2 do CRM do Médico:

(OBS: Nao serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de corregado simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2011.

Assinatura do candidato
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ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2011
PREFEITURA DE RIBAMAR FIQUENE - MA

Nome do Candidato:

N2 da Inscrigao: Cargo:

N2 do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Objetiva

Contra Indeferimento de Inscricao N.2 da(s) questdo(des):

Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:

Resposta Candidato:

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Data / /2011

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



