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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N2.001/2016

A PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI, no uso de suas atribuicées legais, faz
saber que realizard o presente TESTE SELETIVO para CONTRATACAO TEMPORARIA de
professor, para cadastro de reserva do seu Quadro de Pessoal, por meio de Provas obedecendo as
disposigbes legais e que se regerd de acordo com as normas relativas a sua realizagdo e com as
Instrugdes Especiais que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O TESTE SELETIVO sera regido por este Edital e sua realizacdo ficara sob a
responsabilidade da empresa CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagdgicos Ltda EPP,
inscrita no CNP] n° 03.223.316/0001-3007, sediada na Rua Coronel César, 2007 12 Andar,
Bairro Pigarreira, Teresina-PI, obedecidas as normas deste Edital.

1.1.1 O unico endere¢o de e-mail valido para comunicacdes a respeito do certame é
suporteconsep@gmail.com

1.1.2. O horario de atendimento de segunda a sexta, das 07h30min as 12h30min.

1.1.3. Serd nomeada uma COMISSAO ORGANIZADORA, sendo esta a responsavel pelo
acompanhamento do processo de sele¢do junto a empresa contratada para organizacao e
realizacdo do processo seletivo, objeto deste Edital, incluindo: planejamento, elaboracao e
validacdo do edital, inscricao, geracdo do banco de dados dos candidatos, elaboracdo das
provas, aplicacao e correcdo das provas, recebimento, julgamento e divulgacdo de recursos e
emissdo de listas com resultado final dos candidatos de acordo com contrato celebrado entre
as partes para esta finalidade.

1.2. O candidato devera observar, rigorosamente, o presente Edital e os comunicados a serem
informados no site da CONSEP (www.consep-pi.com.br), vindo tais documentos a constituir
parte integrante deste Edital.

1.2.1 Todas as duvidas e comunicacdes acerca do certame, deverdo ser feitas junto a
Comissdo de Organizadora, na Secretaria Municipal de Educagdao- SEMED, ou ainda, através do
e-mail: suporteconsep@gmail.com

1.3. O cddigo do cargo, o pré-requisito/escolaridade, nimero de vagas e a remuneragao
mensal, encontram-se dispostos no Anexo I deste Edital.
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1.4. A selecdo para o cargo de que trata este Edital sera realizada em uma UNICA FASE, sendo
a aplicacdo da prova objetiva de carater classificatério e eliminatoério com pontuac¢do de 0 a
100.

1.5. Os classificados serdo convocados e lotados nos locais de trabalho ao critério da
administracao publica.

1.6. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas neste certame, conforme
estabelecidas no anexo I deste Edital, aos candidatos com deficiéncia, de acordo com os
critérios definidos no art.42, do Decreto Federal n23298, de 20 de dezembro de 1999, alterado
pelo Decreto Federal n25296, de 02 de dezembro de 2004, bem como o que prevé a
Constituicao Federal de 1988 em seu artigo 37,VIIL

1.7. O presente teste seletivo tera validade de 01(um) ano a contar da data de publicacdo de
sua homologac¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administragdo
Publica Municipal de Sdo Jodo do Piaui - PI.

1.8. O presente Edital é complementado pelos anexos discriminados abaixo, com
detalhamento de informagdes concernentes ao objeto do teste seletivo:

Anexo I - Demonstrativo dos cargos, vagas, carga horaria semanal, requisitos, vencimento.

Anexo II - Conteuido Programatico.

Anexo III - Cronograma de Execucao do Certame.

Anexo IV - Requerimento para tratamento especial as pessoas com deficiéncia.

Anexo V - Das regras para envio de todas as modalidades de Recursos

II. DA COMISSAO DE SELECAO E ORGANIZACAO DO TESTE SELETIVO

2.1 A banca organizadora da empresa CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda,
sera a responsavel por toda a organizacdo do teste seletivo, com o apoio da Comissdo
Organizadora da Secretaria Municipal de Educacao.

2.2. O processo de realizagdo do certame sera coordenado por uma Comissao de Selecao,
designada pela empresa responsavel com o apoio da Comissdo Organizadora da Secretaria
Municipal de Educagdo, nomeada por do Ato do Chefe do Poder Executivo.

2.3. A Comissao de Selecao designara bancas examinadoras tantas quantas forem necessarias
para a efetivagdo do processo, constituida por profissionais de reconhecida experiéncia.

I1I. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1. O candidato aprovado no TESTE SELETIVO de que trata este Edital, ird assumir o cargo,
caso sejam atendidas as seguintes exigéncias:
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a) Ter sido classificado no Certame, conforme necessidade do municipio, na forma
estabelecida neste Edital;

b) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado pelo
Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo dos
direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n270.436, de 18/04/1972;

c) Estar quite com as obrigacoes eleitorais;

d) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo masculino;
e) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da convocagao;

f) Atender aos pré-requisitos constantes no anexo I deste Edital;

g) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de atuacao,
comprovada por atestado médico oficial.

h) Apresentar declaracao de acumulacdo ou nao acumulagao licita de cada cargo;

i) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do publica, achando-
se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos.

j) Ndo receber proventos de aposentadoria ou remuneragao de cargos, emprego ou fungao
publica, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicdo Federal ou caso a carga
horaria estiver dentro do permitido legalmente.

1) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as normas
estabelecidas pela Administracdo da Prefeitura Municipal.

m) Conhecer, atender, aceitar e submeter-se as condi¢coes estabelecidas neste Edital, das quais
ndo podera alegar desconhecimento;

n) Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios, por ocasiao da contratacao;

3.2. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a participagao no seletivo e contratagdo no cargo.

3.3. A falta de comprovacao de qualquer um dos requisitos especificados no subitem 3.1,
impedira a contratacao do candidato.

IV. DA INSCRICAO

4.1. As Inscri¢Oes serdo feitas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de Educacgéo,
por uma pessoa designada pela empresa responsavel pelo certame. A taxa de inscricdo, sera
no valor de R$ 70,00 (setenta) reais.

4.1.1. Para fazer a inscricdo o(a) candidato(a) devera preencher a Ficha de Inscricdo
disponivel no site www.consep-pi.com.br ou na Secretdria Municipal de Educacido e
apresentar junto com esta, o original do comprovante de depdsito da inscricao.
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4.2. 0 pagamento da inscricdo devera ser depositado na CONTA CORRENTE BANCO DO
BRASIL: AGENCIA 05193, CONTA 30275-9, em nome da Secretaria Municipal de Educacao,
no periodo de 03 a 06.01.2017. O horario para fazer as inscricoes sera de 8 as 12 e das 14 as
17 horas no periodo acima citado (03 a 06.01.2017)

4.3. A solicitagdo de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds as 17 horas do dia
06.01.2017 nio sera aceita. (altimo dia de pagamento).

4.4. As informacdes prestadas nas solicitagdes das inscricbes serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo de Selecao do direito de excluir do
Certame aquele que nao preencher a ficha de inscricao de forma completa e correta.

4.5. O candidato podera obter informac¢des referentes ao TESTE SELETIVO na sede da
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, junto a Comissdo Organizadora.

4.6. As informacdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. A Comissao de Selecao dispde do direito de excluir do
processo seletivo o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que os mesmos sao inveridicos.

4.6.1. A efetivacdo da inscricdo implica a aceitacdo tacita das condi¢bdes fixadas para a
realizacdo do Teste seletivo, ndo podendo o candidato, portanto, sob hipdtese alguma, alegar
desconhecimento das normas estabelecidas no presente Edital.

4.6.2. A partir do dia 13.01.2017, o candidato podera conferir no site da Prefeitura Municipal
de Sao Jodo do Piaui (www.saojoaodopiaui.pi.gov.br), da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e
na sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, a rela¢io com as inscri¢cdes deferidas e
no dia 18.01.2017 os locais e horarios para realizacdo das provas.

4.6.3. Nao serdo fornecidas, por telefone, informagdes a respeito de datas, locais e horario de
realiza¢do das provas. O candidato devera observar rigorosamente o Edital e os comunicados
a serem divulgados no site da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Piauf
(www.saojoaodopiaui.pi.gov.br), da CONSEP (www.consep-pi.com.br) e no mural da
Secretaria Municipal de Educagdo de Sao Jodo do Piaui.

4.6.4. Os eventuais erros de digitacdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo,
data de nascimento e outros deverao ser corrigidos dentro do prazo para interposicao de
recursos referentes as inscri¢does deferidas.

4.6.5. Caso haja necessidade de comprovacao da inscricdo pelo candidato, a Comissdo de
Selecdo podera solicita-lo posteriormente. Portanto, cabe ao candidato guardar o original do
seu comprovante de inscri¢do, evitando, assim, futuros transtornos.
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V. PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

5.1. Serdo reservadas as pessoas com DEFICIENCIA, em caso de aprovacio, 5% (cinco) por
cento do nimero de vagas determinadas para o cargo neste Edital, desde que, a deficiéncia de
que sdo acometidas seja compativel com as atribuicdes do cargo para o qual concorre.

5.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o item 5.1 resulte em numero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que ndo ultrapasse a
20% (vinte por cento) das vagas oferecidas, nos termos do § 22 do art. 52 da Lein? 8.112/90.

5.3. Somente havera reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos
Cargos/Areas/Especialidades com nuimero de vagas igual ou superior a 5.

5.4. O primeiro candidato com deficiéncia classificado no teste seletivo sera convocado para
ocupar a 52 vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais
candidatos com deficiéncia classificados serdo convocados para ocupar a 202, 402 e a 602
vagas, e assim sucessivamente, observada a ordem de classificacao, relativamente a criacao de
novas vagas, durante o prazo de validade do teste seletivo.

5.5. As vagas relacionadas as contrata¢des tornadas sem efeito e as vagas relacionadas aos
candidatos que renunciarem a contratacdo ndo serdo computadas para efeito do item
anterior, pelo fato de ndo resultar, desses atos, o surgimento de novas vagas.

5.6. Para o preenchimento das vagas mencionadas no item 5.1 serdao convocados
exclusivamente candidatos com deficiéncia classificados, até que ocorra o esgotamento da
listagem respectiva, quando passardo a ser convocados, para preenché-las, candidatos da
listagem geral.

5.7. A reserva de vagas para candidatos com deficiéncia fisica, mencionada no item 5.3, nao
impede a convocacdo de candidatos classificados, constantes da listagem geral, para ocupagao
das vagas subsequentes aquelas reservadas.

5.8. Serdo consideradas deficiéncia, somente aquelas conceituadas na medicina especializada
enquadradas nas categorias descritas no art.42 do Decreto Federal n23298/99, com redagdo
dada pelo Decreto n25296, de 2004.

5.8.1. De acordo com o referido Decreto, o candidato com deficiéncia, deverd identifica-la na
ficha de inscricdo, declarando, ainda, estar ciente das atribui¢cdes do cargo e de que, no caso de
vir a exercé-lo, estara sujeito a avaliacdo pelo desempenho dessas atribui¢des.

5.9. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
3.298/99, particularmente em seu Artigo n.° 40, participardo do Certame em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que se refere ao conteddo das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacao, horario, local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para
todos os candidatos.

5.9.1. A solicitacdo de condicdes especiais sera atendida, segundo os critérios de viabilidade e
de razoabilidade.
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5.10. Os candidatos com deficiéncia deverao apresentar, no ato da inscri¢ao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doencgas - CID;

b) Solicitagdo do acompanhamento para realizar prova com monitor ou a confec¢ao da
prova ampliada, para os portadores de deficiéncia (cegos ou ambliopes);

c) Solicitagdo de tempo adicional para realizacao da prova, com justificativa de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, para os candidatos cuja deficiéncia
comprovadamente assim o exigir. Esta devera ser requerida no prazo determinado
para as inscrigoes.

5.10.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a inclusdao do candidato
como pessoa com deficiéncia. O ndo atendimento da alinea "b" desobrigara a organizacao do
teste seletivo da confec¢do de prova ampliada para cegos ou ambliopes.

5.10.2. O candidato com deficiéncia devera entregar copia da ficha de inscricdo juntamente
com a documentacdo descrita no item 5.10 até o dia 06.01.2017 (data final da inscri¢ao), na
sede da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, junto a empresa responsavel pela
inscricao com o titulo “CNE - Requerimento”.

5.10.2.1. O envio da documentacao incompleta, fora do prazo acima definido, causara o
indeferimento do pedido de inscricio como com deficiéncia e fara com que o candidato
participe do certame em igualdade de condigdes com os demais candidatos.

5.11. O candidato com deficiéncia que, no ato da inscri¢do, ndo declarar esta condigao, NAO
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

5.12. 0 candidato com deficiéncia, se habilitado e classificado, sera antes de sua contratacao,
submetido a avaliagdo de Equipe Multiprofissional indicada pela Prefeitura Municipal de SAO
JOAO DO PIAUT - PI, na forma do disposto no art. 43 do Decreto n23298, de 20/12/99, que
verificara sua qualificacdo como pessoa com deficiéncia fisica ou ndo, bem como, o seu grau de
capacidade para o exercicio do cargo.

5.13. A Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO PIAU{ - PI seguira a orientacdo do parecer da
Equipe Multiprofissional, de forma terminativa, sobre a qualificagio do candidato como
pessoa com deficiéncia e sobre a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do cargo,
nao cabendo recurso dessa decisao.

5.14. A data de comparecimento do candidato com deficiéncia aprovado perante a Equipe
Multiprofissional ficara a cargo da Prefeitura Municipal.

5.14.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso
ou a auséncia do candidato com deficiéncia a avaliagcdo da Equipe Multiprofissional.

5.14.2. Caso o candidato nao tenha sido classificado como pessoa com deficiéncia ou sua
deficiéncia nao tenha sido julgada compativel com o exercicio das atribui¢cdes do cargo, este
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passara a concorrer juntamente com os candidatos de ampla concorréncia, observada a
rigorosa ordem de classificacao, ndo cabendo recurso dessa decisao.

VI. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS PROVAS
6.1. As provas serio aplicadas na cidade de SAO JOAO DO PIAUI - PI.

6.2. O presente certame é composto de uma prova objetiva escrita que consta de 30 questoes
de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas em que somente uma € correta, de carater
eliminatorio e classificatorio, compativeis com o nivel de escolaridade, com a formacgao
académica exigida, com as atribuicoes do cargo e contedo programatico presente no Anexo
II deste Edital, atendendo a especificidade do cargo.

6.2.1. A prova objetiva tera a duracdo de 03 (trés) horas e sera realizada no dia 22.01.2017,
no horario de 9 (nove) horas as 12(doze) horas.

6.3. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia de 01 (uma) hora do horario determinado para o inicio das provas, sendo que
ndo serdo admitidos nos locais de prova os candidatos que se apresentarem ap6s o horario
determinado para o inicio dos exames.

6.4. O candidato devera comparecer ao local da prova na data prevista neste Edital munido de
caneta esferografica de tinta preta ou azul fabricada em material transparente, documento de
identificacao com foto e comprovante de pagamento de inscricao.

6.5. NAO serdo aceitos como documentos de identidade: certidées de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteira de motorista (modelo antigo), carteira de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6. NAO sera aceita cépia do documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo
de documento.

6.7. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdao da prova, o
documento de identificacdo original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar
Boletim de Ocorréncia de 6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30(trinta) dias ou outro
documento de identificagao com foto.

6.8. Eventualmente, se, por qualquer motivo, o nome do candidato nao constar das Listas de
Presenca, mas este apresente o comprovante de pagamento de inscrigdo, o mesmo podera
participar do certame, devendo tal fato ser registrado em Ata de Ocorréncia da Sala.

6.8.1. Em caso de eventuais erros verificados quanto ao nome do candidato, sexo, data de
nascimento, endere¢o, CPF e nimero do documento de identidade, as corre¢des serado feitas
imediatamente no dia das provas e deverao ser registradas em Ata de Ocorréncia de Sala.

6.9. Durante a realizacdo da prova, NAO SERAO PERMITIDOS aos candidatos portarem boné e
utilizarem aparelhos celulares ou similares, calculadoras ou similares, walkman, ipods,
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receptores ou similares, relégios, livros, anotagdes, impressos ou quaisquer outros materiais
de consulta, bem como a comunicacdo entre candidatos. Sera eliminado do certame o
candidato que descumprir essa determinacao.

6.10. Sera EXCLUIDO da selecio o candidato que:
a) Apresentar-se apds o horario estabelecido;
b) Nao comparecer a prova objetiva, seja qual for o motivo alegado;
c) Nao apresentar o documento de identidade exigido;

d) Ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, de decorrida 1
(uma) hora do inicio da mesma;

e) Durante a realizacdo da prova for surpreendido em comunicagdo com outro
candidato, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos ndao permitidos, inclusive
textos copiados de paginas da Internet;

f) Lancar mao de qualquer meio ilicito para a execu¢do da prova objetiva;

g) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos estabelecidos pela Comissao
Executiva do Certame;

h) Desobedecer as instrucdes dos supervisores e fiscais do processo durante a
realiza¢do da prova objetiva;

i) Marcar o cartao-resposta nos campos referentes a inscri¢do e cargo;

6.11. Esgotado o tempo, o candidato deverd devolver o Cartdo Resposta, devidamente
preenchido, e o Caderno de Questdes. Somente o Cartdo Resposta serd considerado para efeito
de corregdo de prova.

6.11.1. O candidato somente podera levar o Caderno de Questdes caso saia da sala de
aplicac¢do de sua prova nos ultimos 30 (trinta) minutos.

6.12. Sera atribuido nota ZERO a questdo da prova que contiver mais de uma resposta
assinalada ou nao for transcrita do caderno de prova para o Cartdo Resposta.

6.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para as provas escritas objetivas de
conhecimentos gerais e especificos, nem substituicio do CARTAO RESPOSTA por erro do
candidato, seja qual for o motivo alegado.

6.13.1. Sera eliminado o candidato que rubricar, abreviar o pré-nome ou o nome, ou assinar
com letra de forma o cartdo - resposta.

6.13.2. Na correcdo do cartdo - resposta, sera atribuida NOTA ZERO as questdes rasuradas,
com mais de uma opcdo assinalada e aquelas marcadas de forma incorreta, além do local de
marcacao ou em branco. O preenchimento do cartao - resposta deve se processar na forma do
modelo descrito no préprio cartao.
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6.13.3. Qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulacao de alguma questao,
ou mesmo que ndo esteja ela prevista no programa, devera ser arguida em sede de Recurso,
no prazo estabelecido neste Edital. (Anexo III- Cronograma).

6.14. No dia da realizagdo da prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo de provas e/ou pela Comissdo responsavel, informacdes referentes ao conteudo das
provas.

6.15. Na Prova Escrita Objetiva, o valor do(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (Oes)
eventualmente anulada(s) sera atribuido a todos os candidatos.

6.16. Mediante eventual necessidade de o candidato ausentar-se da sala no decorrer da prova,
sera acompanhado por um fiscal.

6.17. O gabarito das provas escritas objetivas sera divulgado na data constante no
Cronograma de Execucao do Teste seletivo, Anexo III deste Edital.

6.18. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
devera levar um acompanhante, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que sera
responsavel pela guarda da crianca, ndo sendo admitido o ingresso de qualquer outra pessoa.

6.19. Nao sera concedido tempo adicional para execu¢do da prova escrita a candidata devido
ao tempo despendido com a amamentacdo. A candidata podera levar criangas sob sua
responsabilidade apenas no caso de amamentacao.

6.20. A Comissdo de Selecao nao se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizacdo das provas, nem por danos neles
causados.

6.21. Em hipétese alguma havera vista ou revisdo de provas, facultada, no entanto, a
interposicdo de recursos contra o resultado do gabarito da prova objetiva.

6.22. Qualquer alteracdo no Cronograma de Execucdo do Teste seletivo - Anexo III sera
divulgada no Diario Oficial dos Municipios, bem como a relagdo das notas da prova objetiva
em ordem de classificacao dos candidatos para o cargo.

VII. JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que acertar mais de 60%
(sessenta por cento) da prova.

7.2. 0 candidato nio habilitado sera EXCLUIDO do Exame Seletivo.

7.3. As provas para o cargo contemplado neste Seletivo obedecerdo a seguinte estrutura,
conforme o Quadro a seguir, deste Edital:
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CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE PESO PONTOS
QUESTOES
Professor Educacao Infantil Lingua Portuguesa ) 05 02 10
Conhecimentos Pedagogicos 05 02 10
Professor Fundamental I Conhecimentos Especificos 20 04 80
Total 30 100
CARGOS
CATEGORIA FUNCIONAL DISCIPLINA N2 DE PESO PONTOS
QUESTOES
Professor de Matematica Lingua Portuguesa 05 02 10
Conhecimentos Pedagdgicos 05 02 10
Professor de Educagdo Fisica Conhecimentos Especificos 20 04 80
Professor de apoio a educacao
especializada
Total 30 100

7.4. Os gabaritos preliminares referentes as provas objetivas serao divulgados em até 48h
(quarenta e oito horas) apés a realizacdo das provas no mural da Secretaria Municipal de
Educacao e no site www.consep-pi.com.br

VIIL DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

8.1. Os candidatos serdo classificados por lotacdo/localizacao de inscricdo em ordem
decrescente conforme média obtida:

a) Sera considerado CLASSIFICADO, o candidato que, ao final do resultado da prova objetiva,
tenha acertado, no minimo, 60% da avaliacdo e ndo tenha obtido nota zero em nenhuma das
avalia¢des/disciplinas.

8.2. Os candidatos habilitados serido classificados em ordem decrescente da Nota Final, em
lista de classificacdo para o cargo, sendo que tais candidatos constarao da lista de classificagcdo
final, de acordo com o que dispoe o item 8.1, e serao convocados para contratacdo de acordo
com a necessidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

8.3. Ocorrendo empate quanto ao numero de pontos obtidos, tera preferéncia o candidato
com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, na forma do disposto no paragrafo tinico do
art. 27 da Lei n? 10741/2003 (Estatuto do Idoso). Persistindo o empate, o desempate
beneficiara o candidato que:

2- Tenha obtido o maior nimero de pontos nas questdes de Conhecimentos Especificos da
prova Objetiva;
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2- Tenha atuado, antes da publicacdo do presente edital, como mesario, jurado, nestes casos
apresentando as devidas declaragdes dos drgaos para os quais atuaram, ou seja, doador de
sangue, comprovado pelo atestado do centro de coleta;

2-J4 ter exercido algum cargo publico, comprovado por portaria de nomeagdo ou declaragao
do poder publico para o qual trabalhou/trabalha.

IX. DOS RECURSOS

9.1. Sera admitido recurso quanto:

a) as inscri¢des indeferidas e deferidas com erro material;

b) as questdes das provas objetivas e gabaritos preliminares;
c) ao resultado final.

9.2. Apenas o proprio candidato estara habilitado a interpor recurso quanto a prova objetiva
em face de erro de formulagdo de questdes e na corregao.

9.3. Os recursos deverao ser interpostos em concordancia com o cronograma estabelecido em
Edital e apresentado no Anexo III.

9.4. Admitir-se-a4 um unico recurso por candidato, para cada evento referido, devidamente
fundamentado, sendo desconsiderado recurso de igual teor.

9.4.1 Os recursos deverdo ser feitos de forma EXCLUSIVA através de formularios a serem
enviados, devidamente fundamentado através do e-mail: recursosconsep@gmail.com
acompanhado com os documentos que o candidato considerar necessarios. Ndo serdo
analisados recursos sem devida fundamentacgao.

9.5. Somente sera apreciado o recurso interposto dentro do prazo.

9.6. Os candidatos deverao preencher um formulario para cada questdo. Cada questdo ou item
devera ser apresentado em separado, conforme modelo de recurso apresentado no Anexo V
deste Edital.

9.7. Ndo serdo aceitos recursos interpostos por fax-simile (fax), telex, telegrama, ou de outro
meio que nao seja o especificado neste Edital.

9.8. A Banca Organizadora para o TESTE SELETIVO, constitui-se como Unica e ultima
instancia para a analise dos recursos, sendo soberana em suas decisoes, razao pela qual ndo
caberao recursos adicionais.

9.9. Os recursos interpostos em desacordo com as especificacdes contidas neste item ou
enviados para endereco diferente do disposto no item 9.4.1 ndo serao avaliados.

9.10. O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo (0es) eventualmente anulada(s) sera (do)
atribuido (os) a todos os candidatos presentes a prova, independentemente de formulacao de
recurso.

11
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9.11. O gabarito divulgado podera ser alterado, em fun¢do dos recursos impetrados e as
provas serao corrigidas de acordo com o Gabarito Oficial definitivo.

9.12. Podera haver eventualmente alteracdo da classificacdo inicial obtida para uma
classificacdo superior ou inferior ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacdo do candidato
que ndo obtiver a nota minima exigida para a prova.

9.13. As decisdes dos recursos serdo informadas aos candidatos que os interpuseram e
estardo a disposicao de qualquer candidato ou cidaddo que deseja ter conhecimento, no mural
da Secretaria Municipal de Educagédo - SEMED e no site www.consep-pi.com.br.

9.14. Apds o julgamento dos recursos, 0s mesmos serao irrecorriveis na esfera administrativa.

X. DA DIVULGACAO DO RESULTADO

10.1. O Gabarito Preliminar da Prova Objetiva sera divulgado no mural da Secretaria
Municipal de Educagdo, no site da Prefeitura Municipal de Sao Jodo do Piaui (
www.saojoaodopiaui.pi.gov.br) e da CONSEP (www.consep-pi.com.br)

10.2. O resultado final do Processo Seletivo serd homologado pelo Chefe do Executivo
Municipal, publicado no Diario Oficial dos Municipios, respeitando rigorosamente a ordem de
classificacao dos aprovados.

XI. CRITERIO PARA A CONTRATACAO

11.1. A contratagdo ocorrerd apés a publicacdo do ato de convocacdo ou de admissdo no
Diario Oficial dos Municipios.

11.2. Os candidatos habilitados serao convocados pela administragdo, conforme o nimero de
vagas necessarias e seguindo rigorosamente a ordem de classificacao final, respeitando-se o
percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os candidatos portadores de
deficiéncia.

11.3. Os candidatos com deficiéncia deverdo apresentar, no ato da contratacao:

a) Laudo Médico original atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagdo Internacional de Doengas - CID;

11.3.1. O cumprimento da alinea "a" é indispensavel e determinara a nao inclusao do
candidato como pessoa com necessidade especial;

11.3.2. O laudo médico tera validade somente para este TESTE SELETIVO e nao serdo
devolvidas nem fornecidas copias desse laudo.

11.4. No ato da contratacdo, o candidato habilitado, devera apresentar os seguintes
documentos:

12
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a) Ter nacionalidade brasileira. No caso de nacionalidade Portuguesa, estar amparado
pelo Estatuto de Igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n2.70.436, de
18/04/1972;

b) Apresentar declaracao da Justica Eleitoral de que estd quite com as obrigacdes
eleitorais;

c) Estar quite com as obrigacdes do Servico Militar, para os candidatos do sexo
masculino;

d) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da contratacao;

e) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo / area de
atuacdo, comprovada por atestado médico oficial.

f) Apresentar declaracdo de acumulacao ou ndao acumulagdo licita de cada cargo,
comprovando a disponibilidade de carga horaria para o exercicio do cargo.

g) Nao registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fung¢do publica,
achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos, comprovados mediante
atestados expedidos pelas policias militar, civil e federal, bem como justi¢as estadual e
federal.

h) Apresentar declaracao de bens e valores patrimoniais com dados atualizados até a
data da posse;

i) Nao havendo classificados da area de conhecimento, poderdo ser chamados
profissionais de outras areas, seguindo a ordem de pontuacdo, desde que o candidato
comprove, no minimo, um ano de experiéncia.

j) Se ndo houver classificados por local de concorréncia, poderao ser chamados
profissionais concorrentes para outras localidades, seguindo a ordem de classificacdo e
de proximidade territorial.

k) Assinar Termo de Compromisso confirmando ciéncia e concordancia com as
normas estabelecidas pela Administracao da Prefeitura Municipal.

11.5. Perdera os direitos decorrentes do Certame, ndo cabendo recurso, o candidato que:
a) ndo comparecer na data, horario e local estabelecido na convocacgao.

b) ndo aceitar as condi¢des estabelecidas para o exercicio do cargo, pela Prefeitura
Municipal de SAO JOAO DO PIAUT - PI.

) recusar assumir o cargo, ou deixar de comparecer ao ato de contratagdo ou entrar
em exercicio as suas atividades nos prazos estabelecidos pela Legislacdo Municipal
vigente.

13



EFELTARA DT

cdo Piaui

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI

11.6. Somente serd investido no cargo de carater temporario o candidato que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do mesmo.

11.7. Nao sera investido ao cargo temporario o candidato que acumular cargo publico,
ressalvados os casos previstos na Constituicdo ou caso a carga horaria estiver dentro do
permitido legalmente.

11.8. Nao sera contratado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento,
declaracao falsa, inexata para fins de contratacdo e ndo possuir os requisitos minimos
exigidos no Edital na data de convocagdo para apresentacao de documentacgao.

11.9. Apds a convocacgdo, o candidato devera entregar a documentacao comprobatoria dos
Requisitos para Ocupac¢ao do Cargo, especificada neste Edital e na Lei de Organizagdo
Administrativa Municipal e outros documentos que a Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO
PIAUI julgar necessarios. Caso o Candidato nio apresente a documentagio exigida neste
Edital, ndo sera investido no cargo.

XII DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. As disposicoes e instrucoes contidas nas Capas das Provas e nos Cartdes-Resposta
constituem normas que complementarao o presente Edital.

12.2. A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento das presentes instrucdes e a tacita
aceitacao das condi¢des do Certame, tais como se acham estabelecidas no Edital e na Lei de
Organizacdo Administrativa do Municipio, bem como em eventuais aditamentos e instrugdes
especificas para a realizagdo do certame, acerca das quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

12.3. A legislacdo com vigéncia apdés a data de publicagdo deste Edital, bem como as
alteracbes em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores nao serdo
objeto de avaliacdo nas provas do Seletivo.

12.4. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades de documentos, ou outras
irregularidades constatadas no decorrer do processo, verificadas a qualquer tempo,
acarretara a nulidade da inscri¢do, prova ou a contratacdo do candidato, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civel ou criminal cabiveis.

12.5. Todos os atos relativos a realizacdo do certame, ficardo a cargo da Prefeitura Municipal
e os resultados da provas bem como a homologacdo serdo publicados no Diario Oficial dos
Municipios, ndo sendo fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificacdo no Seletivo pela Comissao de Selecao do certame.

12.6. O preenchimento das vagas estara sujeito a disponibilidade orcamentaria e as
necessidades da Prefeitura Municipal.
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12.7. Em caso de alteracdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato)
constantes na Ficha de Inscricao/Formulario de Inscricdo, o candidato devera dirigir-se a sala
de coordenacao do local em que estiver prestando provas e solicitar a correcao.

12.8. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco de e-mail atualizado, até que
se expire o prazo de validade do Certame, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de
quando for contratado, perder o prazo para o ato de contratagdo, caso nao seja localizado.

12.9. A Banca Organizadora nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:

a) endereco de e-mail ndo atualizado;
b) e-mail nao recebido por erro de envio do candidato.

12.10. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagcdes ou acréscimos
enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
convoca¢do dos candidatos para as provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

12.11. O candidato s6 sera considerado habilitado pela Administra¢do para ser contratado, se
preencher os requisitos deste Edital e da Lei de Organiza¢gdo Administrativa do Municipio.

12.12. Os casos em que houver omissdo ou forem duvidosos serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora do Certame e, quando for o caso, pela Prefeitura Municipal de SAO JOAO DO
PIAUI e SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, no que a cada um couber.

12.13. As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a apresenta¢do para
contratacdo e exercicio correrdo a expensas do proprio candidato.

12.14. A Comissao de Selecdo, bem como a Comissao Organizadora , Prefeitura Municipal de
SAO JOAO DO PIAUf e a SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO nio se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a esta Selecao.

12.15. A contratacdo de Professor de Apoio Especializado sera feita em regime de 20 (vinte)
ou 40 (quarenta horas) de acordo com a necessidade da administragdo municipal.

12.16. Este Edital entrara em vigor na data de sua publica¢do no Diario Oficial dos Municipios,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

SA0 JOAO DO PIAUI, 20 de Dezembro de 2016.

Gil Carlos Modesto Alves
Prefeito Municipal
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SALARIO BASICO, VALOR TAXA INSCRICAO.

Cédigo do Vencimento N.2 Vagas TAXA Lotacdo Carga
Cargo Cargo Requisitos Necessarios /Localidade Horaria
Professor de
Educa?éo Lice.nciatgra Plena em Pedagogia ou R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 7ona Urbana 40 hs
001 Infantil e Licenciatura Plena em Normal
Ensino Superior concluido ou estar
Fundamental cursando a partir do 52 Periodo.
I
R$ 904,00 U.E. Manoel Mauricio
CR R$ 70,00 Rodrigues / Gato 20 hs
R$ 904,00 CR U.E. Manoel Mauricio
Professor de Rodrigues I1 /
002 Educacdo Licenciatura Plena em qualquer area R$ 70,00 Assentamento 20 hs
Infantil do conhecimento concluida ou estar Eugénio
Ensino cursando a partir do 52 Periodo
Fundamental R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 U. E. Vitério Ferreira 40 hs
I de Oliveira /Grajau
R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 U.E. Jorge 40 hs
Rodrigues/
Malhada
R$ 904,00 CR R$ 70,00 U.E. Anselmo 20 hs
Rodrigues /Estreito
R$ 904,00 CR R$ 70,00 U.E. do Junco / Junco 20 hs
R$ 904,00 CR R$ 70,00 U.E. Marcos Vereda / 20 hs
Curral Velho
R$ 904,00 CR R$ 70,00 U.E. Valdinér 20 hs
Venancio Pereira/
Agrovila Il
R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 U.E.Dois de Outubro 40 hs
/Assentamento
Lisboa
CR R$ 70,00 U.E. Amadeus 40 hs
R$ 1.356,00 Carvalho
/Assentamento
Marrecas
Licenciatura Plena em Matematica R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 Zona Urbana 40 hs
Professor de i .
003 Matematica concluida ou estar cursando a partir
do 52 Periodo.
R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 Zona Rural 40 hs
R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 U. E. Vitério Ferreira 40 hs
de Oliveira /Grajau
R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 U. E. Jorge Rodrigues 40 hs
004 P?dfssczzgge Licenciatura Plena em Educagdo /Malhada
o Fisica concluida ou estar cursando a R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 U.E.Dois de Outubro 40 hs
Fisica partir do 52 Periodo. /Assentamento
Lisboa
R$ 1.356,00 CR R$ 70,00 U.E. Amadeus 40 hs
Carvalho
/Assentamento
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Marrecas
. . . R$ 904,00 (20 CR R$ 70,00 A Critério da 20/40hs
Professor de | Licenciatura Plena em qualquer area . .
apoio a do conhecimento com horas) Administragao
005 poloa o ORIeEE _ R$ 1.356,00 (40
Educagao especializagdo: Psicopedagogia
s oo . horas)
Especializada Institucional ou Libras
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ANEXO II
CONTEUDOS PROGRAMATICOS COMUNS PARA TODOS OS NiVEIS
LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e Interpretacao de Texto.  Variedade Linguistica. Coesdo e Coeréncia.
Morfossintaxe: Reconhecimento e Emprego de Classes de Palavras. Sintaxe da Oragdo e do
Periodo. 06. Nogcdes de Semantica. Sintaxe de Colocagao. Concordancia Verbal e Nominal.
Regéncia Verbal e Nominal. Acentua¢do grafica. Acento Indicativo da Crase. Pontuacao e
Ortografia Oficial.

CONTEUDOS PEDAGOGICOS

Funcido social da escola; Escola e Familia. Projeto politico pedagégico. Gestdo Democratica na
escola. Planejamento, planos e projetos educativos;. Avaliacio da Aprendizagem. Teoria e
pratica na organizacdo curricular: contextualizacado, interdisciplinaridade e transversalidade:
ética, saude, meio ambiente, orientacao sexual e pluralidade cultural. Formacgao docente.

Legislacao Educacional

Constituicao Federal de 1988, Capitulo IlII, Secdo [ - Da Educacdo, da Cultura e do Desporto.
LDB 9.394/96 e seus dispositivos legais complementares. RESOLUCAO N¢ 7, de 14 de
DEZEMBRO DE 2010: Fixa Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental de 9
(nove) anos. Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educacdo Basica. Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educacdo Infantil. Lei 8.069 de 13 de julho de 1990: Estatuto da
Crianca e do Adolescente. Lei 11.738 de 16 de julho de 2008: Lei do Piso Salarial dos
Professores.

CONTEUDOS ESPECIFICOS

PROFESSOR EDUCACAO INFANTIL

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-Escolar e
suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes pouco
estimuladores; Atividade de estimulacdo para a leitura na pré-escola; A educacdo artistica a
servico da criatividade na pré-escola; O principio pedagdgico da creche e da pré-escola:
educar e cuidar; Praticas de educacao infantil: jogos e artes; leitura e escrita; projetos de
ensino. Temas curriculares. Formacao pessoal e social /concepgdes: identidade, autonomia;
aprendizagem; jogos e brincadeiras. Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes
visuais; linguagem oral e escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizacdao do
ambiente do “Cuidar e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para
adequacao da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacdo. Inclusao:
toda crianga tem direito a educagdo. Psicogénese da lingua escrita /Desenvolvimento da

escrita: hipdteses da escrita das criangas. Projeto POLITICO Pedago6gico para que serve?
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Planejamento e a sua importancia. A formacdo do professor de Educacao Infantil. Avaliacao na
Educacao Infantil.

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL I

Geografia: Nocdes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das
sociedades. Sistemas de orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios).
Cartografia e representagcdo do espaco. A geografia da natureza e a sua interface com as
sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climatica, a dindmica geoldgica e as formas da
litosfera, os recursos hidricos e a problematica da seca, a biosfera e a formagdo dos
ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado: a regionalizacdo dos blocos de paises ricos
(Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e
subdesenvolvimento. A Geografia do mundo n&o industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia
e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclusdo social e pobreza - alguns
indicadores: indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econdmica
e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer e
nivel de instrucdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territério no Brasil. As redes de
transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metrépoles
e industrializacdo brasileira. Exclusdo e pobreza no Brasil. Historia: Historia do Brasil: A
Descoberta e a Colonizacdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o
Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A
Republica Nova. A Republica Contemporanea. Il — Historia Geral: Os povos primitivos. A
Antiguidade Oriental. As Civilizagbes Greco-Romanas. Os Impérios Bizantino e Islamico.A ldade
Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A Revolugdo Industrial.
Independéncia das Américas. A Revolugéo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio
fisico: ar, agua, solo, formacao de ventos e chuvas, pressao atmosférica, camadas da atmosfera,
aplicacdo do ar comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da &gua, conservacao do
solo, ar e agua, conservacao e preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo
humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura
da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos,
ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relacdes entre 0s seres vivos € 0
ambiente.

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA

Fundamentos teoéricos da Educagdo Fisica: aspectos sécio-filoséficos e historicos. Metodologia
de Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educacao Fisica Escolar. Desenvolvimento e
Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da aprendizagem motora; relacdes entre
o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento
Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do
treinamento. Fisiologia do treinamento: sadde e atividade fisica. Medidas e Avaliacdo em
Educacao Fisica. Os desportos: origem e evolucdo historica, técnicas pedagoégicas dos
fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Dancga: técnicas do
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movimento e praticas coreograficas escolares. Higiene aplicada a Educagao Fisica. Recreacgao:
brinquedos e jogos escolares.

PROFESSOR DE MATEMATICA

Algebra: conjunto - conjunto numérico; funcdes do 12 e 22 grau; fungdo exponencial; fungio
logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas
lineares, analises combinatdrias; probabilidade; nimeros complexos; equa¢des polinomiais.
geometria: plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fun¢des trigonométricas
matematica financeira: porcentagem, juros simples e juros compostos. calculo: limite,
derivada e integral.

PROFESSOR DE APOIO ESPECIALIZADO - AEE

Fundamentacdo Teédrica e a Formag¢do do Psicopedagogo: A construcdo tedrica da
Psicopedagogia na producdo de uma pratica clinica. Psicopedagogia individual e grupal e
Psicopedagogia Institucional. Objeto de estudo e ambito de atuacdo da Psicopedagogia. -
Fundamentos da pratica: diferentes abordagens, diferentes estilos do ensinar e do aprender.
Etica do trabalho psicopedagégico. Epistemologia do Conhecimento e Bases Neuroanatomo-
funcionais da Aprendizagem. Diagndstico e Intervencdo Psicopedagégico: Epistemologia
Construtivista. O processo de aprender. A constru¢do do conhecimento: teorias
psicogenéticas. Interacdo entre aprendizado e desenvolvimento. A autonomia e suas
implicacdes na Educacdo. Introducdao ao estudo do sistema nervoso, da motricidade e das
funcbes mentais superiores. Os disturbios de aprendizagem. Caracteristicas Basicas do
Diagndstico Psicopedagoégico. O uso do ludico e a entrevista operativa centrada na
aprendizagem (EOCA). Vinculos com a aprendizagem - testes projetivos psicopedagogicos. A
praxis pedagogica nos diferentes niveis de ensino: jogos na intervenc¢do psicopedagogico.
Psicopedagogia e Contextos de Aprendizagem: Desenvolvimento da linguagem e aquisi¢dao da
leitura e da escrita. Desenvolvimento emocional e afetivo e implicacdes na aprendizagem.
Desenvolvimento cognitivo e processos de pensamento l6gico-matematicos.

Historia da Educacdo de Surdos. Educacao, Sociedade e Surdez. Surdez e Bilinguismo: debates
contemporaneos sobre a escola para crian¢a surda. Linguagem e cultura como eixos
problematizadores da educacao de surdos. Discurso e dialogia nas abordagens educacionais
para crianc¢a surda no contexto da educacao bilingue. Politicas publicas na educag¢do de surdos
e inclusdo social. Relacdo professor e intérprete educacional nas diferentes etapas da
Educacao Basica. Traducdo/interpretacdo: considerando a produgdo de sentidos em LIBRAs e
em Portugués. Postura ética do intérprete de Libras no espago escolar. Interpretar o
Portugués e dar voz ao aluno surdo: tarefas do intérprete educacional. Concepgdes de
linguagem e processos de desenvolvimento humano. Abordagens de ensino de segunda
lingua. Surdez e Bilinguismo: debates contemporaneos sobre a escola para crianca surda. Da
necessidade 'a realidade da lingua de Sinais no contexto da educacdo para surdos. Educacao,
Sociedade e Surdez. Portugués como segunda lingua para os surdos. Marcas da Libras na
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escrita dos surdos. Aspectos gramaticais da Libras e suas implicagbes para as praticas
escolares. Linguagem e cultura como eixos problematizadores da educa¢do de surdos. Os
diversos modos de constituir a Libras diante dos diferentes contextos discursivos.
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ANEXO III
CRONOGRAMA DE EXECUCAO DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADES DATAS
1. Langcamento do Edital 26.12.2016
2. Periodo de inscrigoes 03a06.01.2017
3. Divulgacao da relacdo preliminar dos candidatos com inscrigoes 13/01/2017
deferidas.
4. Divulgacdo dos locais de aplicacao das provas. 18/01/2017
5. Aplicagao das Provas 22/01/2017
6. Divulgacao do Gabarito das Provas Objetivas (Preliminar) 23/01/2017
7.  Interposicdo de recursos contra gabaritos das Provas Objetivas. 25/01/2017
8. Resposta aos recursos contra os gabaritos e Divulgacdo do 01/02/2017
Resultado Preliminar das Provas Objetivas.
9. Prazo para apresentagdo de recursos referentes a pontuag¢do da 03/02/2017
prova objetiva e ao resultado de que trata o item anterior.
10.  Publicacao do Resultado Final no Diario Oficial 06.02.2017
11. Homologacdo do Teste Seletivo 08/02/2017

22




co Piauli

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOAO DO PIAUI

ANEXO IV

MODELO DE REQUERIMENTO PARA O CANDIDATO COM DEFICIENCIA FISICA QUE OU
QUE NECESSITAM DE CUIDADOS ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA FISICA

O (A) candidato(a) , CPF n? , candidato
(a) a selegdo para CONTRATACAO TEMPRARIA para preenchimento de vagas p/ o cargo de
regido pelo Edital n? 001/2016 requerer vaga especial para
pessoa com DEFICIENCIA FISICA. Nessa ocasido, o(a) referido(a) candidato (a) apresentou
LAUDO MEDICO com a respectiva Classificacdo Internacional de Doengas e Problemas
Relacionados a Saude (CID), no qual constam os seguintes dados:

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da (CID)

Nome e CRM do médico responsavel pelo laudo

OBSERVACAO: Nio serdo considerados como deficiéncia os distirbios de acuidade visual
passiveis de correcdo simples, tais como miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres. Ao
assinar este requerimento, o (a) candidato (a) declara sua expressa concordancia em relagdo
ao enquadramento de sua situacao, nos termos do Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de
2004, publicado no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 2004, especialmente no
concerne ao conteudo do item 5 deste edital, sujeitando-se a perda dos direitos adquiridos em
caso de nao homologacdo de sua situagdo, por ocasido da realizagdo da pericia médica.

de

Assinatura do Candidato
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REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL

Marque com um X no quadrado correspondente caso necessite, ou nao, de prova especial e
(ou) de tratamento especial.

NAO HA NECESSIDADE DE PROVA ESPECIAL E (OU) DE TRATAMENTO ESPECIAL
HA NECESSIDADE DE PROVA E (0U) DE TRATAMENTO ESPECIAL

(No quadro a seguir, selecionar o tipo de prova e (ou) o tratamento especial necessario(s)).

1. Necessidades fisicas: 2. Necessidades visuais (cego ou pessoa

( ) sala para amamentacao (candidata que com baixa visao)

tiver necessidade de amamentar seu bebé) () auxilio na leitura da prova (ledor)

() salatérrea (dificuldade para () prova em braille e ledor
locomocio) () sala individual (candidato

) () prova ampliada (fonte entre 14 e 16)
com doenga contagiosa/outras)

() () prova superampliada (fonte 28)
maca

] 3. Necessidades auditivas (perda total ou
() mesa para cadeira de rodas . o~

parcial da audicao)
() apoio para perna ( ) intérprete de LIBRAS (Lingua Brasileira de

1.1. Mesa e cadeiras separadas .
Sinais)

() gravidez de risco

() obesidade

() leitura labial

() limitagdes fisicas

1.2. Auxilio para preenchimento:
dificuldade/ impossibilidade de escrever)
() dafolha de respostas da prova objetiva
1.3. Auxilio para leitura (ledor)

() dislexia

() tetraplegia

Sao Jodo do Piaui, de de 2016

Assinatura do (a) candidato(a)
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ANEXOV

RECURSOS - PROVA OBJETIVA DO TESTE SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
SAO JOAO DO PIAUI

Instrucoes

Para a interposicdo de recursos o candidato devera, SOB PENA DE NAO TER O RECURSO
CONHECIDO:

1.1. - Preencher formulario com o titulo:

a)“RECURSO QUESTAO N¢@ PROVA (PORTUGUES/
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS)”, se se tratar de recursos contra o Gabarito Preliminar da
Prova Objetiva;

b)“RECURSO INSCRICAO (NOME DO CANDIDATO), se se tratar de recurso
contra o indeferimento ou problemas na inscrigao;
¢)“RECURSO TITULOS (CARGO)”, se se tratar de recurso contra a nota

de titulos.
d)“RECURSO PONTUACAO FINAL”, se se tratar de recurso contra pontuacio do candidato.

1.2. - Colocar no corpo do formulario os dados do candidato: Nome, Cargo, Cédigo do
Cargo e n2 de Inscricao.

1.3. - As razdes do recurso (a justificativa de por que a questdo deve ter o gabarito
modificado) deverdo ser acostadas por meio de documentos EM ANEXO.

1.4. - Os recursos serdo considerados tempestivos se houverem sido enviados até as 23:59
horas do ultimo dia de prazo para o envio, considerando o horario local.

1.5. - O candidato deverda entregar somente um formulario por questdo. Ndo serdo
considerados recursos multiplos no mesmo formulario.

Assinatura do candidato

25



