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CONCURSO PUBLICO
EDITAL N° 001/2012

DispBe sobre Concurso Publico para provimento
cargos e vagas da Prefeitura Municipal de Cruz e
da Camara Municipal de Cruz e d& outras
providéncias.

A Prefeitura Municipal de Cruz e a Camara Municipal de Cruz, Estado do Ceard, tornam
publico para o conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico
para provimento de Cargos Efetivos no ambito dos poderes Executivo e Legislativo, e no que couber a
legislacao pertinente, obedecidas as disposi¢cdes legais aplicaveis as espécies, o qual se regera de
acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 212 (duzentos e doze) para Prefeitura Municipal de Cruz e 03 (trés) para
Céamara Municipal de Cruz, conforme Quadro de Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagogicos Ltda,
localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — Teresina — Pl, empresa
contratada através do Processo Licitatorio — Tomada de Precos N° 2011.09.16.1, obedecidas as normas
constantes no presente Edital.

1.3. O concurso sera de Provas Objetivas e de Titulos.

1.4. A pontuacao da Prova de Titulos encontra-se no item 4.11 do Edital.

1.5. O concurso sera para provimento de cargos efetivos, sendo regido pela Lei Municipal n°® 218, de
04 de abril de 2000, que instituiu 0 Regime Juridico Estatutario para os servidores publicos municipais.
1.6. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo | do Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1 As inscricbes serao feitas presencial e pela internet. A inscricdo do candidato implicara o
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em relacao as
quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigfes serdo realizadas no periodo de 06 de Fevereiro de 2012 a 17 de Fevereiro de 2012. O
horério das Inscri¢cbes presenciais sera das 08:00h as 12:00h e 14:00 hs as 17:00 hs.

2.3. A inscrigéo sera efetuada, de forma presencial, na Prefeitura Municipal de Cruz, localizada na Praca
dos Trés Poderes Sn — Aningas — Cruz - CE ou pela, internet no site www.consep-pi.com.br.
2.4.Procedimentos para realizar Inscricdo Presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscrigcao:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que devera ser realizado no Banco do Brasil S/A -
Ageéncia N° 4378-8 — Conta Corrente N° 10097-8 em nome de CMC — CONCURSO PUBLICO —, até dia
17 de Fevereiro de 2012 . N&o serd aceita inscri¢cdo por depdésito em Caixa Eletrénico.

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, For¢cas Armadas e Policia
Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como documentos de
identificacdo ou outro documento de identificacdo, com fotografia,

c¢) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras, anexando
Laudo Médico para os que irdo concorrer a vaga de candidato portador de deficiéncia.

2.4.2. O pagamento da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulario de inscricdo no posto de
atendimento presencial acarretard o indeferimento da inscricdo do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscri¢des por intermédio de procurador particular, desde que a procuragédo seja
especifica para a inscricdo, onde devera indicar o cargo para o qual o candidato ira concorrer estando
anexada a Ficha de Inscrigcdo a procuracéo.

2.4.4. As informac0es prestadas na ficha de inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato e/ou
do seu procurador. A Prefeitura Municipal de Cruz dispde do direito de excluir do concurso o candidato,
cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou se constatar, posteriormente, que 0s
mesmos sao inveridicos.
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2.4.5. Ao preencher o formulario de inscricdo € vedada qualquer alteracao posterior.

2.4.6. O candidato podera inscrever-se somente para 1(um) dos cargos previstos no anexo | deste Edital.
Caso se inscreva para mais de 1 cargo prevalecerd para todos os efeitos legais aquele em que candidato
assinar a Folha de Freqguéncia no dia da prova.

2.5. Procedimentos para inscrig&o por internet:

2.5.1. Para fazer a inscrigéo pela internet, no endere¢co www.consep-pi.com.br, o candidato deve localizar
a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Cruz - CE, no periodo das
inscricdes. O horario maximo para fazer a inscricdo sera as 23h:59min do dia 17 de Fevereiro de 2012.
Os boletos gerados nessa data (17/02/2012) poderao ser pagos no dia 20 de Fevereiro de 2012.

2.5.2. Ap6s a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.

2.5.3. A confirmacéo da inscricdo somente sera efetivada quando o Banco credenciado com a Prefeitura
baixar as inscrigdes no sistema.

2.5.4. O candidato portador de deficiéncia fisica que fizer a inscricdo pela internet, devera enviar via
sedex, o laudo médico de que trata o item 6.1 para CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagégicos
Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro — CEP: 64.000.290 -Teresina
— PI. A data de postagem do laudo devera ser até dia 17 de Fevereiro de 2012.

2.5.5. Ap6s a confirmacao da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo pleiteado.

2.5.6. As solicitagfes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apos o dia 20 de Fevereiro de 2012
ndo serdo aceitas.

2.5.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancério na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5.8. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em hipétese
alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse da administracdo
municipal.

2.5.9. N&o sera concedida isencéo da taxa de inscri¢ao.

2.6. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica no
conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condicdes nele estabelecidas, (neste Edital) em
relag@o as quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7.0 candidato podera obter informagfes referentes ao concurso Publico no endereco eletronico
www.consep.pi.com.br, por email (suporteconsep@gmail.com) ou na sede da Prefeitura Municipal de Cruz.
2.8. A CONSEP nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica dos
computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a transferéncia
de dados.

2.9. As solicitagbes de inscricdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e data
estabelecidas no subitem 2.5.1 ndo serdo acatadas, e independentemente do motivo da perda do prazo.
2.10. A Comisséo Organizadora do Concurso publicara até dia 12 de Marco de 2012, no site da CONSEP
e no mural da Prefeitura, a relacdo dos candidatos com inscricbes deferidas, portadoras ou nao de
deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas inscricdes, cujo nome do
candidato ndo constar na referida relacéo.

2.11. Caso a inscri¢cdo do candidato ndo conste na relagdo de que trata o item 2.10, o candidato tera o
prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacdes posteriores

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de Provas Objetivas e de Titulos conforme item 1.4 do presente Edital.

3.2. O concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Fundamentos da Educacao,
Informética, Conhecimentos do SUS/SUAS, Conhecimentos Regionais e Conhecimentos Especificos,
conforme tabela constante no item 4.2.

3.3. O concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser realizados em
locais, datas ou horarios diferentes dependendo do nimero de candidatos inscritos.

3.4. O candidato s6 podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apos 30 (trinta)
minutos de seu inicio.
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4, DA PROVA OBJETIVA

4.1. A prova sera realizada dia 25 de Margo 2012, a partir das 9:00 hs com trés horas de duracéo,
sendo este horério (9:00 hs) o limite para ingressar no local de aplicacdo das provas. Os locais de
aplicacdo das prova objetivas serdo divulgado até dia 19 de Marco de 2012, na sede da Prefeitura de
Cruz e da Camara Municipal e no site www.consep-pi.com.br .Caso o numero de candidatos inscritos
supere a capacidade de espaco fisico do municipio, as provas serdo realizadas em datas, locais e
horarios a serem divulgados com antecedéncia minima de 10 dias da realiza¢cdo da mesma.

4.2. A prova objetiva serd composta conforme discriminacéo abaixo:

4.2.1. Motorista, Motorista “D”, Vigia Bombeiro Hidraulico, Eletricista, Auxiliar de Servigos Gerais:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
TOTAL 40 100

4.2.2. Técnico em Enfermagem, Técnico em Radiologia, Técnico de Vigilancia Sanitaria, Tecndlogo em
Construcgéo Civil, Assistente de Administragao I, Assistente de Administracéo Il, Agente de Administragéo,
Secretario Escolar, Engenheiro Civil:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 3,0 45
Informatica 05 3,0 15
Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
TOTAL 40 100

4.2.3. Médico Anestesista, Médico Cirurgido, Médico Pediatra, Médico Clinico, Médico Veterinario,
Nutricionista, Assistente Social, Bioquimico, Psic6logo, Enfermeiro, Fonoaudi6logo, Cirurgido Dentista,
Cirurgido Dentista-Especialista em Endodontia, Cirurgido Dentista Especialista em Periondontia:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4.0 60
Conhecimentos do SUS/SUAS 10 2,0 20
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
TOTAL 40 100
4.2.4. Professor de Educagéo Basica |
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 10 1,0 10
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 15 40 60
(Histéria, Geografia e Ciéncias)
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
TOTAL 40 100
4.2.5. Professor de Educacdo Basica Il — Habilitacdo em Matematica, Histéria, Geografia, Biologia,

Educacdo Fisica e Pedagogia (Modificado pelo Primeiro Termo Aditivo Publicado no site
www.consep-pi.com.br em 09.02.2012)

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 05 2,0 10
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 3,0 60
Conhecimentos Regionais 05 2,0 10
TOTAL 40 100

4.2.6.Professor de Educacao Bésica Il — Habilitagdo Lingua Portuguesa

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
LDB/Fundamentos da Educacéo 10 2,0 20
Conhecimentos Especificos 20 4,0 60
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Conhecimentos Regionais 10 2,0 20
TOTAL 40 100

4.3. A prova escrita serd de carater eliminatério e classificatorio e somente serdo aprovados e
classificados os candidatos que obtiverem o percentual minimo de 60% (sessenta por cento) de pontos.
4.4. O candidato devera comparecer ao local de aplicacao da prova, munido de caneta esferogréfica, com
tinta azul ou preta, escrita grossa, transparente, com pelo menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia da
hora marcada para o inicio das provas.

4.5. Para ingressar no local da prova o candidato deverd apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscri¢ao.

4.6. Nao podera ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apos o horario
a ser estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagdo exigida (Documento de
identificagao).

4.7. O candidato que sair da sala de exame encerrara sua prova, ressalvados os casos necessidades
fisiologicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissao Organizadora do Concurso Publico.

4.8. Durante a realizagdo das provas nao se admitird quaisquer tipo de comunicacao entre candidatos e
nem sera permitida a utilizagdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo, lapis, borracha ou
quaisquer instrumentos.

4.9. Os candidatos que portarem celular dever&o, antes de ingressar na sala de aplicacdo da prova, tirar
a bateria do mesmo. Se durante a aplicacao da prova tocar o celular do candidato o mesmo sera excluido
do certame, independente se atender ou nao.

4.10. Ndo sera permitido durante a aplicacdo da prova o candidato usar boné ou Oculos escuros,
excetuando os casos de recomendacdo médica que devera o candidato apresentar ao Fiscal o Atestado
Médico que comprove essa hecessidade.

4.11. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o Cartédo
Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiéncia. A ndo assinatura da
folha de freqiiéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a ndo entrega do Caderno de
Provas implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.12. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos para o seu
término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de prova antes do horario que trata o presente item
ndo podera retornar para busca-la. As provas nado serao disponibilizadas na internet e nem fornecidas por
email.

4.11. DA PROVA DE TiTULOS

4.11.1. A prova de titulos para os cargos cuja habilitacdo exigida seja de Nivel Superior e para Professor
de Educacdo Basica | e Il conforme item 1.4 valerd no maximo 10 (dez) pontos e serdo assim
distribuidos:

Titulo Por]tos Limite de
na area Pontos
4.11.1.1. Mestrado ou Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 1 2
4.11.1.2. POs-Graduacdo: Especializacdo na area pelo qual esta 1 2
concorrendo
4.11.1.3. Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas, Treinamentos,
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢do no ato da 1 5
inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e datados nos
Ultimos cinco anos, contados até a data da abertura das inscricdes.
4.11.1.4. Tempo de servico no cargo pelo qual esta concorrendo, por ano 1 4
comprovado, desprezando as fracoes.
Total 10

4.11.2. A prova de titulos para os demais cargos sera considerado o tempo de servico conforme disposto
no item 4.11.1.4.

4.11.3. A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego sera mediante apresentacdo de
Certiddo de Tempo de Servigco conforme modelo constante no Anexo VI, quando se tratar de 6rgéo
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publico e que devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sao
delegados poderes por ele ou copia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime de
trabalho do empregador for celetista.

4.11.4. Os titulos de que trata o item 4.11.1.3 somente serdo considerados aqueles datados nos ultimos
cinco anos, contados até a data de abertura das inscricdes, e sé serdo aceitos os titulos contados da
data de conclusédo do curso, mediante apresentacdo de Certiddo ou Certificado de Conclusédo do Curso
Reconhecidos pelo MEC pelo qual o candidato estd concorrendo, que devera ser enviado junto com o0s
titulos.

4.11.5. A prova de titulos terd carater classificatorio e somente os candidatos classificados conforme
item 4.3 terdo seus titulos avaliados.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Conteldos programaticos encontram-se no Anexo Il do presente
Edital.

6. DOS CARGOS E DO CADASTRO DE RESERVA

6.1. O cadastro reserva sera para as vagas que vierem a surgir dentro da validade do concurso,
atendendo as necessidades da administracéo publica municipal.

6.2. O Cadastro Reserva serda integrado por todos os candidatos classificados no concurso publico, que
poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliacdo médica e posterior nomeacao, conforme
guantitativo de vagas autorizado e que fizeram a opgao dentro dessa modalidade.

6.3. A convocacdo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecerd rigorosamente a ordem de
classificagéo final dos candidatos classificados.

6.4. A nomeacao dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os procedimentos e
critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliacdo médica.

6.5. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacdo de candidatos do cadastro reserva
permitir a aplicagdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados candidatos
portadores de necessidades especiais.

6.6. A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a convocacgao
e nomeacao, ficando reservado aos Poderes Executivo e Legislativo o direito de proceder as nomeacoes,
em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico, dentro do prazo de validade do
Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1. Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de pontos,
nao zerar nenhum dos Contetudos da prova.

7.2. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, serd classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem 7.1.

7.3. 0 candidato aprovado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, atendendo as
necessidades dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Cruz.

7.4. Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente 0s seguintes
critérios de desempate:

7.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.4.2. Maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

7.4.3. Maior numero de pontos na prova de portugués;

7.4.4. Residir no Municipio de Cruz.

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado seré feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de
direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do
Decreto n°® 70.436/72, respectivamente;
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b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares para os
do sexo masculino;

¢) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

d) Declaracéo de nao ter sofrido condenacao criminal com pena privativa de liberdade transitada em
julgado ou qualguer condenacédo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de nao ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servigo publico por intermédio de
Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servico publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido pela junta médica do Municipio de Cruz, aptidao
fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo;

g) Apresentar comprovacao dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de vagas
constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horéria prevista no Anexo | deste
Edital.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacdo do candidato, desde que
constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos documentos
apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos comprovantes/declaracdes, conforme o
solicitado.

8.4. Ndo sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida documentacdo no
prazo estabelecido no Edital de Convocagéo.

8.5. N&o sera admitido adiamento de posse.

9.DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso sera de 2 (dois) anos a contar da data de sua homologacéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no.concurso
publico, em igualdade de condicbes com os demais candidatos para provimento do cargo, cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas séo reservadas 5 % (cinco por
cento), em face da classificagao obtida, nos termos do § 1° do art. 37 do Decreto Lei Federal N° 3.298/99.
10.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os
padr6es mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscri¢éo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de inscricdo, essa
condicdo e a deficiéncia de que é portador, anexando laudo médico atestando a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao cédigo correspondente da Classificagéo Internacional de
Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.

10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a prova, devera
requerer no ato da inscri¢do, indicando as condi¢Bes diferenciadas de que necessita para realizacdo das
provas, conforme Anexo V do Edital, caso contrario, ndo a terd preparada sob qualquer alegacao.

10.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos itens anteriores,
participardo do concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no que concerne ao
Conhecimento das provas, a avaliacao e os critérios de aprovacédo, ao horario, ao local de aplicacdo das
provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome publicado
em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de deficiéncia, estas
serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de classificacao.

10.9. O laudo a que se refere o item 10.3. sera avaliado por médico designado pelo municipio;

10.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim como nao
serdo fornecidas cépias.
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10.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos portadores deficiéncia fisica;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Serd excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) durante a realizagdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro candidato, verbalmente
ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina calculadora, régua de calculo,
aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, relégio tipo data bank, gravador e similares, impressos
ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se a caneta;

b) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsa ou inexata;

¢) ndo atender as determina¢des regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do Concurso
Publico ou com a equipe auxiliar;

€) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua realizacao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagéo e/ou acompanhamento do fiscal;

g) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de
rascunho;

h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.

i) usar durante a aplicacao da prova boné ou 6culos.escuros, exceto os candidatos com conjuntivite, que
devera ser comprovado com atestado médico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas
levar acompanhante, que ficara em sala reservada para esta finalidade e que sera responsavel pela
guarda da crianca;

12.2. Durante a amamentacao, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissao Organizadora do Concurso Publico nao se responsabilizara por perdas ou extravios de
objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos nele ocasionados;
12.4. Nao sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés 0 horério fixado
para o inicio das provas.

12.5. N&o havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em
razéo do afastamento do candidato da sala de provas.

12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de Ocorréncia
juntamente com os Fiscais.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condi¢cbes constantes do presente
Edital e normas que o regulamentam.

13.2. O prazo para interposicéo de recursos sera de 48 (quarenta e oito) horas apos a divulgacao oficial
no site da CONSEP e no mural da Prefeitura e da Camara de cada uma das seguintes etapas do
Concurso:

a) Publicacéo do indeferimento do pedido de inscri¢éo;

b) Publicacédo do Gabarito Oficial;

¢) Publicacdo do Resultado da Prova Objetiva;

d) Publicagdo do Resultado da Prova de Titulos;

e) Publicacédo do Resultado Final do Concurso.

13.3. Os recursos a que se refere o item 13.2. deverdo ser entregues exclusivamente na Secretaria da
Comissdo Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do Municipio, localizada na Praga dos Trés
Poderes, sn - Aningas - Cruz- CE, no horéario das 8:00 hs as 12:00 hs e das 14:00 hs as 17:00 hs. Nao
serdo aceitos recursos via email, correios ou fax.

13.4. A aprovagdo no Concurso assegurard o direito a nomeacdo, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposi¢des legais pertinentes do exclusivo interesse e conveniéncia da
administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do Concurso.

13.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.
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13.6. O modelo Requerimento para Portadores de Deficiéncia Fisica, Formulario de Recursos, Prova de
Titulos e Certiddo de Tempo de Servico, que em caso de necessidades deverdo ser utilizados
obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

13.7. As taxas de inscri¢do serdo cobradas dos candidatos nos seguintes valores:

13.7.1. Cargos com requisito de escolaridade de Nivel Superior: R$ 120,00 (cento e vinte reais).

13.7.2. Cargos de Professor (Nivel Superior): R$ 80,00 (oitenta reais).

13.7.3. Cargos com requisito de escolaridade de Nivel Médio: R$ 60,00 (sessenta reais).

13.7.4. Cargos com requisito de escolaridade seja Alfabetizado: R$ 30,00 (trinta reais).

13.8. Os candidatos aprovados serdo lotados atendendo as necessidades dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Cruz — CE.

13.9. Os casos omissos serédo resolvidos pela a Comissdo Organizadora do Concurso Publico.

Cruz (CE), 23 de Janeiro de 2012

Jodao Muniz Sobrinho José Edson do Nascimento
Prefeito Municipal Presidente da Camara
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01 Médico Anestesista | Nivel Superior comprovado por certificado de 01 R$ 5.000,00 + | 40 hs
conclusdo do Curso de Medicina com 30% de
habilitagdo compativel com o cargo e registro no adicional  de
Conselho da Categoria Periculosidade

02 Médico Cirurgiéo Nivel Superior comprovado por certificado de 01 R$ 5.500,00 + | 40 hs
conclusdo do Curso de Medicina com 30% de
habilitagdo compativel com o cargo e registro no adicional de
Conselho da Categoria Periculosidade

03 Médico Pediatra Nivel Superior comprovado por certificado de 01 R$ 4.000,00 + | 40 hs
conclusdo do Curso de Medicina com 30% de
habilitacdo compativel com o cargo e registro no adicional  de
Conselho da Categoria Periculosidade

04 Médico Clinico Nivel Superior comprovado’ por certificado de 02 R$ 4.000,00 + | 40 hs
conclusdo do Curso de Medicina com 30% de
habilitagdo compativel com o cargo e registro no adicional  de
Conselho da Categoria Periculosidade

05 Enfermeiro Nivel Superior comprovado por certificado de 04 R$ 1.600,00 + | 40 hs
concluséo do Curso de Enfermagem e registro 30% de
no Conselho da Categoria adicional  de

Periculosidade
06 Psicélogo Nivel Superior comprovado por certificado de 02 R$ 1.5000,00 40 hs
conclusao do Curso de Psicologia e registro no
Conselho da Categoria
07 Assistente Social Nivel Superior comprovado por certificado de 02 R$ 1.920,00 30 hs
conclusdo do Curso de Servigo Social e registro
no Conselho da Categoria
08 Nutricionista Nivel Superior comprovado por certificado de 02 R$ 1.200,00 40 hs
conclusdo do Curso de Nutricdo e registro no
Conselho da Categoria
09 Cirurgido-Dentista | Nivel Superior comprovado por certificado de 01 R$ 1.800,00 + | 40 hs
Especialista em conclusdo do Curso de  Odontologia com 30% de
Endodontia habilitagdo compativel com o cargo e registro no adicional de
Conselho da Categoria Periculosidade

10 Cirurgido-Dentista | Nivel Superior comprovado por certificado de 01 R$ 1.800,00 + | 40 hs
Especialista em conclusdo do Curso de  Odontologia com 30% de
Periodontia habilitagdo compativel com o cargo e registro no adicional de
Conselho da Categoria Periculosidade

11 Cirurgido-Dentista | Nivel Superior comprovado por certificado de 05 R$ 1.600,00 + | 40 hs
conclusédo do Curso de Odontologia e registro 30% de
no Conselho da Categoria adicional  de

Periculosidade

12 Fonoaudidlogo Nivel Superior comprovado por certificado de 01 R$ 1.500,00 40 hs
conclusdo do Curso de Fonoaudiologia e
registro Conselho Regional

13 Bioquimico Nivel Superior comprovado por certificado de 01 R$ 1.600,00 + | 40 hs
conclusdo do Curso de Farmécia com 30% de
habilitagdo em Bioquimica e registro no adicional de
Conselho da Categoria Periculosidade

14 Engenheiro Civil Nivel Superior comprovado por certificado de 01 R$ 1.950,00 + | 40 hs
conclusdo do Curso de Engenharia Civil e 30% de
registro no Conselho da Categoria adicional de

Periculosidade

15 Médico Veterinario | Nivel Superior comprovado por certificado de 01 R$ 2.000,00 + | 40 hs
conclusdo do Curso de Medicina Veterinaria e 30% de
registro no Conselho da Categoria adicional de

Periculosidade
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16 Professor de Nivel Superior com Habilitagdo em Matematica 20 R$ 723,52 20 hs
Educacéo Basica |l
17 Professor de Nivel Superior com Habilitagdo em Lingua 15 R$ 723,52 20 hs
Educacéo Basica Il | Portuguesa
18 Professor de Nivel Superior com Habilitacdo em Geografia 08 R$ 723,52 20 hs
Educacéo Basica |l
19 Professor de Nivel Superior com Habilitagdo em Historia 07 R$ 723,52 20 hs
Educacéo Basica
20 Professor de Nivel Superior com Habilitacdo em Biologia 05 R$ 723,52 20 hs
Educacéao Basica Il
21 Professor de Nivel Superior com Habilitacdo em Educacéo 05 R$ 723,52 20 hs
Educacdo Bésica Il | Fisica
22 Professor de Nivel Superior com Habilitacdo em Lingua 05 R$ 1.447,04 40 hs
Educacdo Bésica Il | Portuguesa
23 Professor de Nivel Superior com Habilitagéo Biologia 05 R$ 1.447,04 40 hs
Educacéao Basica Il
23-A Professor de Nivel Superior com Habilitacdo em Pedagogia 10 R$ 723,52 20 HS
Educacdo Basica Il | Pedagogia (Modificado pelo Primeiro Termo
Aditivo Publicado no site www.consep-
pi.com.br em 09.02.2012)
Nivel Médio
24 Professor de Ensino Médio com Habilitac@o para o Magistério 10 R$ 593,54 20 hs
Educacéo Basica |
25 Professor de Ensino Médio com Habilitacéo para o Magistério 05 R$ 1.187,08 40 hs
Educacéo Basica |
26 Técnico em Ensino Médio Completo + Curso Técnico e 01 R$ 1.090,00 + | 40 hs
Radiologia registro no Conselho da Categoria 20% de risco
de vida + 20%
de
insalubridade
27 Técnico de Ensino Médio Completo 01 R$ 545,00 + | 40 hs
Vigilancia Sanitaria 30% de
adicional  de
Periculosidade
28 Técnico em Ensino Médio e Registro no COREN 05 R$ 650,00 + | 40 hs
Enfermagem 30% de
adicional = de
Periculosidade
29 Tecnélogo em Ensino Médio + Curso Técnico de Construcéo 01 R$ 900,00 + | 40 hs
Construcao Civil Civl e registro no Conselho da Categoria 30% de
adicional  de
Periculosidade
30 Assistente de Ensino Médio 03 R$ 600,00 40 hs
Administracéo |
31 Assistente de Ensino Médio 03 R$ 881,00 40 hs
Administracéo Il
32 Agente de Ensino Médio 25 R$ 545,00 40 hs
Administracdo
33 Secretério Escolar | Ensino Médio 10 R$ 545,00 40hs

Alfabetizado

34 Motorista Alfabetizado e Habilitagéo B 05 R$ 545,00 40hs
35 Motorista Categoria | Alfabetizado e Habilitaggo D + Curso 05 R$ 750,00 40 hs
“‘D” especializado em Transporte Escolar nos
termos da regulamentacédo do CONTRAN
36 Vigia Alfabetizado 10 R$ 545,00 40 hs
37 Bombeiro- Alfabetizado 01 R$ 545,00 40 hs
Hidraulico
38 Eletricista Alfabetizado 01 R$ 545,00 40 hs
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39 Auxiliar de Servigos | Alfabetizado 30 R$ 545,00 40 hs
Gerais

TOTAL DE VAGAS: 212

CAMARA MUNICIPAL

01 Agente de Ensino Médio 03 R$ 545,00 40 hs
Administragao
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Lingua Portuguesa

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocélicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de
pontuacdo. Acentuacdo. Sindnimo/antdnimo. Sujeito e predicado.

Interpretacédo de textos de diferentes géneros. Comunicacao verbal e ndo — verbal, elementos da comunicacéo verbal e
funcdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos,
consonantais e digrafos, classificacdo das palavras quanto a silaba tonica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosédia.
As classes de palavras - definigbes, classificagfes, formas e flex6es, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes,
verbos, advérbios, preposigées e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia
nominal. Ortografia: acentuagdo gréafica, uso da crase, emprego-do hifen e divisdo silabica. Pontuacéo: sinais de
pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Variagédo
linguistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Semantica: denota¢éo e conotagdo, significacdo das palavras
(sindnimo, antdnimo, homdnimo e parénimo), polissemia e homonimia. Interpretagcdo e analise de textos: compreensao
de texto literério ou ndo-literario.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linglisticos, significantes e significados, os
conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia
textuais. A coeréncia e o texto da relagdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa.
Coesao no periodo composto, o papel dos elementos de coesao; A coeséo referencial. Formas remissivos gramaticais
presos; Formas remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagbes; Coesdo seqliencial;
Sequénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de conteldos semanticos - parafrase; Recorréncia de
tempo e os aspectos verbal; Seqliénciacdo frastica; Procedimentos de manutencdo tematica; Progressdo tematica. O
vocabulo formal, analise mérfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formagao do vocabulo;
Tipos de derivagado; Processos de Composi¢do; Outros processos de formacédo de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo: Essenciais integrantes e acessorios.
Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos; Oracdes coordenadas e subordinadas; Ora¢fes independentes coordenadas
entre si; Oracoes ou periodo interferentes; Oracées subordinadas.

Nocdes sobre limpeza lixo e conservagdo; utilizagdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservacdo e escavacao; servico de limpeza e varrigdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe; Nocdes de higiene;
Nog¢Oes de conservacdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservacdo; Nog¢Bes sobre cuidado com a
salde e o meio ambiente. Nogdes basicas de relacionamento humano no trabalho. No¢des de seguranca no trabalho;
Regras de Seguranca; Relagdes interpessoais.

Legislagdo de Transito: conceitos e definicdes, normas gerais de circulagdo e conduta, pedestres e condutores de
veiculos ndo motorizados; sinalizagdo de transito, veiculos, infragbes de transito, penalidades; Crimes de transito:
tipificacdo e penalidades. NogOes basicas de mecanica: sistema elétrico de alimentacdo, de transmissdo de
arrefecimento, de lubrificacdo, de freio, de direcdo, suspensdo e rodas, sistema de escapamento, sinalizagdo e
alinhamento. Direcdo Defensiva. NogGes de primeiros socorros, papel do socorrista, parada respiratoria, hemorragias,
entorses, luxag@es, fraturas, transporte de pessoas acidentadas, acidentes automobilisticos. No¢Ges de seguranga no
trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relagdes interpessoais

Nog¢Oes de seguranca no trabalho; No¢des de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecéo;
RelacBes interpessoais; Etica profissional, Nogdes acerca das fungbes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranca e Vigilancia; Prevencéo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Organizacéo; conhecimentos basicos inerentes a area de atuacdo, Regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de
entrada e saida de veiculos em estacionamentos de reparticdes publicas. Elaboragdo de boletim de ocorréncias.
Regras de hierarquias no servico publico municipal; Zelo pelo patrimdnio publico. Vigilancia do patrimdnio publico

Fundamentos da Eletricista: nogdes sobre a constituicdo da matéria; no¢des sobre a energia elétrica; poténcia elétrica;
tensdo elétrica; corrente elétrica CC e CA; definicho de resisténcia elétrica; geradores; motores de
transformadores;Materiais Elétricos: conhecimentos dos principais tipos de condutores elétricos (fios e cabos);
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ampacidade dos condutores de acordo com sua bitola; principais tipos de condutores; eletrodutos; no¢bes sobre
dispositivos de comandos e protecdo; disjuntores; fusiveis Diazed e NH; chaves seccionadas NH, Contadores, relés
fotoelétricos individual e coletivo; dispositivo residual DR; relés temporizados; principais tipos de lampadas
(incandescentes, haldégenas, fluorescentes e demais lampadas de descarga elétrica; conhecimento, finalidade e
manuseio de ferramentas, alicates, chave de fendas, chave Philips, guincho portatil para tracdo de rede de distribuicéo
de energia elétrica, serra-copo, escadas; nogdes sobre instrumentos de medicdo multimetros, alicates volt-
amperimétricos e luximeros. InstalagGes Elétricas: ligacdes de lampadas e interruptores simples e paralelo, ligacédo de
tomadas, ligacédo de reatores de lampadas fluorescentes, vapor de mercurio, vapor de sodio e vapor metalico; nogoes
sobre ligagcdo de motores através de chave de partida direta, estrela triangulo, compensadora e de partida com soft-start
e inversos de frequéncia. Pratica: conhecimentos das ferramentas, equipamentos e utensilios empregados em
eletricidade; conhecimentos das normas de seguranca; conhecimento do material empregado; qualidade do material;
isolantes; cargas; fases; circuito; pratica da funcéo; regulagens com voltimetro, amperimetro, extratores, adaptadores;
Servigos de Solda; Refletores; Antenas; Seméforos; Ligacdes elétricas provisorias e definitivas. No¢des de seguranca
no trabalho; Nocdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Relacdes interpessoais.

Sistema métrico, medidas em milimetros, polegadas, linear, volume e &reas. Interpretacdo de projetos: Leitura de
plantas baixas e isométricos. Materiais hidraulicos: Conhecimento dos materiais fabricados, tubos e conexdes,
especificacdes de mercado, ferragens sanitarias, lougas sanitarias e consumiveis. Instrumentos, ferramentas e
equipamentos: Ferramentas e equipamentos para cada tipo de solda. Medi¢do de pressfes. Medigdo de vazdes de
agua. Medicdo de consumo de &agua. Altura monométrica. Instalagdes hidraulicas: agua, esgoto, aguas pluviais,
incéndio, caixas de passagens, caixas de gordura, caixas de areia, barriletes de distribuicdo de agua, bombas de
recalques. Confecgbes de redes hidraulicas. Unido de tubos e conexdes, em fungdo do material de fabricacdo dos
mesmos. Instalagdes de lougas e ferragens. Limpeza e desinfecgdo de caixas d’agua e reservatérios. Tratamento de
esgoto. Vistorias e ensaios. Manutencdo preventiva e corretiva de sistemas hidraulicos. Seguranga do trabalho:
Identificacdo e utilizacdo de equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecédo coletiva (EPC).
Prevencdo de acidentes. Protecdo da area de trabalho.

Servicos de rotina de protocolo, organizagdo, expedicdo e arquivo; classificacdo de documentos e correspondéncias;
correspondéncia oficial; no¢des de expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatorios; Ciclo
vital dos documentos. Elaboracéo de contratos. Redacgéao oficial; correspondéncia e redagéo técnica. Textos apropriados
a cada necessidade que se apresente. Técnicas de agendamento. Formas de tratamento. Abreviacdes de tratamento de
personalidades, seletividade de documentagdes e pautas de reunides. Processos. Etica profissional. Relagdes publicas
e interpessoais. Técnicas de atendimento e técnicas de negociacao. Lideran¢a; qualidade no atendimento ao publico; a
imagem da instituicdo. A imagem profissional, sigilo e postura; no¢8es de microinformatica; conhecimento e dominio do
uso de ferramentas basicas de software para microcomputador e aplicativos para elaboragdo de testos, planilhas
eletrOnicas e bancos de dados. Conhecimentos Bésicos de Informatica: Conhecimento de teclado; Nogdes elementares
do Sistema Operacional do Windows; Word; Excel; Uso de

correio eletrénico, Conhecimentos Basicos de Internet. Conhecimentos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
Federal n° 8.069, de 13 de junho de 1990). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo, de 20 de dezembro de 1996.
Diretrizes Nacionais para a Educacéo Especial na Educacgdo Basica. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de
1988.

Conceito de administrac&o publica. Principios basicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Nocdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentagfes e pautas
de reunifes. Técnicas de arquivos. Elaboracdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de
tratamentos de personalidades. Nogbes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no
servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades,
baixas, transferéncias e alienacéo). Nogbes basicas sobre licitagbes e contratos administrativos. Nogdes basicas de
Informatica. Lei N° 218/2000 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Cruz,

Conceito de administragédo publica. Principios basicos da administra¢éo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Nogdes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentagdes e pautas
de reunifes. Técnicas de arquivos. Elaboracao de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagfes de
tratamentos de personalidades. NogOes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e
colegas de trabalho. Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades,
baixas, transferéncias e alienacéo). Nogdes basicas sobre licitagdes e contratos administrativos.NogGes basicas de
Informatica.

Nocdes Basicas de CAD; Desenho Técnico: Leitura e Interpretacdo de Projetos; Materiais de Construgéo: Tipos,
Propriedades, Utilizacdo; Mecéanica dos Solos: Tipos de Solos, Propriedades Mecénicas; indices Fisicos, Plasticidade e
Consisténcia, Sondagens; Topografia: No¢Oes Basicas de Planimetria e Altimetria; 6. Sistemas Prediais Hidro-
Sanitéarios: Sistemas Elétricos e Telefonicos; Sistemas de Seguranga: Sistemas Prediais de Prevencdo e Combate a
Incéndio, Sistemas de Protecdo contra Descargas Atmosféricas (SPDA); Orcamento; Estabilidade Estrutural: Analise,
Dimensionamento; Construcdo Civil: Servicos Preliminares: Limpeza do Terreno, Tapumes, Locacdo de Obras,
Organizacdo do Canteiro de Obras; Fundacdes: Tipos, Férmas, Ferragens; Superestrutura: Tipos, Formas, Ferragens;
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Alvenarias: Tipos, Amarracdo, Vergas, Revestimento;. Esquadrias: Tipos, Ferragens. Pisos: Tipos, Acabamento.
Cobertura: Tipos, Madeiramento, Telhamento, Forros, Impermeabilizagdo; Pintura: Tipos, Acabamento. Lei N° 338/2008
— Dispde sobre o Parcelamento, Uso e Ocupac¢do do Solo no Municipio de Cruz; Lei N° 337/2008 — Dispde sobre o
Plano Diretor Participativo de Cruz.

Conhecimentos de técnicas de Raio X. Conhecimentos de técnicas de revelagdo e fixacdo e de elementos dos
componentes quimicos do revelador e fixador. Conhecimentos basicos de Anatomia e Fisiologia (ossos do cranio).
Conhecimentos do funcionamento dos equipamentos de Raio X convencional e contrastado. Face. Coluna. Térax.
Membros inferiores e superiores. Orgéos do térax e abdémen. Conhecimentos basicos de equipamentos radiolégicos e
seu funcionamento (producéo de Raio X, estrutura basica de aparelhagem fixa e portatil, cAmara escura). Legislacdo
concernente ao operador de Raio X. Deveres do Funcionario Publico. Constituicdo Brasileira — Art.. 41

Relacdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e
medicamentos; Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e abatedouros;
Medidas de prevencado a saude em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artrépodes e roedores; Saneamento
dos residuos sélidos nas Unidades de Saude; Doencas de interesse em saude publica; Medidas de salude em época de
emergéncia; Medidas de salde em situacdo de calamidade publica. Identificacédo, controle e eliminagdo de fatores de
risco (em relacdo a qualidade de vida, produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢des de trabalho). Vigilancia
Sanitaria dentro do Sistema Unico de Saude. Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei
Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Saude: RDC
306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N°. 9782, de 26 de janeiro de 1999.

Nog¢bes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas bésicas. Enfermagem Médico-cirirgica:
Assisténcia de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, no¢des
de vacinagdo. Assisténcia de enfermagem em distarbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares,
gastrointestinais, musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro. Cirirgico de Central de Material. Assepsia,
Desinfeccéo, Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nog¢Bes Basicas sobre doencas
transmissiveis e ndo transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e
Administragdo de medicamentos / solugBes. A comunicacdo nas relacdes pessoais e interpessoais em salde.
Convivendo com o alcoolismo na familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianca,
Adolescente, Mulher e Idoso. Programa Nacional de Imunizacdo. Técnicas Béasicas de Enfermagem. Vigilancia em
salde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria: Atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-
natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Geografia: NogOes de tempo e espaco na Geografia: 0 tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de
orientacdo na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacdo do espacgo. A geografia da
natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dinamica climatica, a dinamica geolégica e as
formas da litosfera, os recursos hidricos e a problemética da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A
Geografia do mundo industrializado: a regionalizacéo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A
nova ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo n&o
industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Excluséo social e
pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econdmica e
inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) — expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O
Brasil no Mercosul. Regionalizacéo e Territério no Brasil. As redes de transportes no Brasil. Economia rural brasileira.
Agricultura e meio ambiente. Cidade,metropoles e industrializacao brasileira. Exclusao e pobreza no Brasil.Histéria:
Historia do Brasil: A Descoberta e a Colonizagdo do Brasil. Os movimentos coloniais e a vinda da Familia Real para o
Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado. Desenvolvimento
Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Repulblica Velha. A Repulblica Nova. A Republica
Contemporanea.ll — Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizagbes Greco-Romanas.Os
Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugdo Francesa. A
Revolucao Industrial. Independéncia das Américas. A Revolugéo Socialista. As duas Guerras Mundiais..Ciéncias: Meio
fisico: ar, agua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar
comprimido e rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservagdo do solo, ar e agua, conservacao e
preservacdo da natureza. Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia:
aspectos gerais, composi¢cdes quimica, estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia:
importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu equilibrio: energia e matéria ecossistema, relagdes entre os seres
Vivos e 0 ambiente.

Algebra: conjunto — conjunto numérico; fungdes do 1° e 2° grau; funcéo exponencial; funco logaritmica; progressées
aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, analises combinatérias; probabilidade; niumeros
complexos; equagfes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fun¢des trigonométricas

matematica financeira: iorcentaiem, juros similes e juros comiostos. calculo: limite, derivada e inteiral.

Uso, descrigdo e analise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica; Iéxico.
Ortografia; pontuacgéo; estilistica; figuras de linguagem. nocdes de lingliistica. o signo — o significante e significado.
VariacOes linguisticas, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal. no¢gbes de versificagdo. Literatura:
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escolas literarias

Orientacdo e representagdo do espaco (nocdes de escala, projecdes e coordenadas cartograficas, fusos horarios,
mapas); Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolucdo do pensamento geografico; Globalizagdo e
fragmentacdo do mundo contemporaneo; As transformacgdes geopoliticas do espago mundial; A questdo ambiental
(tratados internacionais); O espago agropecuario e suas formas de organizagdo; Blocos econdmicos e acordos
internacionais; Desenvolvimento e desigualdades regionais do Brasil (urbanizagdo e movimentos migratérios); Biomas
brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades econdmicas e os impactos ambientais do Brasil.

Histéria do Ceara - Periodo colonial: o povoamento do espago cearense; organizagdo politica, econdémica e social
da capitania do Ceard; crise no sistema colonial: rebelides locais e revoltas emancipacionistas; bases
econbmicas do Ceard. Periodo imperial: o Ceard no século XIX (economia, politica e sociedade); movimentos
revolucionérios: conflitos politicos e sociais; abolicionismo cearense. Periodo republicano: dominacdo oligarquico-
coronelista; a importancia da Zona Norte do Estado no contexto politico, econdmico, soécio-cultural do Ceard;
sedigdo de Juazeiro; o processo de centralizagdo politico-administrativo; a Revolucao de 1930 e as interventorias no
Cear; o Estado Novo e a redemocratizagdo no Ceara; a Igreja e os trabalhadores; a LEC no Ceara: construcao
da hegemonia politico-social; o Golpe Militar de 1964: controle dos movimentos politicos da sociedade civil cearense;
o Governo dos Coronéis e o projeto de modernizagcdo politico-administrativo implantado nos Gltimos anos no Ceara.
Histéria do Brasil — producéo do conhecimento historico; o nordeste agucareiro; a politica externa do segundo reinado; a
era Vargas; a republica dos militares. Historia Geral — as sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda
guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo; a globalizacdo da economia. Histéria Geral: O Oriente Médio: da
Babilénia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a Diaspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma
imperial: crise e cristianizagdo. A sociedade feudal européia. Da serviddo ao trabalho por salario. Portugal: de Provincia
de Roma aos empreendimentos maritimos da Renascencga. Mercantilismo e colonizagdo. Franga, 1789: qual revolugéo?
O século XIX e a ‘primavera dos povos’. Guerra e revolugdo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolucao
de Outubro na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e
a histéria do tempo presente. A crise no Oriente Médio.

Bioquimica — agua, sais minerais, carboidratos, proteinas, lipidios, acidos nucléicos; respiracéo, fotossintese, replicacao,
transcricdo e traducdo. Citologia e Histologia — componentes estruturais e funcionais da célula, célula procariota e
encariota, gametogénese, embriologia; Tecidos — eptelial, conjuntivo, uscular e nervoso. Anatomia e Fisiologia — humana
e animal comparadas; Os seres vivos — sistemas de classificacdo e regras de nomenclatura; Caracteristicas principais e
taxondmicas dos reinos: monera, protista e fungi; Reino Plantae — sistematica, anatomia, histologia, morfolgia, fisiologia,
reproducdo e evolugdo; Reino Animalia — sistematicas, morfologia, reproducéo e evolucao; Virus. Genética — natureza
do DNA, dso genes, dos genomas e dos cromossomos, heranca genética, recombinagdo, interagdo génica mutacoes,
Tecnologias do DNA recombinante, genética das populacdes e evolutiva. Ecologia — biosfera, ecossistema, comunidade,
populacéo, fluxo de matéria energia nos ecossistemas, cadeias e teias alimentares, relagdes ecolégica, biomas. O
homem e o0 ambiente, - biodiversidade, poluicdo e degradacdo ambiental.

Fundamentos tedricos da Educacéo Fisica: aspectos sdcio-filosoficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educacéo
Fisica. Didatica da Educacéao Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social.
Treinamento Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodizagédo do treinamento. Fisiologia
do treinamento: salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagdo em Educacgdo Fisica. Os desportos: origem e evolugdo
histérica, técnicas pedagodgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danga: técnicas
do movimento e praticas coreogréficas escolares. Higiene aplicada a Educacéo Fisica. Recreagdo: brinquedos e jogos
escolares.

Aspectos Filoséficos da Educagdo — Concepgbes de Educacao e tendéncias pedagdgicas; as principais teses e teorias
sobre 0 pensamento pedagdgico brasileiro. Teorias da Educacdo: Tradicional, Humanista e Cognitivista. Aspectos
Sociolégicos da Educacdo — A relacdo entre educacgdo, ideologia e politica; as relagdes sociais na escola;
democratizagdo da escola: autonomia, autogestdo, participagdo e cidadania. Aspectos Psicolégicos da Educagdo —
Desenvolvimento humano — teorias psicogenéticas : as contribuicbes de Piaget e de Vigotsky; e Wallom; Edgar Morim
(sete saberes necessarios para educacdo do futuro); Paulo Freire aprendizagem: abordagens inatista,
comportamentalista, construtivista, histdrico-cultural. Aspectos da Politica Educacional Brasileira — A LDB; medidas e
dispositivos legais de prote¢do a crianca e ao adolescente. Aspectos do Cotidiano Escolar — os contetidos de ensino e
0s materiais didaticos; métodos e procedimentos de ensino; produ¢do do conhecimento; Aspectos da Orientagdo
Educacional — A Orientagcdo Educacional: principios, atuacéo e desafios; a Orientagcdo Educacional no espacgo escolar :
curriculo, projeto politico-pedagdgico, planejamento, avaliacdo; o espago da Orientagdo Educacional: conflitos, visao
critica, relacdes no ambiente escolar;articulagdo escola/comunidade; o fracasso escolar; Pedagogia do Trabalho: uma
nova perspectiva para o Orientador Vocacional; relagdo trabalho/educacao; principais técnicas de escolha ocupacional.
ECA — Estatuto da Crianca e Adolescente.

Avaliacéo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avalia¢éo: critérios de selecdo, avaliacdo e
interpretacdo de resultados. Politicas de salde no Brasil: implicagfes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista.
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Psicologia do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagnostico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da
doenca e adeséo ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e
psicologia sécio-histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas
psicologicas: Psicanalise/ Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo
salde/doenca e suas implicagbes sdcio-culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia
quimica e reducdo de danos. Codigo de Etica Profissional dos Psicélogos. A clinica da terceira idade. Saude do
trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislac&o profissional.

Matematica e Estatistica no Laboratorio; Fotometria - Lei de Lambert-Beer; Espectrofotometria; Absorcdo Atdmica;
Nefelometria; Turbidimetria; Fluorimetria; Citometria de fluxo; Eletroquimica - Blosensores; Osmometria; Eletroforese -
Acetato de celulose; Gel de agar e agarose; Gel de amido; Gel de poliacrilamida; Cromatografia - Principios basicos;
Tipos de separacéo; Radioatividade - Detec¢do e Medida; Autorradiografia; Principios de Imunologia e Imunoquimica -
Imunidade inata; Imunidade celular; Imunidade humoral; Sistema HLA; Reacgéo antigeno-anticorpo; Métodos qualitativos;
Métodos quantitativos; Imunoensaios; Marcadores virais; Automacgdo no Laboratorio; Valores Referenciais - Conceito;
Selecdo da populagéo; Controle de qualidade; Computador no Laboratério; Gerenciamento da Qualidade - Controle de
variaveis pré-analiticas; Controle das variaveis analiticas; Controle das variaveis pés-analiticas; Controle de qualidade
interno; Controle de qualidade externo; Selecdo e avaliacdo dos métodos analiticos; Biologia Molecular - Células e
receptores celulares; Quimica e Bioquimica dos acidos nucleicos; Andlise dos acidos nucleicos. Engenharia genética;
Aplicacdo e aminoacidos; Sintese de proteinas; Enzimas e Enzimas de restricdo; Marcadores tumorais; Outros Analitos -
carbohidratos; Lipidios, lipoproteinas e Apolipoproteinas; Monitoramento de Drogas Terapéuticas; Aspectos Bioquimicos
da Hematologia - Globulos vermelho; Globulos brancos; Plaquetas; Plasma; Aspectos Bioquimicos do Metabolismo -
Hidrico; Mineral; hormdnio; Lipidios; Proteinas; Carbohidratos; Doencas de estoque dos lisossomas; Biosseguranga no
Laboratério - Epidemiologia e controle das infec¢des, quimicos, toxicos e carcinogénicos associados ao laboratoério;
Praticas de biosseguranca; Barreiras primérias e equipamentos protetores; Descontaminagdo, Esterelizacéo,
Desinfec¢éo e Antissepsia; Tratamento do lixo laboratorio: Estoque, Acondicionamento, Descarte; Prevengéo dos
acidentes de laboratério; Normas e condutas de emergéncia nos acidentes-de laboratorio.

- @ Fonoaudiflogo 0000000000000 |
Histdrico da Saude Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Saude. Niveis de atencdo a salde. Fases e niveis de
prevengdo em Fonoaudidloga. Estratégias de prevencao em Fonoaudi6loga. Atuagéo direta e indireta do fonoaudiélogo
em unidades basicas de salide. Atuacdo do fonoaudiélogo na promocéo do aleitamento materno em iniciativas Amiga da
Crianga. Anatomia e fisiologia da lactacdo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN
pré-termo, RN baixo-peso, Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliagdo da mamada e avaliagdo e manejo das
mamas para o0 sucesso do aleitamento materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma
brasileira para comercializacédo de alimentos para lactentes. Avaliacéo e reabilitacédo da disfagia orofaringea. Avaliagdo e
reabilitacdo da comunicagdo do paciente em leito domiciliar. Programas de orientagdo fonoaudiol6gica sobre
comunicacdo e degluticdo para familiares e cuidadores de pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem
auditiva de alunos da Educacao Infantil e Ensino Fundamental. Programas de orientacéo fonoaudiolégica sobre saude
auditiva e distUrbios da audigéo para educadores e familiares de alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Fonoaudiéloi]a em atuaiéo interdisciilinar. Lei no 8.069/90 — Estatuto da Criania e do Adolescente.

O Servigo Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional publico.
Pesquisa em Servico Social. Questéo Social e Servico Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais
no Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizacdo da sociedade civil. A fase exploratéria da
pesquisa, fase de trabalho de campo, fase de analise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social:
principios, diretrizes, organizacdo, gestdo, beneficios, servigcos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia
Social: principios, diretrizes, objetivos, usuarios, protecdes afiancadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de
Regulamentacédo da Profisséo e Codigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais,
direitos e responsabilidades do Assistente Social, relagfes profissionais, observancia, penalidade, aplicacdo e
cumprimento do codigo. Estatuto da Crianca e adolescente: disposicdes preliminares, direitos fundamentais, prevencéo,
politica de atendimento, pratica de ato infracional, medidas pertinentes aos pais ou responsaveis, conselho tutelar e,

acesso a '|ustiia. Politica Nacional iara Intec')raiéo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do ldoso.

Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica tratamento e prevencdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia
cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; pulmonares:
insuficiéncia respiratoria aguda e cronica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crbnica, pneumonia, tuberculose;
tromboembolismo pulmonar; sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e
crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatérias, doenca
diverticular de célon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distarbios hidroeletroliticos e do
sistema acido-base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; metabdlicas e sistema enddécrinos: hipovitaminoses, desnutrigéo,
diabetes mellitus, hipo e hipertiroidismo, doengas da hipéfise e da adrenal; hematoldgicos: anemias hipocronicas,
macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distirbios de coagulacéo, leucemias e linfomas,
acidentes de transfuséo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do
colageno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
encefalopatias; psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, péanico, depressao; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de chagas, esquistossomose, leischmaniose, malaria, tracoma,
estreptoc6cicas, estafilocécicas, doenca meningocécica, infeccdo por anaerbbicos, toxoplasmose, viroses;
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dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infec¢do bacteriana;
imunoldgicas: doenca do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenca inflamatéria da pelve, leucorréias,
intercorréncia no ciclo gravidico puerperal; intoxicagBes exdgenas: barbitlricos, entorpecentes. Conhecimento da
legislagdo e normas clinicas que norteiam as transferéncias inter- hospitalares. Codigo de Etica médica; urgéncia e
emergéncia. Programa Nacional de Imunizagdes: vacinas e soros heterdlogos. Satde do Trabalhador: perfuro-cortantes.
Notificacdes SIAB. Vigilancia em Saude. Assisténcia Farmacéutica. Sistemas e Servicos. Dengue.

SUS - Sistema unico de Saude; Epidemiologia; Medicina Social e Preventiva; Codigo de Etica; Codigo de Processo
Etico; Salde Publica; Atualidades sobre Satde Publica; Atualidades sobre Medicina Geral.Fisica e anestesia. Farmaco-
cinética e farmaco-dinamica da anestesia inalatéria. Farmacologia dos anestésicos locais. Farmacologia dos anestésicos
venosos e inalatdrios. Ventilagdo artificial. Anestesia em pediatria. Anestesia em urgéncias. Anestesia em obstetricia e
ginecologia. Anestesia em neurocirurgia. Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. Parada cardiaca e
reanimacdo. Monitorizacdo em anestesia. Sistema nervoso autdnomo. Complicacdo da anestesia.

.. ™édicoPediatra 0000000000000 |
Puericultura: aleitamento materno. Alimentacdo no 1.° ano de vida. Vacina¢do. Crescimento e desenvolvimento.
Distarbios da nutricdo. Neonatologia: ictericia neonatal precoce e tardia. Colestase neonatal. Infecgfes congénitas:
rubéola, citomegalovirus, toxoplasmose, sifilis, varicela, herpes. Distirbios metabdélicos no periodo neonatal:
hipoglicemia, hipocalcemia e hipomagnecemia. Infectologia: Doencas exantematicas: varicela, sarampo, rubéola,
eritema infeccioso, doenca de Kawasaki, exantema subito, escarlatina. Coqueluche, dengue, febre amarela e malaria.
Tuberculose na infancia diagnoéstica, quimioprofilaxia e tratamento da AIDS na infancia. Meningites. Hepatites virais: A, B
e C. Pneumologia: insuficiéncia respira toria na infancia; Infeccdes de vias aéreas superiores, laringites, epiglotite,
pneumonias virais e bacterianas. Asma na infancia: diagndsticoe tratamento. Mucoviscidose. Gastroenterologia: Diarréia
aguda, diarréia crénica. Verminoses. Nefrologia: ITU. Sd.nefritica. Sd. nefrética. Onco-hematologia: Leucoses. Purpura
trombocitopénica imunoldgica. Parpura Henoch-Schoenlein. Sd. hemolitico-urémica. Anemias (ferropriva, talassémica e
falciforme). Reumatologia: Febre reumatica. Artrite reumatoide juvenil. Neurologia: Convulsdo na infancia.
Endocrinologia: Hiperplasia de supra-renal congénita. Diabetes melitus-na infancia. Emergéncias cardiocirculatorias:
ressuscitacdo cardiorrespiratdria no periodo neonatal e infancia; desequilibrio hidro - eletrolitico; choques hipovolémico,

seitico, [ ardioi)enico; arritmias cardiacas na infancia. Acidentes: intoxicaioes; acidentes com animais ieionhentos.

Bases da cirurgia: respostas endocrinas e metabodlicas ao trauma; Equilibrio hidroeletrolitico e nutrigdo; Choque;
Infeccdo e cirurgia; A cirurgia e a ética médica; Cirurgia do térax, traquéia e tiredide; Diagnéstico e conduta em:
Hemotoérax, Pneumotdrax, Empiema pleural; Térax instavel: conduta; Tragueostomias: indicacdes e técnica; Conduta no
nodulo "frio" de Tiredide; Cirurgia do Aparelho Digestivo - Disfagia:Orientagdo propedéutica; Lesbes causticas:
atendimento inicial; Megaesdfago: Classificagdo e conduta; Neoplasia de esbéfago: clinica e estadiamento; Doenca
péptica: fisiopatologia e terapéutica; Doenga péptica: indica¢des do tratamento cirlrgico; Neoplasia gastrica: Conduta na
lesdo precoce; Megacdlon chagasico: diagnéstico e conduta; Doenca diverticular do célon: Clinica e tratamento;
Neoplasia do colon: Manifestagbes clinica; Diagndstico e conduta na colecistopatia calculosa; Conduta na
coledocolitiase; Colangite aguda: Fisiopatologia e tratamento; Colecistite aguda: indicagdo cirirgica; Pancreatite aguda:
tratamento quadro inicial; Abdémen agudo: abordagem diagnéstica; Cirurgia dos vasos periféricos — conduta na
trombose venosa profunda; Sindrome pds flebitica - fisiopatologia/ tratamento; Cirurgia plastica e reconstrutora -
Tratamento inicial do grande queimado; Sindrome de Fournier: abordagem terapéutica.; Cirurgia da parede abdominal -
conduta nas hérnias inguinocrurais; Técnicas para correcéo das hérnias incisionais; Atendimento clinico nas urgéncias
cirdrgicas; Interpretacdo dos sinais e sintomas em cirurgia de urgéncia; Exames complementares basicos em cirurgia;
Métodos de imagem nas cirurgias abdominais; Antibioticoterapia; Medicacdo sintomatica em cirurgia; Risco
cirdrgico.Controle per e pos-operatdrio; Estomias.Cuidados a serem dispensados a pacientes vitimas de pequenas
lesdes; Politraumatizado: abordagem inicial, primeiros socorros.

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicbes dos membros
da equipe. Promocdo a Salde: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Salde;
Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS) — Capitulo da Atencgéo
Bésica. Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnostico de Saude / territorializacdo; Informacéo
em Saude (conceitos, sistemas e utilizacdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-doenca; Vigilancia Epidemioldgica:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliacdo; Vigilancia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca:
Medidas de biosseguranga relacionadas a servigcos de salde; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o
ambiente de trabalho. Sinais Vitais, Temperatura, Pulsa¢éo, Respiracdo, Presséo Arterial, Procedimentos em Unidades
Bésicas de Saude. Agentes infecciosos e ectoparasitos (virus, bactérias, fungos, protozoarios e artrépodes). Doencas
Transmissiveis. Saneamento Basico. Reforma Sanitaria. Capitulo da Atencdo Baésica. Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas. Diagndstico de Saude / territorializacédo. Informacdo em Sadde (conceitos, sistemas e
utilizagdo). Vigilancia a Saude: Processo saude-doenca. Bioioética: Conceito, finalidade e principios. Enfermeiro:
Evolucgédo historica da saude publica. Niveis de Prevencdo da doenca. Nogdes de Epidemiologia; Saneamento basico;
Educacdo em saude; Reforma Sanitaria. Principais Programas de Saude: Programa de Assisténcia Integral a Saude da
Mulher; Programa Nacional de Imunizagdo; Programa de Controle de Hipertensdo e Diabetes e Programa de Pré-natal;
Planejamento Familiar; Salde da Crianca e do Adolescente; Saude do Trabalhador; Saude do Adulto e do Idoso; DST e
AIDS; Tuberculose; Hanseniase; Programa Nacional de Imunizagéo; Saude Mental e o CAPS. Processo de Trabalho em
salde; Planejamento Organizagdo e Geréncia de Servicos de Salde. Supervisdo e Avaliagdo da Qualidade da
Assisténcia e do Servico de Enfermagem. Aspectos histéricos, éticos e legais do exercicio profissional: Principios éticos
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e legais da pratica profissional. Codigo de deontologia e o processo ético de transgressbes e penalidades.
Competéncias do Enfermeiro. Codigo de Etica. (Lei do Exercicio Profissional.). Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Estatuto do Idoso e Resolucéo n°. 333/2003 do Conselho Nacional de Saude.

Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros
da equipe. Promocado a Salde: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de Saude: Plano de Saude;
Programacdo Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS) — Capitulo da Atengéo
Basica.Planejamento em Salde: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializagdo; Informacéo
em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo). Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora;
Odontologia Preventiva e Social; Endodontia; Periodontia; Diagnéstico Oral; Patologia Bucal, Materiais Dentarios;
Odontopediatria e Radiologia Odontoldgica. Vigilancia & Saude: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doengas
bucais; Indices e indicadores em salde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranca nos servicos odontoldgicos;
Destinacéo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de interesse a saude bucal; Vigilancia da fluoretagdo
das aguas de abastecimento publico; Promocgédo de Saude e Prevencdo das Doencgas Bucais: Praticas educativas em
saude bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Cérie dentaria; Doenca periodontal; Maloclusao;
Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em
Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentario. Diagnostico Oral e Plano de Tratamento
Odontoldgico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogdes Basicas de Dentistica Operatdria: Preparo cavitario; Materiais
restauradores. NocOes Basicas de Periodontia. Nogdes Basicas de Cirurgia Oral Menor. Nogdes Baésicas de
Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. NogGes de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha
clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontoldgicas. Principios de diagndstico diferencial e biopsia.
Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Prote¢do do
complexo dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros.sem preparo de cavidades-tratamento ndo invasivo.
Tratamento endoddntico-obturagdes de canais. Restauragées com materiais provisorios. Restaura¢cdes com cimentos
de iondmero de vidro. RestauragBes com amalgamas. Restauragbes com resinas compostas. Protese. . Protese fixa.
Prétese parcial removivel. Protese total.

|~ Cirurgido Dentista- Especialistaem Endodontia |
Biologia Pulpar, complexo dentino-pulpar, diagnéstico endoddntico, tratamento da polpa dentaria inflamada, aspectos
microbiol6gicos em endodontia, patologias pulpares e perirradiculares, controle de infeccdo em endodontia, isolamento
do campo operatério, anestesia em endodontia, infeccdo em endodontia, anatomia interna e preparo coronério, preparo
quimico e mecéanico dos canais radiculares, tratamento de dentes polpados e despolpados, instrumentos endodénticos,
medicacao intra canal e materiais obturadores, obturacdo do sistema de canais radiculares, cirurgia paraendoddntica,
lesBes traumaticas, reparacgao tecidual apds tratamento endodéntico, reabsorcao interna, abordagem contemporanea da
terapia pulpar em dentes deciduos, farmacologia e terapeutica, manejo de pacientes com necessidades especiais, inter-

relaiao entre endodontia e outras esiecialidades, teraﬁeutica, mane|o do iaciente iortador de necessidades esieciais.

Anatomia do periodonto, doengas periodontais, etiologia, patogénese, microbiologia e diagnostico das doengas
periodontais, influéncia das condigbes sistémicas sobre as doencas periodontais e destas sobre as condigcoes
sistémicas, tratamento das infec¢Bes periodontais, interrelacdo entre periodontia e outras especialidades, lesdes de
furca, medicina periodontal, regeneragcdo tecidual guiada, estética em periodontia, halitose, antibiéticos e

antinflamatoérios em ieriodontia, fatores ienéticos e imunol()ﬁicos das doenias ﬁeriodontais.

Nutrientes: definicbes e classificacdo; funcdes, digestio, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e
equilibrio &cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alterag@es fisioldgicas nos diversos ciclos
de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendacdes
nutricionais. Avaliagdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagao nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia
Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema
digestivo e glandulas anexas; nas afec¢fes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urinarias; nas doencas infectoparasitarias; nos distirbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas
anemias; no estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reumaticas; na desnutricdo
protéico-energética. Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Disturbios Nutricionais: obesidade, desnutricao
protéico-energética; anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos
microbiol6gicos; contaminagdo, alteragdo e conservacdo de alimentos; toxinfecgcBes Nutrientes: definicbes e
classificacéo; funcdes, digestdo, absorcdo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio &cido-base.
Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteragfes fisiologicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano
de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendagfes nutricionais. Avaliagdo
Nutricional: conceitos, métodos de avaliacao nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas
anexas; nas afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urinarias; nas doencgas
infectoparasitarias; nos distdrbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse
metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doencas reuméticas; na desnutricdo protéico-energética.
Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distdrbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética;
anemia ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos;

contaminaiao, alteraiao e conservaiao de alimentos; toxinfecioes

Fiscalizac@o de Obras ; Medicao, aplicacéo de recursos, controle de materiais e estoques, analise de contratos mpara
execucdo de obras. Projetos Civis; Arquitetdnico; Estruturais (em madeira, aco, e concreto). Projetos de fundacdes:




ESTADO DO CEARA <‘-.
PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZ -
CAMARA MUNICIPAL DE CRUZ CO&CP

Praca dos Trés Poderes Sn — Aningas
Cruz-CE

Consultoria e €studos Pedagdgicos

Tipos de fundagdes suas aplicacdes e execugdo das mesmas. Projetos e execucdo de instalagdes elétrica e hidraulicas
em canteiros de obras e em edificagbes (incluindo nocdes de seguranga). Planejamento Urbano e Regional;
Planejamento de Engenharia de Infra-Estrutura, Projetos, dimencionamentos e execucdo de obras de saneamento
béasico; Alvenaria; Revestimento;Pinturas e pisos (tipos, aplicacdes e execuc¢do). Especificacdo de materiais e servigos.
Orgamentos:Composigao de custos e quantitativos de materiais. Elaboracéo de cronograma fisico-financeiros. Canteiros
de obras; Construcdo e organizacdo. Execugdo de estruturas em concreto, madeira e aco. Nogles de
Impermeabilizagdo de calhas e telhados. Execucgédo de instalagdes de agua, esgoto, eletricidade e telefone. Nogbes de
tratamento de esgotos, construcdo de fossas sépticas, sumidouros e valas de infiltragdo. Nogcdes de projetos de e
execucdo de pavimentos graniticos (paralelepipedos). Vistorias e elaboracédo de laudos. Planejamento e elaboragdo de
orcamentos publicos. Lei N° 338/2008 — Dispde sobre o Parcelamento, Uso e Ocupagéo do Solo no Municipio de Cruz;
Lei N° 337/2008 — Dispde sobre o Plano Diretor Participativo de Cruz.

Processamento tecnoldgico de produtos de origem animal: Tecnologia de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves):
cuidados "ante-mortem"; alteragfes "post-mortem"; cuidados no abate; processos fisicos e Bioquimicos de conservacao.
Tecnologia de pescados e derivados: cuidados na captura e manuseio; elaboracdo e cargo do gelo; métodos de
conservacao e prevencdo. Tecnologia de leite e produtos lacteos: cuidados na obtencdo higiénica do leite; fases
tecnolégicas do beneficiamento; produtos lacteos - fases tecnoldgicas. Inspec¢do Sanitdria de produtos de Origem
Animal: inspecdo sanitaria de carnes e derivados (bovinos, suinos e aves); técnica de inspecao "ante e post-mortem";
critérios de julgamento na inspecdo; higiene das operagbes de matanca; inspecdo e julgamento de carcacas e
visceras; particularidades da inspecdo sanitaria; inspecdo de Ovulos; alteragbes das carnes e derivados;
matanca de emergéncia; higiene nas industrias e do pessoal; higiene da dguade abastecimento. Inspecao sanitaria de
pescados e derivados: higiene no manuseio do pescado a bordo; higiene na manipulagdo na industria e comércio;
composi¢do quimica e alteragbes do pescado; inspecdo dos produtos conservados e preservados; legislacdo e
julgamento tecnoldgico e sanitario. Inspe¢do sanitaria de'leite e produtos lacteos: cuidados higiénicos-sanitarios na
obtenc¢do; cuidados no beneficiamento e demais operacdes; flora microbiana patogénica e alteracdes classificacdo e
funcionamento dos estabelecimentos; mérito higiénico-sanitario dos processos de conservagao; rotina de inspecéo
sanitaria; fraudes e adulteracdes; legislacdo e critérios de julgamento. Controle Fisico - Bioquimico e Microbiologico:
Higiene e Saude Publica Veterinaria: inspecao e fiscalizagdo dos estabelecimentos industriais e comerciais. Doencas de
animais transmissiveis ao homem e de interesse sanitario: zoonoses; toxinfeccdes e envenenamentos.
Epidemiologia, diagndstico e controle de zoonoses: tuberculose, brucelose, leptospirose, raiva, hantavirose,
toxoplasmose, Doenga de Chagas, cisticercose, hidatidose. Epidemiologia, diagndstico e controle de doencas de
etiologia bacteriana e viral e ecto- e endoparasitoses em bovinos, ovinos, caprinos, suinos e equinos. Classificacao,
funcionamento e higiene dos estabelecimentos de alimentos de origem animal. Inspe¢do e tecnologia do abate de
bovinos, ovinos, caprinos, suinos e eqliinos. Praticas de manejo visando o aumento de produgdo do rebanho.

Ginecolocl]ia, androIOﬁia, biotécnicas e fisioiatoloiia da reiroduiéo de bovinos, ovinos, caﬁrinos, suinos e eiUinos.

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; ConcepgOes e Tendéncias
Pedagégicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagégico
Tecnicista, Projeto Pedagégico Progressista; Concepcdes da teoria socio-construtivista; Planejamento Escolar
Elaboracdo de planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa;
Contribui¢ges da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacao; Avaliagdo Escolar (concepgoes,
funcdes, instrumentos). A Escola e sua fungédo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagogica).
Processo de ensino aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico
Pedagdégico numa perspectiva de inclusdo, autonomia e qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de
avaliacdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educacdo basica, publicas e privadas. Legislagdo da EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003;
Decreto n® 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602 de 07/03/2006 e Portaria 1352 de
20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educacéo em Direitos Humanos — 2007.
Capacidades de apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreenséao e valorizagdo da cultura escrita,
apropriacdo do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos, desenvolvimento da oralidade; conceitos: lingua
e ensino de lingua, alfabetizacdo, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola; articulagdo dos conceitos:
infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliac@o do processo de alfabetizac&o; géneros textuais (orais
e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histdricas; espacgos, paisagem, sociedade, trabalho, natureza e
representagdo; ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numeéricos,
algébricos, geométricos e tratamento da informagdo. Lei N° 363/2009 — Institui o novo Plano de Cargo, Carreira e
Salérios do Grupo Ocupacional do Magistério de Cruz — CE.

Sistema Unico de Saude. Politicas e Sistemas de Satde no Brasil: Retrospectiva historica; Reforma Sanitaria. Sistema
Unico de Saude (SUS): Legislacdo Béasica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes;
Instancias gestoras e decisorias. Atencdo Primaria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizagdo do
sistema de salde. Estratégia Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas);
Atribuicdes dos membros da equipe. Promogéo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestdo dos Sistemas de
Saude: Plano de Saude; Programacao Pactuada Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS) —
Capitulo da Atencdo Basica.Planejamento em Saude: - Conceitos, métodos e técnicas; Diagnéstico de Saude /
territorializacdo; Informacdo em Saude (conceitos, sistemas e utilizagdo). Vigilancia a Saude: - Processo saude-
doenca; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliacdo; VigilAncia Ambiental: conceitos, indicadores e medidas de
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controle e avaliagédo. Biosseguranga: Medidas de biosseguranca relacionadas a servicos de salde; Riscos, exposi¢oes

e efeitos clinicos ocasionados ielo 0 ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e irinciiios.

Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da

Assisténcia Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil de 1988. Suas - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informag&o, Monitoramento e Avaliacdo /

Assisténcia Social, Instituicbes e Logica de Financiamento do SUAS / Gestao da Protecdo Social Basica e Especial:
rincipios e funcdes, servicos, programas e projetos

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Béasica de Processamento: dados, tipos de computadores,
hardware, software, periféricos, cursor, estrutura basica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade
de processamento e unidade de memoria. Memarias: memoéria R.A.M, memoéria R.O.M, byte, programa, discos, tipos
de discos, CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos.

Ailicativos do Pacote Microsoft Office iV!Vord, Excel, Access, Power Pointi. Confiiuraiéo de imiressoras.

Aspectos geograficos, historicos, econdmicos, culturais, turisticos e de meio-ambiente da Cidade de Cruz e do Estado
do Ceara. Meios de locomocédo, comunicacao, de transporte. Autoridades Municipais, Estaduais e Federais.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
Municipio: Cruz - CE/ Camara Municipal de Cruz
Nome do Candidato:

N.° dainscri¢éo:
Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo qual
apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cadigo correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcao

simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova
Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
() NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatéria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2012

Assinatura do candidato
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ANEXO IV

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
Prefeitura Municipal de Cruz - CE/ Camara Municipal de Cruz

Nome do Candidato:

N° da Inscri¢éo: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Contra Indeferimento de Inscrigéo N.° da(s) questao(des):
Contra Gabarito da Prova Objetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:
Contra Prova de Redacao

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:

1. Recurso nao identificado com nome do candidato cargo € numero de inscricdo nao sera reconhecido.
2. Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / 12012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Modelo Padrao de Formuléario da Prova de Titulos

A Comiss&o Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Cruz / Camara Municipal de Cruz
CRUZ - CE
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho
apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificacées, dando margem a contagem de
pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.4.1 do Edital.
01- Numero de Documentos Entregues:
02- Nome de candidato:
03- N.° de Inscricéo:
04- Cargo:
05- O candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos da seguinte
forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Cruz - CE
Consep - Consultoria e Estudos Pedagdgicos LTDA.
06- Os documentos enviados, todos autenticados, nao serdo devolvidos em hip6tese alguma, uma vez
que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.
MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
Especificacdo Titulos PONTOS

P. Quant. |Total
area
1
1
1
1
TOTAL DE PONTOS

Pontuacéo solicitada pelo candidato:

Pontuacéo obtida apés analise (ndo preencher este campo):
Em anexo, cépia de documentos autenticados.

, de de 2012

Assinatura do Candidato
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Anexo VI

Modelo de Certiddo de Tempo de servico
(Timbre do 6rgao Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgéo Expedidor
Nome do Servidor

Data de Data de Data de Demisséao | Cargo
Nascimento Admissao
Lotacdo

Periodo compreendido nesta certiddo
Fonte de Informacé&o

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO | Tempo Faltas Licencas Suspenséo | Outras | Soma | Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio
o tempo liquido de dias.

Lavrei a Certiddo em / / 2012 Visto do Dirigente do 6rgdo competente em
/| 2012

Chefe do Departamento de Pessoal




