ESTADO DO PIAUI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAZARIA

GABINETE DO PREFEITO

Avenida Francisco Alves de Carvalho, 54, Centro.

EDITAL N.2001/2026
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

RESULTADO DO RECURSO CONTRA A PUBLICACAO DO EDITAL DE CONVOCAGAO PARA A PROVA DE DESEMPENHO DIDATICO

CARGO: Professor de Educacio Basica Classe Inicial - Ensino Infantil e Ensino Fundamental

em sintese com os seguintes pedidos:

[ - DOS PEDIDOS

Requer:

a) publicacdo imediata da classificagdo geral completa do
cargo;

b) publicacdo da classificacio especifica dos candidatos
autodeclarados negros;

c) identificacdo expressa dos candidatos cotistas classificados
simultaneamente na ampla concorréncia;

d) demonstracdo objetiva da aplicacdo do item 10.2.2 do
edital;

e) revisdo da convocacgao da prova didatica do cargo Professor
de Educacio Basica Classe Inicial - Ensino Infantil e Ensino
Fundamental, caso constatada inconsisténcia;

f) inclusdo do recorrente na convocag¢do para prova didatica,
caso a revisdo demonstre alteracao da linha de corte.

a)

NOME RECURSO PARECER
Fabio José INDEFERIDO PARCIALMENTE:
Ferreira RECURSO RECEBIDO NO DIA 15.05.2026, as 14hs48min, | Resposta aos pedidos do candidato:

No dia 05.05.2026 foram publicadas as notas da Prova de Titulos de todos
os candidatos, sendo esta de carater eliminatério conforme item 3.2 do
edital

3.2. AsProvasde Titulos serdo de carater eliminatorio e a

Prova de Desempenho Didatico sera de carater
eliminatoério e classificatorio.

No dia 14.05.2026 foi publicada a relacdo dos candidatos que estariam
concorrendo a vaga de negros;

No dia 14.05.2026 foi feita a publicacdo expressa dos candidatos que
estariam concorrendo a vaga de negros;

A aplicagdo do item 10.2.2 sera feita apds a prova didatica com a somatéria
desta com a de titulos.

Foi feita a revisdo e o resultado permanesse como publicado no site no dia
08.05.2026;

Indeferido: Recorrente ficou na 832 colocagio, sendo que a linha de corte
foi no 512 colocado conforme previsto no edital.

Teresina - PI, 15 de maio de 2026

Banca de Recursos




