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PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N.° 001/2012

Dispbe sobre Concurso Publico para cargos
da Administracdo Publica Municipal e da
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Camocim, Estado do Ceara, torna publico para o
conhecimento dos interessados, que se acham abertas as inscricdes ao Concurso Publico para
provimento de Cargos Efetivos no ambito da Administracao Publica Municipal, e no que couber a
legislacdo pertinente, obedecidas as disposicdes legais aplicaveis as espécies, 0 qual se regera
de acordo com as instru¢des abaixo:

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Numero de Vagas: 641 (seiscentos e quarenta e uma), conforme Quadro de
Disponibilidade de Vagas constantes no ANEXO I.

1.2. O Concurso Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro —
Teresina — Pl, empresa contratada através do Processo Licitatério — Pregdo Presencial N°
02/2011 - SEGA, obedecidas as normas constantes no presente Edital.

1.3.0 concurso sera de provas Objetivas, Pratica e de Titulos.

1.4.0 concurso sera para provimento de cargos efetivos.

1.5. A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento efetivo encontram-se no Anexo | do
Edital.

2. DAS INSCRICOES:

2.1. As inscricdes serdo feita de forma presencial e pela internet. A inscricdo do candidato
implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

2.2. As inscrigdes serao realizadas no periodo de 30 de Janeiro de 2012 a 17 de Fevereiro
de 2012. O horéario das Inscrigcdes presenciais sera das 08:00 h as 12:00 h e das 14:00 h as
17:00 h.

2.3. A inscricdo sera efetuada, de forma presencial, no NAEC — Nucleo de Arte Educacao e
Cultura — localizado na Praca da Matriz s\n - Centro — Camocim - CE ou pela, internet no site
Www.consep-pi.com.bt.

2.4.Procedimentos para realizar Inscricdo Presencial

2.4.1. Documentos necessarios para inscricao:

a) Comprovante de pagamento da taxa de inscricdo que devera ser realizado no Banco do
Brasil S/A, Agéncia N° 39-6 — Conta Corrente N° 25.111-9, em nome da Prefeitura Municipal de
Camocim — Concurso Publico, até dia 17 de Fevereiro de 2012. Nao serd aceita inscrigao por
depdsito em Caixa Eletrénico.

b) Documento de Identidade expedido pela Secretaria de Seguranga Publica, For¢cas Armadas e
Policia Militar ou carteiras emitidas por Conselhos ou Ordens, que por Lei Federal, valem como
documentos de identificagdo ou outro documento de identificacdo, com fotografia;

c) Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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d) Ficha de Inscricdo devidamente preenchida pelo candidato, sem emendas ou rasuras,
anexando Laudo Médico especificando o CID para os que irdo concorrer a vaga de candidato
portador de deficiéncia.

2.4.2. O depdsito da taxa de inscricdo sem a devida entrega do formulério de inscricdo no posto
de atendimento presencial acarretara no indeferimento da inscrigdo do candidato.

2.4.3. Serdo aceitas inscrigfes por intermédio de procurador particular, desde que a procuracao
seja especifica para a inscricdo e devidamente reconhecida firma em cartério, onde devera
indicar o cargo e unidade administrativa para o qual o candidato ira concorrer estando anexada a
Ficha de Inscrigéo.

2.4.4. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do
candidato e/ou do seu procurador. A Prefeitura Municipal de Camocim dispde do direito de
excluir do concurso o candidato, cuja ficha for preenchida com dados incorretos, incompletos ou
se constatar, posteriormente, que 0s mesmos sao inveridicos.

2.4.5. Ao preencher o formuléario de inscricdo é vedada qualquer alteracéo posterior.

2.4.6. O candidato podera inscrever-se somente para 01 (um) dos cargos previstos no Anexo |
deste Edital. Caso se inscreva para mais de 01 cargo prevalecera para todos os efeitos legais
aguele em que candidato assinar a Folha de Frequéncia no dia da prova.

2.5. Procedimentos parainscri¢ao por internet:

2.5.1. Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.bi, o candidato
deve localizar a Ficha de Inscricdo no link correspondente ao Concurso Publico de Camocim -
CE, no periodo das inscri¢cdes. O horario méximo para fazer a inscricdo sera as 23:59 h do dia
17 de Fevereiro de 2012. Os boletos gerados nessa data (17.02.2012) poder&o ser pagos no
dia 20 de Fevereiro de 2012.

2.5.2. Apds a inscricdo o candidato devera gerar o Boleto Bancario e pagar na rede credenciada.
2.5.3. A confirmacao da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco credenciado com a
Prefeitura baixar as inscrigées no sistema da CONSEP.

2.5.4. O candidato portador de deficiéncia que fizer a inscricdo pela internet, devera enviar via
sedex, o laudo médico de que trata o item 10.3 para CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagdgicos Ltda, localizada a Rua Arlindo Nogueira, 333 Norte Salas 309/310 — Centro —
CEP: 64.000.290 -Teresina — Pl. A data de postagem do laudo devera ser até dia 17 de
Fevereiro de 2012.

2.5.5. Ap6s a confirmagdo da inscricdo, o candidato ndo podera alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.5.6. As solicitacdes de inscricao cujos pagamentos forem efetuados ap6s o dia 20 de Fevereiro
de 2012 nédo serdo aceitas.

2.5.7. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente bancario na
localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago antecipadamente.

2.5.8. Efetivada a inscricdo ndo serdo aceitos pedidos de devolucdo da importancia paga em
hiptese alguma, salvo em caso de cancelamento do concurso, por conveniéncia ou interesse
da administragdo municipal.

2.5.9. Nao sera concedida isencao da taxa de inscrigao.

2.6.0 presente Concurso Publico sera regido por este Edital e a inscricdo do candidato implica
no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e condicbes nele estabelecidas, em
relacdo as quais nao podera o candidato alegar desconhecimento.

2.7.0 candidato podera obter informacGes referentes ao concurso Pulblico no enderego
eletrbnico ‘www.consep.pi.com.bf, por email (suporteconsep@gmail.com) ou no local das
inscrigdes.
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2.8.A CONSEP nao se responsabiliza por inscricdo ndo recebida por motivo de ordem técnica
dos computadores, tais como falhas de comunicacdo e congestionamento que impossibilitem a
transferéncia de dados.

2.9. As solicitacdes de inscri¢cdes via internet cujos pagamentos forem efetuados apds a hora e
data estabelecidas no subitem 2.5.1 ndo serdo acatadas, independentemente do motivo da
perda do prazo.

2.10. A Comissao Organizadora do Concurso publicara até dia 5 de Mar¢co de 2012, no site da
CONSEP e no mural da Prefeitura, a relagdo dos candidatos com inscricbes deferidas,
portadoras ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscrigdes, cujo nome do candidato ndo constar na referida relagéo.

2.11. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relacdo de que trata o item 2.10, o candidato
tera o prazo de 48 horas para entrar com recurso sob pena de ndo ser acatado reclamacdes
posteriores

3. DO CONCURSO

3.1. O concurso sera de provas objetivas, pratica e titulos.

3.2.0 concurso versara sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa, Matematica,
LDB/Fundamentos da Educacdo, Conhecimentos do SUS e SUAS, Conhecimento de
Informética e Conhecimentos Especificos, conforme tabela constante no item 4.2.

3.3.0 concurso sera realizado simultaneamente para todos os candidatos, podendo ser
realizados em datas ou horarios diferentes dependendo do niumero de candidatos inscritos.

3.4. 0 candidato s6é podera se retirar definitivamente da sala da realizacdo da prova, apés 30
(trinta) minutos de seu inicio.

3.5.A Prova de Titulos sera para os candidatos ao cargo de Professor de Educacao Basica l e Il
e gue forem classificados até 03 (trés) vezes o numero de vagas oferecidas para o cargo.

3.6. A prova pratica sera para os candidatos a Clarinetista, Contrabaxista, Euphonista,
Saxofonista (Tenor), Percurcionista, Saxofonista (Alto), Flautista (Flauta Transversal),
Trombonista (Trombone de Vara), Trompetista, Trompista (Saxhorn mibemol).

4. DAS PROVAS -

4.1.DA PROVA ESCRITA A prova sera realizada dia 1°.04.2012, a partir das 9:00 h com trés
horas de duracédo, sendo este horario (9:00 h) o limite para ingressar no local de aplicacdo das
provas. Os locais de aplicagéo da prova objetiva e pratica seréo divulgados até dia 26 de Margo
de 2012 , na sede da Prefeitura de Camocim e no site www.consep-pi.com.bt . Caso o humero
de candidatos inscritos supere a capacidade de espaco fisico do Municipio, as provas serao
realizadas em datas e horarios a serem divulgados com antecedéncia minima de 15 dias da
realizacdo da mesma.

4.2. A prova escrita sera composta conforme discriminacéo abaixo:

4.2.1. Auxiliar de Servicos Gerais, Merendeira, Vigia, Motorista | — Categoria B, Motorista Il —

Categoria D:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
TOTAL 50 100
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4.2.2. Auxiliar de Consultério Dentario, Guarda Municipal, Auxiliar Administrativo, Agente de
Saude, Agente de Endemias, Agente de Transito, Agente Administrativo, Técnico de
Enfermagem, Fiscal de Vigilancia Sanitaria, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Protese
Dentéria, Clarinetista, Contrabaxista, Euphonista, Saxofonista (Tenor), Percurcionista,
Saxofonista (Alto), Flautista (Flauta Transversal), Trombonista (Trombone de Vara), Trompetista,
Trompista (Saxhorn mibemol), Monitor de Percussdo, Monitor de Flauta, Monitor de Teclado,

Monitor de Violao, Monitor de Violino.

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Informéatica 10 1,0 10

Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
TOTAL 50 100
4.2.3. Dentista-Cirurgido, Dentista- Endodontia, Dentista-Paciente Especial, Dentista -

Periodontia, Dentista — PSF, Enfermeiro, Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico — Auditor,
Médico - PSF, Médico Psiquiatra, Nutricionista, Terapeuta Ocupacional:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Conhecimento do SUS 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
TOTAL 50 100

4.2.4. Assistente Social, Psicélogo:

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Conhecimento do SUAS 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
TOTAL 50 100

4.2.5. Professor de Educacao
Matematica, Bibliotecario:

Basica Il — Ciéncias, Educacéo Fisica, Geografia, Historia, Inglés,

DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
LDB\Fundamentos da 10 1,0 10
Educacao
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
TOTAL 50 100
4.2.6. Professor de Educacao Basica Il — Portugués
DISCIPLINA N°. QUESTOES PESO PONTOS
Matematica 10 1,0 10
LDB\Fundamentos da 15 1,0 15
Educacéo
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
TOTAL 50 100
4.2.7. Professor de Educacao Bésica |
DISCIPLINA N°. QUEST()ES PESO PONTOS
Portugués 15 1,0 15
Matematica 10 1,0 10
Conhecimentos Especificos 25 3,0 75
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(Geografia, Historia e
Ciéncias)
TOTAL 50 100

4.3. O candidato deverd comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferografica, com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo menos 30 (trinta) minutos de
antecedéncia da hora marcada para o inicio das provas.

4.4. Para ingressar no local da prova o candidato devera apresentar o original do documento de
identidade com o qual fez a inscri¢ao.

4.5. Nao poderé ingressar no local de aplicacdo da prova o candidato que se apresentar apds o
horario estabelecido, bem como aquele que nao apresentar documentacdo exigida (Documento
de identificacao).

4.6. O candidato que sair da sala de exame encerrarAd sua prova, ressalvados os casos
necessidades fisiolégicas e de emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto
Médico indicado pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico.

4.7. Durante a realizacdo das provas ndo se admitirA quaisquer tipo de comunicacdo entre
candidatos e nem sera permitida a utilizacdo de celular, maquina calculadora, régua de calculo
ou quaisquer instrumentos, excetuando-se a caneta.

4.8. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de Provas e o
Cartdo Resposta, este devidamente assinado, bem como assinar a folha de freqiéncia. A nédo
assinatura da folha de frequéncia e no Cartdo Resposta pelo candidato, bem como a néo
entrega do Caderno de Provas implicam na exclusdo do mesmo do certame.

4.9. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 30 (trinta) minutos
para o seu término. O candidato que sair da sala de aula antes do horario que trata o presente
item ndo poderd retornar para busca-la. As provas serdo disponibilizadas na internet no dia
seguinte a aplicacdo da prova e assim ficardo disponiveis até o prazo final de recurso.

4.10. Da Prova Pratica

4.10.1. A prova pratica sera para os candidatos concorrentes aos cargos de Clarinetista,
Contrabaxista, Euphonista, Saxofonista (Tenor), Percurcionista, Saxofonista (Alto), Flautista
(Flauta Transversal), Trombonista (Trombone de Vara),Trompetista, Trompista (Saxhorn
mibemol), Monitor de Percussdo, Monitor de Flauta, Monitor de Teclado, Monitor de Violao,
Monitor de Violino, classificados na prova objetiva.

4.10.2. A prova pratica sera realizada na cidade de Camocim — Ce em datas, locais e horarios a
serem divulgados com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias de sua realizagéo.

4.10.3. A Prova Prética consistira da execucao instrumental de duas pe¢as musicais, sendo uma
de livre escolha do candidato, e outra a escolha da banca examinadora. Sera ainda exigido do
candidato a execucao de trechos musicais de estudos especificos de métodos a ser indicado
pela banca examinadora .

4.10.4 A prova pratica sera individual e objetiva avaliar o desempenho técnico-interpretativo do
candidato, com base nos seguintes critérios:

ITENS QUESITOS A SEREM AVALIADOS PONTUACAO
01 Leitura e Afinacéo 10
02 Sonoridade e Fraseado 05
03 Dinamica e Articulacéo 05
TOTAL 20

4.10.5. E de responsabilidade do candidato levar, o seu instrumento para a realizacido das
provas de execuc¢ao instrumental.
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4.10.6. A execucdo da peca de livre escolha do candidato, ndo pode ultrapassar 03 (trés)
minutos de duracdo, nem coincidir com qualquer das obras indicadas no programa integrante
deste Edital.

4.10.7. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 01
(uma) hora do horério previsto para o inicio dos trabalhos, munido de um documento oficial de
identidade.

4.10.8. Os candidatos faltosos terdo nota igual a zero.

4.10.9. N&o haver4, sob qualquer pretexto, segunda chamada para a Prova.

4.10.10. N&o sera permitido, ao candidato, assistir as provas de seus concorrentes.

4.10.11. Sera desclassificado do certame o candidato que nao atingir 50% (cinquenta por cento)
dos pontos da prova pratica, independente da nota da prova objetiva.

4.11. DA PROVA DE TiTULOS

4.11.1. A prova de titulos para os cargos de Professor de Educacao Basica | e Il conforme item
3.5 valerd no maximo 10 (dez) pontos e serdo assim distribuidos:

Pontos Limite de

Hiedlle na area Pontos
4.11.1.1. Mestrado ou Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 1 2
4.11.1.2. P6s-Graduacdo: Especializagdo na area pelo qual esta

1 2
concorrendo

4.11.1.3. Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a
opc¢ao no ato da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) 1 2
horas e datados nos ultimos cinco anos, contados até a data da
abertura das inscricoes.

4.11.1.3. Tempo de servi¢co no cargo pelo qual esta concorrendo, por
ano comprovado, desprezando as fracdes.

1 4

Total 10
4.11.2. A comprovacgado do tempo de servigo no cargo ou emprego sera mediante apresentagéo
de Certiddo de Tempo de Servigo conforme modelo constante no Anexo VII, quando se tratar de
orgédo publico e que devera ser assinada pelo responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a
quem séo delegados poderes por ele ou copia do contrato constante na carteira de trabalho
guando o regime de trabalho do empregador for celetista.
4.11.3. Os titulos de que trata o item 4.11.1.3 somente serdo considerados aqueles datados nos
altimos cinco anos, contados até a data de abertura das inscricdes, e sO serao aceitos os titulos
contados da data de conclusdo do curso, mediante apresentacdo de Certiddo ou Certificado de
Conclusédo do Curso Reconhecidos pelo MEC pelo qual o candidato esta concorrendo, que
devera ser enviado junto com os titulos.
4.11.4. A prova de titulos tera carater classificatério e somente os candidatos classificados
conforme item 3.5 ter&o seus titulos avaliados.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1.0s cargos e seus respectivos Conteldos programaticos encontram-se no Anexo Ill do
presente Edital.
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6. DO CADASTRO DE RESERVA

6.1.0 cadastro reserva sera para as vagas que vierem a surgir dentro da validade do concurso,
atendendo as necessidades da administracdo publica municipal.

6.2. O Cadastro Reserva sera integrado por todos os candidatos classificados no concurso
publico, que poderdo ser convocados futuramente para realizar avaliagdo médica e posterior
nomeacdo, conforme quantitativo de vagas autorizado e que fizeram a op¢do dentro dessa
modalidade.

6.3. A convocacdo dos integrantes do Cadastro Reserva obedecera rigorosamente a ordem de
classificacéo final dos candidatos classificados.

6.4. A nomeacdo dos candidatos integrantes do cadastro reserva observara todos os
procedimentos e critérios estabelecidos neste Edital inclusive os referentes a avaliacdo médica.
6.5. Quando o numero de vagas autorizadas para a convocacao de candidatos do cadastro
reserva permitir a aplicacdo dos percentuais de vagas previstos neste Edital serdo convocados
candidatos portadores de necessidades especiais.

6.6. A inclusdo no cadastro reserva gera para o candidato apenas a expectativa de direito a
convocacao e nomeacao, ficando reservado a Administragdo Publica Municipal o direito de
proceder as nomeacdes, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servico,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1.Sera classificado o candidato que atingir no minimo de 60% (sessenta por cento) do total de
pontos, ndo zerar nenhum dos Conteudos da prova.

7.2.0 candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado em ordem
decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova conforme estabelece o subitem
7.1, acrescido da prova pratica e de titulos.

7.3.0 candidato classificado sera convocado segundo a ordem de classificacdo, e sua lotacao
sera para a unidade administrativa a qual efetuou a inscricdo, atendendo as necessidades da
Prefeitura Municipal de Camocim.

7.4.Podera a Administracdo discricionariamente deslocar os servidores de unidade
administrativa para outra, como também de localidade, dependendo da conveniéncia,
necessidade e oportunidade da Administracao.

7.5.Havendo candidatos com a mesma pontuacdo, serdo adotados sucessivamente 0s
seguintes critérios de desempate:

7.4.1. Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003);

7.4.2. Maior pontuacao na prova de conhecimentos especificos;

7.4.3. Maior niUmero de pontos na prova de portugués;

7.4.5. Sorteio Publico.

8. DOS REQUISITOS PARA NOMEAGCAO E POSSE

8.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos dos incisos | e Il e 8 1° do artigo 12 da Constituicdo da
Republica e do Decreto n° 70.436/72, respectivamente;

b) Estar quites com as obrigacdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e militares
para os do sexo masculino;

c) Ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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d) Declaracéo de nao ter sofrido condenacéao criminal com pena privativa de liberdade transitada
em julgado ou qualquer condenacdo incompativel com o cargo pretendido;

e) Declaracdo de néo ter sido demitido, nos ultimos 5 (cinco) anos do servico publico por
intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “ a bem do servigo publico”;

f) Comprovar, através do respectivo atestado, fornecido por médico do trabalho, aptidao fisica e
mental para o exercicio das atribui¢des do cargo;

g) Apresentar comprovacao dos requisitos necessario previsto no Quadro de disponibilidade de
vagas constantes no Anexo | do presente Edital;

h) Apresentar comprovante de registro no Conselho da Categoria devidamente atualizado;

i) Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria prevista no Anexo Il

deste Edital.

8.2. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscricdo, provas ou nomeacao do candidato, desde
gue constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na realizacdo das provas ou nos
documentos apresentados.

8.3. Os candidatos deverdo apresentar a fotocOpia e original dos comprovantes/declaracoes,
conforme o solicitado.

8.4.Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentacdo no prazo estabelecido no Edital de Convocacéo.

8.5. A nomeacao dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando condicionada as
necessidades da Prefeitura de Camocim.

8.7. N&o sera admitido adiamento de posse.

9. DA VALIDADE
9.1. O prazo de validade do concurso serda de 02 (dois) anos a contar da data de sua
homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

10. DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS PORTADORAS DE DEFICIENCIA

10.1. As pessoas portadoras de deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no
concurso publico, em igualdade de condigbes com os demais candidatos para provimento do
cargo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia que é portadora, e a elas sdo
reservadas 5 % (cinco por cento), em face da classificacdo obtida, nos termos do 8§ 1° do art. 37
do Decreto Lei Federal N° 3.298/99.

10.2. Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo
com os padrdes mundialmente estabelecidos.

10.3. No ato da inscricdo, o candidato portador de deficiéncia devera declarar, na ficha de
inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que € portador, anexando laudo médico atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referencia ao codigo correspondente
da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a causa provavel da deficiéncia.
10.4. Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter a
prova, devera requerer no ato da inscricdo, indicando as condi¢cdes diferenciadas de que
necessita para realizacdo das provas, conforme Anexo V do Edital, caso contrario, ndo a tera
preparada sob qualquer alegacéao.

10.5. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizacdo das
provas devera requeré-lo no ato da inscricdo, com justificativa acompanhada de parecer emitido
por especialista da area de sua deficiéncia.

10.6. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condicBes previstas nos itens
anteriores, participardo do concurso em igualdade de condicbes com os demais candidatos no
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qgue concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e os critérios de aprovacao, ao horario,
ao local de aplicacdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

10.7. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Concurso Publico, tera seu nome
publicado em lista a parte.

10.8. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificagao.

10.9. O laudo a que se refere o item 10.3. ser& avaliado por médico designado pelo

Municipio;

10.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido, assim
como nao serdo fornecidas copias.

10.11. A néo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais;

11. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO CONCURSO PUBLICO:

11.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo, o
candidato que:

a) durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicagdo com outro candidato,
verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como utilizando maquina
calculadora, régua de calculo, aparelho celular, walkman, bip, agenda eletrénica, reldgio tipo
data bank, gravador e similares, impressos ou quaisquer outros instrumentos, excetuando-se
caneta, lapis e borracha;

b) fizer, em qualguer documento, declaragdo falsa ou inexata;

c) ndo atender as determinacdes regulamentares do Edital que trata do Concurso Publico;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Concurso Publico ou com a equipe auxiliar;

e) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para sua
realizagao;

f) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizacao e/ou acompanhamento do fiscal,
g)descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha
de rascunho;

h) perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
g) usar durante a aplicacdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos com
conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS:

12.1. Sera permitido a candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das
provas levar acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e que sera
responséavel pela guarda da crianca;

12.2. Durante a amamentacdo, a candidata sera acompanhada de fiscal;

12.3. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico ndo se responsabilizar4 por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a realizagcdo das provas, nem por
danos nele ocasionados;

12.4. N&o sera admitido o ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apés o
horario fixado para o inicio das provas.

12.5. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em razdo do afastamento do candidato da sala de provas.
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12.6. Os dois ultimos candidatos de cada sala deverdo sair juntos e assinar o Relatério de
Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

13. DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

13.1. As Unidades Administrativas previstas para escolha de lotacdo séo as seguintes:
Sede(zona urbana do Municipio), Zona Rural | (distrito de Amarelas e adjacéncias) e Zona Rural
lI( distrito de Guriu, Tatajuba e adjacéncias)

13.2. Para o cargo de Agente Comunitario de Saude, as unidades administrativas serdo
subdivididas conforme tabela abaixo:

Unidade Administrativa

Bairro / Localidade

Sede

Area 05 — Micro area 06

Séo Pedro

Area 05 — Micro area 08

Praia

Area 06 — Micro area 07

Rodagem do Lago

Area 06 — Micro area 10

Aeroporto/Jardim das Oliveiras

Area 07 — Micro area 04

Séo Francisco

Area 10 — Micro area 04

Olinda

Area 11 — Micro area 01

Boa Esperanca

Area 23 — Micro area 06

Boa Esperanca

Area 41 — Micro area 02 Brasilia

Area 41 — Micro area 07 Brasilia

Area 45 — Micro area 03 Coqueiros
Unidade Administrativa Localidade

Flamengas dos Reginos, Flamengas dos Moises

Zona Rural | Area 02 — MA 01 e Santa Angela
Area 17 — MA 07 Moréias, Passagem e Corrego da Passagem
Torta Il, Jenipapeiros, Ingazeiros, Sitio Fazenda,
Area 17 — MA 10 Cajazeiras, Sitio Mariano, Sitio Thomé, Sitio
Zona Rural Il Saraiva
Area 22 — MA 06 Lagoa Comprida, Dizimeiro, Riacho, Murici do
Alberto
Area 22 — MA 13 Corguinhos

14. DAS DISPOSIQOES FINAIS

14.1. A inscricdo do candidato implica na aceitacdo expressa das condigbes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam.

14.2. O prazo para interposicdo de recursos serd de 48 (quarenta e oito) horas apés a
divulgacao oficial no site da CONSEP e no atrio da Prefeitura de Camocim de cada uma das
seguintes etapas do Concurso:

a) Publicacéo do deferimento do pedido de inscri¢ao;

b) Publicacédo do Gabarito Oficial;

c) Publicacdo do Resultado da Prova Escrita;

d) Publicacdo do Resultado da Prova Pratica,

e) Publicacéo do Resultado da Prova de Titulos;

f) Publicacdo do Resultado Final do Concurso.

14.3. Os recursos a que se refere o item 14.2. e a Prova de Titulos deverdo ser entregues
exclusivamente na Secretaria da Comissédo Organizadora do Concurso, situada na Prefeitura do
Municipio, localizada na Praga da Estacdo SN - Centro - Camocim/Ce . Nao seréo aceitos
titulos e recursos via email ou fax ou enviados pelos correios.

14.4. A aprovacao no Concurso assegurara o direito a nomeacao, ficando a concretizacédo desse
ato condicionada a observancia das disposi¢cdes legais pertinentes do exclusivo interesse e
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conveniéncia da administracdo, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade do
Concurso.

14.5. O regime de trabalho dos candidatos aprovados e nomeados serd o Regime Estatutario.
14.6. O modelo da Prova de Titulos, Requerimento para Portadores de Necessidade Especial,
Formulario de Recursos e Certiddo de Tempo de Servico, que em caso de necessidades
deverdo ser utilizados obrigatoriamente os modelos que se encontram anexo ao presente
Edital.

14.7. A lotacdo dos candidatos aprovados e convocados serd para a Unidade Administrativa
pelo qual o candidato se inscreveu.

14.7.1. Caso nao haja mais candidatos aprovados numa unidade administrativa, podera ser
convocados candidatos de outra unidade administrativa para nomeacdo e posse do cargo,
conforme a necessidade da administracao.

14.7.1.1. Quando a unidade administrativa que ndo houver mais aprovados for da Zona Rural I,
a administracdo devera dar prioridade a convocacao de que trata o item 14.7.1 de aprovados da
Sede e caso também figue sem aprovados da Zona Rural Il, respectivamente.

14.7.1.2. Quando a unidade administrativa que ndo houver mais aprovados for da Zona Rural Il
a administracdo devera dar prioridade a convocacao de que trata o item 14.7.1 de aprovados da
Sede e caso também fique sem aprovados da Zona Rural |, respectivamente.

14.7.1.3. Quando a unidade administrativa que ndo houver mais aprovados for a Sede, a
administracdo devera dar prioridade a convocacao de que trata o item 14.7.1 de aprovados da
Zona Rural | e caso também fiqgue sem aprovados da Zona Rural Il, respectivamente.

14.8. As atribuices dos cargos definidas na Lei 1.182 de 18 de Novembro de 2011 encontram-
se no Anexo VIII do presente Edital.

14.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela a Comissao Organizadora do Concurso Publico.

Camocim (CE), 16 de Janeiro de 2012

Francisco Maciel de Oliveira
Prefeito Municipal
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ANEXO |
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS
NIVEL SUPERIOR

Caod. S Venc (R$ uant. Unidade
Cargo caee el &9 (\?/agas Administrativa
01 Médico Psiquiatra | Craduacdo em Medicina com Especializagdo em | ;44745 | oy
Psiquiatria com Registro Profissional Sede
04 Sede
02 Médico PSF Graduagéo em Medicina com Registro Profissional 7.347,12 02 Zona Rural |
02 Zona Rural Il
- . Graduagdo em Medicina com Especializagdo em
03 Médico Auditor Auditoria com Registro Profissional 3.673,56 01 Sede
02 Sede
04 Enfermeiro Graduagéo em Enfermagem com Registro Profissional 3.207,11 02 Zona Rural |
03 Zona Rural Il
05 Odontdlogo II/ Graduagdo em Odontologia com Especializagdo em o1
Endodontia Endodontia e Registro Profissional 2.156,51 Sede
06 Odontélogo I/ Graduagdo em Odontologia com Especializacdo em o1
Periodontia Periodontia e Registro Profissional 2.156,51 Sede
07 Odontélogo IV/ Graduagdo em Odontologia com Especializagdo em o1
Cirurgia Cirurgia Oral e Registro Profissional 2.156,51 Sede
Odantélago VI/ Graduagdo em Odontologia com Especializagdo para
08 Pacientes - . . e 2.156,51 01 Sede
L Pacientes Especiais e Registro Profissional
Especiais
09 Odontélogo PSF Graduagdo em Odontologia com Registro Profissional 320711 04 Sede
10 Fisioterapeuta Graduacdo em Fisioterapia com Registro Profissional 2.299,95 02 Sede
11 Terapegta Graqlua_lgéo em Terapia Ocupacional com Registro 2.299.95 o1 Sede
Ocupacional Profissional
12 Fonoaudi6logo Graduacgdo em Fonoaudiologia e Registro Profissional 2.299,95 01 Sede
13 Assistente Social Gra(_jua_géo em Servico Social com Registro 2.299.95 02 Sede
Profissional
14 Psicologo Graduacéo em Psicologia com Registro Profissional 2.299,95 01 Sede
15 Nutricionista Graduac&o em Nutricdo com Registro Profissional 2.299,95 01 Sede
16 Bibliotecario Ensﬁno Superipr - Curso dt_e Graduagép em 2.299.95 o1 Sede
Biblioteconomia, com Registro Profissional
Professor de
17 Educacéo Basica Il/ | Licenciatura Plena em Ciéncias 714.56 01 Sede
Ciéncias
Professor de 01 Sede
18 Educacéo Baésica ll/ | Licenciatura Plena em Educagéo Fisica 714.56
= s 01
Educacéo Fisica Zona Rural Il
Professor de 03 Sede
19 Educacéo Baésica ll/ | Licenciatura Plena em Geografia 714.56 o1
Geografia Zona Rural 1l
Professor de 03 Sede
20 Educacéo Baésica ll/ | Licenciatura Plena em Histéria 714.56 o1 Zona Rural 1l
Histéria
Professor de 03 Sede
21 Educacgéo Basica ll/ | Licenciatura Plena em Inglés 714.56 01 Zona Rural |
Inglés 01 Zona Rural Il
Professor de 01 Sede
22 Educacgéo Basica ll/ | Licenciatura Plena em Matematica 714.56 02 Zona Rural |
Matematica 03 Zona Rural Il
Professor de 03 Sede
23 Educacgéo Basica ll/ | Licenciatura Plena em Portugués 714.56 04 Zona Rural Il
Portugués
Total de Vagas 64
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NIVEL MEDIO
Cod. S o Venc uant. | Unidade
Cargo CEie ARl (R$) ?/agas Administrativa
24 | Agente de Nivel Médio e Habilitaco 75000 | o8 |Sede
Transito
25 Guarda Municipal | Nivel Médio 700,02 08 Sede
26 Agente 15 Sede
L . Nivel Médio 550,03 12 Zona Rural |
Administrativo
07 Zona Rural Il
27 Técnico de Nl'yel I\/_Iégio com Curso de Té_cnico de Enfermagem 06 Sede
Enfermagem g inscrig&o no Conselho Regional de Enfermagem 670,00 04 Zona Rural Il
0 Ceara
28 Fiscal de Sede
Vigilancia Nivel Médio 545,00 02
Sanitéria
29 Técnico em Nivel Médio com Curso de Técnico em Higiene 07 Sede
Higiene Bucal Bucal e _ registro no Conselho Regional de 670,00 03 Zona Rural |
Odontologia do Ceara 04 Zona Rural Il
30 Técnico em Nivel Médio, Curso de Prétese Dentéria e inscri¢cdo 1,094 84 02 Sede
Protese Dentaria no Conselho Regional de Odontologia do Ceara U
31 Clarinetista Nivel Médio 545,00 07 Sede
32 Contrabaxista Nivel Médio 545,00 01 Sede
(tuba)
33 | Euphonista Nivel Médio 54500 | o1 |Sede
(bombardino)
34 | Saxofonista Nivel Médio 54500 | o2 |Sede
(Tenor)
35 Percusionista Nivel Médio 545,00 04 Sede
36 Saxofonista (Alto) | Nivel Médio 545,00 04 Sede
37 Flautista (Flauta Nivel Médio 545,00 01 Sede
Transversal)
38 Trombonista Sede
(Trombone de Nivel Médio 545,00 03
Vara)
39 Trompetista Nivel Médio 545,00 04 Sede
40 Trompista Sede
(saxhorn Nivel Médio 545,00 03
mibemol)
41| Monitor de Nivel Médio 54500 | o1 |Sede
percussdo
42 Monitor de Flauta | Nivel Médio 545,00 01 Sede
43 | Monitor de Nivel Médio 54500 | o1 |Sede
eclado
44 Monitor de Violdo | Nivel Médio 545,00 01 Sede
45 Monitor de Violino | Nivel Médio 545,00 01 Sede
Professor de 121 Sede
46 Educacgao Basica | Nivel Médio / Pedagdgico 596,62 39 Zona Rural |
[ 50 Zona Rural Il
Total de Vagas 323
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ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cod. e Venc Quant. Unidade
Cargo CEie ARl (R$) Vagas | Administrativa
Auxiliar .
47 Administrativo Ensino Fundamental Completo 545,00 22 Sede
01 Sede — Area 05
— MA* 06
Sede — Area 05
01 | “maos
Sede — Area 06
01 - MA 07
Sede — Area 06
01 - MA 10
Sede — Area 07
01 — MA 04
Sede — Area 10
01 | “mao04
Sede — Area
0L | 11-wma01
o1 Sede — Area 23
— MA 06
o1 Sede — Area
Agente . - 41- MA 02
48 Comunitario de E)r;zll?;alggndamental Completo e residir na 580,02 oL Sede — Area 41
Salde — MA 07
Sede — Area
0L | 45-mA03
Zona Rural | —
01 Area 02 — MA
01
Zona Rural Il —
01 Area 17 - MA
07
Zona Rural Il —
01 Area 17 — MA
10
Zona Rural Il —
01 Area 22 — MA
06
Zona Rural Il —
01 Area 22 — MA
13
49 Agente de . Sede
Endemias Ensino Fundamental Completo 580,02 02
50 Aucxiliar de . 04 Sede
Odontologia Ensino Fundamental Completo 550,01 01 | ZonaRurall
01 Zona Rural Il
Total de Vagas 46
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ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cod. S o Venc Quant. Unidade
Cargo CEie ARl (R$) Vagas | Administrativa
AUX'I.'ar de . Ensino Fundamental Incompleto 545,00 72 Sede
51 Servicos Gerais
75 Sede
52 Vigia Ensino Fundamental Incompleto 545,00 17 Zona Rural |
16 Zona Rural Il
Motorista | Ensino _Fundamental Incompleto e habilitagdo 600,00 04
53 categoria B Sede
Motorista II Ensino _Fundamental Incompleto e habilitagdo 675,00 08
54 categoria D Sede
55 Merendeira Ensino Fundamental Incompleto 545,00 16 Sede
Total de Vagas 208
TOTAL DE VAGAS: 641
ANEXO I
TABELA DE CARGOS, CARGA HORARIA E TAXA DE INSCRICAO
CARGO Carga TAXA DE
Horaria | INSCRICAO
Médico Psiquiatra, Médico PSF, Enfermeiro, , Odontélogo PSF, Psicélogo, Nutricionista 40 hs R$ 120,00
Médico Auditor, Odontélogo II/ Endodontia, Odontologo 1lI/ Periodontia, Odontélogo IV/ Cirurgia, 20 hs R$ 120.00
Odontélogo VI/ Pacientes Especiais '
- . L . . 30h R$ 120,00
Fisioterapeuta, Terapeuta Ocupacional, Fonoaudi6logo, Assistente Social s $
Professor de Educacéo Bésica Il/ Ciéncias, Professor de Educacgdo Baésica Il/, Educagéo Fisica,
Professor de Educacdo Basica Il/ Geografia, Professor de Educacdo Basica Il/ Historia, R$ 80,00
Professor de Educacgéo Basica Il/ Inglés, Professor de Educacgéo Basica Il/ Matemética, Professor 20 hs
de Educacéo Bésica Il/ Portugués
Bibliotecério 40 hs R$ 80,00
Professor de Educagéo Basica | 20 hs R$ 60,00
Agente de Transito, Guarda Municipal, Agente Administrativo, Técnico de Enfermagem, Fiscal de
Vigilancia Sanitaria, Técnico em Higiene Bucal, Técnico em Protese Dentéria, Clarinetista,
Contrabaxista (tuba), Euphonista (bombardino), Saxofonista (Tenor), Percusionista, Saxofonista 40 hs R$ 60,00
(Alto), Flautista (Flauta Transversal), Trombonista (Trombone de Vara), Trompetista, Trompista
(saxhorn mibemol), Monitor de percussdo, Monitor de Flauta, Monitor de Teclado, Monitor de
Violao, Monitor de Violino,
Auxiliar Administrativo, Agente Comunitario de Salde, Agente de Endemias, Auxiliar de 40 hs R$ 35,00
Odontologia
Auxiliar de Servicos Gerais, Vigia, Motorista |, Motorista |, Merendeira 40 hs R$ 30,00
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ANEXO Il
0OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
Lingua Portuguesa

Alfabeto. Ortografia. Silaba. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo. Tonicidade. Classes de palavras. Sinais de

iontuaiéo. Acentuaiéo. Sinbnimo/antdnimo. Sujeito e iredicado.

Compreensao de textos. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocalicos, consonantais e
digrafos, classificagdo das palavras quanto a silaba tonica. Ortografia: emprego das letras, divisdo silabica e acentuagdo
grafica. Classes de palavras: substantivos, adjetivos, artigos, pronomes, verbos e advérbios. Emprego dos conectivos:
preposicdes e conjungBes. Concordancia nominal e verbal. Sinbnimos, anténimos, homénimos e pardnimos. Emprego dos
sinais de pontuacéo.

Interpretacdo de textos de diferentes géneros. Comunicacdo verbal e ndo — verbal, elementos da comunicagao verbal e
fungdes da linguagem. Fonética e fonologia: fonemas, vogais, consoantes e semivogais; encontros vocélicos, consonantais e
digrafos, classificagcdo das palavras quanto a silaba tdnica, paronimia e homonimia; ortoépia e prosddia. As classes de
palavras - definicdes, classificagdes, formas e flexdes, emprego: substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Concordancia verbal e concordancia nominal. Regéncia verbal e regéncia nominal. Ortografia:
acentuacao gréfica, uso da crase, emprego do hifen e divisdo silabica. Pontuagéo: sinais de pontuagdo. Estilistica: figuras de
linguagem, figuras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Varia¢&o linguistica: as diversas modalidades do
uso da lingua. Semantica: denotacdo e conotacdo, significacdo das palavras (sindnimo, anténimo, homoénimo e parénimo),
olissemia e homonimia. Interpretacéio e analise de textos: compreenséo de texto literario ou ndo-literario.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos, significantes e significados, os conceitos
de gramatica. Estrutura e elementos de textos normativos, descritivos e dissertativos. Coeséo e coeréncia textuais. A coeréncia
e o texto da relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa, figurativa, argumentativa. Coeséo no periodo composto, o
papel dos elementos de coesao; A coesao referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas remissivos gramaticais
livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagfes; Coeséo seqlliencial; Seqiiénciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos;
Recorréncia de conteddos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e o0s aspectos verbal; Seqlénciacdo frastica;
Procedimentos de manutencdo temética; Progressdo tematica. O vocabulo formal, analise morfica: principios Basicos e
Auxiliares; Tipos de morfemas. Estrutura: Formacé@o do vocébulo; Tipos de derivacdo; Processos de Composi¢édo; Outros
processos de formagdo de palavras; Flexdo nominal e verbal; Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto;
Termos da oracgdo: Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracfes; Sintagma e seus tipos; Oragdes coordenadas e
subordinadas; Orag¢des independentes coordenadas entre si; Oracdes ou periodo interferentes; Orag6es subordinadas.
Matematica

As quatro operagdes fundamentais (Adigdo, Subtracéo, multiplicacdo e divisdo); Nimeros pares e impares; Dezena e Duzia;
NUmeros decimais; Pesos; Sistema métrico decimal; Unidade de Sistema Monetario Brasileiro;

NUmeros reais, inteiros e racionais. Operacdes. Problemas. NUmeros e grandezas proporcionais. Raz&o e propor¢éo. Divisdo
proporcional. Regras de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e compostos. Descontos. Equacles e
inequacgdes do 1° e 2° Graus. Sistemas de 1° e de 2° Graus. Problemas. Progressdes Aritméticas e Geométricas. Analise
Combinatéria. Probabilidade. Medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade, massa e tempo. Sistema legal de
unidades de medida.

Conhecimentos Especificos

Nocdes sobre limpeza lixo e conservagdo; utlizacdo adequada de ferramentas e instrumentos da limpeza publica.
Conservagdo e escavagao; servigo de limpeza e varricdo; coletor de lixo; Trabalho em equipe; No¢des de higiene; Nogdes de
conservagdo dos equipamentos e instrumentos da limpeza e conservagdo; Nocdes sobre cuidado com a salde e o meio
ambiente. Nogbes basicas de relacionamento humano no trabalho. Preparo e conservagdo de alimentos; Manipulagdo de
alimentos; Higiene pessoal; Instalagbes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; Nogbes de
revencdes de acidentes no trabalho.

Nocdes sobre cuidado com a saude e o meio ambiente. NogBes basicas de relacionamento humano no trabalho. Higiene
pessoal. NocBes de prevencBes de acidentes no trabalho Preparo e conservacdo de alimentos; Manipulacdo de alimentos;
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Higiene pessoal; Instalacdes e equipamentos da cozinha; Alimentos pereciveis e ndo pereciveis; Lixo e sua manipulacao.

Nocdes de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protecdo; Relacdes
interpessoais; Etica profissional, No¢des acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca
e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizagao; conhecimentos basicos inerentes a area de atuagao, Regras basicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticbes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; Zelo pelo

iatrimﬁnio Eublico. Viiiléncia do Eatrimc‘)nio Eﬂblico.
Legislacdo de Transito: conceitos e definicbes, normas gerais de circulagédo e conduta, pedestres e condutores de veiculos ndo
motorizados; sinalizac¢éo de transito, veiculos, infragdes de transito, penalidades; Crimes de transito: tipificacdo e penalidades.
Nocdes basicas de mecanica: sistema elétrico de alimentacéo, de transmissédo de arrefecimento, de lubrificagdo, de freio, de
dire¢d@o, suspensao e rodas, sistema de escapamento, sinalizagdo e alinhamento. Direcdo Defensiva. Nog¢des de primeiros

socorros, papel do socorrista, parada respiratoria, hemorragias, entorses, luxagdes, fraturas, transporte de pessoas
acidentadas, acidentes automobilisticos.

Relacdo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecédo e controle dos alimentos, drogas e medicamentos;
Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencéo a
salde em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artropodes e roedores; Saneamento dos residuos sélidos nas
Unidades de Salde; Doencgas de interesse em salde publica; Medidas de saude em época de emergéncia; Medidas de salde
em situacédo de calamidade publica. . Identifica¢&o, controle e eliminacdo de fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida,
produtos, servigos prestados, meio ambiente e condigdes de trabalho). Vigilancia Sanitéaria dentro do Sistema Unico de Saude.
Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacéo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas
Técnicas referentes a Residuos de Servicos de Salde: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N°. 9782, de 26
de janeiro de 1999.

O Ser Humano, Ambiente e Saude: O Corpo Humano. Estrutura e Funcdes, Nog¢des de Higiene, Fisica e mental, Higiene com
alimentagdo, Higiene do ambiente. Nogdes de Saneamento Basico: Destino do lixo, Destinos de dejetos. Agua: Utilizac&o e
tratamento. Etica: Principios éticos para o trabalho em equipe. Principios Doutrinarios e Organizagdo do Sistema Unico de
Saude - SUS. Participacdo e Mobilizacdo Comunitarias (fatores que facilitam e/ou dificultam). Nog¢des de Microorganismo
(bactérias, protozoarios, fungos e virus. Doengas Contagiosas e Ndo Contagiosas Prevalentes. Vacinas - Esquema vacinal. O
Agente Comunitario de Saude: Quem é o ACS; Atribuices do ACS; o trabalho do ACS no domicilio e na comunidade;
Promocdo da saude e prevengdo das doengas; - Sistema de Informagdo da atencédo basica; Conhecimentos gerais sobre
familia, domicilio, micro-area e area; Doencas endémicas; Doencas infectocontagiosas; Verminoses; Doengas cronicas e
parasitarios; - Imunizacéo; Elenco de a¢des propostas para serem desenvolvidas no acompanhamento das familias; - O ACS
na atencao a saude da crian¢a, adolescente, saude da mulher, saide do adulto e do idoso. Legislagdo pertinente ao cargo de
ACS.

Conceito de administracdo publica. Principios bésicos da administracdo publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Nogbes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de
reunibes. . Técnicas de arquivos. Elaboragdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagdes de
tratamentos de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo
publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo). Nocdes bésicas sobre licitacfes e contratos administrativos.

Nocdes gerais sobre atendimento ao publico. Higiene e limpeza. Utilizacdo de materiais dentarios. Saude bucal e profilaxia.
Arcadas dentarias (adulto e crianga). Estrutura do dente. Montagem de instrumental clinico.EPI (Equipamentos de Protecéo
Individual). Esterilizacéo, desinfec¢do e manutencao de equipamentos. Materiais usados para restauracdes. Registro de Dados
Anamnese).

Nocdes de seguranca no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranca; Equipamentos de Protecédo; Relacdes
interpessoais; Etica profissional, Nogbes acerca das fungdes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e Métodos de Seguranca
e Vigilancia; Prevencao de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de extintores); Postura profissional.
Organizagao; conhecimentos bésicos inerentes a area de atuagéo, Regras béasicas de comportamento profissional para o trato
diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticbes publicas. Elaboracdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servi¢o publico municipal; Zelo pelo

iatrimﬁnio Eublico. Viiiléncia do Eatrimc‘)nio Eﬂblico.

Geografia: Nogbes de tempo e espago na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades. Sistemas de orientacao
na Terra (coordenadas geograficas e fusos horarios). Cartografia e representacdo do espaco. A geografia da natureza e a sua

Praca da Estacdo, SN — Centro — CEP 62.400-000
CNPJ 07.660.350/0001-23 — Fone: (0**88) 3621.1898/ 3621.1952



¢ do povo

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMOCIM

interface com as sociedades no mundo e no Brasil (a dindmica climética, a dindmica geolédgica e as formas da litosfera, os
recursos hidricos e a problemética da seca, a biosfera e a formagao dos ecossistemas). A Geografia do mundo industrializado:
a regionalizacdo dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova ordem mundial para o século XXI.
Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo néo industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e
América Latina, agricultura, meio ambiente e fome. Exclus&o social e pobreza - alguns indicadores: indice de Pobreza Humana
(IPH) — longevidade, conhecimento, provisdo econdmica e inclusdo social e, indice de desenvolvimento Humano (IDH) —
expectativa de vida ao nascer e nivel de instrugdo. O Brasil no Mercosul. Regionalizacdo e Territério no Brasil. As redes de
transportes no Brasil. Economia rural brasileira. Agricultura e meio ambiente. Cidade, metr6poles e industrializag&o brasileira.
Exclusdo e pobreza no Brasil. Histdria: Historia do Brasil: A Descoberta e a Coloniza¢éo do Brasil. Os movimentos coloniais e
a vinda da Familia Real para o Brasil. A Independéncia do Brasil e o Primeiro Reinado. As Regéncias e o Segundo Reinado.
Desenvolvimento Econdmico e Social nos Periodos Colonial e Imperial. A Republica Velha. A Republica Nova. A
Republica Contemporanea.ll — Histéria Geral: Os povos primitivos. A Antiguidade Oriental.As Civilizagbes Greco-
Romanas.Os Impérios Bizantino e Islamico.A Idade Média. O Renascimento. Periodo Absolutista. A Revolugao Francesa. A
Revolugdo Industrial. Independéncia das Américas. A Revolucdo Socialista. As duas Guerras Mundiais. Ciéncias: Meio fisico:
ar, a4gua, solo, formagdo de ventos e chuvas, pressdo atmosférica, camadas da atmosfera, aplicacdo do ar comprimido e
rarefeito, estados fisicos e propriedade da agua, conservagdo do solo, ar e agua, conservagdo e preservacdo da natureza.
Seres vivos: animais e vegetais. Corpo humano: sistemas e higiene corporal. Citologia: aspectos gerais, composi¢des quimica,
estrutura da célula, estudo dos tecidos: animais e vegetais. Ecologia: importancia, conceitos basicos, ecossistema e seu

eiuilibrio: eneriia e matéria ecossistema, relaic”)es entre 0s seres vivos e 0 ambiente.

Lei n° 9.503/97 — Cddigo de Transito Brasileiro (CTB atualizado) e seus anexos; Resolu¢des do CONTRAN posteriores a
1998. Decreto-Lei n°. 96.044/88 — Regulamentagdo do Transporte de Produtos Perigosos; Decreto Federal n°. 2613/98.
Legislacdo e Sinalizagdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicbes do cargo. Informética: Hardware: conceito, CPU, Dispositivos de
armazenamento e periféricos; Software: software basico, aplicativos e utilitarios; backup; sistema operacional; Windows Xp;
Editor de texto Word 2003; Planilha eletronica: Excel 2003; Redes de computadores: internet e intranet — conceitos, formas de
conexdes e correio eletrdnico.

Conceito de administragdo publica. Principios basicos da administracao publica: legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. Nog¢bes sobre registros de expedientes, agendamento, seletividade de documentacdes e pautas de
reunides. . Técnicas de arquivos. Elaboragdo de oficios, correspondéncias, formas de tratamentos e abreviagbes de
tratamentos de personalidades. Nogdes de técnicas de secretariar, uso de fax e internet. Regras de hierarquias no servigo
publico; regras béasicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho.
Normas patrimoniais e seu gerenciamento (tombamento, controle, termos de responsabilidades, baixas, transferéncias e
alienacdo). Nocdes bésicas sobre licitacbes e contratos administrativos.

Nocdes de anatomia e fisiologia; Fundamentos de Enfermagem: técnicas basicas. Enfermagem Médico-cirlrgica: Assisténcia
de enfermagem em Doencas Transmissiveis — defesa do organismo, conceito e tipo de imunidade, nogbes de vacinacao.
Assisténcia de enfermagem em distlrbios cronico-degenerativos: respiratorios, cardiovasculares, gastrointestinais,
musculoesqueléticos. Atuacdo de enfermagem em Centro Cirlrgico de Central de Material. Assepsia, Desinfeccéo,
Esterilizacdo e Limpeza. Assisténcia Domiciliar e visitas domiciliares. Nogdes Basicas sobre doencgas transmissiveis e ndo
transmissiveis (dengue, tuberculose, hanseniase, hepatites, diabetes e hipertensdo. Preparo e Administracdo de
medicamentos / solugdes. A comunicagado nas relagdes pessoais e interpessoais em saude. Convivendo com o alcoolismo na
familia. Cuidando de familias durante o ciclo vital; Programa de Assisténcia a Crianga, Adolescente, Mulher e Idoso. Programa
Nacional de Imunizagdo. Técnicas Basicas de Enfermagem. Vigilancia em salde Enfermagem Materno-Infantil e Pediatria:
Atendimento de enfermagem a saude materno-infantil e pediatria: pré-natal, parto e puerpério e periodo neonatal. Enfermagem
de urgéncia e emergéncia: primeiros socorros.

Relacédo entre Saude Publica Saneamento e Meio Ambiente; Inspecdo e controle dos alimentos, drogas e medicamentos;
Controle Sanitario de Escolas e locais de trabalho; Controle sanitario de cemitérios e abatedouros; Medidas de prevencao a
saude em piscinas de uso publico e coletivo; Controle de artropodes e roedores; Saneamento dos residuos soélidos nas
Unidades de Saude; Doengas de interesse em saude publica; Medidas de salde em época de emergéncia; Medidas de saude
em situagdo de calamidade publica. Identificagdo, controle e eliminag&o de fatores de risco (em relacdo a qualidade de vida,
produtos, servicos prestados, meio ambiente e condi¢6es de trabalho). Vigilancia Sanitaria dentro do Sistema Unico de Saude.
Enfoque de Vigilancia em Saude. Legislacdo Especifica da area: Lei Federal 8080/90 de 19 de setembro de 1990. Normas
Técnicas referentes a Residuos de Servigos de Saude: RDC 306/04, de 07 de dezembro de 2004 Lei Federal N°. 9782, de 26
de janeiro de 1999.

Principios de sistema Unico de salde — odontologia em saude coletiva. Principais problemas de salde bucal em salde publica.
Sistema de trabalho e sistema de atendimento; educagdo em salde bucal coletiva; recursos humanos em saude coletiva;
legislagdo e atribuicbes do THD; modelo de atencdo em saude bucal; epidemiologia aplicada a saude bucal; Anatomia e
fisiologia; anatomia dental e funcionamento do corpo humano e cavidade bucal; Odontologia preventiva, Etiopatogenia e
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prevencdo da carie dentaria e das doencas periodontais; flior: forma de utilizacdo , efeitos e controle; no¢Bes béasicas da
semiologia; principais afec¢des da cavidade bucal; atividades do THD na destistica; Restauracdes classes |,I1111,1V; atividades
do THD na periodontia; raspagem supra gengival; equipamentos, instrumentos e materiais basicos no atendimento da saude
bucal; biosseguranca em saude bucal; equipamentos de protecdo individual, processamento de materiais, desinfeccao,

descontaminaiéo irevia, esterilizaiéo e manuteniao de cadeia asséitica.

Anatomia Dental: Classificacdo dos dentes; Metaloplastica: fundicdo, técnicas de preparo, provisério; Dentaduras
Completa: enceramento, escultura e montagem dos dentes, ajuste da ocluséo, inclusdo, acrilizagéo, recortes e polimentos;
Ortodontia: aparelhos removiveis e técnicas de construgdo; Metaloceramica: fundigdo, técnicas de aplicagdo e acabamento;
Equipamentos e Instrumental; Materiais Dentarios; Consideracdes Gerais da area.

Sinais Graficos de Notacdo Musical; Intervalos, Escalas e Acordes; Tonalidade e Tons Vizinhos; Férmula de
Compasso, Compasso Simples e Compasso Composto; Acento Métrico, Sincope, Contratempo e Quidlteras;

Dinamica e Expressdo; Ornamentos e Abreviaturas; Transporte e Transposiiéo.

O Servico Social na contemporaneidade. Processos de trabalho do Assistente Social no contexto institucional publico.
Pesquisa em Servico Social. Questdo Social e Servico Social. Reforma do Estado e politicas sociais. Os direitos sociais no
Brasil. Movimentos sociais, terceiro setor e novas formas de organizacdo da sociedade civil. A fase exploratéria da pesquisa,
fase de trabalho de campo, fase de andlise ou tratamento do material. Lei Organica de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, organizacéo, gestdo, beneficios, servicos, programas, projetos. Politica Nacional de Assisténcia Social: principios,
diretrizes, objetivos, usuarios, prote¢des afiangadas e gestdo na perspectiva do SUAS. Lei de Regulamentacdo da Profisséo e
Coédigo de Etica dos Assistentes Sociais: principios fundamentais, disposicdes gerais, direitos e responsabilidades do
Assistente Social, relagbes profissionais, observancia, penalidade, aplicagdo e cumprimento do cédigo. Estatuto da Crianca e
adolescente: disposi¢bes preliminares, direitos fundamentais, prevencao, politica de atendimento, pratica de ato infracional,
medidas pertinentes aos pais ou responséaveis, conselho tutelar e, acesso a justica. Politica Nacional para Integracdo de
Pessoas Portadoras de Deficiéncia. Estatuto do ldoso.

Bibliotecas Tradicionais e Digitais: Estrutura, organizacdo, fungdes e objetivos. Marketing. Planejamento da automacao.
Sistemas de Informacdo: Planejamento e gestdo. Principais sistemas automatizados nacionais e internacionais. Informatica
para Bibliotecas: Dispositivos de memdria, de entrada e saida de dados. Formagédo e Desenvolvimento de Colecdes: Politica
de selecdo, descarte, aquisicdo, avaliagdo de colegdes. Tratamento da Informacdo: Representagdo tematica. Indexagao:
conceitos, principios e praticas, linguagem de indexagdo, processos e tipos de indexagdo. Sistemas de Classificacdo
Bibliografica: CDD, CDU. Representagdo descritiva. Catalogos: defini¢cdo, objetivos, tipos e fungdes.. Cédigo de Catalogacéo
Anglo-Americano (AACR2). ISBD(M).. Pontos de acesso e descricdo na Catalogag&o.. Catalogacdo automatizada — Formato
US MARC. Fontes de Informagao: gerais e especializadas. Estratégia de busca da informagéo. Servigos aos Usuarios: servigos
de referéncia virtuais e presenciais, circulagdo, comutagdo bibliografica, sumaérios correntes. Estudo de usuéario e de
comunidade. Normas da Associacdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) Sobre Documentacdo: NBR 6023:2003, NBR
6027:2003, NBR 6028:1990, NBR 6029:2003, NBR 10520:2002, NBR 14724:2002. profissdo do bibliotecério: legislacéo e ética.

Conhecimentos Gerais de Odontologia: Odontologia Social E Preventiva - Assunto: Educacdo em salde bucal; Epidemiologia;
Métodos preventivos. Niveis de Atencdo em Salde Bucal; Promog&o da Saude Bucal; Acolhimento do paciente odontoldgico;
Anatomia - Assunto: Anatomia e andlise funcional; Anatomia e aplicacdo clinica; Sistema dental; Anestesia - Assunto:
Farmacologia dos anestésicos locais; Anestésicos locais e controle da dor; Complicacdes das anestesias locais; Técnicas
anestésicas em odontologia; Substancia anestésica; toxicologia; Farmacologia - Assunto: Antibi6ticos, Antibioticoprofilaxia
Analgésicos; Antipiréticos; Antiflamatérios; Hemostaticos; Drogas Ansioliticas, Relaxantes musculares de agdo central;
Vitaminas; Tratamento paciente gravidas, diabéticos, problemas cardiovasculares, doencas gastroentestinal e doencas do
sangue; Endocardite bacteriana. Etica Odontoldgica - Assunto: Codigo de ética odontoldgica; Responsabilidade profissional e
aspectos legais do exercicio da profiss&o. Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores
em salde bucal. Vigilancia Sanitaria: Biosseguranga nos servicos odontoldgicos; Destinagdo dos residuos odontoldgicos;
Vigilancia dos produtos de interesse a salude bucal; Vigilancia da fluoretac@o das aguas de abastecimento publico. Préaticas
educativas em salde bucal; Métodos preventivos em salde bucal; Fatores de risco: Carie dentaria;Doenca periodontal;
Malocluséo; Cancer bucal. Competéncias do Cirurgido-Dentista; Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias

do Auxiliar de Consultério Dentario. Princiiais lesGes da cavidade oral. Preiaro cavitario; Materiais restauradores.

Biologia Pulpar, complexo dentino-pulpar, diagnéstico endodontico, tratamento da polpa dentaria inflamada, aspectos
microbiolégicos em endodontia, patologias pulpares e perirradiculares, controle de infec¢do em endodontia, isolamento do
campo operatério, anestesia em endodontia, infeccdo em endodontia, anatomia interna e preparo coronario, preparo quimico e
mecénico dos canais radiculares, tratamento de dentes polpados e despolpados, instrumentos endoddnticos, medicacéo intra
canal e materiais obturadores, obturacdo do sistema de canais radiculares, cirurgia paraendoddntica, lesdes traumaticas,
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reparacgao tecidual ap6s tratamento endodéntico, reabsorcao interna, abordagem contemporanea da terapia pulpar em dentes
deciduos, farmacologia e terapeutica, manejo de pacientes com necessidades especiais, inter-relagdo entre endodontia e
outras especialidades, terapéutica, manejo do paciente portador de necessidades especiais.

Embriogénese e desenvolvimento orofacial, diagnoéstico clinico na regido facial, anomalias morfolégicas do complexo bugo
maxilo facial, fissuras labiopalatais e seu desenvolvimento nas sindromes, sindromes de maior incidéncia no atendimento
estomatol6gico, sindromes teratogénicas, protocolo de atendimento a criangas sindrémicas, aspectos periodontais em
pacientes sindrdmicos, tratamento endodontico , ortoddntico, periodontal prevengao e cariologia relacionados a pacientes com
necessidades especiais, exames complementares, pacientes com necessidades especiais e ato cirlrgico, técnicas
radiograficas e imaginologia aplicada a pacientes com necessidades especiais, doencas sistémicas crbnicas e suas

abordaﬁens odontoléiicas, infeciéo ielo HIV, iacientes oncoléiicos, normas de biossei)urania.

Anatomia do periodonto, doengas periodontais, etiologia, patogénese, microbiologia e diagnostico das doencgas periodontais,
influéncia das condi¢fes sistémicas sobre as doengas periodontais e destas sobre as condigdes sistémicas, tratamento das
infecgbes periodontais, interrelagdo entre periodontia e outras especialidades, lesbes de furca, medicina periodontal,
regeneracgao tecidual guiada, estética em periodontia, halitose, antibiéticos e antinflamatoérios em periodontia, fatores genéticos
e imunoldgicos das doencas periodontais.

Anestesiologia; Cariologia; Cirurgia Oral Menor; Dentistica Restauradora; Odontologia Preventiva e Social; Endodontia;
Periodontia; Diagndstico Oral; Patologia Bucal; Materiais Dentarios; Odontopediatria e Radiologia Odontol6gica. Vigilancia a
Salde: Vigilancia Epidemioldgica: Epidemiologia das doencas bucais; indices e indicadores em sadde bucal. Vigilancia
Sanitaria:Biosseguranca nos servicos odontoldgicos; Destinacdo dos residuos odontolégicos; Vigilancia dos produtos de
interesse a salde bucal; Vigilancia da fluoretagdo das aguas de abastecimento publico; Promocao de Salde e Prevencéo das
Doengas Bucais: Praticas educativas em salde bucal; Métodos preventivos em saude bucal; Fatores de risco: Cérie dentéaria;
Doenca periodontal; Maloclusao; Cancer bucal. Recursos Humanos em Saude Bucal: Competéncias do Cirurgido-Dentista;
Competéncias do Técnico em Higiene Dental; Competéncias do Auxiliar de Consultério Dentério. Diagndstico Oral e Plano de
Tratamento Odontoldgico: Principais lesdes da cavidade oral. Nogbes Bésicas de Dentistica Operatéria: Preparo cavitario;
Materiais restauradores. Nocdes Bésicas de Periodontia. Nogdes Basicas de Cirurgia Oral Menor. NogGes Basicas de
Odontopediatria. Urgéncias Odontoldgicas. Noc¢des de Informatica aplicada a Odontologia. Registro de pacientes e ficha
clinica. Farmacologia e Terapéutica. Auditorias e pericias Odontolégicas. Principios de diagnéstico diferencial e biopsia.
Abordagem do paciente sob quimioterapia e radioterapia. Implantes contemporaneos em Odontologia. Prote¢do do complexo
dentina polpa. Tratamento das lesdes em tecidos duros sem preparo de cavidades-tratamento nao invasivo. Tratamento
endodontico-obturagdes de canais. RestauragBes com materiais provisérios. Restauragdes com cimentos de iondmero de
vidro. Restauragbes com amalgamas. Restauracdes com resinas compostas. Prétese. . Protese fixa. Protese parcial
removivel. Prétese total.

Administragdo aplicada a Enfermagem. Modelos de gestdo contemporaneos em organizages hospitalares. Enfermeiro como
lider e agente de mudanga na perspectiva ética, politica, social e humana. Relacionamento interpessoal. Caracteristicas do
trabalho em saude e em Enfermagem. Divisdo técnica do trabalho; interdisciplinaridade; composicdo da equipe de
Enfermagem; Lei do Exercicio Profissional; Cédigo de Etica. Gestdo de qualidade no processo de trabalho da Enfermagem.
Elaboracdo de normas, rotinas e manuais de procedimento. Administracdo do processo de cuidar em Enfermagem.
Gerenciamento dos Servigos de Enfermagem. Sistemas de informacdo em Enfermagem nas praticas organizacionais,
assistenciais e educacionais. A salde do trabalhador no contexto da Enfermagem. O papel do Enfermeiro no gerenciamento
de residuos de salde. A vigilancia epidemiolégica no contexto da Enfermagem. Semiologia e semiotécnica aplicada a
Enfermagem (Principios bésicos do exame fisico). Sistematizacdo da Assisténcia de Enfermagem (SAE), coleta de dados,
diagnoéstico de Enfermagem com base na Taxonomia da North American Nursing Diagnosis Association (NANDA),
planejamento, implementacdo e avaliagdo da assisténcia de Enfermagem, documentacdo e registro. Principios da
administracdo de medicamentos. Cuidados de Enfermagem relacionados a terapéutica medicamentosa. Assisténcia de
Enfermagem na prevengdo e controle de infec¢do hospitalar. Planejamento da assisténcia de Enfermagem no periodo pré,
trans e pés —operatorio. Papel do Enfermeiro no Centro Cirlrgico e Central de Esterilizagao. Planejamento da assisténcia de
Enfermagem nas alteragcdes dos sistemas hematopoiético - linfatico, gastrointestinal, cardiovascular, respiratorio, renal,
geniturinario, endocrino, nervoso e muasculo-esquelético. Assisténcia de Enfermagem em salde materna: gestdo e

desenvolvimento fetal, EroEedéutica obstétrica.

Fundamentos nas ciéncias: Conhecimentos béasicos: anatomia, fisiologia, histologia, bioquimica, neuroanatomia, patologia.
Conhecimentos em anatomofisiopatologia das altera¢gdes musculoesqueléticas, neurolégicas e mental, cardiorrespiratorias,
angiologicas e pediatricas. Fundamentos de Fisioterapia. Técnicas béasicas em: cinesioterapia motora, manipulacdes,
cinesioterapia respiratéria, fisioterapia respiratéria em UTI. Técnicas preventivas nas: alteragdes musculoesqueléticas,
prevencdo de escaras de decubito, complicagbes do aparelho respiratério. Técnicas de treinamento em locomocao e de
ambulagédo: treinamento com muletas e andadores, treinamento com cadeiras de rodas e outros. Técnicas especificas para a
area ambulatorial: conhecimentos basicos em eletro, foto e termoterapia. Conhecimentos basicos em mecanoterapia e em
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métodos e técnicas cinesioterapicas que promovam a reeducacdo funcional. Fisioterapia nos diferentes aspectos clinicos e
cirdrgicos (fase hospitalar ou ambulatorial). Atendimento nas fases pré e pds-operatérias nas diversas patologias. Ortopedia e
traumatologia - pacientes submetidos a tragdo transesquelética, osteossinteses e fixadores externos, amputagdes e alteragdes
neurolégicas periféricas. Clinica médica - pacientes com alteragdes cardiorrespiratérias, metabdlicas, infectocontagiosas, com
sequelas ou ndo. Neurocirurgia e Neuroclinica - pacientes com alteragfes de consciéncia ou ndo, submetidos a tratamento
clinico, pré ou pos-operatérios de patologias neuroldgicas, seqiielados ou ndao, com varios graus de acometimento. Pediatria -
pacientes com alteragdes respiratérias, motoras ou metabdlicas decorrentes de afecg¢des cirlrgicas, neurolégicas, ortopédicas
e outros. Clinica cirlrgica - pacientes em pré ou pos-operatérios de cirurgias abdominais ou toracicas com alteragdes
respiratérias ou néo.

Historico da Sadde Publica. Diretrizes do Sistema Unico de Salde. Niveis de atencédo a salde. Fases e niveis de prevencéo
em Fonoauditloga. Estratégias de prevencdo em Fonoaudidloga. Atuagdo direta e indireta do fonoaudiélogo em unidades
béasicas de saude. Atuagdo do fonoaudiélogo na promocao do aleitamento materno em iniciativas Amiga da Crianga. Anatomia
e fisiologia da lactacéo. Aleitamento materno em situagdes especiais: fissuras de labio e palato, RN pré-termo, RN baixo-peso,
Sindrome de Dowm, bebés gemelares. Avaliacdo da mamada e avaliagdo e manejo das mamas para o sucesso do aleitamento
materno. Normas e rotinas para o incentivo ao aleitamento materno. Norma brasileira para comercializagéo de alimentos para
lactentes. Avaliacdo e reabilitacdo da disfagia orofaringea. Avaliagdo e reabilitagdo da comunicagdo do paciente em leito
domiciliar. Programas de orientacdo fonoaudioldgica sobre comunicagdo e degluticdo para familiares e cuidadores de
pacientes em leito domiciliar. Procedimentos de triagem auditiva de alunos da Educacgdo Infantil e Ensino Fundamental.
Programas de orientacéo fonoaudioldgica sobre salude auditiva e distUrbios da audi¢céo para educadores e familiares de alunos
da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental. Fonoaudiologa em atuagéo interdisciplinar. Lei no 8.069/90 — Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Conceitos de saude publica e salde coletiva. Conceitos dos principios da Reforma Sanitaria. Educacdo em saude. SUS e
politica nacional de salde. Ag¢8es de atengdo a saude da crianga, escolar, adolescente, mulher, homem, idoso. DST/AIDS,
mental, tuberculose, hanseniase. Acdes de Atencdo a Vigilancia em Saulde: a) Vigilancia Epidemioldgica; b) Vigilancia
Sanitaria e Ambiental; c) Vigilancia & Saide do Trabalhador. Etica Profissional. Legislagéo.) Definicbes de auditoria.
Assisténcia média complementar. Coédigo de ética médica. Normas técnicas para andlise de procedimentos cirdrgicos e
ambulatoriais. As glosas e as cobrangas indevidas. Auditor médico do Sistema Unico de Salde (SUS). Glosa: conceitos;
legitimidade; aplicacéo; fundamentacéo; motivos.

Clinica Médica (Abordagem do paciente cardiovascular; Insuficiéncia Cardiaca; Hipertensdo Arterial; Valvulopatia Cardiaca;
Erros Inatos do Metabolismo; Anomalias Congénitas; Cromossomos e Seus Disturbios; Aconselhamento Genético; Patologias
Cronicas das Vias Aéreas; Doengas Pulmonares Intersticiais; Insuficiéncia Respiratéria; Distarbios Hidroeletroliticos e do
Equilibrio Acido-Basico; Insuficiéncia Renal Aguda;Insuficiéncia Renal Cronica; Gastrite e Ulcera Péptica; Hemorragia
Digestiva; Pancreatite; Intoxicacdo Alimentar e Diarréia; Hepatite Viral Aguda; Hepatite Cronica; Cirrose Hepatica; Insuficiéncia
Hepatica Aguda e Cronica; Doengas da Vesicula Biliar e dos Ductos Biliares; Abordagem das Anemias; Distlurbios
Hemorragicos, Anormalidades da Fungdo Plaquetarea; Avaliagdo Nutricional da Crianga; Desnutricdo Protéico-Caldrica da
Crianga; Diabetes Melito; Doencas Enddcrinas Exclusivamente Femininas; Doengas Enddcrinas Masculinas; Hemostasia
Mineral e Ossea; Osteoporose; Urticaria, Angioedema e Anafilaxia; Tratamento dos Pacientes com Doencas do Colageno;
Doengas Produzidas por Protozoéarios e Helmintos; HIV e Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida; InfecgBes Virais do Trato
Respiratério; Profilaxia da Raiva e Tétano; Imunizagao/Vacinagdo; Doengas Sexualmente Transmissiveis; Doencgas
Exantematicas; Doengas Degenerativas do Sistema Nervoso; Doenga Cerebral Isquémica e Hemorragica; Doencas Oculares:
Glaucoma, Catarata e Uveite; Patologias Cutaneas de Importancia Geral; Principios dos Cuidados Preventivos de Saude;
Principios de Medicina Ocupacional e Ambiental; Assisténcia Pré-natal; Assisténcia ao Parto, o Puerpério e a Lactagao;
Patologias do Ciclo Patolégico; Fisiologia do Ciclo Menstrual; Principais Patologias Ginecol6gicas. Atengdo a Crianca e do
Adolescente: Puericultura: Crescimento; Desenvolvimento; Nutricdo e aleitamento materno; Imunizagédo. Assisténcia ao recém
nascido: Na sala de parto; RN com possibilidade de infeccdo bacteriana; Transporte do RN; Exame fisico do RN. Exame fisico
do lactente e seus problemas mais prevalentes. Distlrbios nutricionais da crianca: Desnutricao; Anemia ferropriva; Outras
anemias; Obesidade infantil. Febre em criangas: abordagem diagnostica e terapéutica: Infeccdes Respiratéria Agudas
(processo viral e bacteriano),Otite, Sinusite, Amigdalite, Adenoidite; Crianga com Pneumonia; Sinais de alerta em crianga com
febre (Meningites, Septcemia, Encefalites). Diarréia / desidratagdo: diagndstico e conduta. Parasitoses intestinais: Quando
suspeitar; Quando tratar; Intervencdes na comunidade. Edema e alteracdes urindrias em pediatria: GNDA; Sindrome
Nefrética; Infeccdo Urinaria; Protecdo contra acidentes e violéncia doméstica contra a crianga e o adolescente. Atencao ao
adolescente: Problemas clinicos mais prevalentes na adolescéncia. Linfadenopatias e anélise do hemograma: Leucemia
Linféide Aguda. Atencdo a Mulher: Ginecologia na Atencdo Primaria: Anticoncepgado / planejamento familiar; Paciente com
alteracBes menstruais: sangramento uterino anormal, paciente com amenorréia, sangramento com uso de anticoncepcional;
Paciente com dor pélvica (aguda, cronica e ciclica); Secregdo vaginal e prurido vulvar (mucorréia, vulvovaginites; cervicites,
prurido vulvar): exames importantes (bacteroscopia direta, ph vaginal); Prevencao do Cancer de colo uterino: exame direto e
utilizando acido acético e exame de Papanicolau (resultados anormais); Climatério e Osteoporose na mulher; Doengas
benignas da mama; Cancer de mama (prevencao secundaria). Obstetricia na Atencdo Primaria: Assisténcia pré-
natal:alteracdes fisiolégicas na mulher, crescimento fetal; Exames importantes e imunizacdo. Orientacdes gerais e gueixas
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prevalentes/ simples na gestagao: nutricdo, exercicio fisico, cdimbras, dor abdominal, machas na pele, nduseas, dor lombar e
dor epigéastrica; Uso de farmacos e outras exposi¢cdes na gestacdo e lactagdo; Hipertensdo na gestacdo; Diabetes e
gestacdo; Infeccdes na gestagdo: vulvovaginites, urinaria, varicela, toxoplasmose, Sifilis e transmissdo vertical de HIV.
Crescimento intra-uterino retardado: quando suspeitar e conduta na atencéo primaria; Cardiotocografia (quando solicitar);
Riscos de prematuridade: quando suspeitar e conduta na atengdo priméria; Assisténcia ao parto normal; Cuidados no
puerpério normal e quando suspeitar de alteragbes; Depressao e psicose puerperal. Doengas prevalentes nos Adultos:
Cansaco e fadiga; Febre; Perda de peso involuntaria; Cefaléia; Vertigens e tonturas; Dispepsia funcional e ulcerosa, rge;
Nauseas e vdmitos; Problemas digestivos baixos; Dispnéia e dor toracica: Cardiopatia Isquémica, Insuficiéncia Cardiaca
Congestiva e sopros (valvopatia); ECG normal e arritmias; Paciente com patologia renal /insuficiéncia renal: quando suspeitar
e acompanhamento; Doengas da tire6ide; Hipertensdo Arterial Sistémica; Dislipidemias; Diabetes Mellitus; Abordagem do
paciente com morbidades associadas a: HAS / Dislipidemias / Diabetes / Obesidade; Acidente Vascular Cerebral. Etica e
Pericia Médica: Etica Médica: Fungdes do Conselho de Medicina; Publicidade médica; Corpo clinico: diretor clinico, diretor
técnico e comissao de ética do hospital; - Transferéncia inter-hospitalar; Relacdes interpessoais entre profissionais médicos;
Direitos dos médicos; Relacdo médico-paciente e familiares; Responsabilidade profissional; Pericia e auditoria médica.
Pericia Médica: Sexologia Forense:Sedugéo (legislacdo e conceitos), estupro (legislagdo e conceitos), atentado violento ao
pudor (legislagdo e conceitos); Traumatologia Forense:conceitos, classificagdo, legislacdo. Tanatologia Médico-Legal:
conceitos e legislagdo. Ferramentas em Medicina de Familia: Medicina Baseada em Evidéncia na consulta ambulatorial:
Seminologia baseada em evidéncia; Informética na Medicina; Aplicando evidéncia em decisfes clinicas.Problemas Clinicos e
Cirargicos Prevalentes na Atencéo Primaria: Problemas clinicos: Convulsdo na crianga e no adulto: convulséo febril, estado de
mal Epilético, Epilepsia no alcodlatra e Epilepsia na gravidez; Asma e Doen¢a Pulmonar Obstrutiva Crdnica (Adulto e
Criangas); Resfriados, gripes e pneumonias; Rinite alérgica (adulto e crianca); Problemas de pele: eczemas, dermatoses e
eritematodescamativas, manchas, nervos melanociticos e melanomas, piodermites e escabiose; Reumatismo em geral: dor
mono e poliarticular, artrites, bursites, tendinites e neuropatias de compressao lupus; Anemias no Adulto e na crianga:
abordagem diagndstica e terapéutica na atengdo primaria e hemotransfuséo; Doencas prevalentes em Urologia (incluindo
prostata e calculo renal). Problemas Cirargicos: Queimaduras; Insuficiéncia vascular periférica e Ulceras de membros;
Diagndstico das patologias cirargicas mais frequentes e encaminhamentos necessarios (apendicite, cancer de proéstata,
hérnias, litiasbiliar); Atencdo aos Problemas Psiquiatricos Prevalentes na Atengdo Primaria: Transtornos ansiosos e uso de
ansioliticos: Transtorno de ansiedade generalizada; Transtorno de panico. Transtornos Conversivos, Somatoformes e
Psicossométicos: Depressdo; Transtorno Bipolar; Alcoolismo e outras dependéncias quimicas; Esquizofrenia e uso de
antipsicoticos; NogBes de Psicofarmacoterapia: Ansioliticos; Antidepressivos; Antipsicoticos; Estabilizantes do humor;
Anticolinérgicos.Atencéo ao Idoso: Incontinéncia urinaria; Osteoporose; Paciente idoso acamado; Deméncia; Mal de Parkison;
Promogédo e manutencdo da saude do idoso. Doencgas Infecciosas no Adulto na Crianca:Hepatite Viral; Sifilis; Calazar;
Esquistossomose; Doengas exantematicas; Imunizagéo no adulto; Febre Reumética e Endocardites Infecciosas; Tuberculose:
Diagnostico e tratamento (adulto e crianga);Tuberculose e HIV. Hanseniase; Abordagem das DSTs; Infeccao pelo HIV na
crianca e no adulto.Emergéncia Clinica: Acidentes por animais peconhentos; Envenenamentos agudos; Reacdes alérgicas
graves.

Psicopatologia Geral: transtornos e alteragdes da consciéncia, orientagdo, atengdo, humor, afeto, voligdo, pragmatismo,
memodria, inteligéncia, pensamento, sensopercepgdes, consciéncia do eu, psicomotricidade, fala, linguagem, consciéncia de
morbidade. Clinica Psiquiatrica: anamnese e exame psiquico; principios de neurociéncias; classificacdo, etiopatogenia,
diagnéstico, diagnéstico diferencial, evolugdo, prognostico e tratamento dos seguintes transtornos mentais: transtornos mentais
organicos, transtornos mentais e de comportamento decorrentes do uso de substancias psicoativas, esquizofrenia, transtornos
do humor, transtornos neuréticos (fébicos-ansiosos, do panico, obsessivos-compulsivos, de estresse poés-traumatico),
transtornos dissociativos, transtornos somatoformes, transtornos alimentares, retardo mental.  Psicofarmacoterapia:
farmacocinética, farmacodinamica, uso, manejo, efeitos colaterais e interacdes medicamentosas dos seguintes grupos de
psicofarmacos:  antipsicoticos, antidepressivos, benzodiazepinicos, anticolinérgicos, estabilizadores do humor,
anticonvulsivantes e hipnéticos. Saude Mental: histéria da Reforma Psiquiatrica Brasileira (RPB), situagcdo atual da RPB,
clinica praticada nos Centros de Atencao Psicossocial (CAPS), movimentos de usuarios e familiares, politicas publicas e
legislacbes sobre o tema.

Nutrientes: definigbes e classificagéo; fungdes, digestdo, absorcéo, transporte e excrecdo. Energia. Agua, eletrolitos e equilibrio
acido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes fisioldgicas nos diversos ciclos de vida: primeiro
ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso; recomendag¢des nutricionais. Avaliagdo
Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional.
Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do sistema digestivo e glandulas anexas;
nas afeccdes enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias urindrias; nas doengas
infectoparasitarias; nos distlrbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no estresse metabdlico; nas
alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricdo protéico-energética. Métodos de Suporte
Nutricional. Epidemiologia dos Distlrbios Nutricionais: obesidade, desnutricdo protéico-energética; anemia ferropriva;
hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higi€nico-Sanitario: fundamentos microbioldgicos; contaminacéo, alteragdo e
conservagdo de alimentos; toxinfecgfes Nutrientes: definicdes e classificacao; fungdes, digestdo, absorgdo, transporte e
excrecdo. Energia. Agua, eletrdlitos e equilibrio 4cido-base. Fontes alimentares. Deficiéncia e toxicidade. Nutricdo: alteracdes
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fisiolégicas nos diversos ciclos de vida: primeiro ano de vida, pré-escolar, escolar, adolescente, gestante, nutriz, adulto e idoso;
recomendacdes nutricionais. Avaliacdo Nutricional: conceitos, métodos de avaliagdo nos diferentes ciclos de vida; Sistema de
Vigilancia Alimentar e Nutricional. Terapia Nutricional: nas patologias cardiovasculares e pulmonares; nas patologias do
sistema digestivo e glandulas anexas; nas afec¢Ges enddcrinas e do metabolismo; nas patologias do sistema renal e das vias
urinérias; nas doengas infectoparasitarias; nos distlrbios metabdlicos; na doenca neoplasica; na obesidade; nas anemias; no
estresse metabdlico; nas alergias e intolerancias alimentares; nas doengas reumaticas; na desnutricao protéico-energética.
Métodos de Suporte Nutricional. Epidemiologia dos Distlrbios Nutricionais: obesidade, desnutricéo protéico-energética; anemia
ferropriva; hipovitaminose A; deficiéncia de iodo. Controle Higiénico-Sanitéario: fundamentos microbiolégicos; contaminagéo,
alteracéo e conservacéo de alimentos; toxinfec¢Ges

Avaliacdo psicolégica: fundamentos da medida psicoldgica. Instrumentos de avaliagdo: critérios de selegdo, avaliagdo e
interpretacéo de resultados. Politicas de saude no Brasil: implicagdes nas praticas clinicas. Técnicas de entrevista. Psicologia
do desenvolvimento. Psicopatologia geral. Impacto diagndstico/ processo de adoecimento/ enfrentamento da doenca e adesao
ao tratamento. Praticas interventivas clinicas e demandas sociais; Psicossomatica. Psicologia social e psicologia sécio-
histérica. Psicologia institucional. Equipes interdisciplinares. Psicoterapia breve. Teorias e técnicas psicoldgicas: Psicanélise/
Gestalt Terapia/ Behaviorismo/ Reich. Psicoterapia familiar: teoria e técnica. Processo salde/doenca e suas implicagGes sécio-
culturais. Psicoterapia de grupo. Alcool, tabagismo, outros tipos de dependéncia quimica e reducéo de danos. Cédigo de Etica
Profissional dos Psicologos. A clinica da terceira idade. Saide do trabalhador: conceitos e praticas. Etica e legislacéo
rofissional.

Politicas de saude e Modelos Assistenciais em Saude.. Modelos de Terapia Ocupacional.. Relagdo Homem - Trabalho -
Doenca. Terapia Ocupacional nas disfungdes neuroldgicas. Terapia Ocupacional nas deficiéncias Sensoriais. Avaliagdo
em Terapia Ocupacional. Terapia Ocupacional no processo de Re (Ha) bilitagdo da crianga. Terapia Ocupacional no processo

de Reabilitaﬁéo do Adulto. Teraﬁia ocuEacional em Salde Mental.

Ecologia. O ar e 0 meio-ambiente. A agua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e 0 meio-ambiente. O solo e o
meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente. O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos
Animais vertebrados e invertebrados. As plantas: sistematica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos,
Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizagdo dos seres vivos. Como a vida é organizada.
Comegando pela menor parte: a célula; da célula ao tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano
na relagdo com o ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias quimicas. A
matéria. Quimica. Elementos da tabela periédica. Caracteristicas dos elementos. Ligagdes quimicas. Compostos
quimicos: orgénicos e ndo organicos. A manutencéo da vida: os alimentos e a vida. A perpetuacéo da espécie. O
perigo a que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posi¢éo, velocidade, aceleracdo. A forca: a relagdo com o
movimento, a relagdo com a trajetdria. O trabalho: a relacdo com deslocamento. A poténcia: a relagdo com o
trabalho e com a velocidade. O impulso: a relacdo com a forca A quantidade de movimento: a relagdo com a
velocidade. O calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatagcdo e com o trabalho. A luz: fenbmenos mais
comuns — reflexao, refragcéo e difracdo. A luz: a relagdo com a visdo — miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz:
instrumentos. As ondas: formas de energia representaveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial

elétrico e enerﬁia elétrica. Maﬁnetismoz 0S imas — ailicaiﬁes.

Fundamentos tedricos da Educacao Fisica: aspectos sécio-filosoficos e histéricos. Metodologia de Ensino da Educacéo Fisica.
Didatica da Educacdo Fisica Escolar. Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relagfes entre 0 movimento humano e o desenvolvimento intelectual e afetivo-social. Treinamento
Desportivo: principios cientificos, qualidades fisicas do desporto e periodiza¢do do treinamento. Fisiologia do treinamento:
salde e atividade fisica. Medidas e Avaliagcdo em Educagdo Fisica. Os desportos: origem e evolugdo historica, técnicas
pedagodgicas dos fundamentos, taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e praticas

coreoiréficas escolares. Hiiiene ailicada a Educaiéo Fisica. Recreaiéo: briniuedos e 'ioios escolares.

Orientagdo e representacdo do espago (nogdes de escala, projecdes e coordenadas cartograficas, fusos horarios, mapas);
Conceitos e categorias fundamentais da Geografia; A evolugdo do pensamento geogréfico; Globalizagédo e fragmentagdo do
mundo contemporaneo; As transformacdes geopoliticas do espago mundial; A questdo ambiental (tratados internacionais); O
espaco agropecuario e suas formas de organizacao; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e
desigualdades regionais do Brasil (urbanizagdo e movimentos migratérios); Biomas brasileiros; Hidrografia do Brasil; As
atividades econdmicas e 0s impactos ambientais do Brasil.

Historia do Cearda - Periodo colonial: o povoamento do espago cearense; organizacao politica, econdmica e
social da capitania do Ceara; crise no sistema colonial: rebelides locais e revoltas emancipacionistas;
bases econdmicas do Ceara. Periodo imperial: o Cear4d no século XIX (economia, politica e sociedade);
movimentos revolucionarios: conflitos politicos e sociais; abolicionismo cearense. Periodo republicano: dominacdo
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oligarquico-coronelista; a importdncia da Zona Norte do Estado no contexto politico, econémico, soécio-
cultural do Ceara; sedicdo de Juazeiro; o processo de centralizagdo politico-administrativo; a Revolucao de
1930 e as interventorias no Ceara; o Estado Novo e a redemocratizagédo no Ceard; a Igreja e os trabalhadores;
a LEC no Ceara: construgdo da hegemonia politico-social; o Golpe Militar de 1964: controle dos movimentos
politicos da sociedade civil cearense; o Governo dos Coronéis e o projeto de modernizagao politico-administrativo
implantado nos udltimos anos no Ceara. Histéria do Brasil — produgcdo do conhecimento histérico; o nordeste
agucareiro; a politica externa do segundo reinado; a era Vargas; a republica dos militares. Histéria Geral — as
sociedades mesopotamicas; o feudalismo; primeira e segunda guerra mundial; o estado nacional e o absolutismo;
a globalizacao da economia. Historia Geral: O Oriente Médio: da Babilénia a Saddam. Hebreus: do Patriarcado a
Didspora. A cidade classica e culta do mundo do Mediterraneo. Roma imperial: crise e cristianiza¢édo. A sociedade
feudal européia. Da serviddo ao trabalho por salério. Portugal: de Provincia de Roma aos empreendimentos
maritimos da Renascenca. Mercantilismo e colonizagdo. Franca, 1789: qual revolucdo? O século XIX e a
‘primavera dos povos’. Guerra e revolugéo inauguram o século XX: o conflito 1914-18 e a Revolug¢édo de Outubro
na Russia. O Eixo e as poténcias contra o Eixo: o0 mundo ficou partido depois. A queda do Muro de Berlim e a
histdria do tempo presente. A crise no Oriente Médio.

Leitura e compreenséo de textos. Aspectos gramaticais contextualizados: verb tenses (simple present, simple past, progressive
future, perfect, modals, imperative, gerund, participle, passive voice) Pronouns (object, subject, demonstrative, possessive,
indefinite, relative, reflexive); Adjective (kinds, agreement, comparison), Adverbs (manner, place, time ...), Noums (kinds,

iender, Elurals, casesi; Preiositions and Con'lunctions, Cardinal and Ordinal Numbers

Algebra: conjunto — conjunto numérico; fungdes do 1° e 2° grau; funcdo exponencial; funcdo logaritmica; progressdes
aritméticas e geomeétricas; matrizes; determinantes; sistemas lineares, andlises combinatdrias; probabilidade; nimeros
complexos; equagdes polinomiais. geometria: plana, analitica;. trigonometria: circunferéncia ; fung¢bes trigonométricas

matematica financeira: iorcentaiem, juros similes e juros comiostos. célculo: limite, derivada e inteiral.

Uso, descri¢éo e analise de estrutura da lingua portuguesa — fonética e fonologia; morfossintaxe; semantica; Iéxico. Ortografia;
pontuacao; estilistica; figuras de linguagem. nogdes de linglistica. o signo — o significante e significado. Variagfes linglisticas,

concordancia verbal e nominal, reiéncia verbal e nominal. noiées de versificaiéo. Literatura: escolas literarias

Lei 9394/96 (LDB); Diretrizes Curriculares Nacionais; Parametros Curriculares Nacionais; Concepgbes e Tendéncias
Pedagdgicas Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagdgico Escola Nova, Projeto Pedagogico
Tecnicista, Projeto Pedagogico Progressista; Concepgdes da teoria sécio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracéo de
planos de ensino e de projetos; O planejamento escolar como organizador da agédo educativa; Contribuigcdes da Psicologia para
0 processo de ensino aprendizagem na Educacao; Avaliagdo Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua
funcéo social. Novas Tecnologias (funcdo e apoio na pratica pedagogica). Processo de ensino aprendizagem nas dimensfes
cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e Processo Politico Pedagédgico numa perspectiva de inclusao, autonomia e
qualidade social. Constituicdo de competéncias e processo de avaliagdo da aprendizagem. Lei 10.639/2003, que trata do
ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-Brasileira nas redes de educacéo basica, publicas e privadas.
Legislacdo da EJA (Decreto n° 4834 de 08/09/2003; Decreto n° 5475 de 22/06/2005; Portaria 2645 de 22/09/2003; Portaria 602
de 07/03/2006 e Portaria 1352 de 20/07/2006). Lei 11.494 de 20 de junho de 2007 (FUNDEB). Plano Nacional de Educag¢éo em
Direitos Humanos — 2007. Capacidades de apropriacdo do Sistema de Escrita Alfabética-ortografica: compreensao e
valorizagdo da cultura escrita, apropriagdo do sistema de escrita, leitura, produgdo de textos escritos, desenvolvimento da
oralidade; conceitos: lingua e ensino de lingua, alfabetizagao, letramento; a infancia em sua pluralidade dentro da escola;
articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, desenvolvimento e aprendizagem; avaliagdo do processo de alfabetizacao;
géneros textuais (orais e escritos). Conceitos: tempo, cultura, fontes histéricas; espagos, paisagem, sociedade, trabalho,
natureza e representagdo; ambiente, relacdo entre ser humano e ambiente. Os campos conceituais da Matematica: numéricos,

aliébricos, ieométricos e tratamento da informaiéo.

Sistema Unico de Salde. Politicas e Sistemas de Salde no Brasil: Retrospectiva histérica; Reforma Sanitaria. Sistema Unico
de Saude (SUS): Legislagdo Basica (Lei 8.080, 8.142, Lei Nacional 11.350/2006); Principios e diretrizes; Instancias gestoras e
decisorias. Atencdo Priméria de Saude: Conceitos, principios e seu papel na organizacdo do sistema de salde. Estratégia
Saude da Familia (ESF): Conceitos, principios e diretrizes operacionais (normas); Atribuicdes dos membros da equipe.
Promocédo a Saude: Estratégias e diretrizes politicas. Gestéo dos Sistemas de Salude: Plano de Saude; Programacao Pactuada
Integrada (PPI); Norma Operacional da Assisténcia a Salde (NOAS) — Capitulo da Atencédo Basica.Planejamento em Saude: -
Conceitos, métodos e técnicas; Diagndstico de Saude / territorializagdo; Informagdo em Saude (conceitos, sistemas e
utilizagéo). Vigilancia a Salde: - Processo saude-doenga; Vigilancia Epidemioldgica: conceitos, indicadores e medidas de
controle e avaliagdo; Vigilancia Sanitaria: conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagado; Vigilancia Ambiental:
conceitos, indicadores e medidas de controle e avaliagdo. Biosseguranca: Medidas de biosseguranca relacionadas a servigos
de salde; Riscos, exposicdes e efeitos clinicos ocasionados pelo o ambiente de trabalho. Bioética: Conceito, finalidade e
principios.
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Sistema Unico da Assisténcia Social; Estatuto da Crianca e do adolescente (Lei n.° 8.069/90); Lei Organica da Assisténcia
Social (Lei n°. 8.742/93); Lei n°. 8.842/94 que fixa a Politica Nacional do Idoso; Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988. Suas - Instrumentos de Gestdo, Sistema de Informagéo, Monitoramento e Avaliacdo / Assisténcia Social, Instituicdes
e Légica de Financiamento do SUAS / Gestéo da Prote¢do Social Basica e Especial: principios e fung8es, servi¢os, programas
e projetos

Introducdo ao Processamento de Dados — Terminologia Basica de Processamento: dados, tipos de computadores, hardware,
software, periféricos, cursor, estrutura béasica do computador, unidade de entrada, unidade de saida, unidade de
processamento e unidade de memoéria. Memérias: meméria R.A.M, meméria R.O.M, byte, programa, discos, tipos de discos,
CD-ROM, drive ou unidade de discos, arquivo, teclado; Windows, Word; Excel e Internet. Aplicativos Basicos. Aplicativos do
Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Paint). Configuracdo de impressoras
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ANEXO IV
Modelo Padrao de Formulario da Prova de Titulos

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

A Comiss&o Examinadora do Concurso Publico
Prefeitura Municipal de Camocim
CAMOCIM - CE
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos
Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico,
venho apresentar a esta Comisséo, documentos que atestam qualificagbes, dando margem a
contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.4.1 do Edital.
01-Numero de Documentos Entregues:
02-Nome de candidato:
03-N.° de Inscricao:
04-Cargo:
05-0 candidato na entrega de titulos, devera efetua-los em envelopes individuais, subscritos da
seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal de Camocim - CE
Consep - Consultoria e Estudos Pedagdgicos LTDA.
06-Os documentos enviados, todos autenticados, ndo serdo devolvidos em hipotese alguma,
uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07-Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:
Especificagdo Titulos PONTOS

P. Quant. |Total

area
Mestrado ou Doutorado na area pelo qual esta concorrendo 1
P6s-Graduacéo: Especializacdo na area pelo qual esta 1

concorrendo
Participagdo em Cursos, Seminarios, Jornadas, Treinamentos,| 1
desde que relacionados com o cargo pelo qual fez a op¢ao no ato
da inscricdo com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas e
datados nos ultimos cinco anos, contados até a data da abertura
das inscricdes.

Tempo de servigo na area, por ano comprovado, desprezando as 1
fracOes

TOTAL DE PONTOS

Pontuacgé&o solicitada pelo candidato:

Pontuacédo obtida ap6s analise (ndo preencher este campo):
Em anexo, copia de documentos autenticados.

: de de 2012

Assinatura do Candidato
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Modelo Padrédo da Apresentacdo de Laudo Médico Para Portadores de Deficiéncia
Fisica

| Anexo V

REQUERIMENTO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
Municipio: Camocim - CE

Nome do Candidato:

N.° dainscrigcéo:
Cargo :

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, pelo
gual apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:

Cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga — CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:
N° do CRM do Médico:

(OBS: Néo serao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de
correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo , discriminar o tipo de prova necessario)

( ) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL

( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

E Obrigatoria a apresentacdo de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse requerimento.

, de de 2012

Assinatura do candidato
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ANEXO VI
FORMULARIO DE RECURSO

CONCURSO PUBLICO: Edital 001/2012
PREFEITURA DE CAMOCIM - CE

Nome do
Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

N° do Protocolo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricéo N.° da(s) questao(bes):
Contra Gabarito da Prova Obijetiva Gabarito Oficial:
Contra Resultado Prova Titulos Resposta Candidato:
Contra Prova Pratica

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Obs:
1. Recurso nao identificado com nome do candidato cargo e numero de inscricao ndo sera

reconhecido.

2. Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via seré devolvida como protocolo.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

Data / /2012

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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Anexo VII
Modelo de Certiddo de Tempo de servico
(Timbre do 6rgado Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgéo Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Data de Data de Cargo
Admisséo Demissao

Lotagéo

FREOUE Periodo compreendido nesta certiddo

NCIA Fonte de Informacéo

DEDUCOES

ANO | Tempo | Faltas | Licengas |Suspensdo| Outras | Soma | Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo

exercicio o tempo liquido de dias.
Lavrei a Certiddo em / / 2012 Visto do Dirigente do 6rgdo competente
em /[ [/ 2012

Chefe do Departamento de Pessoal
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ANEXO VI
Atribuicdes dos Cargos

Nivel Superior

Cargo

Descricdo das Atribuices

Médico /
Psiquiatra

Acolher o usuéario, identificando o mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a serem realizados.
Planejar, coordenar, executar e avaliar as atividades de assisténcia em satde mental, intervindo terapeuticamente
com as técnicas especificas individuais e/ou grupais dentro de uma equipe multidisciplinar nos niveis preventivos,
curativos, de reabilitacéo e reinsercdo social, de acordo com as necessidades de sua clientela e conforme o grau
de complexidade do equipamento em que se inserem. Ser apoio matricial e de capacitagdo na sua area especifica.

Médico / PSF

Aplicar os conhecimentos de medicina na prevengao e diagndstico das doengas do corpo humano. Suas fungdes
consistem em: efetuar exames médicos, avaliando o estado geral em que o0 paciente se encontra e emitindo
diagnostico com a respectiva prescricdo de medicamentos e/ou solicitagdo de exames, visando a promogao da
salde e bem estar da populagdo; Receber e examinar os pacientes de sua especialidade, auscultando, apalpando
ou utilizando instrumentos especiais, para determinar o diagndstico ou conforme necessidades requisitar exames
complementares ou encaminhar o paciente para outra especialidade médica; Analisar e interpretar resultados de
exames diversos, tais como de laboratério, Raio X e outros para informar ou confirmar diagnéstico; Prescrever
medicamentos, indicando a dosagem e respectiva via de administragdo dos mesmos; Prestar orientacGes aos
pacientes sobre meios e atitudes para restabelecer ou conservar a satde; Anotar e registra em fichas especificas,
o devido registro sobre os pacientes examinados, anotando conclusdes diagnodsticas, evolucédo da enfermidade e
meios de tratamento, para dar a orientacédo terapéutica adequada a cada caso; Atender determinacdes legais,
emitindo atestados conforme a necessidade de cada caso;

Médico / Auditor

Realizar atividades de verificagdo analitica de aspectos técnico-cientificos e estruturais das diversas instituicées
prestadoras de servicos e dos gestores do Sistema Unico de Satde - SUS; Autorizagdo de internagéo hospitalar,
de procedimentos ambulatoriais de alto custo/complexidade e de outros procedimentos; Realiza¢do de auditorias
em fichas clinicas, prontuarios, documentos, dados, materiais e outros procedimentos de interesse do servico,
visando & avaliagdo da qualidade do

servico e a adocao de providencias no sentido de estimular as boas praticas e/ ou de prevenir ou reprimir praticas
indesejadas; Verificacdo analitica de aspectos financeiros,contdbeis e juridicos das diversas instituicbes
prestadoras dos servicos e dos gestores do SUS.

Enfermeiro

Realizar atividades de Enfermagem, em unidade hospitalar e/ou ambulatorial; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; executar tratamentos especificamente
prescritos ou de rotina, além de outras atividades de Enfermagem, tais como: a) ministrar medicamentos por via
oral e parenteral; b) realizar controle hidrico; c) fazer curativos; d) aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, enema e calor ou frio; ) executar tarefas referentes a conservagao e aplicagdo de vacinas; f) realizar
testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnéstico; g) efetuar o controle de pacientes e de comunicantes
em doengas transmissiveis; h) colher material para exames laboratoriais; i) prestar cuidados de enfermagem pré e
pés-operatdrios; j) auxiliar o Médico durante as cirurgias e, se necessario, instrumental; I) executar atividades de
desinfeccgéo e esterilizagdo; m) alimentar o paciente; n) zelar pela limpeza e ordem do material, de equipamentos e
de dependéncias de unidades de salde; o) integrar a equipe de salde; p) orientar os pacientes na pds-consulta,
quando ao cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas; q) executar os trabalhos de rotina vinculados
a alta de pacientes; outras atividades inerentes ao cargo.

Odontoélogo 11/
Endodontia

Cuidar da preservacéo do dente por meio de prevencéo, diagndstico, prognéstico, tratamento e controle das
alteracdes da polpa e dos tecidos perirradiculares.

Odontélogo Il /
Periodontia

Estudo dos tecidos de suporte e circulares dos dentes e seus substitutos, o diagndstico, a prevengao, o tratamento
das alteracdes nesses tecidos e das manifestacdes das condigbes sistémicas no periodonto, e a terapia de
manutencéo para controle da saude.

Odontélogo IV /
Cirurgia

Diagnosticar e trata de afec¢Ges da boca, dente e regido maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirdrgicos,
para promover e recuperar a salde bucal e Desempenhar tarefas afins.

Odontélogo VI /
Pacientes
Especiais

Diagnosticar a prevencéo, o tratamento e o controle dos problemas de saude bucal dos pacientes que apresentam
uma complexidade no seu sistema biolégico e/ou psicoldgico e/ou social, bem como percepcéo e atuagdo dentro
de uma estrutura transdiciplinar com outros profissionais de salde e de &reas correlatas com o paciente.
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Odontélogo / PSF

Desenvolver programas de prevengdo conveniados pelo Municipio, exercer funcdes relacionadas com o
tratamento buco-dental e cirurgia, fazer diagndsticos determinando o respectivo tratamento, executar as
operacdes de protese em geral e da profilaxia dentéaria, fazer extragdo de dentes e de raizes, realizar
restauracdes e obturagdes, preparar, ajustar e fixar dentaduras artificiais, coroas e trabalhos de pontes,
proceder a interpretacdo dos resultados de exames laboratoriais, microscopicos, bioquimicos e outros, fazer
radiografias da cavidade bucal e da regido cranio-facial bem como interpreta-las,realizar outras tarefas
correlatas ao cargo.

Fisioterapeuta

Prestar assisténcia fisioterapéutica. Prescrever, planejar, ordenar, analisar, supervisionar e avaliar atividades
fisioterapéuticas dos clientes, sua eficacia, resolutividade e condi¢cdes de alta. Educacdo, prevengdo e assisténcia
fisioterapéutica coletiva, na atengéo priméaria em sadde. Orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em
fungdo de seu quadro clinico e outras tarefas afins.

Terapeuta
Ocupacional

Executar atividades de investigagéo de riscos e doengas relacionadas ao trabalho e vigilancia aos ambientes de
trabalho de forma integrada a equipe para estabelecimento de diagnéstico, medidas e a¢Bes de preservacédo da
salude dos trabalhadores e trabalhadoras, bem como executar o desenvolvimento de reabilitacdo de pacientes
portadores de deficiéncia fisica e/ou psiquicos, promovendo atividades com fins especificos, para ajuda-lo na sua
recuperagdo e integragdo social. Estas atividades serdo de ambito municipal sendo desenvolvidas na area de
abrangéncia do servigo.

Fonoaudidlogo

Realizar e avaliar o treinamento fonético, auditivo, de dicgdo, de respiracdo funcional e de empostacdo da voz;
analisar outros aspectos cognitivos relacionados a elaboracdo do pensamento e a sua forma de expressédo, bem
como sua interferéncia no aperfeicoamento ou na reabilitacdo da fala do paciente; tratar dos disturbios de origem
neurolégica, alteragbes congénitas e emocionais, relacionadas a linguagem, & articulacdo, a audicdo e a
comunicacdo; desenvolver as atividades acima em consonancia com a natureza e os objetivos da unidade de
trabalho em que esta lotado, respeitando os limites legais de sua profisséo; executar outras atividades correlatas

ao cargo.

Assistente Social

Planejar, coordenar, supervisionar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area do Servi¢o Social, nos
diferentes setores da comunidade, visando contribuir para solucdo de problemas sociais; outras atividades
inerentes ao cargo.

Psicélogo

Elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos individuos e dos grupos,
de orientagdo profissional, procedendo a afericdo desses processos, para controle de sua validade; realizar
estudos e aplicages praticas nos campos da educacéo institucional e da clinica psicolégica; outras atividades

inerentes ao cargo.

Nutricionista

Planejar, orientar e supervisionar a elaboracdo e execugdo de Planos e Programa de Nutricdo, Alimentacdo e
Dietética, nos campos da salude publica e da educagdo doméstica, avaliando permanentemente o estado
nutricional e as caréncias alimentares, a fim de contribuir para a melhoria das condi¢cdes de saude, racionalidade e
economicidade dos regimes alimentares dos diversos segmentos da popula¢@o; outras atividades inerentes ao
cargo.

Bibliotecario

executar os servicos de catalogacéo e classificagdo de manuscritos, livros raros ou preciosos, mapotecas,
publicacdes oficiais seriados, bibliografia e referéncia; armazenar e recuperar informacgées e coloca-las a
disposicdo dos usuarios, organizar ficharios, catalogos e indices, utilizando fichas padr6es ou processos
mecanizados, para possibilitar o armazenamento, busca e recuperagdo da informac&o; orientar o usuario,
indicando-lhe as fontes de informac¢des para facilitar as consultas; supervisionar os trabalhos de
encadernagéo e restauracdo de livros e demais documentos, dando orientag@o técnica as pessoas que
executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagdo do material bibliografico; executar outras
tarefas correlatas.

Professor de
Educacéo Basicalll

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagdo pedagdgica; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia; participar de reunibes pedagogicas; participar de cursos de atualizagdo e/ou aperfeicoamento
programados pela secretaria Municipal de Educacgdo; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo
de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de
avaliacdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.
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| ENSINO MEDIO

Cargo

Descricao das Atribuicdes

Agente de Tréansito

Exercer as atividades de fiscalizagdo e operacéo de transito; lavrar autuagéo por infracdo de transito e demais atos
correlatos no pleno exercicio de transito do Municipio de Camocim/CE; e exercer outras atividades que lhe forem
atribuidas, na forma da legislagéo vigente;

Guarda Municipal

Exercer vigilancia em logradouros publicos e préprios municipais;

Agente
Administrativo

Realizar tarefas auxiliares sob a superviséo de chefia imediata, classificando, arquivando e registrando documentos
e fichas, recebendo, estocando materiais, operando equipamentos de reproducdo de documentos em geral,
datilografia, digitacdo, minutas e textos; exercer atividades de recepgao, atendimento e prestacdo de informagdes
ao publico; operar computadores (Windows, Word e Excel); TAREFAS DETALHADAS: Anotar e registrar em fichas
funcionais ou em sistemas informatizados rescisées, exoneragdes, aposentadoria, férias, dispensas, falecimentos e
outros dados relativos aos servidores; auxiliar na confeccdo e conferéncia de folha de pagamento; efetuar
lancamentos de Empenhos conforme verbas; classificar, organizar e preparar expedientes, protocolando,
distribuindo e fazendo anotacdes em ficha de controle; manter arquivos atualizados, dispondo documentos diversos
em pastas préprias, com base em codificacdo preestabelecidas; protocolar documentos mediante registros em
livros préprios ou encaminha-los aos setores competentes, caso ndo exista protocolo eletrénico; operar maquina
copiadora, abastecendo-as com material necessério, reproduzindo trabalho de maior complexidade e orientando
servidores menos experientes na execucdo destes servigos; recepcionar pessoas em ante-salas e gabinetes,
fornecendo informagdes, orientando-as e encaminhando-as a outros setores; efetuar e receber liga¢des telefonicas,
registrando os telefones atendidos e anotando os recados quando for o caso; registrar as visitas anotando os
dados do visitante, para possibilitar o controle do atendimentos diérios; datilografar ou digitar expedientes, como
cartas, formulérios, oficios, minutas e outro textos; operar computadores, acionando o dispositivos de comando,
observando e controlando as etapas de programacéo, dentro dos critérios definidos para gravar as informacgées
documentadas pelo sistema de entrada de dados; executar outras tarefas compativeis com o cargo

Técnico de
Enfermagem

Compreender o processo salde/doenga com determinagdo social, reconhecendo no mercado de trabalho a
estrutura organizacional formal e informal, a cultura e politica institucional, as fun¢des e responsabilidades de cada
membro da salde, enquanto prestadores de servico ao cliente interno e externo; Prestar assisténcia de
enfermagem integral ao cliente em todos os niveis de atendimento a saude tendo como bases a fundamentagéao
técnico-cientifica especifica em Enfermagem; Participar como agente de transformag&o nos diferentes processos
de trabalho da enfermagem; Realizar atividades de cunho administrativo relacionado a recursos materiais,
ambientais e humanos, conhecendo a dimensdo intelectual e a operacional deste processo; Desenvolver
competéncias e habilidades necesséarias para a assisténcia de enfermagem especializada ao paciente/cliente
dentro de seu &mbito de atuagao.

Fiscal de
Vigilancia
Sanitaria

Observar os meios poluentes nocivos ao meio ambiente, informar imediatamente seu superior hierarquico, e
notificar o causador, para que cumpra determinacdes legais; fiscalizar a higiene de locais de uso publico, tais
como: sanitarios, parques, pracas, pontos de 6nibus, etc.; fiscalizar a iniciativa privada no que se refere a satde
publica, bem como: cozinhas, sanitarios e ambientes de atendimento publico, identificar focos de epidemias de
massa, procurando imediatamente sanar o problema com busca de auxilio em érgdo competente, e logo apds
notificar o causador; fiscalizar o comércio fixo e ambulante de alimentos quanto as condi¢gdes de higiene e preparo
dos mesmos; fiscalizar as condig6es de higiene das residéncias, verificando, principalmente, fossas vazamentos de
esgotos e criagdo de animais; controlar e combater vetores causadores de doencas, em estabelecimentos
comerciais e residenciais, fazendo uso de inseticida; identificar situages de risco e comunicar aos superiores para
solugBes necessérias; realizar mapeamento da ocupacado do espaco urbano, peri-urbano e rural e elaborar plantas
cadastrais; participar, com supervisdo de trabalhos especiais de vigilancia sanitaria com a defesa civil, em
situagbes de emergéncia e calamidade publica; participar de campanhas de salde; executar outras tarefas
correlatas.

Técnico em
Higiene Bucal

Atuar sob a supervisdo de um cirurgido-dentista, colaborando em pesquisas, auxiliando o profissional em seu
atendimento de consultério, desenvolvendo atividades de odontologia sanitaria e compondo a equipe de salde em
nivel local, a fim de dar apoio as atividades préprias do profissional de odontologia; Receber os pacientes com
horérios previamente marcados, identificando suas necessidades; Realizar trabalho de escovagdo dentéria
supervisionada, para que o publico infantil consiga fazer uma higiene bucal eficaz; Fazer aplicagées topicas de fltor
e selante nos pacientes, mediante indicagdo do odontélogo; Prestar instru¢cdes aos pacientes, sobre cuidados
necessarios apos a aplicacdo de flior nos dentes; Fazer o acabamento de restauracdo dentaria, ou seja, o
fechamento dos dentes; Ministrar palestras sobre satde bucal com demonstragdo de escovagéo nas

escolas; Supervisionar a aplicacéo de flior nas escolas; Realizar a raspagem da placa bacteriana; Marcar os
procedimentos realizados, na ficha de cada paciente, que assegurem uma sequéncia ordenada do trabalho;
Elaborar relatério mensal dos servicos realizados na area odontolégica, bem como nas aplicacdes de flior;
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Participar de programas educativos de salde bucal, transmitindo no¢des de higiene, prevengédo e tratamento das
doencgas orais, para orientar pacientes ou grupos de pacientes; Executar tarefas de apoio, realizando testes de
vitalidade pulpar e procedendo a tomada e revelagdo de radiografias intra-orais para subsidiar decisdes do
profissional responsavel; Aplicar conhecimentos especificos, executando a remocéo de indutos, placas e tartaro
supragengival, fazendo a aplicag&o topica de substéncias e realizando demonstragcfes de técnicas de escovagens,
para contribuir na prevencdo da cérie dental; Desenvolver atividades complementares, inserindo e condensando
substancias restauradoras, confeccionando modelos, polindo restauragbes, removendo suturas, preparando
moldeiras e substancias restauradoras e de moldagens, para contribuir em atividades préprias do consultério;
Colaborar em levantamentos e estudos epidemiolégicos, coordenando, monitorando e anotando informagées para
colaborar no levantamento de dados e estatisticas; Colaborar com a limpeza e organiza¢édo do local de trabalho;
Executar outras atividades correlatas ao cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.

Técnico em
Prétese Dentéria

Exerce atividades técnicas na funcéo de Prétese Dentéria, orientando e assistindo os pacientes, desenvolvendo
programas curativos, educativos e preventivos, objetivando a melhoria da salde da populagédo; Executa outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo.

Clarinetista

Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orientacdo do maestro sob orientagdo do maestro (regente)
e apresentagdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou
do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periddica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da banda de musica.

Contrabaixista

Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orienta¢do do maestro sob orienta¢éo do maestro (regente)
e apresentacdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou

(tuba) do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periédica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da banda de musica.
] Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orientacdo do maestro sob orientagdo do maestro (regente)
Euphonista e apresentacdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou

(bombardino)

do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periédica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da banda de musica.

Saxofonista
(Tenor)

Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orientagdo do maestro sob orientagdo do maestro (regente)
e apresentagdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou
do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periddica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da banda de musica.

Percusionista

Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orienta¢do do maestro sob orientagdo do maestro (regente)
e apresentacdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou
do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periédica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da banda de musica.

Saxofonista (alto)

Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orientacdo do maestro sob orientagdo do maestro (regente)
e apresentacdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou
do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periédica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da banda de musica.

Flautista (Flauta
Transversal)

Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orientagdo do maestro sob orientagdo do maestro (regente)
e apresentagdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou
do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periddica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da banda de musica.

Trombonista
(Trombone de
Vara)

Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orientagéo do maestro sob orientagéo do maestro (regente)
e apresentacdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou
do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periédica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necesséarias ao desempenho eficiente da banda de musica.

Trompetista

Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orientacdo do maestro sob orientagdo do maestro (regente)
e apresentacdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou
do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periédica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da banda de musica.
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Trompista
(saxhorn mibemol)

Executar tarefas na area da musica como: ensaios sob orientagdo do maestro sob orientagdo do maestro (regente)
e apresentacdes nos dias e horarios mediante oficios enviados pela Secretaria Municipal de Cultura e Desporto ou
do Gabinete do Administrador Municipal, bem como zelar o instrumento (com limpeza periddica), o fardamento e o
material didatico e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente da banda de musica.

Monitor de
percusséao

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino da musica instrumental, transmitindo o contetdo tedrico-
prético, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver o interesse pela partitura e audigdo
apurada do aluno, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes musicais para atuacdo nas mais diversas
areas da musica.

Monitor de Flauta

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino da musica instrumental, transmitindo o contetdo teoérico-
pratico, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver o interesse pela partitura e audigdo
apurada do aluno, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes musicais para atuacdo nas mais diversas
areas da musica.

Monitor de
Teclado

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino da musica instrumental, transmitindo o contetdo tedrico-
pratico, utilizando materiais e instala¢cdes apropriadas para desenvolver o interesse pela partitura e audigdo
apurada do aluno, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes musicais para atuacdo nas mais diversas
areas da musica.

Monitor de Violéo

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino da musica instrumental, transmitindo o contetdo tedrico-
prético, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver o interesse pela partitura e audigdo
apurada do aluno, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes musicais para atuacdo nas mais diversas
areas da musica.

Monitor de Violino

Planejar e ministrar aulas em cursos regulares do ensino da musica instrumental, transmitindo o contetdo teoérico-
pratico, utilizando materiais e instalagdes apropriadas para desenvolver o interesse pela partitura e audigdo
apurada do aluno, sua capacidade de andlise critica e suas aptiddes musicais para atuagdo nas mais diversas
areas da mausica.

Professor de
Educacéo Bésica |

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos; ministrar aulas, promovendo o
processo de ensino/aprendizagem; exercer atividades de coordenagdo pedagdgica; participar da avaliagdo do
rendimento escolar; atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de
deficiéncia; participar de reunibes pedagodgicas; participar de cursos de atualizagcdo e/ou aperfeicoamento
programados pela secretaria Municipal de Educacgdo; participar de atividades escolares que envolvam a
comunidade; elaborar relatérios; promover a participacdo dos pais e responsaveis pelos alunos sobre o processo
de aprendizagem; elaborar e executar projetos de pesquisa sobre o ensino municipal; participar de programas de
avaliagdo escolar ou institucional; realizar outras tarefas correlatas que lhe forem designadas.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargo Descricdo das Atribuicdes
Executar tarefas administrativas auxiliares, nas areas de protocolo, arquivo, orgcamentos e finangas, pessoal,
Auxiliar material e patriménio, organizacdo e métodos, coleta, classificacdo e registro de dados; realizar servigos

Administrativo

especificos de datilografia e digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho eficiente do sistema
administrativo; outras atividades inerentes ao cargo.
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Agente
Comunitario de
Saude

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro; Identificar
individuos e familias expostos a situagdes de risco; Identificar area de risco; Orientar as familias para utilizagéo
adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e até agendando consultas, exames e atendimento
odontolégico, quando necessério; Realizar agGes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas &reas
prioritarias da Atengdo Bésicas; Realizar, por meio da visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as
familias sob sua responsabilidade; Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre
a situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situages de risco; Desenvolver a¢des de
educacgdo e vigilancia a saude, com énfase na promocédo da saude e na prevengdo de doencas; Promover a
educacgdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver a¢des coletivas de saneamento e melhoria do meio
ambiente, entre outras; Traduzir para a ESF a dindmica social da comunidade, suas necessidades, potencialidades
e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na comunidade que possa ser potencializados pela equipe.

Agente de
Endemias

Executar tarefas de orientacdo e prevencdo de endemias e epidemias com larga prolifera¢éo, tipo: Dengue,
Doenca de Chagas, Febre Amarela, etc.; fazer visitas frequentes a populacédo, orientando a prevencédo e a
manipulagdo na defesa destas endemias; orientando quando da operacionalizagdo dos primeiros socorros;
ensinar a populagdo dos cuidados relativos ao combate a endemias e preparagdo para cura, ap6s a orientacdo
médica; desenvolver trabalhos educativos com individuos e grupos, realizando campanhas de prevengdo de

doengas, visitas e entrevistas, para preservar a salide da comunidade; outras atividades inerentes ao cargo.

Auxiliar de
Odontologia

Manusear material odontoldgico; instrumentadora de materiais; auxiliar o cirurgido dentista na manipulagdo de
material esterilizado; esterilizacdo de material; preparac@o da sala para procedimentos; preenchimento das fichas
de odontologia; prestar assisténcia, direta ou indiretamente, ao paciente sempre sob a supervisdo do cirurgiao
dentista ou do técnico em higiene dental; outras atividades inerentes ao cargo.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Cargo

Descricdo das AtribuicBes

Auxiliar de
Servigos Gerais

Efetuar, sob orientagdo da chefia imediata, servigos auxiliares de cozinha, copa, jardinagem, lavanderia, limpeza,
conservagdo, capatazia e outros similares; Tarefas Tipicas: COPA- Efetuar sob orientacéo imediata, servigos de
copa, preparando café, chd, sucos, sanduiches. Lavar lougas, copos, garrafas, talheres e outros utensilios de copa,
inclusive eletrodomésticos, usando material adequado, além de &gua e sabdo, a fim de assegurar sua higiene,
limpeza e conservagdo. Manter o asseio das dependéncias da capa, limpando, guardando os utensilios nos
devidos lugares, retirando loucas quebradas e outros detritos, para manter a ordem e higiene do local. Efetuar o
polimento de talheres, vasilhames metalicos e de outros utensilios da copa, mediante uso de material adequado,
para assegurar-lhes a conservacdo e o bom aspecto. Servir café, chd, sucos, agua e lanches nas diversas
unidades da instituicdo. Verificar diariamente o abastecimento dos refrigerantes, controlando os géneros
alimenticios e registrando as quantidades existentes, para proceder renovacéo do estoque.

Vigia

Exercer a vigilancia dos prédios publicos, percorrendo-os sistematicamente e inspecionado suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades; Tarefas Tipicas: Executar a
ronda diurna ou noturna nas dependéncias de edificios e areas adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e
outras vias de acesso estdo fechadas corretamente, examinando as instalagGes hidraulicas e elétricas e
constatando irregularidades para possibilitar a tomada de providéncias necesséarias a fim de evitar roubos e
prevenir incéndios e outros danos; controlar a movimentagdo de pessoas, veiculos e materiais, vistoriando
veiculos, bolsas e sacolas, examinando os volumes transportados, conferindo notas fiscais e fazendo os registros
pertinentes, para evitar desvio de materiais e outras faltas; comunicar a pessoa ou 6rgdo competente, informando
das ocorréncias do seu setor, para permitir a tomada de providéncias adequadas a cada caso; registrar sua
passagem pelos postos de controle, acionando o rel6gio especial de ponto para comprovar a regularidade de sua
ronda. atender os visitantes, identificando-os e encaminhando-os aos setores procurados; outras atividades
inerentes ao cargo.

Motorista |

Dirigir veiculos; examinando as condigdes de funcionamento de veiculo, abastecendo regularmente e
providenciando a sua manutengéo; outras atividades inerentes ao cargo.

Motorista Il

Dirigir veiculos; examinando as condicdes de funcionamento de veiculo, abastecendo regularmente e
providenciando a sua manutenc¢&o; outras atividades inerentes ao cargo.

Merendeira

Executar os servigos gerais atinentes as atividades inerentes ao cargo.
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