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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N.° 001/2025

Dispde sobre Processo Seletivo
Piiblico para cargos
tempordrios da Administracdo
Piiblica Municipal e dd outras
providéncias.

O Prefeito Municipal de Cristino Castro, Estado do Piaui, torna
publico para o conhecimento dos interessados, que se encontram abertas as
inscricdes do Processo Seletivo Publico para provimento de Cargos Temporarios,
no ambito da Administracdo Pablica Municipal e no que couber a legislacao
pertinente, obedecidas as disposi¢des legais aplicaveis as espécies, o qual se regera
de acordo com as instrucoes abaixo:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Quadro de Vagas: 15 (quinze) vagas mais cadastro de reserva, para provimento
temporario conforme Quadro constantes no ANEXO I.

O Processo seletivo Publico sera realizado pela CONSEP - Consultoria e Estudos
Pedagoégicos Ltda., localizada na Rua Coronel César, 2007, 1° andar, Bairro
Pigarreira - Teresina - PI, empresa contratada pelo Processo Administrativo N°
089/2024, Pregao Eletronico N° 035/2024, obedecidas as normas constantes no
presente Edital.

O processo seletivo serd de Provas Objetivas e Titulos.

O processo seletivo serd para provimento de vagas para cargos temporarios;

A distribuicdo de vagas para os cargos de provimento temporario e cadastro
reserva encontram-se no ANEXO I do Edital.

O regime dos servidores temporarios € o estatutario.

DAS INSCRICOES:

As inscri¢Oes serao feitas exclusivamente pela internet. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas
neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

As inscrigdes serdo realizadas no periodo de 27 de janeiro a 4 de fevereiro de 2025.
Procedimentos para inscrigdo por internet:

2.3.1.Para fazer a inscricdo pela internet, no endereco www.consep-pi.com.br, o

candidato deve localizar a Ficha de Inscri¢do no link correspondente ao Processo
Seletivo Puablico de Cristino Castro - PI, no periodo das inscri¢des. O horério
maximo para fazer a inscrigao sera as 18:00 do dia 4 de fevereiro de 2025.
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2.3.2.Ap6s a inscricdo o candidato deverd gerar o Boleto Bancario e pagar na rede
credenciada.

2.3.3.A confirmacdo da inscricdo somente serd efetivada quando o Banco conveniado
baixar as inscri¢des no sistema da CONSEP e isso ocorrera em no maximo até 5
(cinco) dias ap6s o término das inscrigdes.

2.3.4.Ap6s a confirmagdo da inscricao, o candidato ndo poderd alterar o cargo e unidade
administrativa pleiteada.

2.3.5.As solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados apds o dia 4 de
fevereiro de 2025 ndo serdo aceitas.

2.3.6.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento do correspondente
bancério na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

2.3.7.Efetivada a inscricao, ndo serdo aceitos pedidos de devolucao da importancia paga
em hipétese alguma, salvo em caso de cancelamento do processo seletivo, por
conveniéncia ou interesse da administragdo municipal.

2.3.8.Nao serdo aceitos pagamentos de inscri¢do feitos com cartdo de crédito.

2.4. O presente Processo seletivo Publico sera regido por este Edital e a inscricao do
candidato implica no conhecimento e na expressa aceitacdo das normas e
condicdes nele estabelecidas, em relagdo as quais ndo poderd o candidato alegar
desconhecimento.

2.5. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo Publico no
endereco eletronico seletivocristinocastro2025@gmail.com.

2.6. A CONSEP ndo se responsabiliza por inscri¢do nado recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, tais como falhas de comunicagao e congestionamento
que impossibilitem a transferéncia de dados ou falhas por parte do correspondente
bancério.

2.7. As solicitacoes de inscri¢des via internet cujos pagamentos forem efetuados apds
a hora e data estabelecidas no subitem 2.3.1 ndo serdo acatadas,
independentemente do motivo da perda do prazo.

2.8. Sera concedida isencao da Taxa de uma Inscricdio para os candidatos que

solicitarem pelo e-mail seletivocristinocastro2025@gmail.com. até o dia 28 de

janeiro de 2025. Neste e-mail, obrigatoriamente, deve contar com o assunto
“Isengdo - Nome do candidato - Nome do cargo” e que se enquadrarem nas
seguintes condigdes:

a) Preencherem o Formulario de Requerimento constante no Anexo VI do
presente edital e enviarem para o email seletivocristinocastro2025@gmail.com.
b) Estar inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal -
CadUnico, de que trata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007;

c) Pertencer a familia de baixa renda, nos termos do Decreto n.° 6.135, de 26 de
junho de 2007.

Av. Marcos Parente, 1071 - Centro,
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Seréd considerada familia de baixa renda aquela com renda familiar mensal per
capita de até meio saldrio minimo ou a que possua renda familiar mensal de até
trés salarios minimos, nos termos das alineas “a” e “b” do inciso II do art. 4° do
Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Sera considerada renda familiar mensal a soma dos rendimentos brutos
auferidos por todos os membros da familia e renda familiar per capita a razao entre
a renda familiar mensal e o total de individuos na familia.

. Nao serdao incluidos, no célculo da renda familiar mensal, os rendimentos
percebidos dos programas previstos nas alineas do inciso IV do art. 4° do Decreto
n° 6.135, de 26 de junho de 2007.

Os candidatos hipossuficientes deverdo enviar para o email
seletivocristinocastro2025@gmail.com junto com o formulario de que trata a alinea
“a” do item 2.8 os seguintes documentos, sob pena de indeferimento:

a) Requerimento de Isencdo da taxa de inscri¢dio devidamente preenchido e
assinado, conforme Anexo VI do Edital;

b) Declaragio de Comprovagdo de Renda Familiar (Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira), devidamente preenchida conforme modelo
constante do Anexo VII do Edital, incluindo a renda do candidato.

¢) Indicagdo do Numero de Identificagao Social - NIS atribuido pelo CadUnico no
Requerimento de Isencdo da taxa de inscri¢ao previsto neste Edital;

d) Copia da carteira identidade;

e) Boleto de pagamento da taxa de inscri¢do (nesta fase do certame, ndo precisa
pagar, sendo que o pagamento somente devera ser efetuado caso seja indeferido o

pedido de isencao).

f) Comprovante de inscri¢ao no CadUnico.

. A Comissao Organizadora verificard a veracidade das informagdes prestadas
pelo candidato e tera decisdo terminativa sobre a concessdo, ou nao, da isengao.

2.14. As informacgdes prestadas no Requerimento de Isengdo de taxa de inscri¢ao e na

2.15.

Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira, bem como toda a documentacdo
apresentada serdo de inteira responsabilidade do candidato que respondera por
qualquer falsidade

O periodo de solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao serd de 27 a 28 de janeiro
de 2025.

2.16. Nao sera concedida isencao de pagamento de taxa de inscricdo ao candidato que:

a) Omitir informacdes;

b)Fraudar e/ ou falsificar documentacao;

¢ )Pleitear a isengdo instruindo o pedido com documentacao incompleta;
d)Nao observar o prazo estabelecidos neste Edital;

e) Ndo apresentar a documentagdo completa solicitada no edital.
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2.17. A simples entrega da documentacdo ndo garante ao interessado a isengdo de

N

pagamento da taxa de inscricdo, a qual estard sujeita a analise por parte da
Comissao Organizadora nos termos das regras previstas neste Edital. Os
documentos apresentados nao serao devolvidos.

2.17.1. Nao sera aceita a complementacao de documentos para juntada ao processo de
solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao;

2.17.2. Caso o candidato envie mais de um pedido de isencdo, sera considerado aquele
que foi enviado por tltimo, com seus respectivos anexos, obedecendo ao que
dispde o item 2.15 deste edital.

2.18. A relagdo com as solicitagdes de inscrigdes isentas deferidas sera publicada no
site da CONSEP (www.consep-pi.com.br) até dia 29.01.2025

2.19. A Comissao Organizadora publicara, no site da CONSEP e da Prefeitura, a

relagdo dos candidatos com inscrigdes deferidas, incluindo os isentos, portadoras
ou ndo de deficiéncia fisica, devendo, pois, ser consideradas indeferidas aquelas
inscri¢des, cujo nome do candidato nao constar na referida relacdao. A data da
publicacao seré até dia 07.02.2025.

3. DO PROCESSO SELETIVO

3.1.0 processo seletivo sera de provas objetivas e titulos.

3.2. O processo seletivo versard sobre Conhecimentos de Lingua Portuguesa,
Fundamentos da Educacao, Conhecimentos Regionais, Conhecimentos Gerais
(Atualidades do Brasil e do Mundo) e Conhecimentos Especificos, conforme tabela
constante no item 4.3.

3.3. O processo seletivo serd realizado para todos os candidatos devidamente inscritos
e podera ser realizado em datas ou horarios diferentes, dependendo do namero
de candidatos inscritos.

3.4.0 candidato ndo poder4, sob pena de eliminagao, ausentar-se em definitivo da sala

de provas antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio das provas.

3.5. O candidato ao ingressar na sala de aplicacdo de provas devera desligar e tirar a
bateria do celular, sob pena de ser desclassificado do certame caso o celular venha
a tocar, independente de atender ou nao.

3.6.A prova de Titulos sera para os candidatos classificados conforme item 6.1 do

Edital.

4. DAS PROVAS

4.1. A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério, valera 90 (noventa)
pontos e abrangera os objetos de avaliacdo constantes do subitem 4.3 deste edital.

4.2. As provas objetivas serdo realizadas dia 23 de fevereiro de 2025, a partir das
9h00min (horario local) com trés horas de duragao, sendo este horario (9h0Omin)
o limite para ingressar no local de aplicacao das provas. Os locais de aplicagdo das
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provas objetivas serdo divulgados até dia 17 de fevereiro de 2025, no site da
Prefeitura de Cristino Castro - PI e no site www.consep-pi.com.br.
A prova objetiva sera composta conforme discriminagao abaixo:

DISCIPLINA N°. PESO| PONTOS
QUESTOES
Portugueés 05 2,0 10
Conhecimento de LDB/ Fundamentos da 10 2,0 20
Educacao
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 10 5,0 50
TOTAL 30 90
4.3.2. Professor de Portugués (Nivel Fundamental II - 6° ao 9° ano)
DISCIPLINA N°.QUESTOES| PESO| PONTOS
Conhecimento de LDB/ Fundamentos da 10 2,0 20
Educacao
Conhecimentos Regionais e Gerais 05 2,0 10
Conhecimentos Especificos 15 4,0 60
TOTAL 30 90

44.

4.5.

O candidato devera comparecer ao local de aplicacdo da prova, munido de caneta
esferogréfica (transparente), com tinta azul ou preta escrita grossa, com pelo
menos 30 (trinta) minutos de antecedéncia do inicio das provas.

E obrigatéria a apresentagao de documento de identificacdo original com foto para
realizacdo das provas. Consideram-se como documentos vélidos para
identificacdo do candidato: cédulas de identidade (RG) expedidas pela Secretaria
de Seguranca, Forcas Armadas, Ministério das Relagdes Exteriores e Policias
Militares; pela Policia Federal; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, emitida
ap0s 27 de janeiro de 1997; Certificado de dispensa de Incorporacao; Certificado
de Reservista; Passaporte; Carteira Nacional de Habilitacdo com fotografia, na
forma da lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (ndo serdo aceitos carteira de
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motorista digital);

4.6. Ndo poderd ingressar no local de aplicagdo da prova o candidato que se apresentar
ap0s o horario estabelecido, bem como aquele que ndo apresentar documentagao
exigida (Documento de identificacdo), conforme item 4.5.

47.0O candidato s6 podera sair da sala de exame devidamente autorizado e
acompanho de fiscal credenciado nos casos de necessidades fisiologicas e de
emergéncias médicas que possam ser atendidos no Posto Médico indicado pela
Comissao Organizadora do Processo seletivo Pablico. O candidato que se ausentar
da sala de exame sem a devida autorizacdo sera automaticamente eliminado do
certame.

4.71.0 candidato que se ausentar da sala, durante a realizacdo da prova, para

atendimento médico fora da escola, ndo podera retornar a sala de aplicacdo da
prova.

4.8. Durante a realizacdo das provas ndo se admitira quaisquer tipo de comunicacao
entre candidatos e nem sera permitida a utilizacao de lapis, caneta de material ndo
transparente, lapiseira, borrachas, livros, manuais, impressos, anotagdes e
quaisquer dispositivos eletronicos, tais como: maquinas calculadoras, agendas
eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods, pen drives,
mp3 ou similares, gravadores, relégios digitais, alarmes de qualquer espécie ou
qualquer transmissor, gravador ou receptor de dados e imagens, videos e
mensagens.

4.9. Ao término da prova escrita, o candidato devera entregar ao fiscal o Caderno de
Provas e a Folha de Resposta, esta devidamente assinada, conforme orientagao na
propria folha, bem como assinar a folha de frequéncia.

4.10. A ndo assinatura na folha de frequéncia e/ ou na folha de resposta pelo candidato,
bem como a ndo entrega do Caderno de Provas de acordo com o item 4.9, implicam
na exclusao do mesmo no certame.

4.11. O candidato somente podera levar o caderno de provas quando faltar 1 (uma)
hora  para o seu término. O candidato que sair da sala de aplicacdo de provas
antes do horério de que trata o presente item, ndo podera retornar para buscé-lo.
As provas ndo serdo disponibilizadas no site da CONSEP, podendo o candidato
solicita-la por e-mail dentro do prazo recursal, conforme item 13.3 do presente
Edital. Ap6s esse prazo, ndo serdo enviadas provas por e- mail.

4.11.1. Ao solicitar a prova via e-mail, o candidato recebera uma cépia da prova do

cargo ao qual esta concorrendo e ndo a sua prova utilizada no certame.

412. DAS PROVAS DE TITULOS

4.12.1. A PROVA DE TITULOS sera exclusivamente para os candidatos que atingirem
no minimo 50 % (cinquenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, e
valera no maximo 10 (dez) pontos distribuidos da seguinte forma:
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Titulo POI}tOS Limite de
na area Pontos
4.12.1.1.Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 2 2
4.12.1.2.Mestrado na érea pelo qual esta concorrendo 1,5 1,5
4.12.1.3. P6s-Graduacdo: Especializacdo na area pelo qual esta 1 1
concorrendo
4.12.1.4. Participacdo em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo qual
fez a opgdo no ato da inscricdo com carga hordria minima de 0,5 1,5
40 (quarenta) horas e datados nos tultimos cinco anos,
contados até a data da abertura das inscricoes.
412.1.5. Tempo de servico no cargo pelo qual esta
concorrendo, por ano comprovado em sala de aula, 1 4
desprezando as fragoes.
Total 10

412.2. A comprovacdo do tempo de servico no cargo ou emprego serd mediante

apresentacao de Certidao de Tempo de Servico, conforme modelo constante no
Anexo IX, quando se tratar de 6rgdo publico e devera ser assinada pelo
responsavel do Setor de Recursos Humanos ou a quem sao delegados poderes
por ele ou cépia do contrato constante na carteira de trabalho quando o regime
de trabalho do empregador for celetista, sendo esta valida ap6s a comprovacao
da veracidade das informagdes que sera feita pela Comissao Organizadora do
Processo Seletivo Publico. No caso de Cooperativas, os candidatos Cooperados
deverao apresentar a Ata que comprove tal situagao

4.12.3. Os titulos de que trata o item 4.12.1, s6 serdo avaliados contados da data de

colagdo de grau do curso, mediante apresentacao do Diploma, Certidao ou
Certificado de Conclusao do Curso de Graduagao reconhecido pelo MEC pelo
qual o candidato estd concorrendo, que devera ser enviado junto com os
titulos. Os titulos de que trata o presente item deverdo ser apresentados em
fotocopia autenticada em cartdrio ou por servidor publico municipal.

4.12.4. Os titulos enviados sem o Diploma de Graduacado, Certidao ou Certificado de

Conclusao do Curso nao serdo avaliados;

4125. A prova de titulos terd carater classificatério e somente os candidatos

classificados conforme item 4.12.1 terdo seus titulos avaliados.
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4.12.6.O candidato deverd, obrigatoriamente, utilizar o formuldrio constante no
Anexo VIII para envio de titulos, sob pena de ndo serem acatados.

4.12.7. Os Titulos de que tratam o presente item deverdo ser enviados para o e-mail
seletivocristinocastro2025@gmail.com até o dia 19 de fevereiro de 2025 e no
Titulo do e-mail o candidato devera colocar: PROVA DE TITULOS E O NOME
DO CANDIDATO.

5. OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
5.1. Os cargos e seus respectivos Contetidos Programaticos encontram-se no Anexo III
do presente Edital.

6. DA CLASSIFICACAO FINAL

6.1. Sera Aprovado/Classificado o candidato que atingir no minimo de 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos da Prova Objetiva acrescido da Prova de
Titulos.

6.2. A pontuagdo total serd compreendida com a soma da prova Objetiva e de Titulos.

6.3. O candidato, cumprindo todas as exigéncias do presente Edital, sera classificado
em ordem decrescente de pontos, observado o percentual minimo da prova
conforme estabelece o subitem 6.1.

6.4. Havendo candidatos com a mesma pontuagao, serdo adotados sucessivamente os
seguintes critérios de desempate:

6.4.1 Maior idade (Paragrafo Unico do art. 27 da Lei 10.741/2003) para candidatos
acima de 60 anos;

6.4.2. Maior pontuacdo na prova de conhecimentos especificos;

6.4.3. Maior idade (Candidatos com menos de 60 anos).

7. DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

7.1. O provimento do candidato aprovado sera feito se atender os seguintes requisitos:

a) Ter sido candidato aprovado no processo seletivo;

b) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués; em caso de nacionalidade
portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos dos
incisos I e Il e § 1° do artigo 12 da Constituicdo da Republica e do Decreto n°
70.436/72, respectivamente;

c) Estar quite com as obrigagdes eleitorais, para os candidatos de ambos os sexos, e
militares para os do sexo masculino;

d) Ter aidade minima de 18 (dezoito) anos;

e) Declaracdo de nao ter sofrido condenagdo criminal com pena privativa de
liberdade transitada em julgado ou qualquer condenagdo incompativel com o
cargo pretendido;

https://cristinocastro.pi.gov.br/

Av. Marcos Parente, 1071 - Centro,

CNPJ: 06.554.364/0001-08

Cristino Castro, Piaui. CEP 64.920-000


mailto:seletivocristinocastro2025@gmail.com

PREFEITURA

CRISTINO

j)
k)
D)

7.4.
7.5.

7.6.

9.2.

C a STRO GABINETE DO PREFEITO

Declaracdo de ndo ter sido demitido, nos altimos 5 (cinco) anos do servigo publico
por intermédio de Processo Administrativo Disciplinar com a nota “a bem do servico
puiblico”;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Atestado médico comprovante higidez fisica e mental do candidato, expedido pela
junta médica nomeada pelo Prefeito Municipal de Cristino Castro - PI,
exclusivamente para este fim.

Apresentar comprovacao dos requisitos necessarios previstos no Quadro de
disponibilidade de vagas constantes no Anexo I do presente Edital;

Declarar, mediante termo, ter disponibilidade para cumprir a carga horaria
prevista no Anexo II deste Edital.

Declaracao de bens;

Declaragdo de nao acumulacdo ilegal de cargo publico nos termos da Constitui¢ao
Federal.

. A qualquer tempo, poder-se-d4 anular a inscricdo, provas ou nomeagdo do

candidato, desde que constatada falsidade de declaracdo ou irregularidade na
realizacdo das provas ou nos documentos apresentados.

. Declaragao de que ndo acumula mais de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho

nas esferas municipais, estaduais e federais e particular.

Os candidatos deverdo apresentar a fotocopia e original dos
comprovantes/declaracdes e 2 fotos 3x4.

Nao sera dado outro prazo para os candidatos que ndo apresentarem a devida
documentagao no prazo estabelecido no Edital de Convocagao.

A nomeacdo dos candidatos obedecera a ordem de classificacdo, ficando
condicionada as necessidades da Prefeitura de Cristino Castro- PI.

DA VALIDADE E CONTRATACAO

. O prazo de validade do processo seletivo sera de 01 (ano) ano a contar da data de

sua homologagdo, podendo ser prorrogado por igual periodo.

DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

. As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no

processo seletivo puablico, em igualdade de condigdes com os demais candidatos
para provimento do cargo, cujas atribuicoes sejam compativeis com a deficiéncia
que é portadora, e a elas sdo reservadas 20 % (vinte por cento), em face da
classificagao obtida.

Entende-se por pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar nas categorias
descritas no art. 4° do Decreto n°® 3.298/99, in verbis:

Deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da fungao fisica, apresentando-
se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou
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auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congeénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004);

Deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) oumais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz
e 3.000Hz (Redagdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004);

Deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05
no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; os
casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for
igual ou menor que 60°

ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores (Redacao dada
pelo Decreto n° 5.296, de 2004);,com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitacdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
Comunicacao;

Cuidado pessoal;

Habilidades sociais;

Utilizacado dos recursos da comunidade (Redagdao dada pelo Decreto n°® 5.296, de
2004);

Satde e seguranca;

Habilidades académicas;

Lazer;

Trabalho;

Deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

Sera considerada deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de
acordo com os padrdes mundialmente estabelecidos.

No ato da inscrigdo via internet, o candidato portador de deficiéncia devera
declarar, na ficha de inscricdo, essa condicdo e a deficiéncia de que é portador,
enviando para a CONSEP o laudo médico, juntamente com o Requerimento de
Candidatos com Deficiéncia conforme modelo constante no Anexo IV, atestando
a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao

Internacional de Doenga - CID, bem como a causa provavel da deficiéncia. Nao
serdo aceitos atestados ou declaragdoes como comprovacgao de deficiéncia fisica. A
data de envio do Laudo Médico serd até dia 04.02.2025.

9.4.1.0 Laudo de que trata o presente item deverd ser enviado para o e-mail

9.5.

seletivocristinocastro2025@gmail.com . No titulo do e-mail o candidato devera
colocar: LAUDO MEDICO E NOME DO CANDIDATO.

Caso o portador de deficiéncia necessite de atendimento especial para se submeter
a prova, deverd requerer no ato da inscri¢do, indicando as condi¢des diferenciadas
de que necessita para realizagdo das provas, conforme Anexo IV do Edital, caso
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contrario, nao a terd preparada sob qualquer alegagao.

9.6. O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para
realizagdo das provas devera requeré-lo no ato da inscricao, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia.

9.7. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des previstas nos
itens anteriores, participardo do processo seletivo em igualdade de condigdes com
os demais candidatos no que concerne ao Conhecimento das provas, a avaliacdo e
aos critérios de aprovacdo, ao horério, ao local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

9.8. O candidato portador de deficiéncia, se classificado no Processo seletivo Publico,
terd seu nome publicado em lista a parte.

9.9. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas as pessoas com
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem
de classificacao.

9.10. O laudo médico tera validade somente para este Certame e ndo sera devolvido,
assim como nao serao fornecidas cépias.

9.11. A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicard na perda do
direito as vagas reservadas aos candidatos portadores de deficiéncia.

10. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO:

10.1. Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do
cargo, o candidato que:

a) Durante a realizacdo das provas for surpreendido em comunicacdo com outro
candidato, verbalmente ou por escrito ou por qualquer outra forma, bem como
utilizando lapis, caneta de material nao transparente, lapiseira, borrachas, livros,
manuais, impressos, anota¢des e quaisquer dispositivos eletronicos, tais como:
maquinas calculadoras, agendas eletronicas ou similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods, pen drives, mp3 ou similares, gravadores, relégios,
alarmes de qualquer espécie ou qualquer transmissor, gravador ou receptor de
dados e imagens, videos e mensagens.

b) Fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

c) Nao atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do Processo
seletivo Publico;

d) Faltar com o devido respeito para com qualquer membro da Comissdo
Organizadora do Processo Seletivo Pablico ou com a equipe auxiliar;

e) Recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
sua realizacao;

f) Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem a autorizagdo e/ou acompanhamento
do fiscal;

g) Descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas
e/ou na folha de rascunho;

h) Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em
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comportamento indevido.

i) Usar durante a aplicagdo da prova boné ou 6culos escuros, exceto os candidatos
com conjuntivite, que devera ser comprovado com atestado médico.

j) Tenha parentes consanguineos até o primeiro grau, ou por afinidade, com os
membros da Comissdo Organizadora do Processo Seletivo.

k) For surpreendido com o toque do celular, durante a realizacdo da prova,
independentemente de ter atendido ou ndo.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS:

11.1Sera permitido as candidatas que tiver necessidade de amamentar durante a
realizagdo das provas levarem acompanhante, que ficara em sala reservada para
esta finalidade e que sera responsavel pela guarda da crianca;

11.1. Durante a amamentacao, a candidata serd acompanhada de fiscal;

11.2. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico ndo se responsabilizara
por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos ocorridos durante a
realizacdo das provas, nem por danos nele ocasionados;

11.3. Nao serd admitido o ingresso de candidato no local de realizacao das provas apos

o horario fixado para o inicio das provas.

11.4. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo

das provas em razado do afastamento do candidato da sala de provas.

11.5. Osdois ultimos candidatos de cada sala deverao sair juntos e assinar o Relatério

de Ocorréncias juntamente com os Fiscais.

2. DAS DISPOSICOES FINAIS

2.1. A inscricao do candidato implica na aceitacao expressa das condigdes constantes
do presente Edital e normas que o regulamentam.

2.2. Nao serao dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados no site da CONSEP. Para obter outras
informagoes sobre o Processo seletivo o candidato devera ligar para (86) 981121640
(somente WhatsApp) no horario comercial.

2.3. O prazo para interposicdo de recursos sera de 2 (dois) dias ap6s a divulgacdo
oficial no site da CONSEP de cada uma das seguintes etapas do Processo seletivo:

a) Publicagao do Edital;

b) Publicacdo do Deferimento do Pedido de Inscricdo e Isencao;
c¢)  Publicacdo do Gabarito Preliminar;

d) Publicagdo do Resultado da Prova Objetiva;

e) Publicacdo do Resultado da Prova de Titulos;

f)  Publicacdo do Resultado Final do Processo seletivo.
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12.4. Os recursos a que se refere o item 12.4, deverdo ser enviados para o e-mail
seletivocristinocastro2025@gmail.com. e no seu titulo constar, obrigatoriamente, o
assunto: “Recurso - Nome do candidato - Nome do cargo”. Nao serdo aceitos
recursos via fax, enviados pelos correios ou para outro e-mail.

12.5. Os recursos deverao atender a todas as suas formalidades.

12.5.1. Somente serao aceitos os recursos devidamente fundamentados e justificados.

12.5.2. Somente serao aceitos os recursos preenchidos em sua totalidade e devidamente
assinados conforme Formulério de Recurso constante no Anexo V do presente
Edital.

12.5.3. Somente serdo aceitos os recursos durante o prazo recursal.

12.5.4. Os recursos que nao atenderem aos requisitos anteriores ndo serdo analisados.

12.5.5. Se do exame de recursos resultarem anulacdo de questdo integrante de prova, a
pontuagdo correspondente a essa questdo sera atribuida a todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5.6.Se houver alteracdo, por forca de impugnacdes, de gabarito preliminar de
questdo integrante de prova, essa alteracdo valera para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

12.5.7. A fase de recursos é somente para a contestacdo de resultados de etapas
anteriores, ndo sendo aceitos o reenvio de documentos com prazos ja expirados.

12.6. O modelo de Requerimento para Pessoa com Deficiéncia e Formuldrio de
Recursos, que em caso de necessidades deverao ser utilizados obrigatoriamente os
modelos que se encontram anexo ao presente Edital.

12.7. O cronograma do processo seletivo consta no Anexo X.

12.8. O valor da Taxa de Inscri¢do e carga horaria encontra-se no Anexo II.

12.9. A contratacdo temporaria de que trata o presente Edital foi aprovada pela Lei

Municipal N°194/2021.

12.11.0s cargos estao previstos na Lei Municipal N°260/2024.

12.10. As atribuicdes dos cargos encontram-se no Anexo XI.

12.11. O Regime de Trabalho dos contratados sera o Regime Estatutario.

12.12. Ficam impedidos de participar na qualidade de candidato, o conjuge,
companheiro ou parente, em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau dos membros da Comissdo Organizadora do Teste Seletivo.

12.13. Questdes rasuradas, sem respostas, ou com mais de uma alternativa marcada

serd anulada.

12.14. As folhas de resposta devem ser preenchidos conforme exemplo contido no
proprio documento (o espago referente a letra deve ser todo preenchido, nao
serdo consideradas as marcagdes com “X” ou ” . “ caso a leitora ndo faga a leitura
automatica).
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12.15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Publico.

Cristino Castro (PI), 20 de janeiro de 2025

\
' 4
b -

Felipe Ferreira Dias
Prefeito Municipal
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Infantil

CARGOS, REQUISITOS NECESSARIOS, NUMERO DE VAGAS E LOTACAO
CARGOS

Professor da Educacao
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ANEXO 1
QUADRO DE DISPONIBILIDADE DE VAGAS

HABILITACAO VAGAS

GABINETE DO PREFEITO

02

VAGAS

*PcD
Licenciatura Plena em

02+ CR
Pedagogia ou Normal

1+CR

TOTAL

Professor de

Superior

03

Polivaléncia (Nivel

Fundamental I 1° ao 5°
ano)

Licenciatura Plena em

03 + CR
Pedagogia, Normal

03  [Professor de Portugtes
(Nivel Fundamental II
6° ao 9° ano)

04

1+CR
Superior ou Educacao do
Campo (para vaga oriunda

04

da zona rural)
Licenciatura Plena em

01 +CR
Portugués

Professor de
Matematica ( Nivel

Fundamental 11 6° ao
9° ano)

1+CR 02

Licenciatura Plena em

2+CR
Matematica

00

05 |Professor de Ciéncias

(Nivel Fundamental II

02

6° ao 9° ano)

Licenciatura Plena em

06

01 +CR
Biologia, Quimica, Fisica ou

00

Professor de Geografia
(Nivel Fundamental II

Ciéncias Naturais

01

Licenciatura Plena em

07

6° ao 9° ano)

01 +CR
Geografia ou Estudos

00

Religioso (Nivel

Fundamental II 6° ao

9° ano)

Professor de Ensino

Sociais
Licencitura Plena em

01 +CR
Teologia ou Ciéncias da

01

08

Religiao

00

Professor de Educacao
Fisica Nivel

Fundamental

Licenciatura Plena em

Educacao Fisica + Registro

01

01 +CR 00

TOTAL DE VAGAS

PcD: Pessoa com Deficiéncia

no Conselho da Categoria

01

12
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ANEXO II
Cargos, Vencimento, Carga Horaria e Taxa de Inscrigao
N° de Cargo Vencimento R$ Carga | Taxade
Ordem Horaria | Inscri¢ao
01 Professor da Educacao Infantil Piso Nacional de Salério 20h R$ 80,00
02  Professor de Nivel Fundamental I | Piso Nacional de Salario | 20h R$ 80,00
03 Professor de Nivel Fundamental II| Piso Nacional de Salario 20h R$ 80,00
04 Professor de Educacao Fisica Piso Nacional de Salario | 20h R$ 80,00
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ANEXO III

Conteudos Programaticos
OS CARGOS E SEUS RESPECTIVOS CONTEUDOS PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

- Professor de Educacdo Infantil, Professor de Polivaléncia (Nivel Fundamental I -
1° ao 5° ano), Professor de Matematica (Nivel Fundamental II - 6° ao 9° ano),
Professor de Ciéncias (Nivel Fundamental II - 6° ao 9° ano), Professor de Geografia
(Nivel Fundamental II - 6° ao 9° ano). Professor de Histdria (Nivel Fundamental II -
6° ao 9° ano) e Professor de Educacdo Fisica.

Lingua, Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de
textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdo e coeréncia textuais. A
coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa,
figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas
remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominalizagdes; Coesdo
sequencial; Sequenciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de
conteddos semanticos - parafrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequenciagdo frastica; Procedimentos de manutencao tematica; Progressao temética.
O vocdbulo formal, andlise morfica: principios Bésicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formagdo do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de
Composigao; Outros processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo:
Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oragdes; Sintagma e seus tipos Lingua,
Linguagem e fala - signos, indices, icones e simbolos. Os signos linguisticos,
significantes e significados, os conceitos de gramatica. Estrutura e elementos de
textos normativos, descritivos e dissertativos. Coesdao e coeréncia textuais. A
coeréncia e o texto da relacdo entre coeréncia e coesdo. Coeréncia narrativa,
figurativa, argumentativa. Coesdo no periodo composto, o papel dos elementos de
coesdo; A coesdo referencial. Formas remissivos gramaticais presos; Formas
remissivos gramaticais livres; Formas remissivos lexicais e nominaliza¢des; Coesdo
sequencial; Sequenciacdo Parafrastica; Recorréncia de termos; Recorréncia de
contetidos semanticos - paréfrase; Recorréncia de tempo e os aspectos verbal;
Sequenciagao frastica; Procedimentos de manutencao tematica; Progressao tematica.
O vocabulo formal, andlise morfica: principios Basicos e Auxiliares; Tipos de
morfemas. Estrutura: Formagdo do vocabulo; Tipos de derivagdo; Processos de
Composigao; Outros processos de formacdo de palavras; Flexdo nominal e verbal;
Concordancias verbal e nominal; Periodo simples e composto; Termos da oragdo:
Essenciais integrantes e acessorios. Tipos de oracdes; Sintagma e seus tipos; Oracoes
coordenadas e subordinadas; Oragdes independentes coordenadas entre si; Oragdes
ou periodo interferentes; Orag¢des subordinadas.
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CONHECIMENTOS REGIONAIS E GERAIS - PARA TODOS OS CARGOS

Cristino Castro - Geografia, Historia, Cultura e Atualidades. O Brasil e o mundo.
Os ultimos acontecimentos.

LDB - FUNDAMENTOS DA EDUCACAO

Lei 9394/96 (LDB) com as suas atualizac¢des; Diretrizes Curriculares Nacionais;
Parametros Curriculares Nacionais; Concepgdes e Tendéncias Pedagogicas
Contemporaneas: Projeto Pedagogico Tradicional, Projeto Pedagégico Escola Nova,
Projeto Pedagodgico Tecnicista, Projeto Pedagodgico Progressista; Concepcoes da
teoria socio-construtivista; Planejamento Escolar Elaboracdo de planos de ensino e
de projetos; O planejamento escolar como organizador da acdo educativa;
Contribuicdes da Psicologia para o processo de ensino aprendizagem na Educacao;
Avaliagao Escolar (concepgdes, fungdes, instrumentos). A Escola e sua fungao social.
Novas Tecnologias (fungdo e apoio na pratica pedagoégica). Processo de ensino
aprendizagem nas dimensdes cognitiva, socioafetiva e Cultural. Gestdo Escolar e
Processo Politico Pedagégico numa perspectiva de inclusao, autonomia e qualidade
social. Constituicao de competéncias e processo de avaliacdo da aprendizagem. Lei
10.639/2003, que trata do ensino obrigatério da Histéria da Africa e da Cultura Afro-
Brasileira nas redes de educagdo basica, publicas e privadas. Estatuto da Crianga e
do Adolescente. Decreto n° 7.083/10 (Mais Educacdo) (atualizado); Estatuto da
Crianca e do Adolescente. (atualizado); Lei 10.172/01 - Educacdo Integral.
(atualizada); Lei 11.494/07 - FUNDEB. (atualizada

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PROFESSOR POLIVALENCIA

Geografia: Nogoes de tempo e espaco na Geografia: o tempo da natureza e o tempo das sociedades.
Sistemas de orientacio na Terra (coordenadas geogréificas e fusos horarios). Cartografia e
representacdo do espago. A geografia da natureza e a sua interface com as sociedades no mundo e no
Brasil (a dindmica climética, a dindmica geoldgica e as formas da litosfera, os recursos hidricos e a
problematica da seca, a biosfera e a formacdo dos ecossistemas). A Geografia do mundo
industrializado: a regionalizagao dos blocos de paises ricos (Europa, Asia, América do Norte). A nova
ordem mundial para o século XXI. Desenvolvimento e subdesenvolvimento. A Geografia do mundo
ndo industrializado: modelos agricolas na Africa, Asia e América Latina, agricultura, meio ambiente
e fome. Exclusio social e pobreza - alguns indicadores: Indice de Pobreza Humana (IPH) -
longevidade, conhecimento, provisdao econdmica e inclusdo social e, Indice de desenvolvimento
Humano (IDH) - expectativa de vida ao nascer e nivel de instrucao. O Brasil no Mercosul.
Regionalizagdo e Territ6rio no Brasil. As redes de transportes no Brasil no Mercosul.

Regionalizagdo e Territério no Brasil. As redes de transportes no
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PROFESSOR DE NIVEL INFANTIL

Objetivos da Educacdo Infantil; Ampliacdo do repertério vocabular; A crianca Pré-
Escolar e suas linguagens; Atendimento a crianca pré-escolar provinda de ambientes
pouco estimuladores; Atividade de estimulagdo para a leitura na pré-escola; A
educacao artistica a servico da criatividade na pré-escola; O principio pedagdgico da
creche e da pré-escola: educar e cuidar; Praticas de educagdo infantil: jogos e artes;
leitura e escrita; projetos de ensino. Temas curriculares. Formagdo pessoal e social
/concepgdes: identidade, autonomia; aprendizagem; jogos e brincadeiras.
Conhecimento de mundo: movimento; musica; artes visuais; linguagem oral e
escrita; natureza e sociedade; matematica. A organizagdo do ambiente do “Cuidar
e Educar”/ como ensinar: conhecimento das diversas metodologias para adequagdo
da aprendizagem. Conhecimento sobre o Plano Nacional de Educacédo. Inclusao:
toda crianca tem direito a educacdo. DPsicogénese da lingua escrita
/Desenvolvimento da escrita: hipéteses da escrita das criangas. Projeto POLITICO
Pedagogico para que serve? Planejamento e a sua importancia. A formagao do
professor de Educacdo Infantil. Avaliacdo na Educagdo Infantil

PROFESSOR DE GEOGRAFIA

Orientagdo e representacdo do espaco (nogdes de escala, projecdes e coordenadas
cartogréficas, fusos hordrios, mapas); Conceitos e categorias fundamentais da
Geografia; A evolucdo do pensamento geografico; Globalizacdo e fragmentacdo do
mundo contemporaneo; As transformacdes geopoliticas do espago mundial; A
questdo ambiental (tratados internacionais); O espago agropecudrio e suas formas
de organizacdo; Blocos econdmicos e acordos internacionais; Desenvolvimento e
desigualdades regionais do Brasil (urbanizacao e movimentos migratérios); Biomas
brasileiros; Hidrografia do Brasil; As atividades economicas e os impactos
ambientais do Brasil

PROFESSOR DE PORTUGUES (NIVEL FUNDAMENTAL II - 6° a0 9° ano)
Compreensao e interpretacdo de textos verbais, ndo-verbais e mistos (antncios,
cartas, quadrinhos, reportagens, tiras, charges, outdoors, etc.). Modos de
organizagdo textual: descricdo, narracdo e dissertacdo/argumentacdo. Coesdo e
coeréncia textual. Intertextualidade. Niveis e funcdes da linguagem. Emprego
correto da lingua culta. Uso e adequacdo da lingua a situagdo de comunicacdo.
Pros6dia e semadntica: denotacdo, conotagdo e ambiguidade. Polissemia.
Homonimia, sinonimia, antonimia e paronimia. Hiperonimia e hiponimia. Ortoépia
e prosodia. Ortografia: emprego das letras, hifenizagdo e acentuacao grafica. Crase.
Classes de palavras - defini¢des, classificacdes, formas e flexdes, emprego:
substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios, preposicdes e conjungdes.

N KR
v
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Formacdo de palavras. Prefixos e sufixos. Flexdes nominal e verbal. Frase, oracdo e
periodo: estrutura, organizacao, classificagdo. Termos da oracdo e suas fungdes
morfossintaticas. Relagdes sintatico-semanticas entre as oragdes. Sintaxe da oracdo e
do periodo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e verbal. Pontuagdo:
recursos sintaticos e semanticos de pontuacdo. Estilistica: figuras de linguagem,
tfiguras de palavras, figuras de sintaxe, figuras de pensamento. Formas do discurso
(direto, indireto e indireto livre).

PROFESSOR DE MATEMATICA

Algebra: conjunto - conjunto numérico; fungdes do 1° e 2° grau; fungao exponencial;
funcao logaritmica; progressdes aritméticas e geométricas; matrizes; determinantes;
sistemas lineares, analises combinatdrias; probabilidade; ntimeros complexos;
equagdes polinomiais. Geometria: plana, analitica analitica; trigonometria:
circunferéncia; fungdes trigonométricas matematica financeira: porcentagem, juros
simples e juros compostos, calculo: limite, derivada e integral

PROFESSOR DE ENSINO RELIGIOSO

Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional - Lei N° 9394/96 - Parametros
Curriculares Nacionais - PCNs (historicos, principios, fundamentos e finalidade),
Objetivos gerais do ensino fundamental; O ensino religioso na Escola Pablica. A LDB
e a Lei 9.475 em relagdo ao Ensino Religioso. O Ensino Religioso no contexto do
Ensino Fundamental. Diversidades culturais no Brasil. Contettdos do Ensino
Religioso em diferentes denominagdes religiosas.

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - NIVEL FUNDAMENTAL
Fundamentos tedricos da Educacdo Fisica: aspectos soécio-filoséficos e historicos.
Metodologia de Ensino da Educacdo Fisica. Didatica da Educacao Fisica Escolar.
Desenvolvimento e Aprendizagem Motora: Fases do desenvolvimento e da
aprendizagem motora; relagdes entre o movimento humano e o desenvolvimento
intelectual e afetivo-social. Treinamento Desportivo: principios cientificos,
qualidades fisicas do desporto e periodizagdo do treinamento. Fisiologia do
treinamento: satde e atividade fisica. Medidas e Avaliacao em Educacado Fisica. Os
desportos: origem e evolucao histérica, técnicas pedagogicas dos fundamentos,
taticas e regras do processo ensino-aprendizagem. Danca: técnicas do movimento e
préticas coreogréficas escolares. Higiene aplicada a Educacdo Fisica. Recreacao:
brinquedos e jogos escolares
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PROFESSOR DE CIENCIAS

Ecologia. O ar e o meio-ambiente. A d4gua e o meio-ambiente. Rochas, minerais e o
meio-ambiente. O solo e o meio-ambiente. Os recursos naturais e o meio-ambiente.
O universo em que vivemos. O mundo dos seres vivos Animais vertebrados e
invertebrados. As plantas: sistemdtica e organografia. Reinos da Natureza. Fungos,
Protista, moneras e virus. Os seres vivos no ambiente: a organizacdo dos seres vivos.
Como a vida é organizada. Comecando pela menor parte: a célula; da célula ao
tecido; o ciclo vital do corpo humano. O organismo humano na relagdo com o
ambiente. Os sistemas que coordenam tudo: impulsos elétricos e substancias
quimicas. A matéria. Quimica. Elementos da tabela periddica. Caracteristicas dos
elementos. Ligacdes quimicas. Compostos quimicos: organicos e ndo organicos. A
manutenc¢do da vida: os alimentos e a vida. A perpetuagdo da espécie. O perigo a
que a vida esta sujeita. Fisica. O movimento: posicao, velocidade, aceleragdo. A forca:
a relacdo com o movimento, a relagdo com a trajetéria. O trabalho: a relacdo com
deslocamento. A poténcia: a relagdo com o trabalho e com a velocidade. O impulso:
a relacdo com a forca A quantidade de movimento: a relacdo com a velocidade. O
calor: a relagdo com a temperatura, com a dilatacdo e com o trabalho. A luz:
fendmenos mais comuns - reflexdo, refracao e difracdo. A luz: a relacdo com a visao
- miopia, vista cansada e astigmatismo. A luz: instrumentos. As ondas: formas de
energia representdveis por ondas. Eletricidade: a corrente elétrica, potencial elétrico
e energia elétrica. Magnetismo: os imds - aplica¢des

Av. Marcos Parente, 1071 - Centro,
https://cristinocastro.pi.gov.br/ Cristino Castro, Piaui. CEP 64.920-000
CNPJ: 06.554.364/0001-08



PREFEITURA

CRISTINO
=3 CASTRO

GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IV
Modelo Padrao da Apresentacao de Laudo Médico Para Pessoas com Deficiéncia

REQUERIMENTO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2025
Municipio: Cristino Castro - PI

Nome do Candidato:

Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PESSOA COM DEFICIENCIA, pelo qual

apresento LAUDO MEDICO com CID (colocar os dados abaixo, com base no laudo):
Tipo de deficiéncia de que é portador:

Codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga - CID:

Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

N° do CRM do Médico:

(OBS: Nao serao considerados como deficiéncia os distarbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de
Prova Especial ou ndo, em caso positivo, discriminar o tipo de prova necessario)

() NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ ou TRATAMENTO ESPECIAL
( ) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova
necessario)

E obrigatéria a apresentagio de LAUDO MEDICO com CID, junto a esse
requerimento.

de

de 2025
Assinatura do candidato
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FORMULARIO DE RECURSO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO: Edital 001/2025

Municipio: Cristino Castro - PI

Nome do
Candidato:

N° da Inscrigao: Cargo:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

Referente a Prova Escrita

Contra Indeferimento de Inscricao

N.° da(s) questao (oes):

Contra Gabarito da Prova Objetiva

Gabarito Oficial:

Contra o Resultado da Prova de
Titulos

Resposta Candidato:

Contra a Pontuagao da Prova Objetiva

1.1 Justificativa do candidato - Razoes do Recurso

Obs:

1.  Recurso nao identificado com nome do candidato, cargo e nimero de inscrigao
nao sera reconhecido, bem como ndo apresentar sua fundamentagao.
2. Reproduzir a quantidade necesséria. Preencher em letra de forma ou digitar e

enviar por e-mail conforme previsto no edital.

3. Apresentar documentos que justifiquem o(s) recurso(s).

/

2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

FORMULARIO PARA REQUERER ISENCAO
A Comissao de Avaliacao de Pedido de Isencao

Prefeitura Municipal de Cristino Castro
CRISTINO CASTRO -PI

Pelo presente,
eu
titular do Documento de Identidade n°. Orgao Emissor
CPF n°. Nuamero de Identificacdao Social -
NIS
com endereco na(o) ;
Bairro Cidade:
, Estado:
Cep

REQUEIRO, na forma do item 2.8 do Edital
de Processo seletivo Publico n® O01/2025, isencao da taxa de inscricao, em razao de
ser:

( ) Candidato com limitacdo financeira. ( ) Estar cadastrado no CadUnico.

(anexar copia legivel do documento de identidade e informar no campo abaixo o NIS

6.135/2007)

[Ntumero de Identificacdo Social], que comprove sua inscri¢io no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, de que trata o Decreto Federal N°

Declaro possuir os requisitos necessarios para solicitar isencao conforme edital.

Declaro estar ciente de que, em caso de falsa declaracdo, estarei sujeito as sangdes
previstas no art. 10 do Decreto n°® 83.936, de 6 de Setembro de 1979.
NIS/CadUnico:___

/_/2025

Assinatura do Candidato
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ANEXO VII

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA

Eu, ,
portador (a) do documento de identidade n° , CPF n°

telefone
(s) , Inscrito para o Cargo de

, declaro, para os devidos fins de obtencdo de isencao da taxa
de inscricdo do Teste Seletivo para Provimento de Vagas da Prefeitura de Cristino
Castro - PI, Edital n® 001/2025, que por razdes de ordem financeira, nao posso arcar
com as despesas da taxa de inscri¢do sem prejuizo de meu préprio sustento e de minha

familia. Ao assinar esta declaracdo assumo total responsabilidade legal dos termos
aqui apresentados.

/ / /2025

Local e Data

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO VIII

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS

<

A
Comissao Examinadora do Processo Seletivo
Prefeitura Municipal de Cristino Castro

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Processo
Seletivo, venho apresentar a esta Comissao, documentos que atestam qualificacdes,
dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme sub-item 4.12.1 do
Edital.
01-Nome de candidato: N.° de
Inscricao: Numero de Documentos Entregues:
Cargo:
02- O candidato na entrega de titulos devera efetua-los subscritos da seguinte forma:
Referente: Documentos Titulos - Prefeitura Municipal de Cristino Castro
CONSEP - Consultoria e Estudos Pedagégicos LTDA.
Nome do Candidato:
Namero de Inscrigao: Cargo:
03- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM X A PONTUACAO PLEITEADA:

TITULO PONTOS | Quant. | Total
POR
AREA
3.1.1.1. Doutorado na area pelo qual estd concorrendo 2
3.1.1.2.Mestrado na area pelo qual estd concorrendo 1,5

412.1.3. Pés-Graduagao: Especializacdo na area pela
qual esta concorrendo.

4.12.1.4. Participagdo em Cursos, Semindrios, Jornadas,
Treinamentos, desde que relacionados com o cargo pelo
qual fez a opcdo no ato da inscrigdo com carga horéria
minima de 40 (quarenta) horas e datados nos tltimos 0,5
cinco anos, contados até a data da abertura das
inscricoes.

https://cristinocastro.pi.gov.br/
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412.1.5. Tempo de servico no cargo pelo qual estd
concorrendo, por ano comprovado em sala de aula,
desprezando as fracoes.

TOTAL DE PONTOS

Pontuacao solicitada pelo candidato:
Pontuacdo obtida apés andlise (ndo preencher este campo):
p de de 2025

Assinatura do Candidato

Av. Marcos Parente, 1071 - Centro,
https://cristinocastro.pi.gov.br/ Cristino Castro, Piaui. CEP 64.920-000
CNPJ: 06.554.364/0001-08



PREFEITURA

CRISTINO
CAST Ro GABINETE DO PREFEITO

ANEXO IX
Modelo de Certidao de Tempo de servico
(Timbre do 6rgdo Emissor)
CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO

Orgdo Expedidor

Nome do Servidor

Data de Nascimento |Datade Data de Cargo
Admissao Demissao

Lotacao

Periodo compreendido nesta certidao

Fonte de Informacio

FREQUENCIA
DEDUCOES
ANO | Tempo Faltas Licencas | Suspensdo | Outras Soma Tempo
Bruto Liquido

Soma do Tempo Liquido

Certifico que, no periodo acima referido, o(a) interessado(a) conta com efetivo exercicio o tempo
liquido de dias.

Lavrei a Certiddoem  / / 2025 Visto do Dirigente do 6rgido competenteem / /
2025

Chefe do Departamento de Pessoal
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ANEXO X
CRONOGRAMA FiSICO
ITE | ATIVIDADE/ETAPA DATA/PERIODO
M
1 | Publicacédo do Edital do Processo seletivo no Diario Oficial 22.01.2025
2 | Periodo de Inscricao 27.01 a 04.02.2025
3 | Periodo de Pedido de Isencao 27.01 a 28.01.2025
4 | Publicacdo dos Pedidos de Isengdo DEFERIDOS 29.01.2025
5 | Prazo de recurso contra as isengoes INDEFERIDAS 31.01.2025
6 | Resultado dos Recursos das isen¢cdes INDEFERIDAS 03.02.2025
7 | Publicacao das Inscri¢oes deferidas incluindo as isentas (Ap6s término das 07.02.2025
inscrigdes)
8 | Prazo de Recursos contra as Inscricoes INDEFERIDAS 11.02.2025
9 | Publicacdo dos Locais de Prova 17.02.2025
10 | Aplicacao da Prova Objetiva 23.02.2025
11 | Divulgagdo dos Gabaritos Preliminar 24.02.2025
12 | Prazo de Recurso contra o Gabarito Preliminar 26.02.2025
13 | Divulgagdo do Resultado da Analise dos Recursos 03.03.2025
14 | Divulgagado dos Gabaritos Oficiais 06.03.2025
15 | Divulgacao do resultado preliminar da Prova Objetiva 07.03.2025
16 | Prazo de Recurso contra o resultado preliminar da Prova Objetiva 10.03.2025
17 | Divulgagdo do Resultado dos recursos da Prova Objetiva 11.03.2025
18 | Divulgagdo do Resultado Preliminar da Prova Objetiva Ap6s recursos 11.03.2025
19 | Envio da Prova de Titulos 14.03.2025
20 | Resultado Preliminar da Prova de Titulos 17.03.2025
21 | Prazo de Recurso contra o Resultado da Prova de Titulos 19.03.2025
22 | Divulgacdo dos Resultados dos Recursos da Prova de Titulos 20.03.2024
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23 | DIVULGACAO DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E DE 21.03.2025
TITULOS - RESULTADO FINAL

24 | PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO OFICIAL 24.03.2025

25 | HOMOLOGACAO DO TESTE SELETIVO 26.03.2025
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ANEXO XI
ATRIBUICOES DOS CARGOS

Descri¢ao do Cargo de Professor da Educacao Infantil e Ensino Fundamental I e II:
Participar da elaboracao da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar
cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacgao para
os alunos de menor rendimento; colaborar com as atividades de articulacdo da escola
com as familias e a comunidade; ministrar aulas e atividades de classe, observando o
plano de trabalho; elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;
estabelecer tarefas individuais e em grupo; selecionar e ou confeccionar o material
didatico a ser utilizado no ensino; registrar no didrio de classe ou equivalente as notas
e as frequéncias dos alunos, bem como as atividades didatico-pedagogicas
desenvolvidas; participar de curso de atualizacdo e ou aperfeicoamento em sua area de
atuacao.

Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacdo superior.
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